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Material na rokovanie

HSR SR 20. 05. 2024 bod 3

STANOVISKO

k navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v
zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony

1. Popis navrhu

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliiia zdkon ¢&. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony (d’alej len ,,navrh zakona®)
sa predklada s ciel'om vykonat’ transpoziciu a implementaciu smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022 o primeranych minimalnych mzdach v Eurépske;
tnii (U. v. EU L 275, 25.10.2022) (d’alej len ,,smernica®), ako aj s cielom zvy3it’ mieru pokrytia
kolektivnym vyjednavanim, kvalitu socidlneho dialogu a upravit niektoré aktudlne
pracovnopravne otazky, ktoré si predmetom zdujmu zamestnavatel'ov, zamestnancov a Statu.
Navrh zdkona vytvdra rdmec pre primeranost zdkonnych minimalnych miezd na ucely
dosiahnutia ddstojnych Zivotnych a pracovnych podmienok a podporu kolektivneho
vyjednavania o stanovovani miezd.

S ciel'om transponovat’ a implementovat’ smernicu sa navrhuje novelizovat’ zakon €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a upravit' proces vytvorenia a
aktualizadcie ak¢éného planu na podporu kolektivneho vyjedndvania, ak miera pokrytia
kolektivnym vyjednavanim je menej ako 80 %, s ciel'om zvysenia jeho pokrytia.

S cielom zvysit predvidatelnost’ podnikatel'ského prostredia a vzhladom na automaticky
vzorec pre urenie sim stravného a sim zakladnych nahrad za pouZivanie cestného motorového
vozidla upraveny v zdkone ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich
predpisov, navrhuje sa podobne ako pri sume minimalnej mzdy informovat’ zamestnavatel'ov a
zamestnancov o zvySeni predmetnych sum uverejnenim oznamu v Zbierke zakonov Slovenske;j
republiky v dostato€nom ¢asovom predstihu.

Z dovodu opakujucich sa poZiadaviek z praxe a s cielom spresnenia prav zamestnanca a
povinnosti zamestnavatel’a sa navrhuje v zakone ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v
zneni neskorSich predpisov spresnit’ pravnu Upravu pouzivania cestného motorového vozidla
zamestnanca na pracovnej ceste, pokial ide o preukazanie a thradu vydavkov, ktoré sa tykaju
pohonnych latok, a zaviest’ tam, kde je to potrebné, osobitné pravidla pre elektrovozidla a plug-
in hybridné vozidla.

2. Stanovisko KOZ SR

KOZ SR si v ramci medzirezortného pripomienkového konania (d’alej len ,,MPK*) uplatnila
niekol’ko zasadnych pripomienok k navrhu zdkona, akoaj pripomienky nad rédmec
predlozeného zékona, ktoré vSak vecne suvisia s ciel'mi smernice. Na zdklade vysledkov
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rozporového konania uskuto¢nen¢ho dna 24.4.2024 KOZ SR predkladd na rokovanie
Hospodarskej a socidlnej rady SR nasledujuce stanovisko:
1. KCL I — Zakon & 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde — KOZ SR nema
k predlozenému CI. I pripomienky. Dovolujeme si viak uviest, Ze zotrvidvame
Vv presvedceni, ze zriadenie komisie podla § 8b (Komisia pre minimalnu mzdu a
zapojenie zastupcov zamestnavatelov a zastupcov zamestnancov) by malo byt
zabezpecené a organizované subjektom na tripartitnom principe (Hospodarska
a socidlna rada SR — zakon aj rokovaci poriadok umoziluje pre jednotlivé oblasti
poOsobenia rady zriadit’ poradné organy, ktoré sa skladaji z odbornikov, ktorych urcuja

zastupcovia vlady a socidlnych partnerov), ¢im je zabezpecené rovnostranné zapojenie
socialnych partnerov na plneni tlloh v zmysle § 8b ods. 2.

2. K CL V - Zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach. KOZ SR si v ramci MPK
uplatnila zasadnt pripomienku k § 13 zédkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
a aj na zaklade podpisaného zaznamu z rozporového konania na vznesenej pripomienke
trvd. Vo vyhodnoteni MPK predlozenom na rokovanie Hospodarskej a socialnej rady
SR je nespravne uvedené, ze bol rozpor odstraneny na rozporovom konani dna
24.4.2024.

KOZ SR zotrvava na poziadavke upravit’ § 13 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych,
aby bolo zrejme, ze Ministerstvo financii SR ma povinnost’ nie mozZnost’, napriklad
kaZdoro€ne, ked’ze proces indexacie zdkladnych sadzieb stravného v eurach alebo v
cudzej mene je zavisly na ndvrhu Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych
zélezitosti Slovenskej republiky vypracovaného podla podkladov zastupitel'skych
uradov o cenach jedal a nealkoholickych ndpojov vo verejnych stravovacich
zariadeniach v jednotlivych krajindch alebo s vyuzitim Statistickych tudajov
Medzindrodného menového fondu, Organizdcie Spojenych néarodov alebo inych
medzinarodnych finan¢nych Statistickych tdajov a je naro¢nejsi, aktualizovat’ zoznam
krajin, pre ktoré sa ustanovuju sadzby stravného a rovnako ich na zaklade rastu
cien aj zvySovat’.

Odovodnenie:

Od roku 2014 kontinualne ziadame Ministerstvo financii SR o aktualizovanie opatrenia
Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 401/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuji
zékladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych
cestach.

V roku 2012 bolo vydané opatrenie ¢. 401/2012, ktoré upravovalo vysku sadzieb na rok
2013 (Géinnost’ od 1.1.2013).

Udaje zo zastupitel'skych tradov nie st volne k dispozicii, preto KOZ SR, na zaklade
zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii), poziadala v roku 2014 Ministerstvo
zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR (d’alej len MZVaEZ SR) o spristupnenie
tychto podkladov za roky 2012 a 2013. MZVaEZ SR Zziadosti KOZ vyhovelo a zaslalo
informdcie Finanéného odboru MZVaEZ SR. Islo len o podklady na rok 2013, ked’ze
v d’alSich rokoch nebola zo strany Ministerstva financii SR znesend poziadavka na
poskytnutie podkladov. Z tohto dovodu neboli ceny jedal v reStauracnych zariadeniach
preverované. Vyska stravného v zahraniéi zostala od posledného opatrenia z roku 2012
nezmenena.
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Z poskytnutych udajov vyplynulo, ze zvysSenie sadzieb stravného na rok 2013 oproti
roku 2012 navrhli zastupitel'ské urady SR (d’alej ZU SR) v 118 krajinach a MZVaEZ
SR v 106 krajinach. Z nich MF SR zvysilo sadzby len v dvoch krajinach Etiopii a
Vietname a iba o 1 €. Stanovené sadzby stravného pritom nezodpovedaji ani ndvrhom
ZU SR, ¢ MZVaEZ SR ani realnemu vyvoju inflacie v danych krajinach. Napriklad pre
Etiopiu sa zvysilo stravné z 39 € na 40 €. Navrh ZU SR pritom uréil sumu 55 € a
MZVaEZ SR 45 €. Znizenie sadzieb stravného na rok 2013 oproti roku 2012 navrhli
ZU SR v 2 krajinach (Konzska demokratickd republika a Konzska republika) a
MZVaEZ SR v 4 krajinach (Azerbajdzan, Gruzinsko, Konzska demokraticka republika
a Konzska republika). MF SR znizilo sadzby v Siestich krajinach, pritom v 4 pripadoch
i3li vyznamne pod navrh ZU SR a MZVaEZ SR. Najnizie navrhy vo vyske 35 € boli
pre Arménsko — MF SR stanovilo znizenie z 35 € na 27 €, pre Azerbajdzan — MF SR
stanovilo zniZenie z 36 € na 28 € a pre Gruzinsko — MF SR stanovilo zniZenie z 37 € na
29 €. Pre Komory bol najnizsi navrh 40 € a MF SR znizilo stravné z 35 € na 27 €.
Na rok 2014 MF SR neplanovalo prehodnotit’ sadzby stravného, ked’Zze nepoziadalo
MZVaEZ SR o podklady. Uvedené len ilustruje, Ze napriek tomu, ze dochddza k
realnemu narastu cien MZVaEZ SR, ¢ ZU SR nemaju moznost’ upovedomit’ MF SR,
ked’Ze to ich najprv musi vyzvat’ k poskytnutiu udajov.
V zakone takisto nie je exaktne uvedené, Ze je nutné zdvihat sadzby pri zvySenych
nakladoch na stravovanie v danych krajindch, respektive pravidelne na ro¢nej baze
indexovat’ sadzby minimalne o mieru inflacie (pripadne o rast cien potravin).
Od roku 2013 nebola vykonana Ziadna zmena v sumach stravného, teda nie je vydané
ziadne nové opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuju
zakladné sadzby stravného v eurdch alebo v cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych
cestach. Sumy stravného, teda zostavaju nezmenené od roku 2013, napriek tomu, Ze
ceny medzirocne rastu.
V roku 2018 KOZ SR opédtovne poziadala MF SR o prehodnotenie sadzieb stravného,
ked’Ze z analyzy KOZ SR a z dostupnych $tatistickych idajov vyplynulo, Ze vo véacSine
krajin sveta ceny (vratane cien potravin, reStauracii a hotelov) rastli.
V roku 2023 KOZ SR znova pristupila k osloveniu MF SR so zZiadost'ou o zvysenie
zékladnych sadzieb stravného v eurach alebo v cudzej mene, ked’Ze nedoslo k jeho
aktualizacii a z dovodu, ze za obdobie od roku 2012 sa vo vyznamnej miere zmenili
ceny Vv jednotlivych krajinéch.
Nasim poziadavkam v tomto smere nebolo zo strany MF SR vyhovené, ked’Ze v zmysle
zékona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach, podl'a § 13 ods. 2 a ods. 3, nevyplyva
MF SR zakonnd povinnost’ pristipit’ k zmenam zakladnych sadzieb stravného v eurach
alebo v cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych cestach a to napriek narastu cien v
jednotlivych krajinach.
Zatial’ poslednu ziadost’ KOZ SR smerovala na MF SR zaciatkom roka 2024, pricom z
odpovede MF SR vyplynulo, Ze v sucasnosti sa opdtovne nepristipi k zvySeniu sadzieb
stravného z dovodu vysokého odhadovaného ndkladu pre rozpocet verejnej spravy a
podnikatel'sky sektor.
KOZ SR je presvedcena, ze za obdobie viac ako desiatich rokov doslo vo vicsSine krajin
k vyznamnému narastu v cenach, a to vratane ndrastu cien potravin a cien jedal a
nealkoholickych napojov vo verejnych stravovacich zariadeniach, ¢o nepriamo
potvrdzuje aj MF SR, ked’Ze argumentuje zvySenymi nakladmi na realizaciu zmeny.
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Aktualna situdcia v suvislosti s vyvojom vojenského konfliktu na Ukrajine, i
energetickou krizou sposobili vyznamny narast cien nielen u nés, ale aj v ostatnych
krajinach sveta. Po odzneni krizy sposobenej pandémiou COVID-19 sa vo vyssej miere
uskutociiuju prezencné zahranicné pracovné cesty zamestnancov. Zarovein sme uz od
zaciatku roka 2022 konfrontovani s extrémnym rastom cien a to tak potravin, rovnako
aj cien energii, Co vytvara tlak aj na ndrast cien jedal a nealkoholickych napojov vo
verejnych stravovacich zariadeniach. Takto vysoky rast cien spdsobuje, ze platné
zdkladné sadzby stravného nenapiiiaju zakladny Glel zabezpeenia stravovania
zamestnancovi pocas trvania zahrani¢nej pracovnej cesty, ktorym je stravovanie
zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy.
Odstvanie aktualizacie sadzieb stravného ma tak negativny dopad na zamestnancov, aj

na ich vol'u absolvovat’ zahrani¢né pracovné cesty, ale najmé z roka na rok zvysuje
odhadované negativne dopady na rozpocet verejnej spravy aj podnikatel'sky sektor.

3. K CL VI - Zékon &. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzulticiach na celo§tatnej urovni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o tripartite).
KOZ SR si v ramci MPK uplatnila zasadné pripomienky k § 3 ods. 2 az 4, § 7 ods. 6 a
ods. 7, § 8 ods. 5 pism. d), § 11 zékona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach
na celoStatnej urovni a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o tripartite).
KOZ SR ustupila od svojej pripomienky, ktord sa tykala technickych zaleZitosti
ohl'adom fungovania Hospodarskej a socialnej rady. Za tuto pripomienku povazuje len
ustapenie v pripomienke k § 11.
KOZ SR nad’alej trva na uplatnenych pripomienkach k § 3 ods. 2 az 4, § 7 ods. 6
a ods. 7 a § 8 ods. 5 pism. d).

Ziadame nahradit’ § 3 ods. 2, ods. 3 a ods. 4 zakona &. 103/2007 Z. z. o trojstrannych
konzultaciach na celoStatnej irovni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o
tripartite) v zneni zdkona ¢. 76/2021 Z. z. nasledujicim znenim:

»(2) Zastupcami zamestnavatel'ov na ucely tohto zakona st zastupcovia vymenovani
reprezentativnymi  zdruZeniami zamestnavatelov.1) Reprezentativne zdruZenie
zamestnavatelov je zdruZenie zamestnavatelov, ktoré zdruZuje zamestnavatelov z
viacerych odvetvi hospodarstva alebo ma pdsobnost’ najmenej v piatich krajoch, ktori
Spolu zamestnavaju najmenej 100 000 zamestnancov v pracovnom pomere alebo
obdobnom pracovnom vztahu.

(3) Zastupcami zamestnancov na ucely tohto zdkona su reprezentativne zdruzenia
odborovych zvidzov.l) Reprezentativne zdruzenie odborovych zvézov je zdruzenie
odborovych zvizov, ktoré¢ zdruzuje zamestnancov v pracovnhom pomere alebo
obdobnom pracovnom vztahu z viacerych odvetvi hospodarstva s najmenej 100 000
zamestnancami, ktori su ¢lenmi odborov.

(4) Zastupcovia zamestnavatelov a zdstupcovia zamestnancov preukazuji svoju
reprezentativnost’ podl'a odsekov 2 a 3 na Ziadost’ zastupcov vlady alebo socidlneho
partnera, ktory vyslovil pochybnost o ich reprezentativnosti; o takto preukazanej
reprezentativnosti moze zastupca vlady alebo socidlny partner vyslovit’ pochybnost” az
po uplynuti 12 mesiacov od uznania reprezentativnosti. Zastupcovia zamestnavatel'ov
preukazujii reprezentativnost’ predloZzenim zoznamu zdruZenych zamestnavatelov,
ktory obsahuje obchodné meno (meno a priezvisko), identifikaéné Ccislo, sidlo
(bydlisko) a pocet =zamestnancov. Zastupcovia zamestnancov preukazuju
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reprezentativnost’ predloZzenim zoznamu odborovych organizacii, ktory obsahuje pocet
zamestnancov, ktori su ¢lenmi odborov.

Ziadame nahradit’ § 7 ods. 6 a ods. 7 zakona & 103/2007 Z. z. o trojstrannych
konzultaciach na celostatnej urovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
tripartite) v zneni zadkona ¢. 76/2021 Z. z. nasledujicim znenim:

,»(0) Plenarne zasadnutie je schopné rokovat’ a prijimat’ zavery, ak st na jeho zasadnuti
pritomni najmene;j Styria ¢lenovia rady, ktori st ¢lenmi vlady, najmenej Styria ¢lenovia
rady zastupujici zamestnavatelov a najmenej Styria cClenovia rady zastupujuci
Zzamestnancov.

(7) Zavermi rokovania plendrneho zasadnutia si dohody, stanoviskd a odporucania,
ktoré st sucast’ou materialu predkladaného na rokovanie organu, ktory material d’alej
prerokuva alebo o nom rozhoduje. Ak st stanoviska k predlozenému materidlu zhodné,
je zaverom z rokovania plenarneho zasadnutia spolocné stanovisko. Ak su stanoviska k
predlozenému materidlu rozporné, je sucastou zaverov z rokovania plenarneho
zasadnutia stanovisko vlady a kazdého socialneho partnera.*

Ziadame nahradit’ § 8 ods. 5 pism. d) zakona &. 103/2007 Z. z. o trojstrannych
konzultaciach na celo$tatnej urovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
tripartite) v zneni zdkona ¢. 76/2021 Z. z. nasledujicim znenim:

,,d) informuje vladu o zaveroch organov rady.*

Odo6vodnenie:

KOZ SR zasadne nesuhlasila s prijatim zakona ¢&. 76/2021 Z. z., ktorym sa v Cl. VIII
novelizoval zakon €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej urovni
a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o tripartite) s i€¢innost'ou od 1. marca
2021.

Kvoli zmenam ustanovenym v zakone €. 76/2021 Z. z. sa KOZ SR v tom ¢ase obratila
aj na prezidentku SR, a rovnako aj na medzinarodné institacie (Europsku odborova
organizéciu, Medzindrodnu organizaciu prace).

Vlada SR schvalila navrhované zmeny v zékone, ktorym sa meni a dopliiia zakon &.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a
doplnaja niektoré zakony (nasledne schvéleny ako zakon &. 76/2021 Z. z.), ktoré
predlozil na rokovanie vlady SR 4.11.2020 minister préce, socidlnych veci a rodiny.
Zmeny v navrhu zdkona vyplynuli z uznesenia vlady SR ¢. 400/2020, ktoré bolo prijaté
24.6.2020 k navrhu zakona, ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony v stvislosti so
zlepSovanim podnikatel'ského prostredia zasiahnutym opatreniami na zamedzenie
$irenia nebezpecnej nakazlivej l'udskej choroby COVID-19, teda k tzv. kile¢ku. Upravy
v zakone €. 76/2021 Z. z. kopirovali zavdzky z uznesenia vlady SR, a tym nedali vel'ku
moznost na zdsadné zmeny, ktoré vyplynuli z medzirezortného pripomienkového
konania. Upozornovali sme, Ze pri prijimani tychto zmien bol legislativny proces len
Ciastone dodrzany, ked’Ze zdkon bol predmetom medzirezortného pripomienkového
konania, ale z dovodu platného uznesenia sa neakceptovali takmer Ziadne pripomienky.
Zasadne pozadujeme vratit’ ustanovenia § 3 ods. 2 az4, § 7 ods. 6 aods. 7, § 8 ods. 5
pism. d) do pdvodného znenia u¢inného pred prijatim Gpravy Gcinnej od 1. marca 2021.
K§3ods.2az4
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Povodné znenie zdkona (spred marca 2021) zabezpecCuje rovnaké podmienky na
Clenstvo v tripartite pre vSetkych socidlnych partnerov, a to podmienkou zamestnavania
najmenej 100 000 zamestnancov v pripade zamestnavatel'ov a zdruzovania najmenej
100 000 zamestnancov v pripade odborovej organizacie. Upravy prijaté od 1. maca 2021
povazujeme za ucelové s cielom oslabit’ postavenie Konfederacie odborovych zviazov
Slovenskej republiky ako najreprezentativneho zastupcu zamestnancov v tripartite a
umoznit’, aby sa do tripartity dostali absolutne nereprezentativne zdruzenia zastupcov
Zzamestnancov.
V stcasnosti platné znenie povazujeme za diskrimina¢né, resp. zakotvujuce nerovnaké
zaobchadzanie s tymi zdruzeniami, ktoré spiiaju podmienku zdruzovania najmenej 100
000 zamestnancov, ktori su ¢lenmi odborov v porovnani s tyrm ktoré podmienku 100
000 zdruZenych zamestnancov nespifiaji a nemusia splfiat. Zmenou zdkona sa
ustanovila dvojakd podmienka na Clenstvo v tripartite a to tym, ze zatial' o jedno
zdruzenie splnilo podmienku (100 000 zamestnancov), d’alSiemu zdruzeniu uz len staci,
7e sa o Clenstvo bude uchadzat’ (az do celkového poctu troch subjektov), pri€om pocet
zamestnancov, ktorych zdruzuje alebo zamestnava uz slizi len na urcenie poradia pre
ziskanie cClenstva. Teoreticky mozu byt ¢lenmi tripartity zdruzenia, ktoré redlne
reprezentujil minimalny pocet zamestnancov len z niektorych odvetvi hospodarstva.
Je diskrimina¢né a ide o nerovnaké zaobchadzanie, ak jedno zdruzenie bolo
kvalifikované za reprezentativne, a spifiajuce prisne stanovenii podmienku 100 000
zdruzenych zamestnancov v pracovnom pomere (ak ide o zdruzenie odborov) alebo 100
000 zamestnanych zamestnancov v pracovnom pomere (ak ide o zdruzenie
zamestnavatelov) a iné zdruZenie odborov alebo zamestnavatelov sa stava tiezZ
reprezentativnym, ale podmienku 100 000 zdruzenych alebo zamestnanych osdb
nespliia. Ide o Ggelova pravnu upravu s ciefom zvyhodiovat' jedno zdruzenie pred
druhym, a to bez ohl'adu na to, ¢i pdjde o zdruZenie zamestnavatel'ov alebo odborov. Je
tiez v rozpore s povahou a ucelom reprezentativnosti, aby v tripartite boli zastipené
zdruzenia, ktoré fakticky nie st reprezentativne (tzn. nespiiiaji podmienku 100 000
zamestnanych alebo organizovanych osob). Platnii upravu nad’alej povazujeme za
nestladnt s Dohovorom MOP ¢. 144/1976 o trojstrannych konzultacidch na podporu
uplatiiovania pracovnych noriem. Pojem reprezentativnost” definuje Dohovor MOP ¢.
144/1976, podla ktorého reprezentativne znamenaji najreprezentativnejSie, tzn.
najvacsie a nie nereprezentativne, tzn. tie ktoré st mensie, resp. ktoré sa formalne stali
reprezentativne na zaklade tejto novely.
Predkladatel’ zmien naopak oddvodiioval, Ze navrhnuta uprava je v zmysle Dohovoru
MOP ¢. 144/1976 v znenti, Ze: ,,V zmysle dohovoru MOP sa teda nehovori o tom, ze by
si Stat nemohol urcit’ kritéria reprezentativnosti ani to, Ze by v rdmci HSR SR na jednej
zo stran mal sediet’ len jeden subjekt. Ciel'om je zabezpecit’ rozmanitost’ nazorov.” V
tomto kontexte zdoraziiujeme, ze povodna tprava z pred marca 2021 urcovala kritéria
reprezentativnosti a umoznovala zastipenie viacerych (dokonca neobmedzeny pocet)
subjektov na strane zamestnavatel'ov aj zamestnancov. Uz pred novelou zédkona na
strane zamestnavatel'ov posobili 4 subjekty (RUZ, APZD, AZZZ SR a ZMOS), ale na
zéklade splnenia rovnakych zakonnych podmienok, a to 100 000 zamestnanych osdb,
teda na zaklade nediskrimina¢ného rovnakého pristupu k jednotlivym subjektom.
Prax z fungovania HSR SR dokazuje, ze ¢im viac je zcastnenych subjektov na
jednotlivych stranach, tym je viac moznych protichodnych nazorov a ndro¢nejsia je aj
dohoda, a to dokonca aj na vlastnej strane zastupcov zamestnavatel'ov alebo
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zamestnancov. Od uc¢innosti novely sa vyznamnejSie nezlepsil ani nekultivoval socialny
dialég a nepotvrdilo sa ani zabezpe€enie rozmanitosti nazorov. Do tripartity na strane
zamestnancov doposial’ vstipilo len jedno zdruZenie.
Navyse aj ,,nereprezentativni® zastupcovia zamestnancov majii moznost’ vyjadrovat’

svoj nazor napr. v MPK a zapdjat’ sa do tvorby legislativy rovnako ako obcianska
spolocnost’.

K § 7 ods. 6 a ods. 7, § 8 ods. 5 pism. d)

Spolu s prijatim zmien v reprezentativnosti sa upravili ndlezitosti plenarneho zasadnutia
a to tak, ze sa umoznilo realizovat’ na pdde tripartity dvojstranné rokovania. Toto
oslabuje az spochybiiuje samotny vyznam tripartity. Moznost’ dvojstrannych rokovani
mimo tripartity nie je obmedzena, ale je hrubé porusenie principov tripartitného dialogu,
pokracovat’ v individudlnom rokovani tak, ako to umoziuje sti¢asné znenie.
Ustanovenie povazujeme za ucelové, ked’ze pred prijatim zmien v zdkone, KOZ SR
opustila rokovanie HSR SR a prerusila socidlny dialdég, prave z dovodu porusenia
principov tripartitizmu.

Platnym ustanovenim sa umoznuje prakticky permanentna ¢innost HSR SR, bez ohl'adu
na nesthlas ktoréhokol'vek zo socidlnych partnerov, ked’Ze aj ked’ rada nebude schopna
prijimat’ zavery, stanovisko ¢lena rady, ktory sa na zvolané plenarne zasadnutie dostavi
bude prerokované a vyhotovi sa zdznam, ktory je postupeny na d’alSie legislativne
konanie (rokovanie vlady). HSR SR tak mdze byt miestom, kde sa sice méze vypocut’
stanovisko socidlnych partnerov, ale prakticky je Uplne jedno aky nazor maji socialni
partneri navzajom a v zasade nemusi ist’ ani o tripartitné rokovanie.

4. KpredloZzenym pripomienkam (13 zasadnych pripomienok) nad ramec
predloZeného zakona, k zakonu ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace — KOZ SR ustlpila
od pripomienok a ocakava, Ze sa naplni prisl'ub Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR abudu prerokované otazky nevyhnutnych Gprav v Zakonniku prace za
ucasti socialnych partnerov s cielom naplnit' zavdzky smernice, tak ohl'adom
zvySovania pokrytia kolektivnymi zmluvami, ale aj napiiiania ciela v oblasti
primeranosti minimalnych miezd na Slovensku.

3. Zavery a odporucania

KOZ SR odportca predlozeny navrh zakona na d’alSie legislativne konanie po akceptovani
vznesenych zasadnych pripomienok.



