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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Bod č. 1– Vnútroštátny plán Digitálnej dekády Slovenskej republiky 

 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
Materiál bol predložený na rokovanie  Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR na základe 
Rozhodnutia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/2481 zo 14. decembra 2022, ktorým sa zriaďuje politický 
program digitálne desaťročie do roku 2030  
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Predkladaný materiál priamo nadväzuje na existujúce strategické materiály v oblasti digitálnej transformácie a 
informatizácie a navrhuje doplňujúce opatrenia na naplnenie digitálnych cieľov politického programu digitálneho 
desaťročia do roku 2030. Vnútroštátny plán upravuje opatrenia, ktoré je potrebné realizovať v priebehu rokov 2024 až 
2030. Predmetný materiál predstavuje súhrnný dokument sumarizujúci súčasný stav a plánovaný vývoj Slovenskej 
republiky do roku 2030 v oblastiach digitálnych zručností, digitálnej infraštruktúry, digitálnej transformácie podnikov 
a digitalizácie verejných služieb. 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
 
Predmetný materiál predstavuje súhrnný dokument sumarizujúci súčasný stav a plánovaný vývoj Slovenskej 
republiky do roku 2030 v oblastiach digitálnych zručností, digitálnej infraštruktúry, digitálnej transformácie podnikov 
a digitalizácie verejných služieb. RÚZ materiál v medzirezortnom pripomienkovom konaní pripomienkovala, pričom 
väčšia časť pripomienok bola akceptovaná. 
 
RÚZ súhlasí s materiálom s nižšie uvedenou pripomienkou. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
1. Zásadná pripomienka –  vloženie nového opatrenia 

Opatrenie  – „Podpora rozvoja digitálnych zručností žiakov ZŠ a študentov SŠ“ 
 
Nové opatrenie áno 
 
Stručný opis opatrenia  
Podpora rozvoja digitálnych zručností a nastavenie národnej stratégie zabezpečenia dostupnosti digitálnej techniky 
pre žiakov a študentov SR 
 
V záujme zlepšenia výkonnosti Slovenskej republiky s cieľom plnenia zámerov a cieľov Digitálnej dekády EÚ a v 
záujme úspešnej digitálnej transformácie, ktorá podporuje zručnosti, konkurencieschopnosť, odolnosť, zvrchovanosť 
a európske hodnoty je nevyhnutné napredovať aj v zlepšovaní dostupnosti digitálnej techniky a vytvoreniu možností 
na zlepšovanie digitálnych zručností žiakov a študentov SR. 
  
V minulosti realizovaný národný projekt Digitálny príspevok pre žiakov SR – „Digitálny žiak“ ako jediný svojho druhu 
preukázal, že existujú nástroje, ako efektívnym spôsobom realizovať cielené opatrenie na konkrétne skupiny žiakov a 
počas svojej implementácie od decembra 2022 do decembra 2023 doručil príspevok na nákup digitálnej techniky 130 
000 žiakom a študentom základných a stredných škôl SR. 
  
Systematické opatrenia na vybavenie zabezpečenie vybavenosti žiakov a študentov  digitálnou technikou je 
štandardom v mnohých krajinách EÚ, čo vytvára základnú požiadavku harmonizácie opatrení v krajinách EÚ a  
predpoklad na implementáciu moderných metód vzdelávania vo všetkých úrovniach vzdelávacieho procesu. 
  
Národná stratégia a systémové opatrenie v oblasti zabezpečenia digitálnej techniky, by reflektovala výsledky analýzy 
opatrení a riešení v krajinách EÚ, ktorou disponuje Národná koalícia pre digitálne zručnosti a povolania SR. Ako 
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najvhodnejší model sa javí systém doručenia príspevku pre žiakov a študentov v ročníkoch, v ktorých prechádzajú na 
vyšší stupeň vzdelávania, čo v podmienkach SR predstavuje 5 ročník ZŠ a 1 ročník SŠ. Uvedený model predpokladá 
dlhodobé systémové opatrenie, bez špeciálnych podmienok pre získanie príspevku. V zmysle uvedeného by cieľovou 
skupinou opatrenia mali byť všetci žiaci 5 ročníka ZŠ a 1 ročníka SŠ, bez sociálnych, zdravotných a iných kritérií. 
Myšlienkou stratégie je zabezpečiť, aby žiaci v druhom stupni základných škôl a študenti stredných škôl počas celého 
4 – 5 ročného obdobia štúdia v danom stupni vzdelávania disponovali počítačom, na ktorom je možné spracovávať 
úlohy, tvoriť obsah a interagovať s online vzdelávacími nástrojmi. 
  
Digitálnou technikou pre účely daného opatrenia sa rozumie prenosný počítač s klávesnicou, predĺženou zárukou a 
poistením na 4 roky. 
  
Uvedeným opatrením, ktoré je v súlade s cieľmi navrhovaného Vnútroštátneho plánu Digitálnej dekády Slovenskej 
republiky, schválenej Národnej stratégie digitálnych zručností Slovenskej republiky ako aj programu politiky „Digitálnej 
dekády 2030“ prijatého schváleným rozhodnutím EÚ 2022/2481 sa vytvoria nevyhnutné podmienky na 
implementáciu reformy vzdelávania v SR, zvýšenie digitálnej gramotnosti obyvateľstva SR a pripravenosti 
absolventov stredných škôl pre meniaci sa pracovný trh, ktorý zásadným spôsobom mení požiadavky na kvalifikačné 
predpoklady povolaní vhodných pre absolventov stredných škôl. 
  
 Gestorom opatrenia je MIRRI SR v spolupráci s MŠVVaM SR a Národnou koalíciou pre digitálne zručnosti a povolania 
SR. 
  
Pridelený alebo plánovaný rozpočet a prípadne iné pridelené zdroje – vrátane ľudských zdrojov: • 468 
000 000 EUR na 6 rokov 
 
Rok 2025: 78 000 0000 EUR ročne 
Rok 2026: 78 000 0000 EUR ročne 
Rok 2027: 78 000 0000 EUR ročne 
Rok 2028: 78 000 0000 EUR ročne 
Rok 2029: 78 000 0000 EUR ročne 
Rok 2030: 78 000 0000 EUR ročne 
 
Očakávaný vplyv a jeho načasovanie:  2025-2030 

 
Zdroj: RÚZ 
 


