DOVODOVA SPRAVA

B. Osobitna ¢ast’

KCLI

K§1

Vymedzuje sa predmet Gipravy navrhu zakona, kam sa oproti su¢asnému stavu dopliiaju st nové
systémové prvky zakona o vzdelavani dospelych, ktoré smeruju k vysSej transparentnosti
kvalifika¢ného systému a umoziuju jeho jednoduchsie pochopenie doma a v zahraniéi.

K§2

Ide§ 0 vymedzenie zakladnych pojmov zakona, ktoré sa v navrhu zakona pouzivaju. Oproti
doterajsiemu stavu pribudli pojmy, ako napriklad vedomost’, zrucnost, kompetencia,
vzdelavaci vystup, portfolio, profesijna kvalifikacia, certifikacia, autorizacia, ked’ze sa s nimi
pracuje d’alej v zakone.

K§3

Vymedzuje sa systém celozivotného vzdelavania ajeho jednotlivé zlozky. Vymedzenie
vychadza z Odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady z 22. maja 2017 tykajiceho sa
europskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdeldvanie, ktorym sa zrusuje odporti¢anie
Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni europskeho kvalifikaéného ramca
pre celozivotné vzdelavanie (2017/C 189/03) a eurdpskymi politikami vzdelavania dospelych.

Formalne vzdelavanie je vzdelavanie, ktor¢ sa uskutociiuje v organizovanom a Struktirovanom
prostredi osobitne uréenom na vzdelavanie, a jeho vysledkom je zvy€ajne udelenie kvalifikacie
v podobe osvedcenia alebo diplomu. Vzdeldvanie v akreditovanom vzdelavacom programe sa
bude po novom povazovat tiez za formalne vzdelavanie.

Neformalne vzdelavanie je vzdelavanie, ktoré sa uskuto¢niuje prostrednictvom planovanych
¢innosti (pokial’ ide 0 vzdelavacie ciele, ¢as vyhradeny na vzdelavanie), pri ktorych je k
dispozicii urc¢ity druh podpory vzdelavania (napriklad vztah medzi Studentom a ucitelom).
Neformalne vzdelavanie moéze zahtiat’ napriklad programy na vyucbu pracovnych zrucnosti,
programy gramotnosti pre dospelych. Medzi bezné pripady neformélneho vzdeldvania patria
vnatropodnikova odbornd priprava, prostrednictvom ktorej spolo¢nosti aktualizuju a
zdokonal'uji zrucnosti svojich zamestnancov, ako napriklad zrucnosti v oblasti informa¢nych
a komunikaénych technologii, Struktirované vzdelavanie a kurzy organizované organizaciami
obcianskej spoloc¢nosti pre svojich ¢lenov, svoju cielovu skupinu alebo Siroka verejnost.

Informalne ucenie sa je vzdeldvanie, ktoré je vysledkom kazdodennych aktivit spojenych s
pracou, rodinnym Zivotom alebo travenim volI'ného ¢asu a nie je organizované ani Struktirované
podla cielov, ¢asu ani podpory vzdeldvania. Informalne ucenie sa nemusi byt z pohl'adu
vzdelavajiiceho sa zdmerné. Prikladmi vysledkov vzdeldvania ziskanych prostrednictvom
informalneho ucenia sa su zrucnosti ziskané zivotnymi a pracovnymi skusenost’ami, naucené
jazyky a medzikultirne zru€nosti ziskané pocas pobytu v inej krajine, zrucnosti ziskané
prostrednictvom ¢innosti v domécnosti (napriklad starostlivost’ o dieta).



K§4

Vy§medzuj1'1 sa vzdelavacie inStitacie, ktorej c¢innosti budi uskuto¢nit’ vzdelavanie
Vv akreditovanom vzdeldvacom programe alebo vo vzdelavacom programe bez akreditacie. Tu
je potrebné poukazat’ na pojem ,,akreditovany vzdelavaci program® podl'a tohto zédkona, ktory
nemozno stotoznovat’ s pojmom ,,akreditovany Studijny program* podl'a zakona o vysokych
Skolach, resp. ,,Skolsky vzdelavaci program* podla Skolského zakona.

K§5

Potreba zavedenia Slovenského kvalifikatného ramca (SKKR) vyplynula z pripravy
prirad’ovacej spravy kde sa zmenila terminoldgia Narodného kvalifika¢ného ramca Slovenske;j
republiky na Slovensky kvalifikacny ramec.

Cielom navrhovanych zmien je systematizovanie kvalifikécii identifikovanych a uznavanych
v Slovenskej republike, sprehl'adnenie ich typologie a ndhrada pojmov ,,Ciasto¢na kvalifikacia®
a ,,uplnad kvalifikdcia“ zjednocujicim pojmom ,profesijnd kvalifikdcia“ v sulade s
priradovacou spravou. Aktualizovana verzia prirad'ovacej spravy bola schvalend Poradnou
skupinou Europskej komisie pre Eurdpsky kvalifikacny ramec 4. oktdbra 2017 a nasledne
vladou Slovenskej republiky 22. novembra 2017.

Prirad’ovacou spravou vymedzené subramce Slovenského kvalifikaéného ramca zodpovedaju
prislusnym c¢astiam vzdeldvacieho systému Slovenskej republiky a st charakterizované
jednotnym typom kvalifikécie, pricom

- subramec vSeobecno-vzdelavacich kvalifikacii je upraveny zakonom ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v
zneni neskorSich predpisov,

- subramec odbornych kvalifikacii sa riadi zdkonom ¢.61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,

- subramec vysokoskolskych kvalifikacii sa riadi zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
Cielom je charakterizovat’ subramec profesijnych kvalifikécii, ktory je zdkladom pre prenos

potrieb trhu prace do vzdelavania dospelych.

Zavadzaju sa nové systémové prvky overovania vzdelavacich vystupov na zaklade vedomosti,
zrucnosti a kompetencii nadobudnutych praxou, resp. validdciou vzdelavacich vystupov
predchadzajiceho ucenia sa.

K§6
Zavedenie novych systémovych prvkov overovania vzdelavacich vystupov predpoklada
potrebu definovat’ zakladné nastroje tohto systému.

V Odporucani Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformélneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa (2012/C 398/01) sa ¢lenskym Statom navrhla
- moznost pre fyzické osoby preukazat, ¢o sa naucili mimo systému formalneho
vzdelavania a odbornej pripravy, vratane skusenosti ziskanych aj v ramci mobility,
- moznost pre fyzické osoby vyuzit' uvedené vedomosti, zrucnosti a kompetencie na
ucely rozvoja svojej kariéry a d’alSieho vzdelavania podl'a potreby zaclenit’ do rezimu
potvrdzovania neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa,



a tym umoznit’ kazdému jednotlivcovi pouzit’ ktorykol'vek z nich, a to bud’ jednotlivo alebo v
kombinécii, v zavislosti od jeho potrieb.

K§7

V stlade s prirad'ovacou spravou V oblasti vzdelavania dospelych sa systém kvalifikacii
zameriava na pripravu podmienok zavedenia narodného systému uznavania vysledkov
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa na zaklade kvalifika¢nych Standardov
Narodnej sustavy kvalifikacii (NSK), a ktoré st zaroven podkladom pre uznanie tGrovne
kvalifikacie podl'a SKKR. Karta kvalifikacie okrem kvalifika¢ného $tandardu a hodnotiaceho
Standardu obsahuje najmé oznacenie povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti,
ktorych sa kvalifikacia tyka, prislusnti uroven Slovenského kvalifikacného ramca a prislusnu
uroven Eurdpskeho kvalifikacného ramca, Statistické udaje o kvalifikacii podl'a narodnych
Statistickych klasifikécii a medzinarodnych Statistickych klasifik4cii, postupy pri ziskavani
kvalifikacie a vstupné predpoklady vzdelania uchddzaca, pozadovani prax na preukazanie
podmienok v procese overovania vzdelavacich vystupov, atiez inStitacie, ktoré vydavaja
doklad o kvalifikécii.

K§8

Vymedzuje sa ,,mikroosved¢enie” ako novy systémovy prvok na zvySovanie flexibility
kvalifikacného systému Slovenskej republiky. Navrh je v stilade s Odporacanim Rady zo 16.
juna 2022 tykajtce sa eurdpskeho pristupu k mikrocertifikdtom pre celozivotné vzdelavanie a
zamestnatelnost’ (2022/C 243/02).

Mikroosvedcenie sa definuje ako doklad o vzdelavacich vystupoch, ktoré fyzicka osoba ziskala
na zaklade vzdelavania najmenej v rozsahu 25 hodin. Cielom vzdeldvania smerujiceho k
ziskaniu mikroosvedcenia je nadobudnutie aktudlnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
ktoré zodpovedaju spolo¢enskym, osobnym a kultirnym potrebam fyzickej osoby alebo
aktualnym potrebam trhu prace.

Vzdelavaci program, ktory vedie k ziskaniu mikroosved&enia moze poskytovat’ vysoka Skola,
strednd Skola alebo in4 vzdelavacie inStitlicia, ktora ziskala suhlas od strednej Skoly alebo
vysokej skoly na poskytovanie vzdelavacieho programu.

Stredna Skola a vzdelavacia inStiticia maju byt’ stiCasne certifikovanou vzdelavacou institaciou,
tzn. maju mat’ zabezpe€eny vnutorny systém kvality.

Dolezitym prvkom kvality vzdeldvacieho programu, ktorym sa ziskava mikroosvedcenie, je
posudenie kvality obsahu vzdeldvania strednou Skolou, ktord poskytuje vzdeldvanie v
prisluSnom odbore vzdelavania zaradenom v sustave odborov vzdelavania, alebo vysokou
Skolou, ktorA ma akreditovany prislusny S$tudijny program. Specifickym pripadom
mikroosved&enia, ktoré spifta podmienky uvedené v kvalifikaénom $tandarde, je profesijna
kvalifikacia.

Vysokd skola poskytuje vzdeldvacie programy vedice k ziskaniu mikroosvedcenia len
V rozsahu, ktory zodpoveda jej akreditovanym Studijnym programom alebo ich ¢asti v subramci
vysokoskolskych kvalifikacii. Stredna Skola poskytuje vzdelavacie programy veduce k ziskaniu
mikroosved¢enia len v rozsahu odborov vzdeldvania, ktoré ma zaradené v sieti v subramci
odbornych kvalifikacii odborného vzdeldvania a pripravy. MikroosvedCenie v subramci
profesijnych kvalifikacii poskytuje certifikovana vzdelavacia inStitucia so stthlasom vysokej
Skoly, strednej Skoly alebo so suhlasom narodného garanta.



Navrhuje sa poplatok za postdenie navrhu vzdeldvacieho programu veduceho k ziskaniu
mikroosvedc¢enia a tieZ poplatok za poskytnutie vzdelavacieho programu vediceho k ziskaniu
mikroosvedcenia.

Nalezitosti ziadosti o zapis do registra vzdelavacich institacii, ktoré poskytuju vzdelavacie
programy veduce k ziskaniu mikroosvedcenia su Specificky stanovené, rovnako aj podmienky
vymazu z registra.

Nalezitosti tdajového formatu mikroosved¢enia budu ustanovené vSeobecne zaviaznym
pravnym predpisom. Tento navrh udajového formatu mikroosved¢enia bude v stlade s
»europskym*® idajovym formatom mikroosvedceni.

Tento institat predstavuje zéklad pre d’alSie zmeny V oblasti vysokoskolského uznéavania.

Vysoka Skola, stredna Skola alebo narodny garant je opravneny pozadovat od ziadatela
poplatok za posudenie ndvrhu vzdeldvacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosvedcenia.
Poskytovatel' vzdelavacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosvedcenia je opravneny
pozadovat’ od uchadzaca poplatok za ucast na vzdeldvani v tomto vzdeldvacom programe.
Sadzobniky poplatkov zverejni vysoka Skola alebo stredna Skola na svojom webovom sidle.
Nérodny garant zaSle sadzobnik poplatkov ministerstvu Skolstva, ktoré ho zverejni na svojom
webovom sidle. Poplatok je prijmom vysokej Skoly, strednej $koly alebo narodného garanta.

K§9

VVymedzuje sa systém vzdelavania dospelych v stulade s Odporacanim Eurdpskeho parlamentu
a Rady z 22. maja 2017 tykajice sa europskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné
vzdelavanie, ktorym sa zruSuje odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008
0 vytvoreni eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdelavanie (2017/C 189/03)
a europskymi politikami vzdelavania dospelych.

Vzdelavacie programy Vvramci systému vzdelavania dospelych Slovenskej republiky

pripravuji na Siroké spektrum povolani, a tym aj na vicsi zaber nadvizujacich a vzijomne
suvisiacich kvalifikécii.

Neformalne vzdeldvanie je uzko naviazané na trh prace a vzdeldvacie programy sa orientuju
predovsetkym do oblasti odbornych vedomosti a praktickych zruénosti, ale aj k uspokojeniu
zaujmov fyzickej osoby zapdjat’ sa do Zivota spolo¢nosti a rozvijat’ svoju osobnost’ a svoje
zrucnosti.

Informalne ucenie sa je vysledkom kazdodennych aktivit spojenych s pracou, rodinnym
zivotom alebo travenim volného casu; informdlne ucenie sa nemusi byt z pohladu
vzdelavajiceho sa zamerné, ani organizované ani Struktirované.

K § 10 az 12

Zavadza sa novy systémovy prvok kvality vzdelavacej instittcie - certifikacia. Napriek uznaniu
kvality ako priority vzdelavacich politik v Slovenskej republike neexistuju systematické
nastroje na rozvoj, implementaciu a monitorovanie kvality v kvalifika¢nom systéme Slovenskej
republiky, ani v subsystéme vzdelavania dospelych, a z tohto dovodu sa zavadza systémovy
prvok kvality vzdeldvacej inStitacie, takzvana certifikacia vzdelavacej institucie .

Certifikaciou vzdelavacej institicie sa rozumie S$tatne overenie spdsobilosti vzdelavacej
inStitacie uskutocnovat’ vzdelavanie a sicasne aj posudenie systému zabezpeCovania kvality



vzdelavacej institacie. Pri vysokych skolach sa doklady preukazujice systém zabezpecovania
kvality nepoZaduju, nakol’ko tieto dostdvaju opravnenie na vzdeldvanie na zdklade zakona €.
269/2018 od Akreditacnej agentiry SAAVS.

Dolezitou sucastou ziadosti o certifikaciu vzdeldvacej institicie su doklady preukazujtice
systém zabezpeCovania kvality vzdelavacej institicie alebo doklady preukazujice zavedenie
obdobnych systémov zabezpecenia kvality. Vzdeldvacia institicia sa bude povazovat za
certifikovani dilom zverejnenia zapisu vzdeldvacej inStiticie v registri certifikovanych
vzdelavacich institacii. Platnost’ certifikdcie vzdeldvacej inStiticie sa planuje zapisat’ na
obdobie piatich rokov. Vzdelavacia institucia, ktora bude zverejnena, a teda zapisana v registri
certifikovanych vzdelavacich institucii, bude povinnd dodrziavat systém zabezpeCovania
kvality.

Zaroven sa ustanovuju dovody vymazu z registra certifikovanych vzdelavacich instittcii.

K§13a14

Akreditaciou vzdelavacieho programu je potvrdenie, ze vzdelavacia institicia moze
uskuto¢novat’ akreditovany vzdeldvaci program. Formdalne vzdeldvanie v akreditovanom
vzdeldvacom programe vedie k ziskaniu profesijnej kvalifikécie, ku ktorej je zverejneny
kvalifikacny S$tandard. Ustanovuju sa nalezitosti ziadosti o akreditdciu vzdelavacieho
programu. Ziadost' o akrediticiu vzdelavacieho programu podéva certifikovana vzdelavacia
institucia Aliancii sektorovych rad v elektronickej podobe. Uréuje sa zodpovednost’ Aliancie
sektorovych rad za aktuédlnost’ prislusného vzdeldvacieho programu smerom na poziadavky trhu
prace; sektorové rady st uz v sti€asnosti garantmi kvalifikacii a ich expertiza bola vyuzita aj pri
tvorbe NSK.

V stvislosti so zosuladenim poZiadaviek trhu prace a obsahom akreditovaného vzdelavania
dospelych sa nastavuje proces akrediticie zjednoduSenym spOsobom s tym, Ze proces
hodnotenia obsahu vzdelavacich programov predlozenych na akreditaciu bude zabezpecovat
Aliancia sektorovych rad, ktorej zakladajucim ¢lenom je aj ministerstvo Skolstva. Aliancia bude
vykonadvat okrem hodnotenia obsahu vzdeldvania aj kontrolu materidlno-technického
zabezpecenia priamo v priestoroch uvedenych v ziadosti o akreditaciu. Z dovodu nastavenia
pruzného a efektivneho systému akreditacii bude ministerstvo Skolstva na zaklade stanoviska
aliancie zapisovat’ poskytovatelov akreditovanych vzdeldvacich programov do registra.
Nakol’ko je ambiciou zabezpecit’ tento proces bez zbytocnej administrativnej zataze a vylucne
elektronickou formou, vzdelavacia institacia, ktora splni podmienky akreditacie konkrétneho
vzdelavacieho programu bude povazovana za akreditovani diiom zverejnenia v registri. Iba v
pripade, Ze inStiticia nesplni podmienky akreditacie vzdeldvacieho programu, bude o tomto zo
strany aliancie informovana elektronickou formou aj s uvedenim jasnych dovodov zamietnutia.
Ak vzdelavacia institacia odstrani vSetky identifikované nedostatky moze opédtovne poziadat’ o
akreditaciu. Za proces akreditacie sa ustanovuje spravny poplatok. Vzhl'adom na uvedeny
proces sa Aliancia sektorovych rad ustanovuje ako spravny organ na vyber spravnych
poplatkov.

Doélezitym predpokladom je, Ze o akrediticiou moZe poZziadat' iba vzdeldvacia inStiticia
zapisana do registra certifikovanych vzdelavacich institacii, t. j. stanovuje sa ako zakladna
podmienka povinnost’ vzdelavacej institacie ziskat’ certifikaciu kvality. Zaroven sa ustanovuje
dizka vyugovacej hodiny na 45 minut.

Zaroven sa ustanovuju dovodu zaniku a odnatia akreditacie vzdelavacieho programu.



K §15

Vzhl'adom na to, Ze formélne vzdelavanie v akreditovanom vzdeldvacom programe vedie k
ziskaniu profesijnej kvalifikacie, vzdelavacie vystupy sa overuji skuskou. Zaverecna skuska
akreditovaného vzdelavacieho programu je tkon K ukonceniu vzdelavania v akreditovanom
vzdelavacom programe. Jej zabezpecenie je v posobnosti vzdelavacej institicie, ktora ziskala
akreditaciu prislusného programu vzdeldvania.

Dolezitym ¢lenom sktSobnej komisie je jej predseda, ktory je stcasne aj odbornym garantom
prislugného akreditovaného vzdelavacieho programu. Dal§imi ¢lenmi skusobnej komisie su
dvaja odbornici, fyzické osoby, ktoré¢ maji odbornti spdsobilost’ na trovni odborného garanta
alebo lektora. Sktsobnii komisiu vymenuva Statutarny organ certifikovanej vzdelavacej
institucie.

Ustanovuje sa, ze ucastnik vzdelavania po Uspesnom vykonani zavere¢nej skusky ziska
osvedcenie o absolvovani akreditovaného vzdeldvacieho programu.

K § 16

Specifikuju sa povinnosti certifikovanej vzdelavacej institucie, ktora poskytuje akreditovany
vzdelavaci program. Délezitym aspektom je povinnost’ oznamit MSVVM SR zaéiatok, miesto
poskytovania akreditovaného vzdeldvaciecho programu a harmonogram vzdelavania, ato
najmenej pat’ pracovnych dni pred zaciatkom jeho poskytovania.

K§ 17

Dolezitym nastrojom kvality validacie predchadzajiceho vzdeldvania sa je samotny proces
udelovania autorizdcie insStiticie, ktord bude overovat vzdeldvacie vystupy prislusnej
kvalifikacie.

Takuto ziadost o udelenie autorizdcie na overovanie vzdelavacich vystupov prislusnej
kvalifikdcie moZe podat’ podl'a konsenzu expertov a predbeZnych konzultacii s odbornou
verejnost'ou

- Aliancia sektorovych rad,

- strednd odborna Skola, ktora pouziva oznacenie centrum odborného vzdeldvania a pripravy,

- stredna odborna Skola, ktord pouZiva oznacenie podnikova Skola,

- stredna odborna skola, ktord pouZiva oznacenie tréningové centrum,

- vysoka Skola,

- zamestnavatel’, ktory pouziva oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum.

Ustanovuje sa, Ze autorizaciu mozno udelit’ iba k tej profesijnej kvalifikacii, ku ktorej bude
zverejneny kvalifikacny Standard a hodnotiaci Standard. Pri ziadosti o autorizaciu zaujemca
musi preukdzat doklady, ktoré priamo suvisia s ¢innostou institicie smerom k prislusnej
profesijnej kvalifikécii.

Ako zakladny prvok kvality poskytnutia autorizacie je zabezpecenie priestorovych a
modernych materialno — technickych podmienok skusky na overenie vzdelavacich vystupov
prislusne;j profesijnej kvalifikacie podl'a hodnotiaceho manualu. Ziadatel, ktory splni stanovené
podmienky, bude zapisany do registra autorizovanych institucii na obdobie piatich rokov,
pri¢om o prediZenie autorizacie je mozné poziadat v lehote najmenej 60 pracovnych dni pred
skon¢enim platnosti zapisu do registra. Vyhodou je, ak autorizovana institiicia aktivne a v
stlade so Standardmi kvality plni vSetky ulohy v predchédzajucich dvoch rokoch posobenia



pocCas autorizacie, nasledne uz nemusi predlozit’ k ziadosti ziadne doklady pred podanim
opatovnej ziadosti o autorizaciu.

K § 18
Ustanovuju sa podmienky zaniku a odnatia autorizacie obdobne ako pri vymaze z registra
certifikovanych vzdelavacich institacii.

K §19

Overovanie vzdelavacich vystupov fyzickej osoby sa uskuto¢ni podl'a hodnotiaceho Standardu
prislusnej profesijnej kvalifikacie. Pri uUstanoveni podmienok ziskavania profesijnej
kvalifikacie okrem absolvovania akreditovaného vzdeldvaciecho programu a néslednym
uspeSnym absolvovanim skusky na overovanie vzdeldvacich vystupov sa zavadza novy
systémovy nastroj hodnotenia, ¢im je portfélio uchadzaca.

Portfolio sa definuje ako subor dokladov, ktoré preukazuji, ze fyzickd osoba ziskala
pozadované vedomosti, zruénosti a kompetencie v prislusnej profesijnej kvalifikacii.

Podl'a posudenia komisie na overovanie vzdelavacich vystupov (overovacia komisia) sa toto
portfélio mdéze uznat’ Ciastoéne alebo v plnom rozsahu. Ak je portfélio uznané ciastocne,
zaujemca o ziskanie kvalifikacie musi vykonat’ aj skusku na overenie vzdelavacich vystupov.
Ak overovacia komisia uzna portfoélio v plnom rozsahu, skuska na overenie vzdelavacich
vystupov sa nevyzaduje a autorizovana inStiticia vydé uchadzacovi osvedcenie o profesijnej
kvalifikacii.

Profesijnu kvalifik4ciu je moZné ziskat’ aj uznanim casti §tidia vo formalnom vzdelavani a
naslednym tspesnym absolvovanim skusky na overenie vzdelavacich vystupov.

Zavadza sa inStitut majstrovskej skuSky, ¢o bude osobitny pripad validacie a uznavania
vysledkov predoS§lého vzdelania na Grovni SKKR 5. Tento inStitit umozni jednotlivcom Vv
ramci svojej profesijnej drahy vypracovat sa na vysoku Uroven odbornych zru€nosti
a kvalifikovanosti mimo formalneho vzdelavacieho systému.

Dolezitou systémovou zmenou pri skuske na overenie vzdelavacich vystupov je zostavenie
overovace]j komisie, pricom dostupnost’ skisky pre verejnost’ sa zachova. Overovaciu komisiu
tvori predseda a dvaja d’alsi ¢lenovia, pri¢om predsedu overovacej komisie uréi MSVVM SR
vyberom z registra autorizovanych osob a nasledne zaile autorizovanej intiticii. Dal3ich
¢lenov overovacej komisie ur¢i autorizovana inStiticia alebo nadpodnikové vzdelavacie
centrum. Vsetci ¢lenovia overovacej komisie maju byt tzv. autorizovanou osobou, tzn. zapisani

v registri autorizovanych osob.

Sadzobnik poplatkov za overovanie vzdelavacich vystupov fyzickej osoby zverejni
autorizovana institicia alebo nadpodnikové vzdelavacie centrum na svojom webovom sidle.
Poplatok je prijmom autorizovanej institicie alebo nadpodnikového vzdelavacieho centra.

K § 20

Pri  ustanoveni podmienok ziskavania profesijnej kvalifikacie okrem absolvovania
akreditovaného vzdelavacieho programu je potrebné absolvovat’ skuSku na overenie
vzdelavacich vystupov pred overovacou komisiou. Predsedu komisie za uc¢elom zabezpecenia
transparentnosti a nezavislosti procesu hodnotenia vybera z registra autorizovanych osob



ministerstvo. Tymto postupom sa zvySi kvalita overenia vzdelavacich vystupov, teda
poskytnutia kvalifikacie fyzickej osoby. Kazdad autorizovanid osoba ma povinnost’ uspesne
absolvovat’ aj vzdelavaci program pre autorizované osoby, ktory poskytuje aliancia.

KI'G&ova je pozicia aj tzv. narodného garanta. Ulohou narodného garanta je zodpovednost’ za
tvorbu hodnotiaceho manualu profesijnej kvalifikacie (alebo skupiny profesijnych kvalifikacii),
za vyhodnotenie odbornej spdsobilosti autorizovanych oséb, za tvorbu metodiky na hodnotenie
portfolia uchadzaca v sulade s hodnotiacim manuélom profesijnej kvalifikacie (alebo skupiny
profesijnych kvalifikacii). Dalej je jeho povinnostou poskytovat séinnost autorizovane;
institucii pri hodnoteni a uznavani jednotiek vzdeldvacich vystupov na zaklade portfolia, a tiez
sa zucastnit’ skuSky na overenie vzdelavacich vystupov v druhom opravnom termine.

Jednotlivé profesijné kvalifikdcie budi mat’ minimalne jedného narodného garanta. V pripade
splnenia podmienok na narodného garanta viacerymi osobami, zakon nevylu¢uje moznost’, aby
do registra narodnych garantov bolo zapisanych aj viac osob.

Urcuje sa zodpovednost’ aj Aliancie sektorovych rad za vyber a potvrdenie pozicie narodného
garanta a autorizovanej osoby, pricom sa pozaduje ich suhlasné stanovisko k ziadosti o zapis
do registra narodnych garantov a0 zapis do registra autorizovanych osob. Clenovia
sektorovych rad su uz v sti€asnosti garantmi kvalifikécii a ich expertiza bola vyuzita aj pri
tvorbe NSK.

K§?21

Skuska na overenie vzdeldvacich vystupov je dolezitym procesom ziskania kvalifikacie.
Ucastnik skuSky na overenie vzdelavacich vystupov po UspeSnom vykonani skusky ziska
osvedcenie o profesijnej kvalifikacii.

DoterajSia uprava stvisiaca s tvorbou kvalifikacii pouziva koncept Ciasto¢nych kvalifikacii a
uplnych kvalifikécii podl'a zdkona ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory upravuje ciastoc¢nu
kvalifikaciu a Uplnt kvalifikaciu ako sibor vedomosti, zru¢nosti a schopnosti fyzickej osoby
vykonéavat urciti pracovnl Cinnost' alebo subor pracovnych c¢innosti v ur€itom povolani
v rozsahu uré¢enom kvalifikaénym $tandardom.

Takéto Clenenie kvalifikacii uz v stcasnosti nezodpoveda potrebam d’alSieho vzdeldvania
v Slovenskej republiky. Zavedenie NSK vytvorilo zaklad pre tvorbu kvalifikacii
(kvalifikacnych Standardov a hodnotiacich Standardov) zacielenych na trh prace, definovanych
zamestnavateImi prostrednictvom sektorovych rad. Potreba zavedenia pojmu profesijna
kvalifikacia, ktory nahrddza doteraz pouzivané pojmy Cciasto€na kvalifikdcia a tUplna
kvalifikacia v subramci profesijnych kvalifikacii, vyplynula z diskusii inStitacii a expertov
zapojenych do pripravy Priradovacej spravy Slovenského kvalifikaéného rdmca k Europskemu
kvalifikaénému ramcu.

Ustanovenie priamo zohladnuje aj nové skuto¢nosti Rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu
arady EU 2018/646 z 18. aprila 2018 o spolo¢nom ramci na poskytovanie lepsich sluzieb v
oblasti zru¢nosti a kvalifikacii (tzv. Europass), ktoré ma za ciel dosiahnut vicsiu
transparentnost’ v oblasti kvalifikacii a preto prostrednictvom portfolia dokumentov zndmym
ako Europass sa ustanovi aj vystavenie Europass-dodatku k osvedceniu o profesijnej
kvalifikacii. Narodné centrum pre Europass je od 1. 2. 2018 su¢astou Statneho institatu
odborného vzdeldvania.



Autorizovana inStiticia v ramci profesijnej kvalifikacie, na overovanie ktorej ma autorizaciu,
ma pravo uznavat' osvedéenie o absolvovani vzdelavania alebo osvedCenie o odbornej
sposobilosti, ktoré bolo vydané v zahranici.

Upravujt sa aj opravné terminy skusky na overenie vzdelavacich vystupov, ¢lenovia overovace;j
komisie v druhom opravnom termine a povinnost autorizovanej inStiticie zabezpeéit
vykonanie skusky na overenie vzdelavacich vystupov v druhom opravnom termine bez

poplatku.

K § 22
Pre skvalitnenie zivnostenského podnikania na Slovensku sa ako nastroje vzdelavania
dospelych navrhuje zavedenie majstrovskej skuasky.

Majstrovska skaska moze byt’ zabezpecend iba v nadpodnikovom vzdeldvacom centre, pri¢om
postup na ziskanie tejto kvalifikacie sa riadi postupmi skusky na overenie vzdeldvacich
vystupov.

Majstrovské skusky, resp. majstrovsky diplom, je podkladom pre ziskanie Zivnostenského
opravnenia.

K § 23

Vzhl'adom na to, Ze po UspeSnom absolvovani skuSky na overenie vzdeldvacich vystupov
absolvent ziska osvedcenie o profesijnej kvalifikacii, povinnosti autorizovanej institucie a
nadpodnikového vzdeldvacieho centra su explicitne Ustanovené, priCom sa ministerstvo
zameriava aj na kontrolny proces, kde sa vyzaduje su€innost’ kontrolovanych institicii.

K §?24

Zmena sa tyka aj zrovnopravnenia postupu ziskania urovne kvalifikacie so stupfiom vzdelania
v $pecifickych pripadoch stredného odborného vzdelavania, napriklad ked’ je sktiSka vykonana
v strednej odbornej Skole, ktord pouziva oznacenie centrum odborného vzdeldvania a pripravy.
V takom pripade stredna odborna Skola uchadzacovi vyda okrem osvedCenia o profesijnej
kvalifikacii aj vyuény list a vysved€enie o zdverecnej skuske v prislusnom uc¢ebnom odbore.

Specifické postavenie ma tzv. tréningové centrum pre vzdelavanie nizko kvalifikovanych osob.
Pre tieto osoby ovel'a vhodnejsi sa javi model moznosti ziskania vys$Sej trovne kvalifikacie
(SKKR 3 aSKKR 4) v neformalnom vzdelavani alebo informalnom uceni sa bez
predchadzajticej potreby ziskania nizSieho stredného vzdelania. Takto koncipované programy
vzdelavania st dostato¢ne flexibilné a zaroven prepajaju formalne vzdeldvanie a neformalne
vzdelavanie a informalne ucenia. Zaroven su v stlade s Odporucanim Rady o uznavani a
validacii vysledkov neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia ako aj s ostatnymi
strategickymi eurdpskymi odportc¢acimi dokumentami.

K §25

Definuju sa zékladné principy financovania vzdeldvania dospelych. Ustanovené si aj
nalezitosti dotacie pre pravnicki osobu, ktorej Cinnost’ suvisi s podporou a rozvojom
vzdelavania dospelych. Ugelom poskytnutia doticie mdze byt napriklad realizacia aktivit
suvisiacich s organizaciou a zabezpecenim Tyzdna celozivotného ucenia alebo podpora aktivit
stvisiacich s programom Narodného programu aktivneho starnutia na roky 2021-2030 na
univerzitach treticho veku. Financovanie vzdelavania dospelych ma byt prioritne hradené



ucastnikom vzdelavania alebo zamestnavatelom. V pripade, ze SR vycleni zo Statneho rozpoctu
alebo EU vy¢leni z prostriedkov EU finanéné prostriedky na konkrétny druh vzdeldvania, bude
mozné tieto prostriedky pouzit’ aj na financovanie vzdelavania dospelych. To znamena, Ze nie
je podmienkou a ani nevznika pravny narok na to, aby bolo vzdelavanie dospelych financované
zo §tatneho rozpoétu alebo z prostriedkov EU, ale zdkon ponechava aj tiito moZnost, aby nebola
vylucena.

V pripade, ze pdjde o financovanie zelenych a digitdlnych zru¢nosti, podmienkou je, aby bol
poskytovatel’ certifikovanou vzdeldvacou institiciou, ktora je =zapisana do zoznamu
poskytovatel'ov vzdelavacich programoV V oblasti digitdlnych zru¢nosti a zelenych zru¢nosti.
Zoznam vedie Aliancia sektorovych rad, ktord zverejiiuje podmienky zapisu do zoznamu na
svojom webovom sidle.

K § 26

Cielom individudlnych vzdelavacich U¢tov je umoznit vicSiemu poctu dospelych v
produktivnom veku zapojit’ sa do vzdelavania a odbornej pripravy, aby sa zvysila miera Ui¢asti
na vzdelavani a znizil nedostatok zru¢nosti bez ohl'adu na postavenie na trhu prace alebo
zamestnanie. Ide 0 mechanizmus, prostrednictvom ktorého Stat alebo zamestnavatel’ uhradza
naklady na uskutoénenie vzdelavania, kariérového poradenstva pre dospelych alebo overovanie
vzdelavacich vystupov. Systém individudlnych vzdeldvacich uctov bude pozostavat z
elektronickej platformy individualnych vzdelavacich uctov. Elektronickd platforma bude
obsahovat’ registre uvedené v zékone.

Pri zavedeni individualneho vzdelavacieho U¢tu ako nastroja individualizovanej podpory
jednotlivca vo vzdeldvani dospelych a za ucelom posilnenia motivacie Ucasti dospelych na
vzdelavani sa ustanovuje, ze uhradu nakladov na vzdelavanie si bude mozné uplatnit’ iba v
pripade vzdelavania v certifikovanej vzdelavacej inStitcii.

Individudlny vzdelavaci ucet sa planuje zaviest’ ako osobny ucet kazdého dospelého obfana
Slovenskej republiky (alebo kazdého dospelého s trvalym pobytom, prechodnym pobytom,
tolerovanym pobytom alebo s inym pobytom v Slovenskej republike), ktory mu umoziuje
vyuzivat’ tieto i¢elovo viazané finan¢né prostriedky.

Individualny vzdelavaci Gcet umoziiuje dospelému na zdklade jeho individualnych potrieb
vzdelavat sa v oblasti zékladnych zrucnosti, klIi¢ovych kompetencii alebo v oblasti
zdujmového vzdelavania alebo vyuzivat sluzby kariérového poradenstva pre dospelych,
pripadne podl'a potrieb trhu préace ziskavat,, prehlbovat’ alebo rozsirovat’ si svoju kvalifikaciu,
vyuzivat’ sluzby kariérového poradenstva pre dospelych s cielom lepSieho uplatnenia sa na trhu
prace, overovat’ svoje vysledky neformalneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa na tucely
ziskania profesijnej kvalifikdcie. Percentudlny rozsah / pomer pouZzitia naroku na uhradu
nakladov vo vztahu k individudlnej potrebe fyzickej osoby a tiez podl'a poziadaviek trhu prace
bude stanoveny na zaklade rozhodnutia ministerstva Skolstva v nadvdznosti na disponibilné
zdroje.

Tento systémovy ndstroj signalizuje zdujem S$tatu posilnit’ individudlnu zodpovednost’ za
uroven zru¢nosti kazdého jednotlivca. Ocakava sa zvySenie zadujmu o vzdeldvacie programy
d’alSieho vzdelavania a nasledne aj zvySenie ponuky a diverzifikaciu jej foriem zo strany
poskytovatelov. Pomocou tohto nastroja sa automaticky zavadza dodatony néstroj
zabezpecenia kvality vzdeldvania, ktory hodnoti relevantnost’ vzdelavania poskytovaného
vzdelavacou inStiticiou pre trh prace. Relevantnost’ obsahu a kvality vzdeldvania bude
posudzovat’” Aliancia sektorovych rdd s cielom udrZania zamestnanosti pri dopadoch
digitalizacie, automatizacie a podpory zelenej ekonomiky.
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Obcan si vyberie pozadovanu sluzbu, po overeni opravnenosti sa mu vygeneruje individualny
narok na preplatenie v urcenej hodnote ministerstvom. Narok na uhradu nékladov v
elektronickej forme bude uplatnitelny u poskytovatel'a sluzieb. Automaticky generovana
formuldrovd zmluva sa uzatvori medzi ministerstvom a obCanom a ministerstvom a
poskytovatel'om sluzby. Poskytovatel’ sluzby vygeneruje faktaru po poskytnuti sluzby, ktoru
odosle ministerstvu Skolstva na preplatenie. Néklady na vzdelavanie je mozné vyuzit v
prislusnom kalendarnom roku jedenkrat, ak ide o néklady, ktoré zodpovedaji celkovej sume
uréenej ministerstvom na prislusny kalendarny rok, pripadne aj viackrat, ak ide naklady niZSie,
ako suma ur¢ena ministerstvom na prislu$ny kalendarny rok, najviac vSak spolu do vysky tejto
sumy. Fyzicka osoba dostane nendrokovatelny grant, ktory je oslobodeny od dane z prijmu.
Narok na uhradu nakladov bude mozné uplatnit’ z fondu ESF+ pocas trvania projektu.

Zakon o dani z prijmov v platnom zneni § 19 ods. 2 pism. ¢) bod 3 upravuje, Ze dailovym
vydavkom zamestnavatel'a bez ohl'adu na formu, resp. typ vzdelavania, pripadne osobitny
predpis, ktory napr. upravuje spoluticast zamestnavatela na ndkladoch spojenych so
vzdelavanim, su aj vydavky (ndklady) na vzdeldvanie zamestnanca, ktoré¢ suvisi s ¢innost'ou
alebo s podnikanim zamestnavatela. Po splneni podmienky stvisu s c¢innostou alebo s
podnikanim zamestnavatel'a budu aj vydavky (néklady) na spolutcast’ zamestnavatel'a podl'a
zékona o vzdelavani dospelych dafiovym vydavkom zamestnavatel’a.

Elektronickt platformu individudlnych vzdelavacich uétov na podporu vzdelavania dospelych
mozu pouzivat’ aj iné ministerstva, ostatné ustredné organy Statnej spravy a zamestnavatelia.

Mechanizmus fungovania systému individualneho vzdelavacieho uétu je uvedeny v dokumente
EU 2022/C 243/03:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CEL EX:32022H0627(03)&from=EN

K §27

Definuji sa podmienky na poskytovatel'a kariérového poradenstva a vytvara sa register
poskytovatel'ov kariérového poradenstva pre dospelych. Podmienkou zapisu do registra je
predloZenie osvedcenia o profesijnej kvalifikacii ziskaného podla pravidiel overovania
vzdelavacich vystupov €i uz na zaklade ¢iasto¢ného alebo tplného uznania portfolia.

K § 28

Registre vymedzuji oblasti informécii, ktoré budi tvorit' sucast’ informaéného systému
vzdelavania dospelych. Register certifikovanych vzdelavacich institacii poskytne udaje o tych
vzdeldvacich institucidch, ktoré splnili kritérid kvality a mézu cerpat’ financie z verejnych
zdrojov. Register akreditovanych vzdelavacich programov a register neakreditovanych
vzdelavacich programov poskytne obcanom Siroku Skalu vzdelavacich prileZitosti, priCom v
registri absolventov akreditovanych vzdelavacich programov av registri absolventov
neakreditovanych vzdelavacich programov ministerstvo eviduje pre Statistické ucely okrem
osobnych udajov aj nadzov absolvovaného vzdelavacieho programu, datum zaciatku a datum
konca obdobia, v ktorom sa absolvent zcastnil vzdeldvacieho programu, pripadne aj adresu
elektronickej posty absolventa. V registri autorizovanych institacii a v registri nadpodnikovych
vzdeldvacich centier budu evidované okrem charakteristiky inStitiicie aj nadzov profesijnej
kvalifikacie, ktorej vzdelavacie vystupy je autorizovana institiicia opravnena overovat’ a datum
vydania, platnost’ a Cislo autorizacie. V registri autorizovanych osob a Vv registri narodnych
garantov okrem osobnych tdajov ministerstvo vedie evidenciu aj o ndzve sektora narodného
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022H0627(03)&from=EN

hospodarstva, o nazve profesijnej kvalifikacie, ktorej overovanie vzdelavacich vystupov
narodny garant garantuje, pripadne autorizovana osoba je opravnena overovat. V registri
fyzickych o0sob, ktoré ziskali profesijnt kvalifikaciu overenim vzdelavacich vystupov sa vedie
evidencia, ¢i kvalifikacia bola ziskana na zaklade skuSky na overenie vzdelavacich vystupov
alebo majstrovskej skusky alebo na zaklade uznania portfolia v plnom rozsahu. V registri
vzdelavacich inStitucii, ktoré poskytuji vzdeldvacie programy vedice k ziskaniu
mikroosvedcenia a V registri absolventov vzdelavacich programov, ktoré vedu k ziskaniu
mikroosvedCenia sa vedie evidencia o poskytovanom vzdelavani a 0 jeho absolventoch.
V registri poskytovatelov kariérového poradenstva pre dospelych sa vedie evidencia
0 poskytovatel'och kariérového poradenstva pre dospelych, ktori budi modct poskytovat
kariérové poradenstvo hradené z finan¢nej schémy individualnych vzdelavacich Gétov. Adresa
elektronickej posty sa vyzaduje z toho dovodu, aby bolo mozné po absolvovani vzdelavacieho
programu oslovit’ Gi€astnikov vzdeldvania za ucelom hodnotenia jeho kvality.

K § 29
Definuju sa rozne oblasti predmetu kontroly v pripade certifikacie, akreditacie alebo autorizacie
institucii a stcasne sa overuje aj dodrziavanie systému zabezpeCovania kvality.

K § 30

Vykon kontroly procesov certifikacie a autorizacie sa uskuto¢nuje zamestnancami ministerstva
a nim poverenymi osobami z prislu$nej oblasti, ktorej sa kontrola tyka alebo osobou uréenou
strednou Skolou, vysokou Skolou, alianciou alebo narodnym garantom na zéklade vlastnej
iniciativy alebo na zaklade podnetu. Kontrolu poskytovania vzdelavacieho programu vediceho
k ziskaniu mikroosvedcenia mozu vykonavat’ aj poverené osoby uréené strednou Skolou,
vysokou Skolou alebo narodnym garantom, ktoré vydali certifikovanej vzdelavacej instittcii
stihlas.

Definuju sa €innosti, ktoré st opravnené osoby vykonavat’ spolu s ich povinnostami.
Statutarny organ kontrolovaného subjektu alebo nim poverena osoba su pri vykone kontroly
povinni dodrZat’ postupy Ustanovené zdkonom.

K§31

Spracovanie a prerokovanie vysledkov kontroly Vv pripade zistenia nedostatkov pokracuje
ulozenim opatreni na odstranenie a nasledne napravou zistenych nedostatkov. Ak kontrolovany
subjekt v prislusnej lehote neodstrani zistené nedostatky alebo neoznami splnenie opatreni na
ich odstranenie, ministerstvo moze ulozit’ pokutu, vymazat’ certifikovani vzdelavaciu instituciu
z registra certifikovanych vzdelavacich institlcii, vymazat' akreditovany program z registra
akreditovanych vzdelavacich programov alebo vymazat autorizovanu instituciu z registra
autorizovanych institucii. V pripade poskytovania vzdelavacieho programu veduceho
k mikroosvedceniu, stredna Skola alebo vysoka Skola méze odnat’ stihlas s poskytovanim
vzdelavania veduceho k ziskaniu mikroosved¢enia. Ak stredna skola, vysoka Skola alebo
narodny garant stthlas odnime, je povinna informovat’ o tejto skuto¢nosti ministerstvo Skolstva,
ktoré vymaze certifikovanti vzdelavaciu institiciu z registra vzdelavacich inStitacii, ktoré
poskytuju vzdelavacie programy vedtce k ziskaniu mikroosvedcenia.

K § 32

Ministerstvo moze ulozit pokutu kontrolovanému subjektu za porusenie systému
zabezpecCovania kvality a za nedodrzanie povinnosti pri certifikacii vzdelavacej institlcie, pri
autorizacii a pri neposkytnuti sucinnosti pri vykone kontroly.

K §33
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Navrhuje sa jednoznacne Specifikovat’ potrebné data osobnych udajov 0 ucastnikovi
vzdelavania alebo 0 uchadzacovi na spracovanie a vedenie potrebnej dokumentacie na tcel
zabezpecenia vzdelavania dospelych.

K§ 34
Splnomoctiovacie ustanovenie je potrebné na vydanie vykonavacieho pravneho predpisu, ktory
bude detailnejSie upravovat’ uvedené okruhy.

K§35

Urcuje sa zodpovednost’ ministerstva pri monitorovani urovne a efektivnosti vzdelavania.
Monitorovanie potrebnych zru¢nosti pracovnej sily na trhu prace prostrednictvom vyskumu
OECD s nazvom PIAAC si vyzaduje vyber reprezentativnej vzorky respondentov v pocte cca
5 000 oso6b (dospeli vo veku 16 — 65 rokov). Na dosiahnutie pozadovanej kvality dat odporuca
OECD postup, pri ktorom sa pre vyber vzorky vyuziva ndhodny vyber respondentov z
relevantnych registrov, ktorym je v pripade Slovenskej republiky register obyvatelov
Slovenskej republiky alebo register fyzickych osob.

Zber a spracovanie dat o urovni kompetencii dospelej populacie Slovenskej republiky je
osobitny druh vedeckého vyskumu, ktory je realizovany vo verejnom zaujme organmi verejne;j
moci v Slovenskej republike, Eurdpskou tiniou a Organizaciou pre hospodarsku spolupracu a
rozvoj v oblastiach patriacich do jej posobnosti. Data sti zbierané a spracovavané MSVVM SR,
najskor buda zakodované a nasledne v anonymizovanej podobe zasielané na d’alSie spracovanie
do OECD. Realiza¢ny tim vyskumu je viazany dodrziavanim profesionalnych vyskumnych a
organiza¢nych Standardov vyzadovanych zo strany OECD a jeho konzorcia. Zaroven sa urcuje
povinnost’ vzdelavacej institicie vyplnit’ formuldr Statistického zist'ovania Gcasti na vzdelavani.
Na ucel vyuzivania individualnych vzdeldvacich uc¢tov orgén verejnej moci je povinny
poskytnit’ st€innost’ ministerstvu Skolstva pri spracivani a overovani spravnosti osobnych
udajov.

K § 36
Prechodné ustanovenie predstavuje pravnu kontinuitu s predpismi G¢innymi do 31. decembra
2024.

K § 37
Vzhl'adom na rozsah zmien sa navrhuje novy zdkon, ateda je potrebné zrusit' doterajsi aj
s vykonavacim predpisom.

KL I

Technické tupravy stvisiace so zmenou terminologie - Ciasto¢na kvalifikdcia aiplna
kvalifikacia na jednej strane a profesijna kvalifikacia na druhej strane. Zaroven sa reflektuje
zavedenie majstrovskej skusky. Zaroven st zapracované pripomienky MV SR, ktoré¢ uplatnili
v ramci MPK a ktoré vyplynuli z aplika¢nej praxe.

K €l 11T

Technické tUpravy slvisiace so zmenou terminologie - Ciasto¢na kvalifikdcia aiplna
kvalifikacia na jednej strane a profesijna kvalifikacia na druhej strane, resp. opravnenie na
vykonavanie skusky na overenie odbornej sposobilosti na jednej strane a autorizacia institucie
na druhej strane. Zaroven sa reflektuje zavedenie certifikacie vzdelavacej instittcie.

K¢L IV, VI, VI X, X1, X1, XTI
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Technické Gpravy suvisiace so zmenou terminologie.

KELV

Na zaklade poziadavky Aliancie sektorovych rad sa navrhuje uprava tak, ze aliancia bude
zodpovedna za zabezpeCenie Cinnosti v stlade s aktudlnymi potrebami trhu prace aza
persondlne zabezpecenie systému overovania vzdelavacich vystupov prostrednictvom
narodného garanta a autorizovanych osob. Aliancia vedie zoznam poskytovatel'ov vzdelavacich
programov V oblasti digitdlnych zrucnosti a zelenych zru¢nosti .

K¢l VII

Uspesné absolvovanie vzdelavacieho programu vedie k strednému odbornému vzdelaniu aj bez
absolvovania dvojroéného vzdelavacieho programu. Rozsah skrateného §tidia uréi MSVVM
SR a z toho dévodu nie je potrebné ponechavat’ aj jednoroény vzdelavaci program.

Skratené Stadium sa ukoncuje zaverec¢nou skiskou.

KélL IX
K'bodom 1 az 4
Technické Gpravy stvisiace so zmenou terminologie.

K bodu 5

Navrh tréningového centra vychédza z globalnych ciel'ov réznych stratégii rovnosti, inklizie
a participacie osob zo socidlne znevyhodneného prostredia a cielov zabezpecit' pre nich
rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu nielen v hlavnom vzdelavacom prude od narodenia
po uplatnenie sa na trhu prace, s dorazom na uplatiiovanie desegrega¢nych a inkluzivnych
opatreni, ale aj vo vzdelavani dospelych nizko kvalifikovanych osob.

Ide o ziskanie a prehibenie hlavne remeselnych zruénosti pracou na zaklade akreditovaného
vzdelavacieho programu. V spolupréci s vybranymi zamestndvatelmi fyzické osoby mozu
pokracovat’ v remeselnej praci v kooperujucich firméch, socialnych podnikoch, resp. inom
ucelovom zariadeni zriadenom a certifikovanom pre podporu vzdelavania nizko
kvalifikovanych os6b formou pracovnych aktivit.

K bodom 6 az 8

V suvislosti s novelou zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti s uc¢innostou od 1.
januara 2023 (zakon ¢&. 488/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a ktorym
sa menia a dopliiaji niektoré zékony) je Aliancia sektorovych rad zdujmovym zdruZenim
pravnickych osob, ktoré zabezpefuje medzirezortni koordindciu c¢innosti suvisiacich s
monitorovanim trendov na trhu prace a definovanim kvantitativnych poziadaviek a
kvalitativnych poziadaviek na pracovnu silu v suvislosti s jej kvalifikovanou pripravou na
uplatnenie sa na trhu préac. Z toho dovodu sa Aliancia sektorovych rad zarad’'uje medzi subjekty
koordinacie odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace na celoStatnej irovni s tym, Ze
preberd pdvodnii kompetenciu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
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republiky zverejnovat’ na svojom webovom sidle raz rocne informéciu o dodato¢nej potrebe
zamestnancov na trhu prace v ¢leneni na pribuzné studijné odbory a pribuzné ucebné odbory.

K¢l XIV

Upravy suvisiace so zavedenim mikroosvedcenia, ich poskytovania a posudzovania vysokymi
Skolami.

K¢l XV
Navrhuje sa uc¢innost na 1. januara 2025 vzhl'adom na trvanie legislativneho procesu,
legisvakacnej doby a na zaciatok nového rozpoctového roka.
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