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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu
Néavrh zakona o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia/ implementécia prava EU

V pripade transpozicie/implementdcie uved'te zoznam transponovanych/implementovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukoncenia PPK 12. marec — 20. marec
Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové april/maj 2024
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR*

2. Definovanie problému

Doterajsia prax stvisiaca s tvorbou kvalifikacii pouziva koncept ¢iasto¢nych kvalifikacii a Gplnych kvalifikacii
podla zakona €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory vymedzuje ¢iastocnu kvalifikaciu a uplna kvalifikaciu ako stbor vedomosti,
zruénosti a schopnosti fyzickej osoby vykonavat’ ur€itii pracovnu ¢innost’ alebo subor pracovnych ¢innosti.
Takéto ¢lenenie kvalifikacii uz v sii¢asnosti nezodpoveda potrebam d’alSicho vzdelavania v Slovenskej republike.
Zavedenie Narodnej sustavy kvalifikacii vytvorilo zaklad pre tvorbu kvalifikacii (kvalifikaénych Standardov a
hodnotiacich Standardov) zacielenych na trh prace, definovanych zamestnavatel'mi prostrednictvom sektorovych
rad, teda zjednocujucim pojmom ,profesijnd kvalifikacia®“, v stlade dokumentom ,Priradovacia sprava
Slovenského kvalifikacného ramca k Eurdépskemu kvalifikaénému ramcu schvalenou vladou Slovenskej
republiky 22. novembra 2017. Druhym problém je, ze zdkon ¢. 568/2009 Z. z. neupravuje systém overovania
vzdelavacich vystupov a teda nie je mozné zabezpeCit' pre kazdého ob¢ana celozivotny pristup k moznostiam
vzdelavat’ sa, rozvijat’ svoje zru¢nosti a kompetencie pocas celého Zivota, v kazdom Zivotnom §tadiu a s ohl'adom
na individualne potreby a okolnosti tak, aby kazdy mohol realizovat’ svoj potencial v osobnom, pracovnom a
obcianskom zivote.

3. Ciele a vysledny stav
Novy zakon o vzdelavani dospelych smeruje k internacionalizacii vzdelavania a k podpore flexibilnych moznosti
ziskavania kvalifikacii obcana Slovenskej republiky. Cielom navrhu je sprehladnit’ typologiu kvalifikacii
uznavanych na Slovensku, zaviest' nové systémové prvky uznavania kvalifikacii na zaklade vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii nadobudnutych praxou. Dal3im cielom je vytvorit podmienky pre moderny, prakticky a efektivny
systém celozivotného vzdeldvania a zaviest’ systém individualnych vzdelavacich Gctov.

4. Dotknuté subjekty
Vzdelavacie institicie a osoby, ktoré sa vzdelavaju v systéme celozivotného vzdelavania.

5. Alternativne rieSenia
Alternativnym rieSenim je nulovy variant, teda neprijatie navrhu pravneho predpisu, ¢o by znamenalo, Ze ¢lenenie
kvalifikacii na ¢iastocnu kvalifikaciu a Gplnu kvalifikaciu by nezodpovedalo potrebam vzdelavania dospelych v
Slovenskej republike a nebolo by mozné zabezpecit' pre kazdého obcana celozivotny pristup k moZznostiam
vzdelavat’ sa, rozvijat’ svoje zrucnosti a kompetencie pocas celého Zivota, v kazdom Zivotnom $tadiu a s ohl'adom
na individualne potreby a okolnosti tak, aby kazdy mohol realizovat’ svoj potencial v osobnom, pracovnom a
obc¢ianskom zivote.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? Ano O Nie
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V suvislosti s prijatim nového zakona o vzdelavani dospelych bude potrebné prijat’ aj nova vyhlasku, ktora
bude upravovat’

a) podrobnosti o dokladoch preukazujucich systém zabezpeCovania kvality vzdelavacej institacie,

b) nalezitosti karty kvalifikacie,

c) podrobnosti o navrhu akreditovaného vzdelavacieho programu,

d) poziadavky na odbornu spdsobilost’ a lektorsku sposobilost’ odborného garanta a lektora,

€) podrobnosti o dokumentacii akreditovaného vzdelavacieho programu,

f) nalezZitosti osvedéenia o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu,

g) nalezitosti vzdelavacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosvedéenia,

h) rozsah vzdelavacieho programu vedtceho k ziskaniu mikroosved&enia, ktory zodpoveda jednému kreditu,
i) nalezitosti mikroosved¢enia,

j) poziadavky na odbornu spdsobilost’ autorizovanej osoby a narodného garanta,

k) nalezitosti osvedéenia o profesijnej kvalifikacii,

) nalezitosti portfolia,

m) postup, podmienky a formu poskytnutia naroku na thradu nakladov na vzdelavanie prostrednictvom
individualneho vzdelavacieho uctu,

m) naleZitosti protokolu o kontrole.

7. Transpozicia/implementicia prava EU
Uvedte, c¢iv predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody,
resp. ¢i ku goldplatingu dochddza pri implementacii prava EU.

O Ano X Nie

Ak ano, uvedte, ktorych vplyvov podla bodu 9 sa goldplating tyka:

8. Preskumanie ucelnosti
Navrhované zmeny budtl po nadobudnuti G¢innosti zakona od roku 2028 priebezne sledované a vyhodnocované
Vv ramci podnetov na zaklade potrieb aplikacnej praxe. Medzi kritéria, podla ktorych sa bude hodnotit’, ako boli
dosiahnuté ustanovené ciele navrhu, patria napriklad
- ako sa posilnila inkluzivnost’ vzdelavania dospelych a zlepsili vzdelavacie cesty pre vSetkych vratane
dospelych s nizkou troviiou zakladnych zrucnosti,
- ako sa zvysila u¢ast’ dospelych na vzdelavani,
- ako sa zvysila efektivnost’ a flexibilita kvalifikaéného systému Slovenskej republiky,
- ako sa podporil rozvoj d’al$icho odborného vzdelavania,
- ako sa prepojilo vzdelavanie s trhom prace s dorazom na o¢akavané zmeny §truktiry pracovnych
miest,
- ako sa posilnila motivicia zamestnancov na ucasti na d’alSom vzdelavani.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né posudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej

metodiky.

*** posudzovanie sa tyka len zmien v I. a II. pilieri univerzalneho systému dochodkového zabezpecenia

s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materidlu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O  Pozitivne OO0 Ziadne X Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
V pripade identifikovaného negativneho O Ano 0 Nie Ciasto¢ne
vplyvu

v tom vplyvy na rozpocty obci a vyssich O Pozitivne X Ziadne O Negativne

uzemnych celkov

z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho 0 Ano ] Nie 0  Ciasto¢ne

vplyvu
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Vplyv na dlhodobu udrzatel'nost

verejnych financii v pripade vybranych Ano 0 Nie

opatreni ***

Vplyvy na limit verejnych vydavkov [0  Pozitivne O Ziadne X  Negativne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie X  Pozitivne O Ziadne X  Negativne

B IO VAR e (P Pozitivne O Ziadne Negativne

Mechanizmus znizovania byrokracie ‘ :

a nakladov sa uplatiuje: ! L Ano a Nie
Sociilne vplyvy X  Pozitivne 0 Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O  Pozitivne X Ziadne O Negativne

Material je posudzovany podl'a zékona €.

24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na ‘ .

zivotné prostredri)e a 0 zmene adeplneni L Ano X Nie

niektorych zakonov V zneni neskorsich

predpisov
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti X  Pozitivne OO0 Ziadne O Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obd¢ana, z toho

vplyvy sluZieb verejnej spravy na O  Pozitivne X Ziadne O Negativne

obc¢ana

Vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej 0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne

sprave
Vi e P 70, O 0 X  Pozitivne O Ziadne [0  Negativne
a rodinu

10. Poznamky
Vplyv na rozpocet verejnej spravy odhaduje financné prostriedky potrebné na realizaciu systémového opatrenia
zavedenia individualnych vzdelavacich Gctov; v prvej faze implementacie budi hradené z finanénych zdrojov
strukturalnych fondov EU az do roku 2027.

11. Kontakt na spracovatel’a
Ing. I1diké Pathéova, odbor vzdelavania dospelych, ildiko.pathoova@minedu.sk, 02/59374 836
JUDr. René Kasencak, odbor legislativy, rene.kasencak@minedu.sk , 02/59374 491.

12. Zdroje
Prirad’ovacia sprava Slovenského kvalifikacného ramca (SKKR) k Eurépskemu kvalifikaénému ramcu
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/22444/1.

Stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26635/1

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. 034/2024
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[1 Sihlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie X Nesihlasné

Uved'te pripomienky zo stanoviska Komisie z Casti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

K dolozke vybranych vplyvov

Komisia odporuca predkladatel'ov doplnit’ chybajuce udaje v ¢asti 8. Preskiimanie ucelnosti — doplnit’ konkrétnu
Casovu lehotu (rok) a kritérid, podla ktorych je mozné zhodnotit, ako boli dosiahnuté stanovené ciele navrhu.
Oddvodnenie: Uvedené Casti je potrebné uviest’ ako povinné Casti v zmysle Jednotnej metodiky na posudzovanie
vybranych vplyvov. To, o uviedol predkladatel’ v tejto Casti, nie je relevantné.

Pripomienka akceptovana.

K vplyvom na podnikatel'ské prostredie
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Komisia ziada predkladatel’a aj o vyznacenie negativnych vplyvov na podnikatel'ské prostredie a doplnenie ich
popisu do ¢asti 3.4 Iné vplyvy na podnikatel'ské prostredie v Analyze vplyvov na podnikatel'ské prostredie.
Odovodnenie: Navrh zakona zavadza viacero novych prvkov: certifikicia, autorizacia, mikroosvedcenie,
oznamovacie povinnosti voé&i MSVVM SR atd’., ktoré predstavuju oproti aktualne platnej legislative néarast
administrativnej zataze. Nové povinnosti okrem inych su uvedené aj v § 15 (napr. poskytovat’ tidaje do registra
absolventov akreditovanych vzdelavacich programov) a v § 22 (napr. predkladat’ ministerstvu $kolstva tdaje o
absolventoch overovania vzdelavacich vystupov; oznamit’ ministerstvu Skolstva zaciatok a miesto uskutocnenia
skusky na overenie vzdelavacich vystupov alebo majstrovskej skusky). Vzhl'adom na to, Ze ide o financovanie
vzdelavania na zaklade dotacii, popis tychto vplyvov je potrebné uviest’ v €asti 3.4 Iné vplyvy na podnikatel'ské
prostredie.

Pripomienka akceptovana.

Komisia odporuc¢a predkladatelovi doplnit Analyzu vplyvov na podnikatel'ské prostredie v casti 3.2
Vyhodnotenie konzultacii... o vymenovanie aktérov konzultacii, ich pripomienky a postoj MSVVM SR k nim.
Zaroven Komisia odporaca v Casti 3.4 Iné vplyvy na podnikatel'ské prostredie doplnit’ informaciu, Ze pozitivny
vplyv na podnikatel'ské prostredie spociva v rozsireni moznosti podnikatel'skych subjektov znizit' zaklad dane o
naklady za vzdelavanie svojich zamestnancov.

Odoévodnenie: Komisia odporuca doplnit’ tieto informacie do Analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie z
dévodu ucelenosti informacii.

Pripomienka akceptovana.

K vplyvom na rozpocet verejnej spravy

V dolozke vybranych vplyvov je oznadeny negativny, rozpoctovo ¢iastoéne zabezpefeny vplyv na rozpocet
verejnej spravy a ziadny vplyv na limit verejnych vydavkov. V analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy v
tabul’ke €. 1/A je kvantifikovany rozpoctovo zabezpeceny vplyv v sume 1,4 mil. eur v roku 2025, v sume 3 mil.
eur ro¢ne v rokoch 2026 a 2027 a v sume 5 mil. eur v roku 2028. V dolozke vybranych vplyvov v ¢asti 10.
Poznamky sa uvadza: ,,Vplyv na rozpocet verejnej spravy odhaduje finanéné prostriedky potrebné na realizaciu
systémového opatrenia zavedenia individualnych vzdelavacich Gctov, avSak v prvej faze implementacie buda
hradené z finanénych zdrojov §trukturalnych fondov EU az do roku 2027, a az nasledne je potrebné zabezpedit’
finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu na fungovanie systému individualnych vzdelavacich uctov.“. V casti
2.1.1. predkladatel’ uvadza, ze ,,Financovanie je zabezpecené v rozpoéte v ramci schvalenych limitov MSVVM
SR, bez dodato¢nych vplyvov na Statny rozpocet.“. V sulade s konStatovanim v casti 2.1.1. analyzy vplyvov
Komisia Ziada v dolozke vybranych vplyvov oznacit’ rozpoc¢tovo zabezpeceny vplyv.

Komisia ziada do analyzy vplyvov na rozpocCet verejnej spravy doplnit’, na ¢o presne budt pouzité kvantifikované
finan¢né prostriedky a uviest’ kol’ko z nich je uréenych na vybudovanie informac¢ného systému Platforma
individualnych vzdelavacich uctov a kol'ko na iné ucely.

Odovodnenie: Zo sucasnej analyzy nie je mozné overit, z ¢oho sa skladaji naklady vo vyske 12 440 000 eur,
napriklad aka cast’ je vyhradena na vyvoj a prevadzku nového informaéného systému. Nie je mozné overit’, ¢i
boli pri odhade rozpoétu na informacny systém vyhodnotené vsetky relevantné alternativy, ktoré mézu naklady
optimalizovat’ bez vplyvu na dosiahnutie ciel'ov projektu. Kone¢ny odhad by mal vzniknat’ na zaklade Studie
uskutocnitel'nosti projektu, ktora bude vypracovana podla Vyhlasky ¢. 401/2023 Z. z. o riadeni projektov a
nasledne predlozena na ekonomické hodnotenie MF SR podla §19a 523/2004 Z. z., resp. podl'a uznesenia vlady
SR ¢. 649/2020.

Zaroven je potrebné doplnit’ do analyzy vplyvov na rozpocet verejnej spravy informaciu o nédkladoch na pilotné
overenie rieSenia a jeho ¢asovy harmonogram a naklady po plnom nasadeni.

Oddvodnenie: Je potrebné presne definovat’ pripravu, realizaciu a ciel’ pilotného rieSenia, vratane meratel'nych
ukazovatel'ov. Pilotné rieSenie byva realizované v menSom rozsahu, teda s niz§imi ndkladmi, v kratSom ¢asovom
horizonte. Podl'a predloZenej analyzy vplyvov na rozpocet verejnej spravy su celkové naklady vo vyske 12 440
000 eur vyhradené vylu¢ne na pilotné riesenie. Naklady su rozdelené na 4 roky, ¢o je v rozpore so zdmerom
pilotnych rieseni otestovat’ obmedzené riesenie pred nasadenim v plnom rozsahu. Z analyzy tiez nie je zrejmé,
aké naklady sa ocakavaju po skonceni pilotného overovania a plnom nasadeni, napriklad néklady na individualne
vzdelavacie ucty, naklady na prevadzku informacnych systémov, atd’.

Z technického hl'adiska je v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy potrebné:
. V tabul’ke €. 1 je potrebné vyplnit’ riadky ,,- vplyv na SR* v ¢asti Vydavky verejnej spravy celkom a
doplnit’ subjekt v ¢asti Financovanie zabezpecené v rozpocte,
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. V tabulke €. 4/A je potrebné vyplnit riadok ,,.Bezné vydavky (600)“ a riadok ,,Vplyv na vydavky
verejnej spravy celkom®,
. Komisia upozorniuje, ze v tabulke 4/A sa uvadzaji vsetky vydavky ako EKRK 630, pricom z materialu

jasne vyplyva aj vytvorenie nového IT systému. Je potrebné prehodnotit, ¢i Cast’ vydavkov nema byt
klasifikovana ako EKRK 700.

K vplyvom na informatizaciu spolo¢nosti
Komisia suhlasi s tvrdenim predkladatel’a, ze predmetny navrh zdkona ma vplyv na informatizaciu spolo¢nosti.
Komisia odporuca pouzit’ aktudlny formular analyzy vplyvov na informatizaciu spolocnosti.

Pripomienka akceptovana.

K socialnym vplyvom

Obsah riadka oznaceného ako pism. b) sekcie 4.4 analyzy socidlnych vplyvov Komisia odporuca presunit’ na
zaciatok riadka oznaceného pismenom h) sekcie 4.4 analyzy.

Odovodnenie: Ak navrh predpoklada ulahéenie vzniku pracovnych miest, v riadku oznacenom ako pism. b)
sekcie 4.4 analyzy predkladatel’ identifikuje sektory, odvetvia, regiony, skupiny zamestnancov a typy
zamestnania, ktorych by sa to tykalo. Zvysenie kvalifikovanosti skupin osoéb patri do riadka oznaceného ako
pism. h) sekcie 4.4 analyzy.

Pripomienka akceptovana.

V riadku oznacenom ako pism. 1) sekcie 4.4 analyzy socialnych vplyvov je potrebné konkretizovat’, ako by navrh
zakona mohol zvysit digitalne zruénosti Specifickych vekovych skupin zamestnancov.

Odévodnenie: Z formulacii v riadku oznaCenom ako pism. 1) sekcie 4.4 analyzy nie je zrejmé, ako by navrh
zakona ovplyvnil $pecifické vekové skupiny zamestnancov - ¢i by mohol ovplyvnit rozhodnutia zamestnancov
alebo zamestnavatel'ov a ¢i by mohol byt zdrojom neskor$ieho vstupu na trh prace alebo, naopak, predcasného
odchodu z neho.

Pripomienka akceptovana.

K vplyvom na manzelstvo rodicovstvo a rodinu

Komisia odportca predkladatelovi, aby v stlade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov
doplnil v zavere predkladacej spravy text, ze predkladany material ma vplyv na manzelstvo, rodicovstvo a
rodinu, pretoze ,,Navrh zdkona o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zdkonov*, ma pozitivny
vplyv na manzelstvo, rodiovstvo a rodinu, najma v kontexte obsahovych zmien najmé nové moznosti pre ¢lenov
rodin zvysit’ kvalifikaciu niektorych ¢lenov rodiny a tym otvorenie novych moznosti uplatnenia na trhu prace s
vy$$im finan¢nym ohodnotenim, teda nasledne dojde k zvySeniu prijmov v konkrétnych rodinach.

Pripomienka akceptovana, av§ak vplyvy su doplnené v zavere vSeobecnej Casti dovodovej spravy, nie
v predkladacej sprave.

Zaroven Komisia odporuca predkladatel'ovi, aby identifikoval v dolozke vybranych vplyvov v bode 9. pozitivne
vplyvy na manzelstvo rodicovstvo a rodinu a vypracoval prislusnt analyzu vplyvov na manzelstvo rodi¢ovstvo
a rodinu, ktora je povinnou stcastou predkladaného materidlu. Vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu
Komisia odporuca zhodnotit najmé v bodoch 8.2.6, 8.6.4. a 8.7.1.

Pripomienka akceptovana.

Komisia zaroven upozoriiuje predkladatel’a na bod 9.1 Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov,
podla ktorého sa na zaverecné posudenie vybranych vplyvov po medzirezortnom pripomienkovom konani
predkladaju Stalej pracovnej komisii Legislativnej rady vlady SR na posudzovanie vybranych vplyvov pri
Ministerstve hospodarstva Slovenskej republiky materialy, pri ktorych po pripomienkovom konani doslo v ramci
dolozky k zmene v identifikacii vplyvov v bode 9 dolozky alebo k vyznamnej zmene aspon jedného z vybranych
vplyvov, a tym aj k zmene dotknutej analyzy vplyvu.

Odévodnenie: Predkladatel’ nepredlozil predkladaciu spravu, pricom identifikoval vplyvy na manzelstvo,
rodi¢ovstvo a rodinu v dolozke vybranych vplyvov ako ziadne vplyvy. Avsak viaceré obsahové zmeny zakona
maju pozitivne vplyvy na tito oblast, napriklad v kontexte novych moznosti pre ¢lenov rodin zvysit’ kvalifikaciu
niektorych ¢lenov rodiny a tym otvorenie novych moznosti uplatnenia na trhu prace, vd’aka novym moznostiam
vzdelavania mozu Clenovia rodin pokracovat’ v remeselnej praci v kooperujucich firmach, socidlnych
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podnikoch, resp. inom ucelovom zariadeni zriadenom a certifikovanom pre podporu vzdelavania nizko
kvalifikovanych os6b formou pracovnych aktivit. Analyza vplyvov a manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu bola
doplnena formou sledovania zmien a je prilohou tohto emailu.

Na zaklade vyssie uvedeného je nevyhnutné, aby predkladatel’ identifikoval a podrobnejSie popisal aspon tie
nové ustanovenia a opatrenia v zakone, u ktorych oc¢akava najzasadnejSie vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo a
rodinu.

Pripomienka akceptovana, av§ak vplyvy st doplnené v zavere vSeobecnej ¢asti dovodovej spravy, nie
v predkladacej sprave.

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného posudenia ¢.
034_2/2024 (v pripade, ak sa uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

[0 Sudhlasné [0 Suhlasné s navrhom na dopracovanie Nestihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

K vplyvom na podnikatel’ské prostredie

Komisia Ziada predkladatel’a o doplnenie popisu vplyvov na podnikatel'ské prostredie v ¢asti 3.4 Iné vplyvy na
podnikatel’'ské prostredie v ramci analyzy, ktoré suvisia so zmenami v § 11 - ukladanie povinnosti
certifikovanej vzdelavacej institicie a v § 18 (odsek 3) - prediZenie lehoty, kedy pravnicka osoba moze
opédtovne poziadat’ o autorizéciu, a to najskor po uplynuti dvoch rokov odo diia vymazu, odkedy bola vymazana
z registra autorizovanych institacii.

Odovodnenie: V Analyze vplyvov na podnikatel'ské prostredie je potrebné uviest’ vSetky vplyvy na
podnikatel'ské prostredie.

Pripomienka ¢iasto¢ne akceptovana. Predkladatel’ pripomienky stiahol pripomienku k § 11.

Komisia Ziada predkladatel’a o nahradenie slova ,,poskytuje slovom ,,roz§iruje* v nasledujucej vete v ¢asti 3.4
Iné vplyvy na podnikatel'ské prostredie v ramci analyzy ,,Material poskytuje moznosti uplatnit’ si zniZenie
danového zakladu o prostriedky poskytnuté zamestnavatel'om na vzdelavanie svojich zamestnancov v zmysle
zakona €. 595/2003 o dani z prijmov, ¢o predstavuje pozitivny vplyv na podnikatel’ské prostredie.*
Odovodnenie: Material nezavadza moznost’ uplatnit’ si znizenie daiiového zakladu (to uz je aktualne platné v
zakone €. 595/2003 o dani z prijmov). Material len rozsiruje nové moznosti, ako danovy zaklad znizit’.

Pripomienka akceptovana.

K vplyvom na rozpocet verejnej spravy

V dolozke vybranych vplyvov je ozna¢eny negativny, rozpoctovo ¢iastocne zabezpeceny vplyv na rozpocet
verejnej spravy a ziadny vplyv na limit verejnych vydavkov. V analyze vplyvov v tabul’ke €. 1/A st
kvantifikované vydavky v sume 1,8 mil. eur v roku 2025, v sume 5,2 mil. eur v roku 2026, v sume 3,9 mil. eur
v roku 2027 a v sume 3,4 mil. eur v roku 2028 v suvislosti so zavedenim platformy individualnych
vzdelavacich uctov, prevadzkou a integraciou softvérového modulu pre procesy overovania kvality
vzdelavacich vystupov, atd’. Zaroven z tabul’ky vyplyva poziadavka na navysenie limitu po¢tu zamestnancov o
23 zamestnancov v roku 2025, o 25 zamestnancov v roku 2026, o 20 zamestnancov v roku 2027 a o 12
zamestnancov v roku 2028. Nekryty vplyv je kvantifikovany v sume 0,4 mil. eur rocne v rokoch 2025 a 2026 a
v sume 0,5 mil. eur rocne v rokoch 2027 a 2028 v suvislosti s transferom pre Alianciu sektorovych rad. Ostatné
vplyvy st zabezpeéené zo zdrojov EU.

V analyze vplyvov je potrebné v tabul’ke ¢. 1/A uviest k jednotlivym EU zdrojom aj prisluchajucu &ast’
spolufinancovania zo SR. Uvedené je zarovei potrebné zohl'adnit’ v prislusnych tabul’kéach analyzy vplyvov.
Do analyzy vplyvov je d’alej potrebné doplnit’ kvantifikdciu navrhnutého vypustenia, resp. zmien spravnych
poplatkov. Zarovenn Komisia upozoriuje, ze material zaklada negativny vplyv na limit verejnych vydavkov,
pricom v dolozke je oznaceny ziadny vplyv.




Priloha ¢. 1

S predmetnym navrhom bude mozné zo strany Komisie suhlasit’ len pod podmienkou, Ze z neho nebude
vyplyvat’ rozpoétovo nezabezpeéeny vplyv a vietky vplyvy buda zabezpecené v ramci limitov dotknutych
subjektov, bez dodatocnych poziadaviek na rozpocet verejnej spravy.

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva. MSVVa$8 SR bude poZadovat’ navy$enie rozpo&tu kapitoly
MSVVaM zo statneho rozpoctu o 400 000 EUR v roku 2025 a kazdy nasledujici rok sa predpoklada s
navySenim 10 %.




