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Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1/A

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2025 2026 2027 2028

Prijmy verejnej spravy celkom -21 600 -21 600 -21 600 -21 600

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast 0 0 0 0

z toho:

- vplyv na SR -21 600 -21 600 -21 600 -21 600
Rozpoctoveé prostriedky -21 600 -21 600 -21 600 -21 600
EU zdroje 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uizemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vydavky verejnej spravy celkom 1840000| 5180 000| 3874000 3402400

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy /

program zvI&st MSVVaM SR 1840000 5180 000| 3874000 3402400

z toho:

- vplyv na SR 1840000| 5180 000| 3874000 3402400
Rozpoctové prostriedky 400 000 440 000 484 000 532 400
EU zdroje /JEFRR a ESF + 1224000] 4029000] 2881500 2439500
Spolufinancovanie zo SR 216 000 711 000 508 500 430 500

- vplyv na obce 0 0 0 0
z toho vplyv novych iloh v zmysle ods. 2 CI.

6 ustavneho zakona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
o0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0
z toho vplyv novych iloh v zmysle ods. 2 CI.

6 ustavneho zakona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
o0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na ostatné subjekty verejnej §pr¢ivy 0 0 0 0

Vplyv na pocet zamestnancov — EU

2droje/ESF+ = = = L

- vplyv na SR 23 25 20 12

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na mzdove vydavky — EU 1057269| 1152717| 932452 558003

zdroje/ESF+ (kat.610)

- vplyv na SR 1057269 1152717 932 452 558 003

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy 0 0 0 0

Financovanie zabezpecené v rozpocte 1440000 4740000f 3390000, 2870000

MSVVaM SR/program 06H 1440000 4740000 3390000| 2870000

Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0
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| Rozpo&tovo nekryty vplyv / tispora | 400000[ 440000 484000 532400|
Tabulka ¢. 1/B

2025 2026 2027 2028

Vplyvy na limit verejnych vydavkov verejnej

spprgvv;ycelkom A meJto‘éike és A 2010) 1€V | 400000 | 440000 | 484000 | 532400

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast /

program et MV P 400000 | 440000 | 484000 | 532400

Z toho:

vplyv na limit verejnych vydavkov SR 400 000 440 000 484 000 532 400

vplyv na limit verejnych vydavkov ostatnych 0 0 0 0

subjekty verejnej spravy

vplyv na limit verejnych vydavkov d’alSich

stucasti rozpoctu verejnej spravy

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych
vydavkov podPla § 33 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy:

Navrh zakona o vzdelavani dospelych zavadza okrem iného aj systémovy néstroj na podporu
motivacie ucasti dospelych na vzdelavani - systém individualnych vzdelavacich uctov.
Tento navrh systémového nastroja uz bol predstaveny v Akénom plane k Stratégii
celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2022-2024. ( Akény plan bol schvaleny
Vladou SR dna 7. aprila 2022; https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27153/1). Priprava a aj
zavedenie tohto systémového nastroja formou pilétu buda financované zo zdrojov Programu
Slovensko (EFRR a ESF+). Udrzatel'nost’ po skon¢eni narodného projektu bude zabezpecena
v ramci limitov schvéaleného rozpoétu kapitoly MSVVM SR bez narokov na navysenie zo
Statneho rozpoctu.

Systémovy nastroj na podporu motivacie t€¢asti dospelych na vzdelavani tvoria dve vzajomne
neoddelitel'né zlozky, prva zlozka je financovana zo zdrojov EFRR a druha zo zdrojov ESF+.
Elektronickd platforma individudlnych vzdelavacich uctov (EPIVU), ako rozSirenie
a doplnenie existujuceho systému Informacného systému dalSiecho vzdeldvania vratane
prepojenia jednotlivych kategorii pouZivatel'ov, definovania postupoV a nastavenia procesnych
krokov tvori prva zlozku systémového nastroja. Meratelnym ukazovatel'om je ,,Vytvorenie
systemového ndstroja pre implementdciu procesov pre IVU pomocou procesnych
a softverovych modulov*, ktorého vysledkom bude 54 964 pouzivatel'ov novych a vylepSenych
verejnych digitalnych sluzieb, produktov a procesov. Sti¢astou EPIVU bude pilotné overovanie
- testovanie na Statisticky vyznamnej vzorke pre ucely overenia funkcnosti platformy
a uzivatel'skej pristupnosti. Pilotné overovanie ma vramci harmonogramu planované
ukoncenie v roku 2025, realna prevadzka v polovici roku 2027. Podiel vydavkov na zlozku
EPIVU tvoria bezné vydavky (mzdy a odvody) vo vyske 2 440 000 €.

Druhou zlozkou je systém overovania kvality vzdelavacich vystupov ako nastroj zabezpecenia
kvality vzdeldvania, ktory hodnoti relevantnost’ vzdeldvania poskytovaného vzdeldvacou
inStitaciou pre trh prace aumozni jej pristup k vyzvam z oblasti zvySovania kvalifikacie
a rekvalifikacie poskytovanym cez elektronicku platformu IVU. Podiel z celkovych vydavkov
vo vySke 10000 000 € tvoria dota¢né naroky na vzdelavanie pre jednotlivcov vo vyske
7 000 000 € (200 €/0soba), prevadzka a integracia softvérového modulu pre procesy overovania
kvality vzdelavacich vystupov vo vyske 1 600 000 € (1 400 000 € - mzdy a odvody, 200 000 €
- tovary a sluzby), vytvorenie a nastavenie metodicko-analytickych procesov zabezpecovania
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kvality vzdelavania vo vyske 1 000 000 € (mzdy a odvody), publicita a propagacia nastrojov
pre zvySovanie kvality vzdelavacich vystupov vo vyske 400 000 € (200 000 € - mzdy a odvody,
200 000 € - tovary a sluzby).

Systém overovania kvality vzdelavacich vystupov je v ramci harmonogramu planovany na
obdobie 2026 — 2028.

Systémovy ndstroj individualnych vzdelavacich U¢tov po uplynuti podpory nastroja bude
v plnej miere v kompetencii organov §tatnej spravy finanéne podporit’ z vlastnych zdrojov.
Elektronickt platformu individudlnych vzdelavacich uctov na podporu vzdelavania dospelych
modzu pouzivat’ aj iné ministerstva, ostatné ustredné organy Statnej spravy a zamestnavatelia.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Akt problematiku navrh riesi? Kto bude navrh implementovat? Kde sa buda sluzby
poskytovat’?

Navrh zakona o vzdelavani dospelych riesi jednotlivé opatrenia a aktivity z Akéného planu k
Stratégii celozivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2022 — 2024 (d’alej len ,,Stratégia
CZVaP*), ktory bol vypracovany na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky &. 678 z 24.
novembra 2021 k Stratégii celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030 podl'a
bodu B.2. Ulohou navrhu zikona je systémova podpora vzdelavania dospelych, a to zavedenim
schémy individualnych vzdelavacich uctov.

Dévodom pripravy a predloZenia nového zakona o vzdelavani dospelych je aj Programové
vyhlasenie vlady SR na obdobie rokov 2023 - 2027, v ktorom sa deklaruje snaha vlady SR
prijat’ zdkony, ktoré vytvoria podmienky pre moderny, prakticky a efektivny systém
celoZivotného vzdelavania. Jeho sucastou ma byt aj zavedenie individudlnych vzdelavacich
uctov a zohladnenie ulohy vysokych $kdl ako dolezitych poskytovatelov celoZivotného
vzdelavania, ktori poméhaju adaptacii na meniace sa spolocenské, ekonomicke a technologické
prostredie. V navrhu zdkona je ukotvend implementicia Odporucania Rady tykajice sa
individualnych vzdelavacich uctov (pdf (europa.eu), ktora znizi finan¢né bariéry, posilni
informovanost’ o ponuke kurzov zaujemcu a tiez signalizuje zaujem §tatu posilnit’ individualnu
zodpovednost’ za Groven zru¢nosti jednotlivca. Vd’aka tomuto opatreniu sa o¢akdva zvySenie
zdujmu o kurzy v neformdlnom vzdeldvani a nasledne aj zvySenie ponuky a diverzifikaciu jej
foriem zo strany poskytovatel'ov.

Uz v pripade predbezného pripomienkového konania k samotnej Stratégii CZVaP na roky
2021- 2030 Stala pracovna komisia legislativnej rady vlady SR na posudzovanie vybranych
vplyvov svojim stanoviskom ¢islo 195/2021 zo dia 14. 10. 2021 upozornovala na skutocnost,
ze v navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2022 az 2024 sa s uvedenymi vydavkami Stratégie
CZVaP neuvazuje a pripadné zvysené vydavky vyplyvajice zo Stratégie budii musiet’ byt plne
zabezpecené v ramci limitov dotknutych kapitol, bez dodato¢nych poziadaviek na rozpocet
verejnej spravy.

Priblizny odhad finan¢nych prostriedkov potrebnych na pripravu a prvotnu realizaciu tohto
systémového nastroja je 12 440 000 EUR z finanénych zdrojov $trukturalnych fondov EU
vratane spolufinancovania zo SR. Spolufinancovanie zo SR pre projekt financovany z ESF+ je
15 % a pre projekt z EFRR v pripade MRR 15 % a VRR 60 %.
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Zavedenie nového systému akreditacii vzdelavacich programov a institicii je spojené s
prechodom na Alianciu sektorovych rad (dalej len ASR).

Ciel'om nového systému je zaviest’ vysoky Standard kvality do posudzovania akreditacii vo
vztahu k vzdelavaniu pre trh prace, priCom na tomto systéme sa maju podiel'at’ novozriadené
sektorové rady, ktoré vznikli v januari 2024. Ich tlohou bude na zaklade vytvorenych metodik
a postupov zaviest’ vysoku mieru Standardov kvality prostrednictvom overovania podanych
ziadosti o akreditdcie a to aj overovanim napriklad materialno-technického zabezpecenia
ziadatel'a na mieste. Nasledne bude vykondvat' aj dohl'ad a kontrolu nad uz udelenymi
akreditaciami tak, aby bola zabezpecena kvalita pocas celej doby poskytovania akreditovanych
kurzov. Zaroven sa bude zaoberat' aj novymi zru¢nostami, medzi ktoré patria napriklad
digitdlne alebo zelené zru€nosti pripadne iné, ktoré prinest buduce trendy zmien v
hospodarstve.

V tejto stvislosti je nevyhnutné obsadit’ pracovné miesta expertov-metodikov na ASR /3
osoby/, poradcov a hodnotitel'ov v jednotlivych sektorovych radach /24 pracovnych pomerov
na dohody o mimopracovnej ¢innosti roéne/ a zaroven kontrolnych pracovnikov na overovanie
a kontrolu na mieste /2 osoby/. Pre hladky priebeh zabezpecenia procesov je samozrejme tieZ
nevyhnuté¢ finanéne pokryt materidlne a technické zabezpecenie odbornych a
administrativnych pracovnikov ako aj Sirenie povedomia o novom sposobe akreditacii a
prechode procesov pod ASR.

Hlavny dévodom je zmena filozofie, nakol’ko planujeme systém implementovat’ so zavedenim
Standardov kvality a to aj S ¢astym vyuZitim overenia na mieste, nielen posudzovania od stola
a tiez zapojenim expertov zo sektorovych rad, ktori maji garantovat’ kvalitu posudenia ziadosti
0 akreditaciu.

Zdovodnenie potreby rozpoctovych vydavkov zo strany ministerstva je najméa v nasledovnom:

- Je potrebné vytvorit, udrziavat’ a v pripade potreby v buducnosti upravovat’ na zédklade
skusenosti metodiku overovania akreditacii = potreba expertnych pracovnikov

- Na overovani sa na rozdiel od doterajSej praxe budi podielat’ experti zo sektorovych
rad, pricom navrh je priemerne 1 expert na dohodu o mimopracovnej €innosti na
sektorovu radu

- Zavedie sa overovanie na mieste, s ¢im su spojené vydavky nielen personélne ale aj

ostatné

- Zavéadza sa kontrolna ¢innost’ uz udelenych akreditécii s cielom udrZovania zdravého
trhu

- Je potrebné informovat cielové skupiny o prechode pod ASR atieZ ozmenich
v zékone

- Narozdiel od Ministerstva Skolstva ASR aktualne nedisponuje infrastrukturou v podobe
kancelarii a materialno-technického vybavenia pre buducich pracovnikov, ktori maju
prevziat’ kompetencie

2.2.2. Charakteristika navrhu:

[ ] zmena sadzby



Zmena Vv naroku

kombinovany névrh
iné

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

X | nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
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Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizSie uvedenu tabulku. Uved'te aj odhady
zékladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tdto zmena tyka.

Tabul’ka €. 2
. . . Odhadované objemy
SLIEIEL U 2025 2026 2027 2028
Indikator ABC
Indikator KLM
Indikator XYZ

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Uved'te najdolezitejSie vypocty, ktoré boli pouzité na stanovenie vplyvov na prijmy
a vydavky, ako aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali. Predkladatel’ by mal jasne odlisit’
podklady od kapitol a organizacii, aby bolo jasne vidiet’ zaklad pouzity na vypocty.

Vypocty sum uvedenych v tabul’ke ¢.1. aj tabul’ke ¢.5 st nasledovné:

nazov polozky 2025 2026 2027 2028
celkova cena prace (CCP) 1440 000,00 | 1570 000,00 | 1270 000,00 760 000,00
z toho: mzdy (HM) — 610 1 057 269 1152 717 932 452 558 003
odvody — 620 382 731 417 283 337 548 201 997
tovary a sluzby — spolu 170 000,00 120 000,00 110 000,00
85 000,00 60 000,00 55 000,00

tovary a sluzby — 633
85 000,00 60 000,00 55 000,00

tovary a sluzby — 637
transfery — 640 3000 000,00 | 2 000 000,00 | 2 000 000,00
Spolu 1 440 000 4 740 000 3390 000 2 870 000
pocet zamestnancov 23 25 20 12
priem. mesacna CCP 5217,39 5 233,33 5 291,67 5 277,78
priem. mesa¢nd HM 3 830,68 3 842,39 3 885,22 3 875,02
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Tabulka ¢. 3
[ . Vplyv na rozpocet verejnej spravy .
Prijmy (v eurach) 5025 2026 5027 5028 Poznamka
Daiiové prijmy (100)*
Nedaiiové prijmy (200)* -21 600 -21 600 -21 600 -21 600 zniZenie prijmu Statneho

rozpoctu zo spravnych
poplatkov z dévodu zruSenia
overovania odbornej
spoOsobilosti

Granty a transfery (300)*

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

Prijaté uvery, p6zi¢ky a navratné financné
vypomoci (500)

Vplyv na prijmy verejnej spravy celkom

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabulka ¢. 4/A

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) 2025 2026 2027 2028 poznamka

Bezné vydavky (600) 1840 000 5180 000 3 874 000 3402 400

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 1 057 269 1152 717 932 452 558 003

Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 382 731 417 283 337 548 201 997
[Tovary a sluzby (630)? 170 000 120 000 110 000
Polozka 633 85 000 60 000 55000
Polozka 637 85 000 60 000 55000

Bezné transfery (640)? (polozka 642) dota¢né naroky 200 €/osoba a ASR 400 000 3440 000 2484 000 2532 400

Splacanie Grokov a ostatné platby suvisiace s uverom, pézickou, navratnou
finan¢nou vypomocou a finanénym prendjmom (650)2

Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0

Obstardvanie kapitalovych aktiv (710)2

Kapitilové transfery (720)?

Vydavky z transakeii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800)

Vplyv na vydavky verejnej spravy celkom 1 840 000 5180 000 3874 000 3402 400

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka: )
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabul'ka za kazdy subjekt.
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Tabul’ka ¢. 4/B

Vplyvy (v metodike ESA 2010)

Vplyv na limit verejnych vydavkov subjektu verejnej spravy

2025

2026

2027

2028

poznamka

Kapitalové prijmy (230)

Bezné vydavky (600)

400 000

440 000

484 000

532 400

ASR

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

Poistné a prispevok do poist'ovni (620)

Tovary a sluzby (630)?

Bezné transfery (640)2

400 000

440 000

484 000

532 400

ASR

Spléacanie trokov a ostatné platby suvisiace s uverom, poézickou, navratnou
finanénou vypomocou a finanénym prenajmom (650)?

Kapitalové vydavky (700)

Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2

Kapitilové transfery (720)?

Vplyv na limit verejnych vydavkov subjektu verejnej spravy celkom

400 000

440 000

484 000

532 400

ASR

2 — vydavky rozpisat’ az do podpoloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul'ka za kazdy subjekt.
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Tabulka €. 5
, Vplyv na rozpocet verejnej spra .
Zamestnanost 2075 Py 2026 P ] 2(;271) vy 2028 poznamka

Pocet zamestnancov celkom 23 25 20 12

Z toho vplyv na SR (EFRR + ESF+) 23 25 20 12
lPriemern)" mzdovy vydavok (v eurach) 3 830,68 3842,39 3 885,22 3 875,02

Z toho vplyv na SR (EFRR + ESF+) 3 830,68 3 842,39 3 885,22 3 875,02
Osobné vydavky celkom (v eurich) 1440 000 1570 000 1270000 760 000
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 1 057 269 1152 717 932 452 558 003
(610)

z toho vplyv na SR (EFRR + ESF+) 1 057 269 1152 717 932 452 558 003
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 382 731 417 283 337 548 201 997

z toho vplyv na SR (EFRR + ESF+) 382 731 417 283 337 548 201 997

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabulka za kazdy subjekt. Ak sa tyka rdznych skupin

zamestnancov, je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a sposobu odmeniovania (napr. policajti, colnici ...).

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného

roka.
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Z dovodu prechodu kompetencii z MSVVaM SR na Alianciu sektorovych rad v oblasti akreditacii vzdelavacich programov sa bude pozadovat
navysenie rozpoctu kapitoly MSVVaM zo Statneho rozpoc¢tu o 400 000 EUR v roku 2025 a kazdy nasledujtci rok sa predpoklada s navySenim 10
%. Vycislenie vydavkov pre rok 2025 je nasledovné:

Vydavky 2025
Personalne (5xTTP, CNP 3000 EUR + 24 dohody * 3000 EUR/dohoda) 252000
Socialny fond (1%) 2520
Cestovné (1x20x12x100 EUR) 24000
Vzdelavanie zamestnancov (5x400 EUR) 2000
Najomné (60 m2) 21600
Internet (60 EUR/m) 720
Ekonomické sluzby (400 EUR/m) 4800
Kancelarske pomocky (350 EUR/m) 4200
Doména, hosting, webstranka (120/m) 1440
Zariadenia kanceldrie 10200
Technické vybavenie (tlaCiarne, skenery, wifi hardvé -1250 EUR/m) 15000
Softvér (500 EUR/m) 6000
Laptopy s prisluSenstvom (5x2000 EUR) 10000
Komunikdcia, socidlne siete a PR (1000 EUR x12) 12000
Podujatia (12*2000 EUR/podujatie) 24000
Obcerstvenie, prac. Stretnutia (200 EUR/m) 2400
Rezerva 5095
Spolu 400000

Kategorie 610 a 620 st z tejto prilohy prendsané do prisluSnych kategorii prilohy ,,vydavky*.

Poznamka K tabulke ¢.5:
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Cena prace bola stanovena na zaklade udajov z predchadzajtcich projektov podobného zamerania,
pripadne z pracovnych pozicii podobného zamerania, so zohl'adnenim indexacie.

Priemerné mzdové vydavky dotknutych zamestnancov boli vypocitané na zaklade historickych udajov
obdobnych IT projektov. Ide o vysoko $pecializovanych projektovych zamestnancov v doCasnej Statnej
sluzbe na IT poziciach, nie o administrativne kapacity, pri ktorych bola stanovena priemerka 2749 EUR

na rok 2024. Aj s prihliadnutim na ich $pecializaciu bola stanovena priemerka 3 830,68 EUR pre rok
2025.

2.2.5. Vypocet vplyvov na dlhodobu udrzatel’nost’ verejnych financii
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Uved'te model, ktory bol pouzity na stanovenie vplyvov na prijmy a vydavky v dlhodobom horizonte, ako aj predpoklady, z ktorych ste

vychadzali a boli v modeli zahrnuté. Popiste pouzity model spolu s jeho modifikaciami, ak boli pri vypocte vykonané.

Tabulka ¢. 6

Dlhodobé udrzatel’nost’ Vplyv na verejné financie

2035 2045 2055 2065

2075

Poznamka

Vplyv na vydavky v p. b.
HDP

Vplyv na prijmy v p. b.
HDP

Vplyv na bilanciu v p. b.
HDP

Poznamka:
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Pismeno ,,d* oznacuje prvy rok nasledujucej dekady.
Tabul'ka sa vyplia pre kazdé opatrenie samostatne. V pripade zavadzania viacerych opatreni sa vyplni aj tabul’ka obsahujuca aj kumulativny efekt
zavedenia vSetkych opatreni sucasne.*

Tento systémovy nastroj signalizuje zaujem Statu posilnit’ individualnu zodpovednost’ za tiroven zrucnosti kazdého jednotlivca.
Budovanim kultiry celozZivotného vzdelavania prostrednictvom systému individualnych vzdelavacich Gctov vytvarame prostredie, v
ktorom je vzdelavanie hlavnou ziasadou vzdelavacej politiky Statu a umoZiiuje sa kazdému obcéanovi vzdelavat’ sa pocas celého Zivota, v
roznych kontextoch a z roznych dévodov
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