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Vedie navrh k zvyseniu alebo zniZeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti? ano

Ktoré skupiny domdacnosti/obyvatel'stva su takto ovplyvnené a akym sposobom? Domdcnosti nizko kvalifikovanych
ludi — Zakon o vzdelavani dospelych zavedie ndstroj k zvyseniu urovne kvalifikacie a tym aj lepsieho uplatnenia sa
na trhu prdce

Su medzi potencidlne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia?dano

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabuPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a) 4.1.1 Pozitivny vplyv

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti S uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

b)

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnena skupina ¢. 1
©) Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

d) Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

- priemerny  rast prijmov/  pokles |Ovplyvnend skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

e) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

f) Dévod chybajucej kvantifikacie:

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia
9) |(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatel’stva (napr. zniZovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
h) hospodarenie domdcnosti s uvedenim,

¢i ide 0:zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina ¢. 1
" Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

0 Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

- priemerny rast prijmov/ pokles Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

k) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

) Dévod chybajucej kvantifikacie:

a) 4.1.2 Negativny vplyy

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
b) |hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

0 Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina ¢. 1
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Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

d)

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

e)

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dovod chybajucej kvantifikacie:

9)

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny
vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vidavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

) ‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny pokles prijmov/ rast Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:
K) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:
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4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny Vv pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

socidlnej ochrane, socialno-pravnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

kvalitnej prdci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,
pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
SO zdravotnym postihnutim,

zamestnaniu, na trh prace (napr. ulahcéenie

zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a

Ciel'om navrhu zakona o vzdelavani dospelych je posilnit
inkluzivnost’ vzdelavania dospelych a zlepsit’ vzdeldvacie cesty
pre vsetkych vratane dospelych s nizkou uroviiou zakladnych
zrucnosti.

Zavadza sa institat tréningového centra popri strednej odbornej
skole. Ide o ziskanie a prehibenie zruénosti hlavne tych
remeselnych, ktoré je mozné ziskat’ jednoduchou pracou a na
zaklade akreditovaného vzdelavacieho programu. V spolupraci s
vybranymi zamestnavatel'mi fyzické osoby mézu pokracovat' v
remeselnej praci v kooperujucich firmach, socidlnych podnikoch,
resp. inom Ucelovom zariadeni zriadenom a certifikovanom pre
podporu vzdelavania nizko kvalifikovanych oséb formou

a) priprave na trh prace, , L
- zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo pracovnych aktivit.
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim, Ciel'om tychto opatreni je zvySenie kvalifikacie a tym aj
- Kk formalnemu i neformalnemu vzdelavaniu | skutoCnost’, aby si jednotlivci nasli uplatnenie na trhu prace s
a Fe|0§iV0mému V{deldvaniul ) | vy$8im finan¢nym ohodnotenim, teda nasledne dojde k zvySeniu
- byvaniu a suvisiacim zakladnym prijmov v domécnostiach.
komundlnym sluzbam,
- doprave,
- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zaujmu a tovarom,
- spravodlivosti, prdvnej ochrane, prdavnym
sluzbam,
- informaciam,
- Kinym pravam (napr. politickym).
Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
b) socidlneho vylicenia?
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
VAacsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.
Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku | MSVVaM SR vytvara v ramci podmienok tréningového centra aj
chudoby alebo Sofidlneho vylicenia sii napr.: | yzdelavaci program na ziskanie niz$ieho stredného vzdelania. Tzv.
) ?’Umdc”‘)s’.i s nizkym prijmom (napr. ZU lice | druhoSancové vzdelavanie bude urdené predovietkym pre fyzické
iba zo socialnych prijmov, alebo z prijmov | (o by kioré nenadobudli nizsie stredné vzdelanie v ramei
pod hranicou rizika chudoby, alebo s Lo 9 , ., ., A
prijmom pod Zivotym minimom, alebo Vzdelava'nla’na ZS zo zdr’aV(’)tnyc:VI}, rodmnych a inych doyodqv
patriace medzi 25% domdcnosti s najnizsim | & pre:‘ fy21qke osoby, }(torg su’dlh51e obv(’ioble mimo Vzd'ezla\{avtc%eho
prijmom), systému. Uprava racionalizuje doterajsi kurz na ziskanie niz§ieho
- nezamestnani, najmé dlhodobo | stredného vzdelania, vytvara predpoklady pre to, aby sa
nezamestnani, mladi nezamestnani a | frekventanti vzdelavali podl'a realnych vzdelavacich potrieb.
nezamestnani nad 50 rokov,
- deti (0 - 17), Zékladné zruénosti st oblast’ vzdelavania dospelych, ktora nebola
- mladi ludia (18 — 25 rokov), doposiarl’ identifikovana ako intervenénd téma pre politiky
- starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65 | ydelavania na Slovensku, napriek tomu, Ze nedostatok zakladnych
c) rokov alebo dochodcovia,

- ludia so zdravotnym postihnutim,

- marginalizované romske komunity

- domdcnosti s 3 a viac detmi,

- jednorodicovské domdcnosti s detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

- prislusnici  tretich
Ziadatelia o azyl,

- iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia

krajin, azylanti,

zrucnosti predstavuje neprekonatel'nt bariéru nielen v pristupe k
ucasti v d’alSom vzdelavani a odbornej priprave ale aj pre ziskanie a
udrzanie kvalitného pracovného miesta, ob¢iansku participaciu,
budovanie rodinného zazemia, plnenie rodi¢ovskych povinnosti,
dostato¢nu starostlivost’ o zdravie atd’. Nizka troveil zru¢nosti ma
multiplikdtorovy negativny efekt nielen pre danych jednotlivcov,
ale aj na ekonomiku a spolo¢nost’, ktora uz signalizuje chybajucu
pracovnu silu a negativne dopady medzigeneracnej chudoby.
Ciel'ovymi skupinami pre vzdelavanie v zakladnych zrucnostiach

v zmysle intervencii a podpory programov z verejnych zdrojov (aj
zavedenim systému individualnych vzdelavacich uctov) su prioritne
dospeli s nizkou Groviou zru¢nosti, ¢o moéze, ale nemusi byt
spojené s nizkym stupniom dosiahnutého vzdelania, d’alej mladi
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ludia, ktori pred€asne ukoncili vzdelavanie (early school leavers),
mladi l'udia, ktori nie st zamestnani alebo zapojeni v d’alSom
vzdelavani (NEET), migranti, star§ie generacie, osoby vo vykone
trestu, marginalizované komunity, alebo ciel'ové skupiny, ktoré
aktualne vykazuji nedostatok v niektorej oblasti zakladnych
zrucnosti.

Nezamestnanost’ v kategorii nizko-vzdelanych je u nas najvyssia
v EU: vo vekovej skupine 20-64 s najvyssie dosiahnutym
vzdelanim zakladnym bol v roku 2020 podiel nezamestnanych na
tirovni 29,7 % (priemer EU 12,6 %), navyse az dve tretiny mladych
nizko-vzdelanych nepracuju a ani sa nevzdelavaju: pre vekovy
interval 20-34 rokov je hodnota za Slovensko v roku 2020 62,5 %;
(data su ziskané Eurostatom) — nakol'ko nie je mozné predpovedat’
korl’ko jednotlivcov sa zapoji do procesu vzdelavania vd’aka
zavedeniu tréningovych centier ani systému individualnych
vzdelavacich Gctov, nie je mozné odhadnut’ ani pocet ziskanych
kvalifikacii, teda rast prijmov za ovplyvnenu skupinu domacnosti,
ktory sa dosiahne vd’aka lepsej kvalifikovanosti pracovnej sily.

Od roku 2010 narastol podiel mladych pred¢asne ukoncujucich
vzdelavanie z hodnoty 4,7 na 7,6 % v roku 2020 (ide o vekovu
skupinu 18-24 rokov s najvyssie dosiahnutym vzdelanim
zakladnym nezucastnujucich sa ziadneho d’al$ieho vzdelavania a
odbornej pripravy).

Vo vekovej skupine 20-64 s najvysSie dosiahnutym vzdelanim
zakladnym bol v roku 2020 podiel nezamestnanych na urovni 29,7
%.
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4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

4.3.1 Dodrzuje ndavrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade
pohlavia, rasy, etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny
su takto ovplyvnené a akym spésobom?

a)

Bez vplyvu

b)

4.3.2 Moze navrh viest' k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Popiste vplyvy.

c)

d) Popiste rizika navrhu, ktoré moézu viest k
zvddcSovaniu nerovnosti:

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndvrhu  na
e) dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti

prileZitosti Zien a muzZov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
f) | viacndasobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
adievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
ndsilia a pod.

Pri identifikovani vplyvov na rovnost' Zien a
muzov treba vziat' do uvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti zien a
muzov  nespociva  len v odstranovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnii icast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

amuzov navrh odstrainiuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi
oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a

0)| ekonomickej ¢innosti

- podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovmého, sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prileZitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domdacemu ndasiliu, ndsiliu na
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
o dieta za rovnocennu s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
v domdcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.
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4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V' pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.

a

L

Ulahéuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

b

~

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov péjde a pod.

Sektor a odvetia — ide najmi o remeselné zivnosti,
pol'nohospodarstvo, lesnictvo, stavebnictvo, ostatné vyrobné ¢innosti,
sluzby

Regiony — celé uzemie Slovenskej republiky

Skupiny zamestnancov - pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Typ zamestnania — pracovna zmluva

©)

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? A

d

~

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte  mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budi viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

k ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu
nie

e)

Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano,

ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
\produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

nie

~

9

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace

? Ak ano, aky?

h)

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participacia na trhu prace, dlhodobad
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdace moéze byt
ovplyvnena  réznymi  premennymi  napr.
uroviiou miezd, inStituciondalnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sukromného
Zivota alebo ulahcovanie roznych foriem
mobility).

Predpoklada sa zvySenie kvalifikovanosti v skupine 0s6b s nizkou
kvalifikaciou alebo bez kvalifikacie — ide hlavne o skupinu SK ISCO
7 - Kvalifikovani pracovnici a remeselnici, pripadne aj o SK ISCO 9 -
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Vd’aka opatreniam na
zvysenie kvalifikacie nizko-vzdelanych os6b a tiez snahe zapojit’ do
iniciativy pre ziskanie zakladnych zru¢nosti ¢o najvacsi pocet osob,
ocakavame zniZenie poétu 0s6b dlhodobo nezamestnanych.

aké a pre ktoré skupiny?

Ma navrh Specifické negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano,

)

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov
istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technologii.

nie

k)

Ovplyviiuje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?

navrh  moze
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a moéze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
predcasného  odchodu z trhu  prace
jednotlivcov.

Identifikujte,  ¢i ovplyvnit'

Ciel'om navrhu zakona o vzdelavani dospelych je efektivnejsie
prepajat’ vzdelavanie a trh prace s déorazom na o¢akavané zmeny
Struktary pracovnych miest. Digitalizacia a automatizacia ohrozuju
pracovné miesta, nedostato¢né digitalne zrucnosti Specifickych
vekovych skupin zamestnancov mozu vsak aj zvysit nesulad,
pripadne zamedzit’ adopcii technologickych inovacii. Zakladné
digitalne zrucnosti potrebuje Slovensko posilnit’ vo v§eobecnosti.
Navrh zakona zvysi digitalne zrucnosti prostrednictvom vzdelavacich
programov, ktoré budu podporené v systéme individualnych
vzdelavacich uétov. Specificky doraz bude na vybrané zruénosti
(zékladné digitalne zruénosti) a na $pecifické vekové kategorie.
Vzhl'adom na to, Ze zamestnanci budi moct’ vyuzit’ ,,digitadlne kurzy*
prednostne, predpokladé sa udrzanie zamestnancov na trhu prace.
Z medzirezortnych rokovani uz v obdobi pripravy Stratégie

a Akéného planu k Stratégii vyplynula tiez potreba zabezpecit', aby
rozvoj digitalnych zrucnosti bol podporovany v troch liniach
prostrednictvom prislusnych rezortov - informatizacie, prace a
Skolstva:

-Digitalne zrucnosti potrebné pre obcanov SR pri elektronickej
komunikacii so §tatom (e-Slovensko) — posobnost’ MIRRI SR,
-Digitalne zru¢nosti potrebné pre adaptaciu a udrzateI'nost’ na trhu
prace - zvysSovanie kvalifikacie a rekvalifikacia) - posobnost’
MPSVaR SR,

-Digitalne zru€nosti ako sucast’ zékladnych ¢i prenositelnych
zruénosti — pésobnost MSVVaM SR.
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