5/2004 Z.z.

ZAKON

z0 4. decembra 2003

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

§ 1 az 35a bez zmeny.
§ 35b
Aliancia sektorovych rad a sektorové rady
(1) Aliancia sektorovych rad je zaujmové zdruzenie pravnickych osob,*® ktoré najma
a) zabezpecuje a koordinuje tvorbu a aktualizaciu Narodnej sustavy povolani a Narodnej sustavy kvalifikacii,41)

b) zriaduje sektorové rady podla prisluSnych sektorov hospodarstva, zabezpecuje ich &innost a hodnoti ich funkénost a
efektivnost,

c) zabezpecuje Ulohy suvisiace s vykonavanim spoloénych zaujmov podporujucich zosUladenie systému celozZivotného
vzdelavania®? s aktualnymi a buducimi potrebami trhu prace,

d) uréuje Standardy odbornych vedomosti, odbornych zruénosti a sehepresti kompetencii na vykon pracovnych ¢innosti na
pracovnych miestach na trhu prace,

e) vytvara na narodné a medzinarodné ucely databazu vedomosti a zru¢nosti potrebnych na uplatnenie sa na pracovnych
miestach trhu prace v suvislosti s aktualnymi a buducimi potrebami trhu prace,

zabezpecCuje tvorbu a aktuallza0|u kvallflkacnych standardov a hodnotlamch standardov Ay

g) navrhuje ministerstvu Skolstva zmeny podmienok overovania kvalifikacii,41a)

h) aktivne sa zapaja do rieSeni na nastavenie systému celozZivotného vzdelavania tak, aby zodpovedal pozZiadavkam na
zamestnancov na trhu prace, vyvojovym tendenciam, su¢asnym a predpokladanym inovaénym trendom,

i) uréuje oblasti rozvijania kfu¢ovych kompetencii v systéme celoZivotného vzdelavania s osobitnym zameranim na digitalne
zruénosti, zelené zruénosti, podnikatelské zruénosti a finanénu gramotnost,

j) koordinuje aktivity spojené s posilfiovanim motivacie jednotlivcov k celozivotnému vzdelavaniu podfa potrieb trhu prace
vratane koordinacie finanénych nastrojov uréenych na podporu celozZivotného vzdelavania,

k) pOSUdZUje kvalltu vzdelavacmh programov urcenych pre vzdelavanle a prlpravu pre trh prace podla tohto zakona a na

d v y vania posudzuje Ziadosti o
akredltaCIu vzdelavaCICh programov ktoré vedu k Z|skan|u profesunej kvalifikacie v sulade so zverejnenym kvalifikaCnym
Standardom*'®) predlozenych na akreditaciu podla osobitného predpisu®® vratane posudzovania ich stladu s aktualnymi a
buducimi potrebami trhu prace,

1) koordinuje proces zistovania, monitorovania a predvidania vyvojovych trendov na trhu prace, zruénosti potrebnych na vykon
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace, vzniku a zaniku pracovnych miest, vznikajucich a zanikajucich
zamestnani,

m) zabezpecuje medzirezortnd koordinaciu ¢innosti suvisiacich s monitorovanim trendov na trhu prace a definovanim
kvantitativnych poziadaviek a kvalitativnych poziadaviek na pracovnu silu v suvislosti s jej kvalifikovanou pripravou na
uplatnenie sa na trhu prace,

n) zdiela informacie a skusenosti z implementacie Narodnej sustavy povolani a Narodnej sustavy kvalifikacii prostrednictvom
verejne dostupnych informaénych portalov,

0) poskytuje ministerstvu a ministerstvu Skolstva na ucel plnenia uloh v rozsahu ich pdsobnosti Statistické udaje a informacie,
ktoré su vysledkom jej €innosti,

p) zverejiiuje na svojom webovom sidle Narodnu sustavu povolani, Narodnu sustavu kvalifikacii,**?) zoznam podla pismena r),
dokumenty a materialy vypracované v rozsahu pésobnosti Aliancie sektorovych rad a informacie o svojej €innosti,

q) poskytuje vzdelavaci program pre autorizované osoby a udeluje suhlas so Ziadostou o zapis do registra autorizovanych
0s0b41d) a suhlas so Ziadostou o zapis do registra narodnych garantov,41e)

r) vykonava zapis do zoznamu poskytovatelov vzdelavacich programov v oblasti digitalnych zru¢nosti a zelenych zru€nosti a
vedie zoznam poskytovatelov vzdelavacich programov

v oblasti digitalnych zru€nosti a zelenych zru¢nosti



(2) Clenmi Aliancie sektorovych rad su ministerstvo a ministerstvo $kolstva. Dalsimi ¢lenmi Aliancie sektorovych rad
maju pravo byt reprezentativne zdruzenia zamestnavatelov?®® a reprezentativne zdruZenia odborovych zvézov.20d)

(3) Zalozenie Aliancie sektorovych rad zabezpeCi ministerstvo a ministerstvo Skolstva v spolupraci s
reprezentativnymi zdruzeniami zamestnavatelov a reprezentativnymi zdruzeniami odborovych zvazov, ktoré si uplatnili pravo
byt €lenom Aliancie sektorovych rad podla odseku 2.

(4) Sposob prijimania €lenov, dévody zaniku ¢lenstva, spdsob hlasovania ¢lenov, financovanie Aliancie sektorovych
rad, spdsob jej zruSenia a nalozenie s jej likvidaénym zostatkom upravia stanovy Aliancie sektorovych rad. Stanovy Aliancie
sektorovych rad a ich zmeny nenadobudnu G€innost bez suhlasu viady Slovenskej republiky; to sa nevztahuje na zmenu stanov
v oblastiach neuvedenych v prvej vete.

(5) Cinnost Aliancie sektorovych rad je financovana zo zdrojov Eurdpskej Unie, $tatneho rozpo&tu alebo z inych
zdrojov, ktorymi su najma vklady ¢lenov vo forme ¢lenskych prispevkov a prijmy z vlastnej ¢innosti.

(6) Sektorova rada na ucely tohto zakona je dobrovolné nezavislé profesijné a odborné zdruzenie zastupcov
zamestnavatelov, odborovych organizacii, vzdelavacich institicii a dalSich organizacii, organov Statnej spravy a organov
Uzemnej samospravy. Zlozenie sektorovej rady, spdsob vymenuvania jej ¢lenov, dévody zaniku Clenstva a spdsob rokovania
sektorovej rady upravi Statut sektorovej rady.

(7) Sektorova rada najma
a) aktualizuje Narodnu sustavu povolani a Narodnu sustavu kvalifikacii v rozsahu svojej pdsobnosti,

b) uruje poziadavky na odborné vedomosti, zruénosti a schopnosti potrebné na vykon pracovnych &innosti na pracovnych
miestach na trhu prace a vytvara predpoklady na ich prenos do systému celoZivotného vzdelavania,

c) spolupracuje s Alianciou sektorovych rad pri plneni tloh podla odseku 1 pism. k),
d) spolupracuje s ministerstvom pri priprave navrhov projektov vzdelavania a pripravy pre trh prace podla tohto zakona.
§ 36 az 43 bez zmeny.
§44

(1) Vzdelavanie a priprava pre trh prace na ucely tohto zakona je teoreticka priprava alebo prakticka priprava uchadzaca o
zamestnanie alebo zamestnanca, ktoru si vyzaduje jeho uplatnenie na trhu prace a ktora umoznuje ziskat nové odborné
vedomosti, zru€nosti a schopnosti na u€el pracovného uplatnenia uchadzaca o zamestnanie vo vhodnom zamestnani alebo na
UCel udrzania zamestnanca v zamestnani. Pri ur€ovani obsahu a rozsahu vzdelavania a pripravy pre trh prace sa vychadza z
doteraj$ej urovne odbornych vedomosti, zruénosti a schopnosti uchadzaa o zamestnanie a zamestnanca tak, aby boli u¢elne
vyuZzité pri ziskavani novych odbornych vedomosti, zru€nosti a schopnosti.

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace na ucely tohto zakona nie je zvySenie stupfa vzdelania podla osobitnych predpisov39)
a priprava na vykon $pecialnych odbornych ¢innosti vyZzadujucich odbornt spdsobilost podla osobitného predpisu;45a) to sa
nevztahuje na dokoncéenie vzdelania na zakladnej Skole alebo na strednej Skole uchadzaom o zamestnanie na Ucely ziskania
dokladu o ukonceni vzdelania na zakladnej Skole alebo na strednej Skole v poslednom ro¢niku prisluSnej Skoly na zaklade
projektov a programov podla § 46 ods. 3.

(3) Rovnako ako pri vzdelavani a priprave pre trh prace sa postupuje aj v pripade

a) teoretickej pripravy alebo praktickej pripravy, ak uchadza¢ o zamestnanie po skonéeni povinnej Skolskej dochadzky neziskal
Ziadnu kvalifikaciu,

b) pripravného kurzu na dodato¢né ukon&enie zakladného vzdelania uchadzaca o zamestnanie,

¢) pripravného kurzu na prijimacie skusky na strednu Skolu uchadzaca o zamestnanie,

d) kurzu pre ob€ana so zdravotnym postihnutim umozfiujuceho jeho vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

(4) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla tohto zakona zabezpecuje
a) ustredie a urad pre uchadzaca o zamestnanie a
b) zamestnavatel pre svojho zamestnanca.

(5) Vzdelavanie a priprava pre trh prace nie je teoreticka priprava alebo prakticka priprava, ktoru je zamestnavatel' povinny
zabezpecovat' pre zamestnanca podla osobitnych predpisov30) a na ktorej je zamestnanec povinny sa zucastriovat v suvislosti
s vykonom svojho zamestnania.

(6) Vzdelavanie a priprava pre trh prace podla tohto zakona sa uskuto¢ruje

a) v akreditovanych vzdelavacich programoch, ktoré vedd k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikacie
potrebnej na vykon odbornej ¢innosti podl'a osobitného predpisu,45c)

b) v akreditovanych vzdelavacich programoch, ktoré vedu k ziskaniu &iastoénej-kvalifikacie-alebo-k—=ziskaniu-tplnej profesijnej
kvalifikacie podla osobitného predpisu,45d 45c) odbornej spdsobilosti pre jednu alebo viac pracovnych &innosti v inom povolani
ako v tom, pre ktoré uchadza¢ o zamestnanie ziskal kvalifikaciu prostrednictvom Skolského vzdelavania,

c) vo vzdelavacich programoch zameranych na rozvoj komunikaénych, pocitaovych, manazérskych, socialnych a
podnikatelskych kompetencii a zameranych na rozvoj jazykovych kompetencii, ak rozvoj jazykovych kompetencii je
podmienkou rozvoja komunikaénych, po€itacovych, manazérskych, socialnych a podnikatelskych kompetencii,

d) v neakreditovanych programoch vzdelavania alebo kurzoch, ktoré si vykonavané na zaklade opravnenia, osvedcéenia alebo
registracie podla osobitného predpisu,45e)

e) vo vzdelavacich aktivitach v ramci medzinarodnych programov,

f) v programoch vzdelavania na ziskanie praktickych skudsenosti.



(7) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podfa odseku 6 mozno vzajomne kombinovat a realizovat aj ako narodné alebo pilotné
projekty vzdelavania a pripravy pre trh prace.

(8

Narodné alebo pilotné projekty vzdelavania a pripravy pre trh prace vypracuva Ustredie a realizuje urad v spolupraci s organmi
Statnej spravy, so zastupcami organizacii zamestnavatelfov a zastupcami odborovych organizacii, so zamestnavatelmi, so
samospravnymi krajmi, s mestami a obcami, s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m).

dospelych a o zmene

41a) Zaken-€-568/2009-Z.zv-zneni-neskorSich-predpisov- Zakon €. .../2024 Z. z.
41b) § 13 zékona €. .../2024 Z. z.
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a doplneni niektorych zakonov.

41) §

41c) § 7 ods. 1 zékona €. .../2024 Z. z.

41d) § 20 ods. 2 zékona €. .../2024 Z. z.

41e) § 20 ods. 5 zakona €. .../2024 Z. z.

41f) § 25 ods. 10 zakona €. .../2024 Z. z.
45c) § 9 ods. 1 a § 19 zakona ¢. .../2024 Z. z.

63aaa) Zakon €. ...12024 Z. z.
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