Material na rokovanie
Hospodarskej a socialnej rady SR
diia 19. 8. 2024

k bodu 6

Stanovisko

k navrhu zakona o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov

VSeobecne k materialu:

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky predklada navrh zakona o
vzdeldvani dospelych, ktory nahradza zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov. Vlada sa v programovom vyhlaseni na roky 2023 - 2027 zaviazala
prijat’ zakony, ktoré pomo6zu ob¢anom prisposobit’ sa meniacim sa spolo¢enskym, ekonomickym a
technologickym podmienkam. Cielom predkladaného zdkona je vytvorit moderny a efektivny
systém celozivotného vzdelavania.

Dynamické zmeny na pracovnom trhu v désledku globéalnych vyziev a nastupu novych technologii,
predovSetkym digitalizacie a automatizacie si vyzaduju vzdelavaci systém, ktory bude pruznejSie
reagovat’ na tieto potreby. Novy zakon o vzdeldvani dospelych prinesie flexibilnejSie moznosti
ziskavania kvalifikécie, lepSie systematizovanie kvalifikacii a Slovenského kvalifika¢ného ramca,
zavedie Specificky institat ,,mikroosvedcenia® a upravi proces a inStituciondlne sii€asti overovania
vzdelavacich vystupov. Zmenu prindSa aj v pripade zrovnopravnenia postupu ziskania urovne
kvalifikacie so stupfiom vzdelania v Specifickych pripadoch stredného odborného vzdeldvania.
Zakon tiez kladie doraz na kvalitu vzdeldvania a zavéadza certifikaciu vzdelavacich inStitucii, aby
bolo zaru€ené, Ze poskytované vzdelanie je na vysokej urovni. Urcuje sa zodpovednost’ Aliancie
sektorovych rad za aktudlnost’ prisluSn¢ho vzdeldvacieho programu smerom na poZziadavky trhu
prace. Dolezitym opatrenim je aj zavedenie individudlnych vzdelavacich Gctov, ktoré maju znizit
finan¢né bariéry a podporit’ I'udi, aby sa aktivne vzdeldvali pocas celého zivota. Definuju sa
podmienky na poskytovatela kariérového poradenstva a vytvara sa register poskytovatelov
kariérového poradenstva pre dospelych.

Celkovo zékon predstavuje krok k vytvoreniu flexibilného a dostupného systému celoZivotného

vzdelavania, ktory reflektuje potreby moderného trhu prace.



Pripomienky k materialu:

ZMOS nema k predlozenému navrhu zakona pripomienky.

Zaver:

Névrh zakona bol prediskutovany na pdde Aliancie sektorovych rad, kde prebehlo stretnutie ¢lenov
pracovnej skupiny zastupcov socialnych partnerov so zastupcami MSVVaM SR. V ramci stretnutia
boli vyjasnené vsetky otazky k navrhu zakona.

ZMOS navrhuje, aby HSR SR odporucila predlozeny navrh zakona na d’alSie legislativne konanie.
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