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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Bod &. 6— Ndvrh zakona o vzdeldvani dospelych a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Material bol predlozeny na rokovanie Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR na zaklade Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky na rok 2024

Cielom a obsahom materiélu je najma:

Navrh zakona md podporit flexibilné moznosti ziskavania kvalifikacii a lepsSiu zrozumitelnost a vyuzitelnost kvalifikacii
v medzindrodnom kontexte. Cielom navrhovanych zmien je systematizovanie kvalifikécii v Slovenskej republike a
sprehladnenie ich typoldgie. Dalej sa vymedzuje Nérodnd sustava kvalifikécii a Slovensky kvalifikadny rémec
a Specificky institut ,mikroosvedcéenia“, ako ramce pre vSetky subsystémy. V ndvrhu zakona sa upravuje aj proces
overovania vzdelavacich vystupov podla Standardov Slovenského kvalifikaného ramca, vratane ustanovenia
jednotlivych faz, ktoré pozostavaju z identifikacie, dokumentacie, hodnotenia a potvrdzovania vzdelavacich vystupov,
a ktoré su navrhnuté pre cely vzdelavaci systém.

Navrh zakona mé nadobudnut G¢innost dia 01.01.2025 okrem vymedzenych ustanoveni, ktoré nadobudnu Gcinnost
neskor

Postoj RUZ k materialu

Cielom navrhovanych zmien je systematizovanie kvalifikacii v Slovenskej republike a sprehladnenie ich typoldgie.
Dalej sa vymedzuje Narodnd sustava kvalifikicii a Slovensky kvalifikadny rémec a 3$pecificky institit
,mikroosvedc¢enia“, ako ramce pre vSetky subsystémy. V ndvrhu zdkona sa upravuje aj proces overovania
vzdelavacich vystupov podla Standardov Slovenského kvalifikatného ramca, vratane ustanovenia jednotlivych faz,
ktoré pozostavaju z identifikacie, dokumentacie, hodnotenia a potvrdzovania vzdelavacich vystupov, a ktoré su
navrhnuté pre cely vzdeldvaci systém. RUZ materidl v medzirezortnom pripomienkovom konani pripomienkovala,.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zdésadna pripomienka k &l. 1., §17 odsek 1
Ziadame doplnit do névrhu zékona o vzdeldvani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zékonov § 17 ods. 1 za
pismeno f) dalSie pismeno g) v zneni ,g) ind pravnickd osoba, ktorej ¢innost suvisi s prislusnou profesijnou
kvalifikaciou a je zapisana v registri certifikovanych vzdeldvacich institucii".

V tejto suvislosti ziadame upravit aj dévodovi spravu v osobitnej Casti, Ze navrhovanym znenim sa zabezpeci, Ze ina
pravnicka osoba mdze byt len té osoba, ktorad v zmysle zékona spliia podmienky zépisu do registra certifikovanych
vzdelavacich institucii.

Odbvodnenie:

V sti¢asnom pravnom systéme je umoznené overovat odbornt spdsobilost okrem strednych a vysokych $kél aj
profesijnym a stavovskym organizaciam, ktorym bolo udelené oprévnenie vzdeldvat v prislusnom akreditovanom
vzdeldvacom programe. Navrhované legislativne znenie vyznamne zuZuje sucasny uz funkény stav overovania
vzdeldvacich vystupov. V su¢asnosti v minimalne 16 oblastiach kvalifikécii je umozZnené inym pravnickym osobam
dnes opravnenym institlciam vykonavajlcich tdto ¢innost a navrhované legislativne znenie nového zékona im
neumoznuje zapojit sa do ziadosti o autorizaciu, ¢o je v rozpore s cielom navrhu zékona uvedenom v predkladacej
sprave zakona : , zabezpedit pristup pre kazdého obcana celoZivotny pristup k moznostiam vzdeldvat sa, rozvijat
svoje zruc¢nosti a kompetencie pocas celého zivota, v kazdom zivotnom Stadiu”.
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Navrh zdkona ma podporit flexibilné moznosti ziskavania kvalifikacii, preto je nutné ponechat minimalne sicasné
nastavenie opravnenych institucii overovat vystupy vzdeldvania dospelych ak nie viac.

Oddvodnenie nasej pripomienky po¢as MPK k § 17 ods. 1 pism. g) , Ze iné pravnické osoby budu méct byt
autorizované v rdmci navrhovaného § 17 ods. 1 pism. a) aliancie, nie je relevantné vzhladom na skutoc¢nost, ze
neexistuje zdkonnd povinnost byt ¢lenom Aliancie sektorovych rad a je skuto¢nostou, Ze mnohé iné pravnické osoby
nie su, alebo nebudu ¢lenom Aliancie sektorovych rad a ani ¢lenmi reprezentativnych zdruzeni zamestnavatelov alebo
odborovych zvazov a dnes spifiaji podmienky udelenia autorizécie v zmysle navrhovaného znenia nového zékona.
V navrhovanom zneni nového zékona o autorizaciu moéze poziadat iba Aliancia sektorovych rad, prislusné stredné
Skoly, vysoké skoly a zamestnavatel s oznacenim nadpodnikoveé vzdeldvacie centrum.

Zo zdsadnej pripomienky v ramci MPK k § 17 ods. 1 pism. g) sme odstupili po zdévodneni od predkladatela nového
zakona, Ze sUcasny pravny stav bude zabezpeceny pod hlavickou Aliancie sektorovych rad, lenze v zmysle paragrafu
35b ods. 2 zakona €. 5/2004 Z. z. Zakon o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Clenmi
Aliancie sektorovych rad su Ministerstvo Skolstva a Ministerstvo prace a dalsimi ¢lenmi Aliancie sektorovych rad
maju pravo sa stat iba reprezentativne zdruzenia zamestndavatelov a reprezentativne zdruzenia odborovych zvazoy,
ktorymi v sucasnosti su : Asociacia zamestnavatel'skych zvazov a zdruZeni Slovenskej republiky, Republikova unia
zamestnavatelov, Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy, Zdruzenie miest a obci Slovenska, Konfederacia
odborovych zvazov Slovenskej republiky, Spolocné odbory Slovenska.

Nie vSetky iné pravnické osoby sa moézu stat reprezentativnym zdruzenim zamestndvatelov alebo odborovych
zvazov, nakolko nemézu naplnit podmienky ustanovené v zékone 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultdciach na
celoStatnej Urovni alebo v § 9a a 16 zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov.

Obmedzenie poctu ziadatelov o autorizédciu méze vyznamne znemoznit dalSie vzdeldvanie dospelych a zhorsit
podmienky zmeny kvalifikacie na slovenskom trhu. Tato situdcia je v rozpore s programovym vyhlasenim vlady, v
ktorého hlavnom zaujme je rieSenie dostupnosti pracovnej sily v objektivne nedostatkovych profesiach prijatim
jasnych pravidiel odburavajucich existujuce prekazky v uznavani kvalifikacii a inych s tym suvisiacich bariér, zvysit
motivéciu a zlepsit podmienky pre dlhodobo nezamestnanych opéatovne sa vratit do zamestnania. V programovom
vyhlasenivlady je podporou statu investovanie do dalSieho vzdelavania dospelych tak, aby sa vytvoril uceleny systém
celozivotného vzdelavania ako plnohodnotny nastroj pre naplifianie priorit hospodarstva zaloZzeného na inovaciach a
ich vplyvu na nové nevyhnutné zru¢nosti zamestnancov pre konkuren¢ne schopné hospodarstvo.

Zdroj: RUZ
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