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Stanovisko k Navrhu zakona o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zékonov

VsSeobecne k navrhu:

Navrh z&kona o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,navrh zakona®)
predkladd Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky. V programovom vyhlaseni
vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov 2023 - 2027 sa deklaruje snaha viady Slovenskej republiky prijat
zakony, ktoré vytvoria podmienky pre moderny, prakticky a efektivny systém celoZivotného vzdelavania.
Sucastou systému ma byt aj zavedenie individualnych vzdelavacich uétov a zohfadnenie Ulohy vysokych Skol
ako dolezitych poskytovatelov celoZivotného vzdelavania, ktori pomahaji adaptécii na meniace sa spolo¢enské,
ekonomické a technologické prostredie.

Podla predkladatel ciefom navrhu zakona je zaviest systémové nastroje, ktoré zmiernia vplyvy spoloenskych a
technologickych zmien na zivoty fudi. Zmeny, ktorymi prechddza v si&asnosti trh prace, su spojené najma s
prebiehajucou Priemyselnou revoluciou 4.0 a s Aou spojenou digitalizaciou a automatizaciou vyroby a sluzieb.
Tieto zmeny maju za nasledok nutnost, aby vzdelavaci systém pruznejSie reagoval na tieto zmeny, a zabezpeil
pre kazdého ob&ana celozivotny pristup k moznostiam vzdelavat' sa, rozvijat svoje zruénosti a kompetencie
pocgas celého Zivota, v kazdom Zivotnom $tadiu a s ohfadom na individualne potreby a okolnosti tak, aby kazdy
mohol realizovat svoj potencial v osobnom, pracovnom a ob¢ianskom zivote.

Navrh zakona ma podporit’ flexibilné moznosti ziskavania kvalifikacii a lepSiu zrozumitelnost a vyuzitefnost
kvalifikacii v medzinarodnom kontexte. Ciefom navrhovanych zmien je systematizovanie kvalifikacii v Slovenskej
republike a sprehladnenie ich typoldgie.

Dalej sa vymedzuje Narodna ststava kvalifikacii a Slovensky kvalifikatny ramec a $pecificky intitat
,mikroosvedCenia“, ako ramce pre vSetky subsystémy. V navrhu zakona sa upravuje aj proces overovania
vzdelavacich vystupov podla Standardov Slovenského kvalifikatného ramca, vratane ustanovenia jednotlivych
faz, ktoré pozostavaju z identifikacie, dokumentécie, hodnotenia a potvrdzovania vzdelavacich vystupov, a ktoré
su navrhnuté pre cely vzdelavaci systém.

Najnovsi dokument tykajlci sa strategického rozvoja celoZivotného vzdelavania na Slovensku s nazvom
Stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030 (dalej len ,Stratégia“) schvalena vliadou
Slovenskej republiky 24. novembra 2021 vyzdvihuje systémové nastroje rozvoja v réznych tematickych oblastiach
a opatreniach a vyzdvihuje dolezitost kvality vzdelavania. Z tohto dévodu sa  do navrhu zakona zavadza novy
systémovy prvok kvality vzdelavacej intitlicie, tzv. certifikacia vzdelavacej intitucie.

Medzi délezité planované opatrenia Stratégie patri aj posilnenie motivacie pre Uc€ast na vzdelavani zavedenim
tzv. individualnych vzdelavacich Gétov, ¢im sa znizia finan¢né bariéry, posilni informovanost o ponuke kurzov
zaujemcu a tiez sa signalizuje zaujem Statu posilnit individualnu zodpovednost za droven zruénosti jednotlivca. V
dosledku uvedeného sa oCakava zvySenie zaujmu o kurzy v neformalnom vzdelavani a nasledne aj zvySenie
ponuky a diverzifikaciu jej foriem zo strany poskytovatelov.

Stanovisko AZZZ SR :
AZZZ SR nema k predlozenému materialu pripomienky.

Zaver :
AZZZ SR odporuca material na dalSie legislativne konanie.



