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STANOVISKO

k navrhu zakona o vzdelavani dospelych a o zmene a doplineni niektorych zakonov (dalej len ,,navrh
zakona“), ktory nahradza zakon €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov predstavuje Upravu suvisiacu s vytvorenim podmienok pre moderny, prakticky a
efektivny systém celoZivotného vzdelavania

1. Popis navrhu

V oblasti vzdeldvania dospelych sa téma ,, Systém kvalifikacii“ zameriava na pripravu podmienok
zavedenia narodného systému uzndavania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa
na zaklade kvalifikacnych standardov Narodnej sustavy kvalifikacii (dalej len ,NSK“), ktoré su zaroven
podkladom pre priznanie Urovne kvalifikacie podla Slovenského kvalifikacného rdmca (dalej len ,,SKKR*)
a Eurdpskeho kvalifikacného ramca (dalej len ,,EKR“). Navrh zdkona vychadza aj z narodného projektu
Narodna sustava kvalifikacii, ktory predstavoval prvd fazu zmien v pristupe k chapaniu a zavadzaniu
flexibilnych ciest vzdeldavania a novy pohlad na ziskanie kvalifikacie vo vSetkych ¢astiach vzdeldvacieho
systému Slovenskej republiky. Projektom vytvorené nastroje NSK a SKKR prindsaju lepsiu prehladnost
kvalifikacii a posiliuju spolupracu a prenos potrieb medzi trhom prace a vzdelavanim prostrednictvom
sektorovych rad. Tieto mechanizmy su upravené v navrhu zakona, ¢im sa vytvori aj pravny zaklad
mechanizmov identifikacie a opisu profesijnych kvalifikacii.

Cielom zmien je budovanie efektivneho systému vzdeldvania dospelych v kontexte kultiry celoZivotného
vzdelavania s dérazom na podporu neformdlneho vzdelavania a individualizovaného pristupu k
vzdeldvaniu. Budovanim kultury celoZivotného vzdeldvania sa vytvdra prostredie, v ktorom je
vzdeldvanie hlavnou zasadou vzdelavacej politiky Statu a umoznuje sa kazdému obcanovi vzdelavat sa
pocas celého Zivota, v roznych kontextoch a z r6znych dévodov.

2. Stanovisko SOS

Navrh zékona je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zakonmi a nalezmi Ustavného sudu

Slovenskej republiky, medzindrodnymi zmluvami a inymi medzindrodnymi dokumentmi, ktorymi je

Slovenska republika viazand, zakonmi a s prdvom Eurdpskej Unie. Navrh zakona ma pozitivne vplyvy na

podnikatelské prostredie, na informatizaciu spolo¢nosti, pozitivne socidlne vplyvy a vplyvy na

manZelstvo, rodicovstvo a rodinu. Navrh zakona ma negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy a

negativne vplyvy na podnikatelské prostredie. Material nema vplyvy na limit verejnych vydavkov, vplyvy
¢ prostredie ani vplyvy na sluzby verejnej spravy pre obcana.
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3. Zavery a odporucania

SOS s uvedenym navrhom suhlasi a odporuca navrh zakona na dalSie legislativne konanie.
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