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STANOVISKO
k navrhu zakona o dani z finanénych transakcii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
1. Popis navrhu

Navrh zakona o dani z finanénych transakcii a o zmene a doplneni niektorych zakonov predklada
Ministerstvo financii Slovenskej republiky ako iniciativny material. Navrhom zakona sa zavadza sa nova
dan, a to dan z finan¢nych transakcii. Za financnu transakciu sa podla navrhu zakona povaZuje platobna
sluzba poskytovand poskytovatelom platobnych sluzieb. Dafovnikom je fyzickd osoba - podnikatel,
pravnickd osoba, organizaéna zlozka zahrani¢nej osoby vykondvajuca podnikanie, ktora je zdroven
klientom poskytovatela platobnych sluZieb. Predmetom dane je financna transakcia, pri ktorej dochadza
k odpisaniu sumy finanénych prostriedkov z transakéného Uctu, pouZitie platobnej karty vydanej k
transakénému Uctu a vyber hotovosti z transakéného uctu. Zakladom dane je suma finanénych
prostriedkov odpisana z uctu danovnika (suma debetnej platby). Zdariovacim obdobim pre odvedenie
Uhrnu dani z jednotlivych transakcii dafovnika je kalenddrny mesiac. Za prvé zdanovacia obdobie sa
navrhuje april 2025.

2. Stanovisko SOS

Analogicky, ako uvadza predkladatel v dévodovej sprave k ndvrhu zdkona, je jedinym cielom tejto
legislativhej zmeny zvy3enie prijmov do $tatneho rozpoctu. Ziadny iny sekundarny ciel tdto zmena pravnej
Upravy nema, pricom priamo zasahuje do manaZzmentu rozpoctu jednotlivych podnikatelskych subjektov
v podobe ¢istého zvySenia nakladov v prislushom kalendarnom roku. SOS posobi v hospodarskych
sektoroch, predovsetkym v odvetvi automobilového a strojarskeho priemyslu, kde uz teraz progresivne
rastl naklady spolocnosti dotykajlice sa potreby ich adaptacie na prijaté eurdpske zmeny v oblasti
elektromobility alebo digitalizacie, ktoré maju zasadny vplyv na udrZanie sucasnej Urovne pracovnych
alebo mzdovych podmienok zamestnancov. Novéa forma dane len prehibi tento rozdiel medzi snahou
zastupcov zamestnancov o zlepSenie pracovnych a mzdovych podmienok zamestnancov formou
kolektivneho vyjednavania a objektivnymi moZnostami zamestnavatelov, zvySit mzdy zamestnancov
s ohlfadom na exponencionalny rast nakladov. SOS preto vyjadruju relevantnud pripomienku, Ze predmetnu
dan sekundarne uhradia zamestnanci vramci absencie zvySenia ich miezd, ¢o opatovne prispeje
k udrzaniu nizkej drovne miezd zamestnancov v stredoeurépskom alebo eurdpskom priestore.
V kone¢nom dosledku podnikatelské subjekty prenesu predmetnu dan nielen do nizsej alebo Ziadnej
Upravy miezd zamestnancov, ale aj do zvySenia produktov, ktorych spotrebitelmi st zamestnanci.

SOS rovnako vyjadruje pripomienku absencie akychkolvek predchadzajucich diskusii zo strany
edklad@tela k uvedenej problematike, ktord ma zasadny negativny vplyv na Udroven pracovného
ostredig zamestnancov.
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3. Zaver SOS

SOS neodporuca materidl na dalSie legislativne konanie vzhladom na jeho potencidlne negativne dopady
na pracovnopravne a mzdové podmienky zamestnancov.
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