Vyhodnotenie medzirezortného pripomienkového konania k materiálu

návrh rozpočtu Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a. s. na rok 2007

Návrh bol zaslaný na skrátené medzirezortné pripomienkové konanie dňa 29. novembra 2006. Na zaslanie pripomienok bola určená lehota do 5. decembra 2006. 


Zoznam oslovených subjektov: Kancelária podpredsedu vlády  SR pre európsku integráciu, ľudské práva a menšiny, Ministerstvo dopravy, pôšt a telekomunikácií SR, Ministerstvo zahraničných vecí SR, Ministerstvo vnútra SR, Ministerstvo hospodárstva SR, Ministerstvo financií SR, Ministerstvo kultúry SR, Ministerstvo obrany SR, Ministerstvo školstva SR, Ministerstvo zdravotníctva SR, Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR, Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR,  Ministerstvo pôdohospodárstva SR, Ministerstvo životného prostredia SR, Úrad vlády SR, Odbor vládnej agendy Úradu vlády SR, Najvyšší kontrolný úrad.

Počet oslovených subjektov: 18

Zaslali do stanoveného termínu: 12
Zaslali po termíne: 2
Vôbec nezaslali: 4 (Ministerstvo vnútra SR, Ministerstvo financií SR, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, Úrad vlády SR)
Subjekty, ktoré nemali pripomienky: 13 subjektov
Počet vznesených pripomienok: 1 

Počet akceptovaných pripomienok: 0
Počet neakceptovaných, z toho počet zásadných: 1/0
Zásadné pripomienky: 0
Rozporové konanie (s kým, kedy, na akej úrovni, s akým výsledkom): -

Počet odstránených pripomienok: -
Počet neodstránených pripomienok: -
Materiál sa predkladá bez rozporov.

	Rezort
	Pripomienka
	Typ
	Vyhodnotenie
	Spôsob vyhodnotenia

	MŽP

SR
	1.Z predloženého návrhu rozpočtu vyplýva, že VšZP plánuje pre rok 2007 s priemerným počtom poistencov 2 966 000, čo je oproti plánovanému stavu na rok 2006 o 451 000 poistencov menej. Z uvedeného hľadiska sa nám zdá neprimerané navyšovanie rozpočtovaných výdavkov na mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné  vyrovnania o 10 %. Doporučujeme prehodnotiť výšku týchto rozpočtovaných výdavkov.

	O

	N

	V medziročnom 10%-nom náraste miezd VšZP zohľadnila predpokladanú mieru inflácie, ktorá sa premietne do 6 % valorizácie miezd a 4 % uvažuje na selektívne motivovanie a hodnotenie najlepších zamestnancov, a to hlavne v súvislosti so zabezpečením kvalitnej činnosť VšZP pri poskytovaní zdravotného poistenia, ako aj potrebou stabilizácie kvalifikovaných odborníkov vo VšZP.


Vysvetlivky k skratkám v tabuľke:
Z – zásadná pripomienka

O – obyčajná pripomienka

A – akceptovaná pripomienka

N – neakceptovaná pripomienka
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