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bod 1 

 

S T A N O V I S K O 

k Návrh rozpočtu verejnej správy na roky 2025 až 2027 

 

 

 

1. Všeobecne k materiálu 

Predložený Návrh rozpočtu verejnej správy na roky 2025 až 2027 (ďalej aj „návrh RVS“) sa 

zostavuje za štátny rozpočet a rozpočty ostatných subjektov verejnej správy na obdobie troch 

rokov, t. j. roky 2025, 2026 a 2027. Návrh zákona o štátnom rozpočte na rok 2025 je zostavený 

v súlade so zákonom o rozpočtových pravidlách verejnej správy. 

Predložený návrh RVS zohľadňuje potrebnú konsolidáciu verejných financií požadovanú zo 

strany Európskej únie, ako aj napĺňania cieľov Programového vyhlásenia vlády SR. RVS bol 

pripravený v podmienkach implementácie nových fiškálnych pravidiel Európskej komisie, 

ktoré definujú maximálnu výdavkovú obálku a zároveň sa spolu s rozpočtom stanovujú limity 

verejných výdavkov. Vzhľadom na doterajší vysoký deficit verejných financií a zadlženie 

Slovenskej republiky vláda SR schválila súbor konsolidačných opatrení, ktoré prispejú k 

stabilizácii verejných financií a k eliminácii negatívnych vplyvov na vývoj hospodárenia 

Slovenskej republiky. Vplyvy týchto opatrení sú zahrnuté v predkladanom návrhu rozpočtu. 

Rozpočet verejnej správy na roky 2025 až 2027 je pripravený v súlade s Národným 

strednodobým fiškálno-štrukturálnym plánom Slovenskej republiky na roky 2025-2028, v 

ktorom si vláda stanovuje záväznú trajektóriu rastu čistých výdavkov na 4 roky, aby do konca 

volebného obdobia deficit klesol k 3 % HDP a verejný dlh sa stabilizoval. S cieľom naplniť 

záväzok stabilizácie dlhu z programového vyhlásenia sa vláda rozhodla pripraviť 4-ročný 

ozdravný plán s postupným znížením deficitu z úrovne 4,7 % HDP v roku 2025, na 3,7 % HDP 

v roku 2026 a na 3 % HDP v roku 2027. Na dosiahnutie plánovaného poklesu deficitu je 

potrebné do roku 2027 predstaviť dodatočné konsolidačné opatrenia v objeme 1,9 % HDP. Táto 

stratégia podľa najnovších prognóz povedie k zastaveniu rastu zadlženia už v roku 2027. 

Celkové príjmy rozpočtu verejnej správy na rok 2025 sa rozpočtujú v objeme 59,9 mld. €, čo 

predstavuje 42,8 % HDP. Príjmová strana rozpočtu verejnej správy pozostáva z daňových 

príjmov, príspevkov na sociálne zabezpečenie, nedaňových príjmov a grantov a transferov. 

Daňové príjmy svojím rozpočtovaným objemom 29,3 mld. € na rok 2025 predstavujú hlavný 

zdroj príjmov rozpočtu. 

Celkové výdavky rozpočtu verejnej správy na rok 2025 sa rozpočtujú v objeme 66,5 mld. €, čo 

predstavuje 47,5 % HDP. Výdavkovú stranu rozpočtu verejnej správy v základnom delení 

tvoria bežné výdavky v objeme 59,5 mld. € a kapitálové výdavky v objeme 7,02 mld. €. 

Kompenzácie zamestnancov tvoria výdavky subjektov verejnej správy na mzdy, poistné a ich 

významnou časťou sú aj prostriedky vyplatené pracovníkom pracujúcim na dohodu, odchodné, 

odstupné a naturálne mzdy. Na rok 2025 sa rozpočtujú v objeme 15,1 mld. €. 

Celkové sociálne transfery tvoria najväčšiu časť výdavkov rozpočtu verejnej správy na rok 

2025 a sú rozpočtované v objeme 28,1 mld. €. Sociálne transfery sa rozdeľujú podľa spôsobu 

ich čerpania na sociálne dávky okrem naturálnych sociálnych transferov a naturálne sociálne 
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transfery. Sociálne dávky okrem naturálnych sociálnych transferov zahŕňajú všetky dávky 

vyplácané príjemcom v peňažnej forme a na rok 2025 sa rozpočtujú v objeme 22,6 mld. € a 

najväčšiu časť tvoria dôchodkové dávky zo starobného a invalidného poistenia v objeme 13,5 

mld. €. 

Hrubý dlh verejnej správy v roku 2023 dosiahol 63,499 mld. € (56 % HDP). Po krátkodobom 

poklese dlhu v pomere k HDP v minulých rokoch ovplyvnenom vysokou infláciou sa dlh 

v roku 2024 zvýši na 58,9 %. Príčinou je deficit verejných financií v roku 2024 na úrovni 5,8 

% HDP popri ustupujúcej inflácii. Dynamika rastu dlhu sa vďaka konsolidácii verejných 

financií v nasledujúcom období stabilizuje okolo úrovne 60 % HDP.  

Celkové príjmy štátneho rozpočtu na rok 2025 sa rozpočtujú sumou 27 648 529 091 €, čo 

predstavuje medziročný nárast oproti štátnemu rozpočtu na rok 2024 o 4 946 567 691 €. 

Celkové výdavky štátneho rozpočtu na rok 2025 sa určujú sumou 34 023 099 725 €, čo 

predstavuje medziročný nárast oproti štátnemu rozpočtu na rok 2024 o 3 705 207 426 €.  

Schodok štátneho rozpočtu na rok 2025 sa určuje sumou 6 374 570 634 €, čo predstavuje 

zníženie schodku oproti štátnemu rozpočtu na rok 2024 o 1 241 360 265 €.  

V roku 2025 sa HDP zvýši o 2,2 % hlavne vďaka zdrojom z Plánu obnovy a odolnosti. Na 

druhej strane sa spomalí spotreba domácností v dôsledku vyššej inflácie, ktorú ovplyvnia vyššie 

ceny energií a DPH. Inflácia z uvedených dôvodov vzrastie na úroveň 5,4 %. Zvýšenie DPH 

pridá 1,5 p. b. k rastu cenovej hladiny a ceny plynu sa vrátia na trhovú úroveň, čo predstavuje 

asi 30 % nárast  oproti  dotovanej  úrovni z roku 2024. Zamestnanosť v roku 2025 vzrastie o 

0,4 %, podporená Plánom obnovy a odolnosti. Zamestnanosť vo verejnom sektore však klesne 

o 1 % kvôli úsporným opatreniam. V nasledujúcich rokoch budú mzdy ovplyvnené 

nedostatkom pracovnej sily a vládnymi úspornými opatreniami. Reálny nárast miezd v roku 

2025 klesne na 0,5 % z dôvodu rastu inflácie, no v ďalších rokoch sa opäť zvýši nad 2 %. 

2. Stanovisko KOZ SR 

Všeobecne k Návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2025 až 2027 

Tak ako po iné roky KOZ SR konštatuje, že predkladateľ neposkytol dostatočný časový 

priestor sociálnym partnerom na preštudovanie a odborné posúdenie návrhu RVS, keďže 

ide o rozsiahly dokument. KOZ SR v písomnom stanovisku prezentuje najmä prierezové 

pripomienky k návrhu RVS ako celku a vyhradzuje si právo predložiť prípadné ďalšie 

pripomienky na mimoriadnom rokovaní Hospodárskej a sociálnej rady SR dňa 14. 10. 

2024. 

Rovnako opätovne konštatujeme, že prerokovanie návrhu RVS na Hospodárskej a sociálnej 

rade SR je formálne, keďže prakticky obratom bude návrh RVS schválený na rokovaní vlády 

SR a do 15.10.2024 musí byť doručený do NR SR. Uvedená krátkosť času medzi prerokovaním 

návrhu RVS na rokovaní HSR SR a jeho predložením do NR SR znemožňuje reálne 

zapracovanie pripomienok sociálnych partnerov. 

 

V návrhu RVS je zohľadnená nevyhnutná konsolidácia verejných financií s cieľom stabilizácie 

dlhu do konca volebného obdobia. Rozpočet verejnej správy na roky 2025 až 2027 je 

pripravený v súlade s Národným strednodobým fiškálno-štrukturálnym plánom Slovenskej 

republiky na roky 2025-2028, v ktorom si vláda stanovuje záväznú trajektóriu rastu čistých 

výdavkov na 4 roky, aby do konca volebného obdobia deficit klesol k 3 % HDP a verejný dlh 

sa stabilizoval. 

Základné makroekonomické predpoklady rozpočtu predpokladajú rast ekonomiky hlavne 

vďaka zdrojom z Plánu obnovy a odolnosti. Podľa návrhu RVS investície porastú dvojciferným 

tempom, aj kvôli nákupu vojenskej techniky. Nižšie úrokové sadzby podporia investície a 

zamestnanosť. Na druhej strane sa spomalí spotreba domácností v dôsledku vyššej inflácie, 

ktorú ovplyvnia rastúce ceny energií a DPH. Export sa začne oživovať spoločne s dopytom v 



 

 

       KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY 

                                 Bajkalská 16025/29A, 821 01  Bratislava 
 

3 

 

eurozóne, avšak obchodná bilancia bude tlmená vyšším dovozom investičných tovarov.  

Zamestnanosť mierne vzrastie a nezamestnanosť dosiahne historicky najnižšie úrovne. 

Demografické zmeny však budú obmedzovať ponuku práce. Všetky uvedené 

makroekonomické vplyvy budú dopadať aj na vývoj zamestnanosti a reálnych miezd. Riziko 

naplnenia makroekonomických prognóz vidíme najmä v realizácii investičných projektov 

z Plánu obnovy a odolnosti, ktoré majú byť ťahúňom rastu ekonomiky, a to najmä z dôvodu 

skúsenosti pri čerpaní európskych fondov z Programu Slovensko. Už v súčasnosti sú viaceré 

investičné projekty z Plánu obnovy a odolnosti nad 20 miliónov eur v omeškaní a čerpanie 

finančných prostriedkov v rámci Programu Slovensko 2021 – 2027 bol k 13.9.2024 na úrovni 

140 mil. eur, čo predstavuje 1,12 % z celkového objemu. 

 

Výdavky RVS rastú kontinuálne na celom horizonte prognózy, rovnako ako aj príjmy, ktorých 

rast bude mierne rýchlejší ako rast výdavkov. Podľa bilancie príjmov a výdavkov verejnej 

správy v metodike ESA 2010 sa na rok 2025 odhaduje pokles deficitu oproti očakávanej 

skutočnosti v roku 2024 len o 987,4 mil. eur. Zvýšenie príjmov na základe prijatých 

konsolidačných opatrení by malo byť na úrovni okolo 1,8 mld. eur v roku 2025, s rastom na 

2,07 mld. eur pre roky 2026 a 2027. Na strane výdavkov sa odhaduje ich zníženie na základe 

prijatých konsolidačných opatrení o 526,7 mil. eur v roku 2025 a do 500 mil. eur v ďalších 

rokoch. Najväčší vplyv majú zmeny v nastavení rodičovského dôchodku a reforma daňového 

bonusu na deti. Celkové kompenzácie zamestnancov medziročne porastú na celom horizonte. 

Ďalšie plánované konsolidačné opatrenia na nasledujúce roky 2026 a 2027 sa neuvádzajú. 

 

Rovnako ako pri svojom stanovisku k tzv. konsolidačnému balíčku, KOZ SR zdôrazňuje 

a odmieta, aby konsolidáciu platili zamestnanci. Opatrenia, ktoré prispievajú ku konsolidácii 

súčasného návrhu RVS, najmä pre rok 2025, sú výsledkom politického rozhodnutia, neprešli 

dostatočnou odbornou diskusiou a takisto sociálni partneri nemali reálnu možnosť ich 

ovplyvniť. Prijaté opatrenia pre rok 2025 sa dotknú všetkých domácností a z nášho pohľadu sa 

najviac dotknú pracujúcich. Navrhnutá kombinácia opatrení, z nášho pohľadu, sťaží kolektívne 

vyjednávanie, najmä v oblasti odmeňovania, keďže zvyšuje náklady podnikom, ktoré 

pravidelne nie sú ochotné pristúpiť k obmedzeniu svojich ziskov a každý náklad premietajú do 

cien.  

V súlade so svojou dlhodobou požiadavkou KOZ SR odporúča prijímať opatrenia smerom 

k progresívnejšiemu a spravodlivejšiemu daňovému systému. KOZ SR považuje zmenu 

daňového mixu za základ spravodlivého zdaňovania, pričom zdôrazňujeme, že zdaňovanie 

musí byť progresívne, viesť k zníženiu zaťaženia aktivity a zvýšeniu zaťaženia kapitálu, a 

reformné spojené so zavedením nových daní, ktoré viac zdania nové formy podnikania, ktoré 

sa doteraz vyhýbali zodpovednosti (napríklad zavedenie digitálnej dane). Keďže rôzne 

opatrenia smerujúce k naplneniu tohto cieľa KOZ SR pravidelne komunikuje predstaviteľom 

vlády, očakávame, že pri zásadných zmenách v daňovom systéme sa bude viesť odborná 

diskusia sprevádzaná štandardným legislatívnym procesom. 

 

Návrh RVS na rok 2025 je zostavený na predpoklade, že vo verejnej správe bude 

zamestnaných 447 351 osôb, čo predstavuje pokles ich počtu oproti rozpočtovanému počtu na 

rok 2024 o 4 494 osôb, ale nárast oproti očakávanej skutočnosti roku 2024 o 5 068 osôb. 

V ďalšom období sa očakáva nárast o 998 osôb v roku 2026 a v roku 2027 opätovný pokles 

k 447 686 (pokles o 663 osôb oproti roku 2026). 

V roku 2025 klesá oproti počet zamestnancov o 1 869 osôb v štátnych rozpočtových 

organizáciách, v štátnych príspevkových organizáciách o 547 osôb. Počet zamestnancov v 

územnej samospráve klesá o 3 755 osôb, zohľadňuje reálnu aplikáciu novely školského zákona 

schváleného v roku 2023. Naopak medziročne rastie počet zamestnancov ostatných subjektov 



 

 

       KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY 

                                 Bajkalská 16025/29A, 821 01  Bratislava 
 

4 

 

verejnej správy o 1 641 osôb, najvýraznejšie je to v štátnych zdravotníckych zariadeniach v 

počte 1 649 osôb. Pokles počtu zamestnancov v rozpočtových a príspevkových organizáciách 

kapitol štátneho rozpočtu na rok 2025 v porovnaní so schváleným rozpočtom na rok 2024 

zohľadňuje zníženie limitu počtu zamestnancov týchto organizácií v počte 4 465 osôb 

realizované v rámci konsolidačných opatrení v rozsahu 10 % šetrenia na mzdovej obálke štátu, 

z toho v rozpočtových organizáciách kapitol štátneho rozpočtu v počte 3 887 osôb. 

Pre 447 351 zamestnancov verejnej správy sa na rok 2025 rozpočtujú osobné výdavky v sume 

13,9 mld. eur, z toho mzdy 10 mld. eur. rozpočtované osobné výdavky zamestnancov verejnej 

správy zodpovedajú 20,9 % zo súhrnných výdavkov verejnej správy. 

Zvýšenie osobných výdavkov zamestnancov financovaných zo štátneho rozpočtu v roku 2025 

zohľadňuje najmä zabezpečenie stabilizácie personálneho obsadenia súdov v sume 32,6 mil. 

eur, z toho mzdy v sume 24 mil. eur. Ďalej rozpočet zohľadňuje presun 14,1 mil. eur, z toho 

mzdy 10,3 mil. eur zo škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti obcí a vyšších územných celkov do 

škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti regionálnych úradov školskej správy vyplývajúci z 

aplikačnej praxe novely školského zákona prijatého v roku 2023 v kapitole Ministerstvo 

školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR. Do rozpočtu boli zapracované aj osobné výdavky 

súvisiace so vznikom novej kapitoly štátneho rozpočtu Ministerstvo cestovného ruchu a športu 

SR v sume 8,21 mil. eur, z toho mzdy v sume 6,06 mil. eur nad rámec delimitácií z ostatných 

ministerstiev. Z dôvodu zavedenia kompenzačného príspevku novelou zákona o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch sa zvyšujú osobné výdavky o 2,39 mil. eur na 

poistnom za zamestnávateľa. 

V návrhu RVS sa na rok 2025 neuvažuje s valorizáciou platov zamestnancov verejnej správy. 

Na základe vyjednaných podmienok kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa na roky 2025 a 

2026 sú v kapitole Všeobecná pokladničná správa zabezpečené zdroje na vyplatenie odmeny v 

sume 800 eur na zamestnanca financovaného zo štátneho rozpočtu v roku 2025 a zároveň aj 

výdavky na valorizáciu platov v roku 2026 na úrovni 5 %. Vo Všeobecnej pokladničnej správe 

sú okrem iného rozpočtované v podpoložke „Výdavky na mzdy a poistné“ prostriedky v sume 

525 247 000 € na základe vyjednaných podmienok kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa na roky 

2025 a 2026 rozpočtujú v rámci týchto výdavkov aj zdroje na vyplatenie odmeny v sume 800 

eur na zamestnanca v roku 2025 a zároveň aj výdavky na valorizáciu platov v roku 2026 na 

úrovni 5 %. Problémom je, že z uvedených hodnôt nie je zrejmé, či sa počíta s dofinancovaním 

samospráv, ktoré nie sú ochotné podpísať KZVS na roky 2025 a 2026 z dôvodu nedostatku 

finančných zdrojov na vyplatenie odmeny v roku 2025 a na valorizáciu platov v roku 2026. 

Alokovaná suma 525 247 tisíc eur pre rok 2025, by zodpovedala 800 € odmene, vrátane 

odvodov zamestnávateľa za zamestnanca pre 482 054 osôb. Zároveň sa však v návrhu RVS 

uvádza, že okrem záväzkov z kolektívnych zmlúv ďalšiu časť výdavkov tvoria zákonné nároky 

na odchodné a odstupné zamestnancov vyplývajúce zo všeobecne záväzných právnych 

predpisov, najmä pre štátnych zamestnancov v služobnom pomere. V nadväznosti na 

prognózovaný rast priemernej nominálnej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom 

hospodárstve SR sa tu rozpočtujú aj výdavky na krytie zvýšených platov ústavných činiteľov, 

sudcov, prokurátorov a verejných činiteľov. V týchto výdavkoch sú alokované aj rozpočtové 

prostriedky na zabezpečenie vplyvov vyplývajúcich z novely zákona č. 73/1998 Z. z. o štátnej 

službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a 

justičnej stráže SR a Železničnej polície a zákona č. 35/2019 Z. z. o finančnej správe a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov. Z uvedeného dôvodu KOZ SR požaduje uviesť konkrétny 

objem prostriedkov, ktorý je vyčlenený na záväzky z vyjednaných kolektívnych zmlúv 

vyššieho stupňa na roky 2025 a 2026, vrátane uvedenia sumy, ktorá je určená pre 

samosprávu tak, aby zmluvné strany kolektívnych zmlúv na strane zamestnávateľov 

zastúpené ZMOS a SK8 mohli pristúpiť k podpisu kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa 

na roky 2025 a 2026. 
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V kapitole Všeobecná pokladničná správa sú alokované výdavky štátneho rozpočtu, ktoré 

nesúvisia s výdavkami ostatných kapitol, vrátane výdavkov spojených so správou štátneho 

dlhu. Výdavky kapitoly sú pre rok 2025 rozpočtované vo výške 7 827 522 000 €. Najvyššiu 

položku tvoria „Finančné vzťahy k Sociálnej poisťovni“, ktoré pre rok 2025 sú vo výške 

2 750 000 000 €. Ide o transfer zo štátneho rozpočtu, ktorý zohľadňuje nevyhnutnú technickú 

rezervu finančných prostriedkov pre zachovanie platobnej schopnosti Sociálnej poisťovne ako 

celku a jeho rast je indikovaný najmä zavedením plného 13. dôchodku, valorizáciou a bežným 

medziročným nárastom výdavkov dôchodkového poistenia. Druhá najvyššia položka – „Správa 

ostatných výdavkov“ je pre rok 2025 rozpočtovaná vo výške 1 731 769 000 €. V tejto položke 

je rozpočtovaných 235 000 000 € na kompenzačné opatrenia súvisiace s rastom cien energií. 

Keďže zatiaľ MH SR nezverejnilo, komu sa budú zvýšené ceny energií (hlavne plynu) 

kompenzovať a či pôjde o adresnú pomoc, z uvedeného usudzujeme, že pravdepodobne pôjde 

o plošné kompenzácie.  

 

Sociálne veci a podpora zamestnanosti 

K časti návrhu RVS Sociálne veci a podpora zamestnanosti – Ministerstvo práce, sociálnych 

vecí a rodiny SR uvádzame, že v zmysle § 149 ods. 5 Zákonníka práce požadujeme rozpočtovať 

zvýšené finančné prostriedky v kapitole Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR aj na 

úhradu nákladov vzniknutých výkonom odborovej kontroly nad bezpečnosťou a ochranou 

zdravia pri práci (ďalej aj „BOZP“).  

KOZ SR je jedným z dôležitých sociálnych partnerov, ktorý je zaviazaný aj plnením úloh 

vyplývajúcich zo Stratégia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci Slovenskej republiky. Táto 

úloha v oblasti BOZP bola pripravená v nadväznosti na predpokladané zámery, ciele a nástroje 

stratégie Európskej únie v oblasti BOZP do roku 2027. Sme presvedčení, že je potrebné 

podporiť realizáciu preventívnych a ochranných opatrení v oblasti BOZP, čo sa musí stať 

trvalou súčasťou zlepšovania všeobecnej kultúry práce, pracovného prostredia a ochrany života 

a zdravia pri práci. Oblasť bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci má byť súčasťou aj 

celoživotného vzdelávania zamestnancov a zástupcov zamestnancov, ale i manažérov. Pre 

plnenie týchto zámerov je potrebné vytvoriť aj adekvátne finančné zázemie. 

KOZ SR každoročne požaduje za účelom plnenia týchto cieľov finančné prostriedky. 

Vzhľadom na nedávno prijaté konsolidačné opatrenia, najmä schválenie zákona o dani z 

finančných transakcií a o zmene a doplnení niektorých zákonov, požadujeme zohľadniť jeho 

negatívne dopady aj v rozpočtovaných prostriedkoch na BOZP. Aj keď Ministerstvo práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR je pri poskytnutí platby v zmysle návrhu zákona oslobodené od 

dane, KOZ SR pri postúpení dotácie na príslušné odborové zväzy bude mať každé prerozdelenie 

dotácie zaťažené touto daňou, čo reálne zníži objem prostriedkov, ktoré majú byť určené na 

zabezpečenie BOZP na pracoviskách. 

Nedostatočný finančný prídel na BOZP má značný dopad na sťaženie preventívnej a kontrolnej 

činnosti KOZ SR v predmetnej oblasti. Pripomíname, že KOZ SR nezastupuje pri BOZP len 

odborárov, ale v tejto oblasti zastrešujeme všetkých zamestnancov v zamestnávateľských 

organizáciách na Slovensku. 

 

Doprava a bývanie 

Návrh RVS na roky 2025 až 2027 neakceptuje požiadavky Ministerstva dopravy SR na 

financovanie ŽSR a ZSSK. ŽSR žiadalo cez MD SR od MF SR finančné prostriedky na rok 

2025 vo výške 588 039 070 eur (z uvedenej sumy je 49 465 456 eur vyčlenených na odloženú 

údržbu a 22 500 000 eur je určených ako kompenzácia pre nákladných dopravcov), pridelených 

je ale 481 220 000 eur. Z  toho  je  na  mzdové  prostriedky  pridelených  236 382 000  eur a 

98 099 000 eur do poistných fondov. Uvedená výška finančných prostriedkov na mzdy, 
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neodzrkadľuje ani očakávanú skutočnosť tohto roku (249 802 000 eur). Upozorňujeme, že ŽSR 

má rozpis plánovaných miest 13 946 a skutočnosť je 12 809 zamestnancov (údaj k 30.7.2024). 

Nedostatok chýbajúcich 1 137 zamestnancov sa pri takto nastavenom rozpočte nepodarí doplniť 

a už vôbec nie stabilizovať. Hrozí ďalší odchod zamestnancov pre nedostatok mzdových 

prostriedkov. Mzda na ŽSR je už teraz nekonkurenčne schopná a je najnižšia medzi 

železničnými podnikmi (ZSSK, CARGO a ŽSR). Čaká nás ďalšia vlna odchodu do 

predčasných dôchodkov. Bude sa obmedzovať komfort cestujúcej verejnosti z dôvodu rušenia 

zastávok, pomalej a nekvalitnej dopravnej cesty atď. Viackrát sme upozorňovali, že 

železničnému sektoru chýba systémové financovanie. Vytvorenie „fondu infraštruktúry“ a 

spôsob jeho napĺňania by jasne nastavilo financovanie. Podpora pre nákladných dopravcov je 

nedostatočná. Čiastku 22 500 000 eur pre nákladných dopravcov sme navrhovali zvýšiť  a 

upraviť podmienky tak, aby boli  flexibilnejšie. Podporu „Jednotlivých vozňových zásielok“ 

riešime už 10-ročie, obdobne modrú naftu atď. Máme obavy, že cestou ktorou ideme posledné 

desaťročie, nedokážeme splniť naše záväzky voči EÚ do roku 2030 a 2050 o našej bezpečnej, 

kvalitnej, plynulej a zelenej vlakovej doprave.  

Obdobná  situácia  je  v ZSSK,  kde  výška  prostriedkov  sa  znížila  zo 471 619 136 eur  na 

430 019 000 eur. Takisto mzdové prostriedky vyčlenené na rok 2025 vo výške 129 591 000 

eur neodzrkadľujú ani očakávanú skutočnosť roku 2024 (137 619 000 eur). Na rozdiel od ŽSR, 

sa ale tento rok podpisom PKZ ZSSK do roku 2028 a nárastom mzdy začalo dariť stabilizovať 

zamestnancov, ale dokedy. 

Návrh RVS na roky 2025 až 2027 žiadame upraviť v súlade s požiadavkami ŽSR a ZSSK. 

 

K návrhu zákona o štátnom rozpočte na rok 2025 – zásadná pripomienka 

V § 5 ods. 4 žiadame za „od 1. januára 2025“ doplniť text: „ak sa v kolektívnej zmluve vyššieho 

stupňa na rok 2025 nedohodne inak.“ 

3. Závery a odporúčania 

KOZ SR nesúhlasí s predloženým návrhom rozpočtu verejnej správy na roky 2025 až 2027, 

keďže je zostavený na základe schváleného zákona, ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 

zákony v súvislosti s ďalším zlepšovaním stavu verejných financií a zákona o dani z finančných 

transakcií a o zmene a doplnení niektorých zákonov (tzv. konsolidačný balíček), s ktorými KOZ 

SR vyslovila nesúhlas. 

 

 


