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STANOVISKO
k Navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2025 az 2027
1. Popis navrhu

Navrh zakona o $tatnom rozpocte na rok 2025 sa predkladd podla ¢lanku 58 Ustavy Slovenskej
republiky a podla § 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Rozpocet verejnej spravy sa zostavuje za Statny
rozpocet, rozpoCty ostatnych subjektov verejnej spravy a dalSich sucasti rozpoctu verejnej spravy
rozpoctovanych v rozpocte verejnej spravy na obdobie troch rokov, t. j. roky 2025, 2026 a 2027. Névrh
zakona o Statnom rozpocte na rok 2025, ktorym sa v sulade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy schvaluje statny rozpocet, je predlozeny v ramci materidlu ,Navrh rozpoctu verejnej
spravy na roky 2025 az 2027“ na rokovanie vlady Slovenskej republiky. Principy zostavenia navrhu
rozpocCtu verejnej spravy na roky 2025 az 2027, osobitne rozpoctu na rok 2025 tak v prijmovej ako aj
vydavkovej Casti rozpoctu, su uvedené v texte a jednotlivych prilohach ndvrhu rozpoctu verejnej spravy
na roky 2025 az 2027.

2. Stanovisko SOS

SOS obdobne, ako v pripade tzv. konsolida¢ného baliku opdtovne poukazuje na jednoznalny,
v tomto pripade uz aj vycCisleny, negativny dopad na pracovné a mzdové podmienky zamestnancov, a to
takmer v kazdom hospodarskom odvetvi prave z dévodu obsiahnutia konsolidaénych nastrojov, ktoré
maju za ciel ziskanie finanénych prostriedkov priamo ¢i nepriamo od zamestnancov. Akakolvek Uprava
smerujuca k zhorseniu podnikatelského prostredia, kam Uprava vysky dane z pridanej hodnoty (zakladna
sadzba DPH sa zvysi z 20 % na 23 %), Uprava vysky dane z prijmu pravnickych os6b a pod. smeruje, sa totiz
priamoumerne prejavi na negativnom vyvoji pracovnych a mzdovych podmienok zamestnancov napr.
v podobe absencie ochoty zamestnavatelov zavadzat nové technologické riesenia zlepsujlce pracovné
prostredie zamestnancov alebo v podobe akejkolvek snahy o zlepSenie mzdovych podmienok
zamestnancov prave v priemyselnych sektoroch, ktoré sa uz dnes potykaju s globdlnymi problémami
v subdodavatelskom retazci, surovinovou krizou, ako je automobilovy alebo strojarsky priemysel.

Obdobne sa takto zostaveny legislativny koktejl dotkne aj socidlne znevyhodnenych skupin, ¢i
fyzickych os6b poberajucich niektory z typov dochodkov, pretoZe Uprava vysky rodicovského dochodku
v spojeni s celkovym narastom tovarov asluzieb spdsobi moznost zaobstarat si tak akurat zékladné
potraviny, akékolvek iné tovary a sluzby sa aj pri zohladneni ndrastu cien v oblasti zdravotnictva stane
doslova luxusom. Bohuzial je zjavné, Ze Uplne absentuju pri prijimanej legislative cielené programy, ktoré
by dokazali, aj pri uvedomeni si potreby konsolidacie, G¢inne kompenzovat tento narast socidlne
najslabsim, pricom nemusi ist vyluéne o osoby mimo zamestnaneckého pomeru. Prave naopak,
i skupinami sU aj zamestnanci poberajici minimalnu mzdu, osameli zamestnanci alebo
€i"lhachddzajuci sa v niektorom z menej rozvinutych regiénov, kde Uroven pracovnych
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a mzdovych podmienok je ¢asto, aj na zaklade informacii z ¢lenskych organizacii SOS doslova katastrofdlna
(napr. dodrZiavanie ustanoveni prislusnych pracovnopravnych predpisov o prekazkach v praci, ¢erpani
dovolenky, zaradovani do stupriov naroc¢nosti prace a pod.)

Tak, ako sme uvadzali, odhliadnuc od sekundarneho zhorSenia pracovnych a mzdovych
podmienok v d6ésledku ndrastu nakladov zamestnavatelov je pre ¢lensku zadkladriu SOS neprijatelnd najma
Uprava danového bonusu na dieta, ktory bude postupne progresivne klesat s rastom prijmov rodicov, ¢o
postihne uz aj radovych zamestnancov vo vyrobnom procese a nie deklarovanych veducich zamestnancov
na manazérskych poziciach. Uprava dariového bonusu na dieta v podobe znizenia jeho vysky (porovnanie
§ § 52zzp ods. 4 zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov s G¢innostou do 31.12.2024 a § § 33 ods. 1
rovnakého zdkona s ucinnostou od 1.1.2025) preukazatelne znizuje moznost Uhrady nakladov
spominanych skupin zamestnancov vynaloZenych na deti, a to prdve pri paradoxnej Uprave zvySenia dane
z pridanej hodnoty. Vo vysledku tieto legislativne zmeny zniZia socidlny Standard. V SirSom kontexte
u zamestnancov, ktori splnia podmienku prdvnej fikcie darfiovnika s vyssim prijmom, zavedeny nabeh na
postupné zniZzovanie naroku na danovy bonus, az do Uplného zaniku tohto naroku sposobi Uplny vypadok
tejto Casti prijmu domacnosti. Rodicia s prijmom nad 3 632 eur mesacne na tento bonus Uplne stratia
narok. Zarovern rodicia deti nad 18 rokov uz nebudi moct poberat dariovy bonus, zatial ¢o doteraz ho bolo
mozné uplatnit az do 25 rokov veku dietata, ak bolo Studentom. Pre zamestnancov s niz$im prijmom bude
mat bonus obmedzenu vysku — na dieta do 14 rokov to bude maximalne 100 eur, na dieta do 17 rokov to
bude maximalne 50 eur.

Obdobne negativne p6sobi na najzranitelnejsie socialne skupiny Uprava rodicovského déchodku,
priCom asignacia dane v kumulativnej vyske 4% (2+2) bude predstavovat priame znizenie socidlneho
Standardu oséb v dochodkovom veku. Pri predpokladanom priemernom prijme zamestnanca péjde
o pokles rodi¢ovského déchodku o cca 220 € rodi¢ovi oproti povodnej pravnej Uprave.

Specificky negativne sa predkladany rozpocet prejavi aj v oblasti vykonu prace vo verejnom
zaujme a pri vykone Statnej sluzby, kde vysledok kolektivneho vyjednavania jednoznaéne zhorsi kvalitu
zamestnaneckého prostredia a uZ aj tak nizke tabulkové mzdy budi branit akémukolvek zlepSeniu situdcie
a hladaniu novych zamestnancov. Floskula o prezamestnanosti v Statnej sprave neobstoji, pretoZe uz dnes
nie je o mnohé profesie zaujem a tabulkové miesta su neobsadené. Takyto navrhnuty pristup celd situaciu
este zhorsi.

SOS rovnako vyjadruje pripomienku absencie akychkolvek predchadzajucich diskusii zo strany
predkladatela k uvedenej problematike, ktord ma zasadny negativny vplyv na Uroven pracovného
prostredia zamestnancov.

Daldie pripomienky vzhladom ku kratkosti ¢asu mézu byt prednesené priamo na mimoriadnom
zasadnuti HSR.

3. Zaver SOS

SOS nemoze suhlasit s takto navrhnutym materialom, pretoze ma priamy negativny dopad na
na pracovnopravne a mzdové podmienky zamestnancov.
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