Hospodarska a socidlna rada
Slovenskej republiky

Bratislava 9.12.2024
Cislo zadznamu: 28840/2024

ZAZNAM
Z plenarneho zasadnutia Hospodarskej a socialnej rady
Slovenskej republiky konaného dna 9.12.2024

Miesto konania: nova budova Uradu vlady SR
Pritomni: podla prezencnej listiny
Rokovanie viedol:  Erik Tomas, predseda Hospodarskej a socialnej rady SR

Navrh programu:

1. Navrh zéakona o pol'ovnictve a ochrane zveri a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
2. Navrh zakona o podpore prioritnych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

3. Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti rozpisu
finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni
neskorsich predpisov

4. Navrh zakona, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 435/2001 Z. z. o patentoch,
dodatkovych ochrannych osved¢eniach a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(patentovy zakon) v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré
zakony

5. Rdzne
e Akeny plan na podporu kolektivneho vyjednavania (KOZ SR)



e Riesenie problematiky nutenych zivnosti (KOZ SR)

e Novela zakona ¢. 103/2007 Z. z o trojstrannych konzulticidch na celosStatnej
urovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) (KOZ SR)

e Navrh poslancov Nérodnej rady Slovenskej republiky Rudolfa HULIAKA,
Dagmar KRAMPLOVEJ, Milana GARAJA a Adama LUCANSKEHO
na vydanie zédkona, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach poskytujicich v§eobecne prospesné sluzby v zneni
neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zikony
(Navrhovatelia poziadali listom z 30. augusta 2024 o zaradenie rokovania o ich
navrhu zédkona na schodzu Nérodnej rady Slovenskej republiky zac¢inajucu dna

22.10. 2024.) — Novela zakona, parlamentna tlag 245 (KOZ SR, APZD, RUZ)

e Dofinancovanie samosprav (ZMOS)

Rokovanie otvoril a viedol predseda rady E. Tomas, ktory privital na zasadnuti Hospodarske;
a socialnej rady zastupcov vlady, zastupcov zamestnancov a zastupcov zamestnavatel'ov
a skonStatoval, Ze plenarne zasadnutie je uznaSaniaschopné a moze prijimat’ zavery.

Predseda rady E. Tomas vyzval pritomnych, aby sa vyjadrili, ¢i sthlasia s navrhom programu
plenarneho zasadnutia uvedeného v pozvanke a ¢i maji navrhy na jeho doplnenie.

Navrhy na doplnenie programu:

- avizovany navrh AZZZ SR na doplnenie programu do bodu Rézne - Prerokovanie vaznej
situdcie v zdravotnictve

- navrh ministra prace, socialnych veci a rodiny E. Tomasa na doplnenie programu do bodu
Rozne - Ndvrh nariadenia viddy Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopliia
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢ 113/2023 Z. z. o zaujme slovenskej republiky
udelit’ narodné vizum vybranym skupinam Statnych prisluSnikov tretich krajin v zneni
neskorsich predpisov.

- navrh APZD na doplnenie programu do bodu Rézne — Informdcia k ndarodnym vizam
pre priemysel

Clenovia rady sa dohodli, Ze materialy pod bodmi 3. a 4. navrhu programu, ku ktorym si
sthlasné stanoviské vsetkych sociadlnych partnerov, budu odsthlasené na zaciatku rokovania.
Do zaznamu budt zavery K jednotlivym bodom uvedené samostatne so sthlasnym zaverom.
Navrhy na doplnenie programu k téme narodnych viz sa prerokuji v jednom spoloénom bode
bodu Rozne.

Program rokovania s navrhmi na jeho doplnenie bol schvaleny bez pripomienok.



K bodu 1:

Navrh zikona o poPovnictve a ochrane zveri a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Material uviedol $tatny tajomnik Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR V. Vnuk.

Statny tajomnik Ministerstva poddohospodarstva a rozvoja vidieka SR V. Vnuk uviedol, Ze
cielom predlozené¢ho navrhu zdkona je odstranit’ nedostatky sucasnej pravnej tpravy, ktorych
nasledkom st najma vysoké stavy raticovej zveri, ktoré sposobuji skody v pol'nohospodarstve
a lesnom hospodarstve, ¢i problémy pri rieSeni veterinarnych chorob vyskytujtacich sa u zveri
ako je africky mor oSipanych v pripade diviacej zveri. Navrh zakona zaroven odstranuje d’alSie
nedostatky sucasnej pravnej uUpravy, najmd pokial ide o uznavanie, zmenu a uzivanie
polovnych revirov a polovnicke planovanie, a zaroven zefektiviiuje a zjednodusuje vedenie
polovnickej dokumentacie a evidencie elektronicky, v informaénom systéme pol'ovnictva,
a precizuje proces vzniku a zaniku polovnickych organizacii. Navrh zakona bol predmetom
pripomienkového konania, ktorého vysledky st uvedené v jeho vyhodnoteni, na rokovanie sa
predklada s rozpormi, ktoré sii uvedené vo vyhlaseni o rozporoch. Dodal, ze po predlozeni
navrhu zakona Hospodarskej a socidlnej rade Slovenskej republiky boli odstranené vsetky
rozpory s uradom vlady a ministerstvom Zivotného prostredia.

Predseda rady E. Tomas informoval, ze k navrhu zdkona pisomne predlozili pripomienky
AZZZ SR aRUZ

R. Karlubik za AZZZ SR uviedol, Ze pripomienky AZZZ SR predlozila v pisomnom
stanovisku, stanovisko prednesie poradca AZZZ SR M. Hasko.

M. Hasko, poradca AZZZ SR uviedol, Ze legislativa, ktora bola schvalena v r. 2009 sa ukazala
ako nedostato¢na, v praxi hlavne neriesila $kody sposobované zverou na plodinach, kulttrach
a lesnych porastoch. Zaujmom Slovenskej pol'nohospodarskej a potravinarskej komory je, aby
nova polovnicka legislativa bola u¢inna a efektivna. Vsetky pripomienky, ktoré predlozili
aV ktorych ostal rozpor smeruji k jedinému cielu ato, aby legislativa bola v praxi
vykonatelna a ucinna. Dodal, ze $kody sposobené zverou vtomto roku predstavuja 13,5
miliona eur, su to vel'ké hospodarske skody.

O. Nevicky za AZZZ SR doplnil, ze jednym z dovodov vysokych stavov zveri je aj Castd zmena
uzivatel'ov pol'ovnych revirov, ktori sa orientuju prevazne na odstrel trofejnej zveri a zvySuje
sa podet holej zveri. AZZZ SR preto navrhuje stanovit' v zakone moznost raz predizit zmluvu
o najme pol'ovného reviru dodatkom k zmluve, ktory podpisSe nad 51% vlastnikov pol'ovnych
pozemkov v ramci reviru. Zabezpecilo by to moznost’ dlhodobého planovania a tiez déraz na
vekovu a pohlavnu Struktiru populacie zveri v revire.

M. Hostak za RUZ uviedol, Ze sa stotoziiuju so stanoviskom AZZZ SR.
B. Kapustova, zastupkyna Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR reagovala a

uviedla, Ze pripomienky, ktoré uplatnila AZZZ SR a RUZ, boli uz predmetom medzirezortného
pripomienkového konania, boli rozdiskutované a dopodrobna vysvetlené. Pri tvorbe zakona sa



prioritne zamerali na odstranenie rozporov pric¢iny vysokych stavov raticovej zveri a zakon
obsahuje viaceré opatrenia, ktoré by k tomu mali smerovat’. To, Ze tie opatrenia nie st Gplne
identické ako navrhovala AZZZ SR a RUZ, je vysledkom vzajomnych dohdd a komunikacie aj
s ostatnymi subjektami. Uviedla, Ze v zdkone zapracovali viacero opatreni, ktoré by mali uc¢inne
smerovat’ k zvySenie a zintenzivneniu lovu zveri a zabranovat’ pri¢indm vzniku $kod.

Zaver:
Rada predloZeny material prerokovala s nasledujucimi zavermi:

A) APZD, KOZ SR, ZMOS, SOS sihlasi s predlozenym materialom bez pripomienok
a odporuca materiil na d’alSie legislativne konanie,

B) AZZZ SR, RUZ sthlasi s predloZzenym materialom s pripomienkami a odporii¢a
material na d’alSie legislativne konanie po zapracovani pripomienok.

K bodu 2:

Navrh ziakona o podpore prioritnych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Material uviedol minister investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie R. Rasi.

R. Rasi, minister investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie uviedol, Ze cielom
navrhu zakona je odklon od nedostacujticej definicie najmenej rozvinutych okresov, ktora bola
vymedzena iba na zéaklade solitérneho ukazovatel'a, a to podielu disponibilnych uchadzacov o
zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku, apriklon k zavedeniu a definicii
prioritnych okresov, ktoré sa zakladaji na zhodnoteni ukazovatel'ov vo viacerych oblastiach.
Aplikacnd prax ukézala, ze by sa mala upriamit pozornost na lepSie zabezpecenia
efektivnejSicho spdsobu vyhlasovania vyziev na predkladanie ziadosti o poskytnutie
regionalneho prispevku, prijimania a hodnotenia Ziadosti o regiondlny prispevok. Predkladana
zmena prinasa celistvy a datovo zalozeny pristup k hodnoteniu regionalneho rozvoja v jeho
kl'acovych oblastiach, ktory umoziuje robit” kvalifikovanejSie a efektivnejSie rozhodnutia na
zéklade objektivne overitelnych dat.

Predseda rady E. Tomas informoval, ze k navrhu zakona pisomne predlozila pripomienky
AZZZ SR.

R. Karlubik za AZZZ SR uviedol, ze pripomienku predlozeni v pisomnom stanovisku
AZZ77 SR stahuje.

Zaver:
Rada predloZeny material prerokovala s nasledujicimi zavermi:

A) suhlasi s predloZenym materialom bez pripomienok,
B) odporiuca material na d’alSie legislativne konanie.



K bodu 3:

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti rozpisu
finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni
neskorsich predpisov

Zaver:
Rada predloZeny material prerokovala s nasledujucimi zavermi:

A) suhlasi s predloZenym materialom bez pripomienok,
B) odporuca material na d’alSie legislativne konanie.

K bodu 4:

Navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 435/2001 Z. z. o patentoch, dodatkovych
ochrannych osvedceniach a o zmene a doplneni niektorych ziakonov (patentovy zakon) v
zneni neskor3ich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zikony

Zaver:
Rada predloZeny material prerokovala s nasledujucimi zavermi:

A) sihlasi s predloZenym materialom bez pripomienok,
B) odporuca material na d’alSie legislativne konanie.

k bodu 5 Rézne

e Akény plan na podporu kolektivneho vyjednavania (KOZ SR)

M. Uhlerova uviedla, Ze KOZ SR chce iniciovat’ diskusiu na tripartitnej urovni k Akénému
planu na podporu kolektivneho vyjedndvania. Vzhl'adom ktomu, ze sa uz podarilo
implementovat’ eurdpsku smernicu o primeranych minimalnych mzdéach, kde nastaveny
mechanizmus bude spiiiat kritéria odpora¢ané v samotnej smernici, tak sa istd Gast
transpozi¢ného procesu zvladla, ale druhd Cast’ sa dotyka podpory kolektivneho vyjednavania
Vv Clenskych krajinach s ambiciou dosiahnut’ pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami na
urovni 80% a viac. K tomu by mali jednotlivé krajiny vytvorit’ tzv. Akéné plany na podporu
kolektivneho vyjedndvania (akény plan), ¢ize sumdr néstrojov, ktoré postupne budu
implementovat na to, aby sa tento ciel’ dosiahol. St r6zne moznosti ako k tomu ¢lenské krajiny
mozu pristapit. Mézu k tomu pristapit’ tak, Ze zodpovedné ministerstvo alebo vlada vytvori
takyto AkcEny plan, pripadne sa to modze diat na bipartitnej] Urovni medzi zastupcami
zamestnavatel'ov a zamestnancov a svoj plan predlozia reprezentanti samotnej vlade, pripadne
na tripartitnej urovni, ¢ize v spolupraci vlada, odbory, zamestnavatelia. KOZ SR zastava nazor,



ze je potrebné takyto AkEny plan vytvorit’ spolo¢ne, ¢ize na tripartitnej urovni. Je rok na to, aby
bol akény plan vytvoreny a je potrebné, aby do toho boli zainteresované vsetky strany tvoriace
socialne partnerstvo. KOZ SR preto navrhuje, aby Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR vytvorilo komisiu alebo pracovnu skupinu na tvorbu akéného planu, kde sa zastupcovia
socidlnych partnerov zidu, navrhna rézne spdsoby, o ktorych si myslia, Ze by mohli podporit
kolektivne vyjednavanie a pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami a v tripartitnom
duchu a v konzultaciach by sa pripravil tento akény plan, ktory by vlada predlozila ako stcast’
tohto transpozi¢ného procesu. Pracovna skupina by sa mohla pretransformovat’ aj do pracovne;j
skupiny, ktora bude nasledne monitorovat’ aj napiiianie tejto ambicie a napiiianie akéného planu
a zaroven aj vyhodnocovat’ priebezne aj silad minimalnej mzdy s odporic¢aniami v Smernici.
Ciel'om je pustit’ sa do pripravy akéného planu spolo¢ne v tripartithnom duchu.

Predseda rady a minister prace, socialnych veci a rodiny E. Tomas reagoval a uviedol, ze novela
zédkona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjedndvani, ktorym sa ustanovuje povinnost
Ministerstvu prace, socialnych veci arodiny SR vypracovat Akény plan SR na podporu
kolektivneho vyjednavania, nadobudla u¢innost’ 15.11.2024. Termin na vypracovanie prvého
Akéného planu na podporu kolektivneho vyjednavanie si Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny SR v zakone ur¢ilo do 31.12.2025. Novela zakona ¢. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej
mzde, ktora ustanovuje posudzovanie tzv. primeranosti minimalnej mzdy a vytvorenie komisie
pre minimélnu mzdu, nadobudla G¢innost’ 15.11.2024. Posudzovanie tejto otdzky sa vykonava
raz za Styri roky, t. j. musi sa vykonat’ najneskor do 15.11.2028. Ministerstvo prace, socidlnych
veci a rodiny SR planuje v primeranej faze procesu tvorby akéného planu a vytvarania komisie
pre minimalnu mzdu oslovit’ zastupcov zamestnancov a zastupcov zamestnavatel'ov.

e RieSenie problematiky nutenych Zivnosti (KOZ SR)

M. Uhlerova uviedla, ze pre KOZ SR problematika nitenych Zivnosti je deformujicim prvkom
na trhu prace, aj vlada SR mé ambiciu tento problém riesit,, je to zakotvené aj v Programovom
vyhlaseni vlady. Na urovni Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny doslo k stretnutiu so
zéastupcami zamestnavatel'ov, Zivnostenskych komoar, ale opat’ KOZ SR predklada poziadavku
stretnit’ sa na tripartitnej urovni a zaCat’ hladat’ rieSenia na eliminiciu nitenych Zivnosti.
Poziadavkou je vytvorit’ pracovnu skupinu, kde sa tato téma bude riesit’ na odbornej tirovni.

Predseda rady E. Tomas reagoval a uviedol, Ze medzi krajinami OECD je Slovensko na tom
najhorsie, ¢o sa tyka natenych zivnosti a na tento problém pravidelne upozoriiuje aj Najvyssi
kontrolny trad SR. Na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny sa zvolal okrthly stdl za
ucasti zastupcov Zivnostnikov a zamestnavatelov a boli vyzvani, aby predlozZili navrhy na
rieSenie danej situacie. Uviedol, ze v prvom kole prisli navrhy, ktoré boli nedostatocné a ¢aka
sa na doplnenie dalS$ich navrhov. Rezort prace komunikuje o tejto problematike aj
s Ministerstvom financii SR. K tejto téme potvrdil bilateralne stretnutie s KOZ SR zaciatkom
budiceho roka anésledne vytvorenie pracovnej skupiny za Ucasti socidlnych partnerov
a zastupcov relevantnych instittcii.



e Novelazikona ¢. 103/2007 Z. z o trojstrannych konzulticidch na celoStatnej irovni
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) (KOZ SR)

M. Uhlerova za KOZ SR uviedla, Ze v diskusii 0 novele zdkona o minimalnej mzde bola zo
strany KOZ SR vznesena poziadavka na novelizaciu zakona 0 tripartite s tym, Ze sa primarne
zamera na posudzovanie reprezentativnosti relevantnych aktérov, ktori su ¢lenmi tripartity
stym, e by mali vietci spifiat’ rovnaké kritéria. Podpora bola dosiahnutd aj zo strany
zamestnavatel'ov, avSak tato poziadavka nebola zohl'adnena. Je vSak potrebné sa k tejto téme
vratit’ nie len v kontexte reprezentativnosti, ale celkovo prekopat’ cely zakon o trojstrannych
konzultaciach. Tato poziadavka sa otvara, pretoze sa to netyka len strany odborov, ale je to
otazka, ktora sa tyka aj zastupcov zamestnavatel'ov a aj zastupcov Statu pripadne samosprav
a je férové, aby o tom diskutovali vSetci traja aktéri tripartitnych rokovani. KOZ SR navrhuje
vratit’ sa k tejto téme na urovni pracovnej skupiny aj ked’ z toho mézu vyplynat isté rizika
napriklad v suvislosti s implemenaciou réznych projektov a narodnych programov a Aliancie
sektorovych rad a podobne, ktoré s kreované na tripartitnej urovni. Bolo by preto vhodné
v prvom rade z prostredia ministerstva prace, socialnych veci arodiny poskytnut kratku
analyzu aktualneho stavu a moznych désledkov, ak by sa zakon menil aj v duchu zmeny
poziadaviek na reprezentativnost’.

Predseda rady E. Tomas reagoval a uviedol, ze je potrebné pripravit’ reformu tripartity s tym ,
ze pokial’ vSetci sthlasia, vytvori sa pracovna skupina pri tripartite a budu nominovani vsetci,
ktori k tomu maju ¢o povedat’.

M. Mikula, uviedol, Ze SOS berie na vedomie pripadné rozhodnutie o zmene tripartity, su¢asne
ale dava do pozornosti existujice problémy, ktoré opakovane uvadzalo pocas tohto
kalendarneho roka vramci diskusii. Zmena zakona o tripartite nespravi tripartitu
reprezentativnejSou, ako to uvadza KOZ SR, ale spdsobi jej oslabenie, ked’ze aj SOS zastupuje
vyznamny pocet ¢lenov v najdolezitejSom priemyselnom odvetvi v Slovenskej republike —
automobilovom priemysle. Na zaklade existujucich informacii je zjavné, Ze zmena tripartity
bude $irsia, ked’Ze pocet pokrytych zamestnancov alebo ¢lenov bude robit’ zdsadny problém aj
d’alS$im c¢lenom tripartity, KOZ SR nevynimajiuc. Existuji vaZne pravne prekazky urcenia
reprezentativnych clenov tripartity, pretoze spocitani budi musiet’ byt’ vSetci ¢lenovia tripartity,
pri¢om proces pocitania prostrednictvom rozhodcov zapisanych v zozname ministerstva prace
bude problematicky nielen z dovodu vyznamnej zaujatosti vacsSiny rozhodcov (st bud’ priamo
odborovymi alebo zamestnavatel'skymi funkcionarmi, zamestnancami socialnych partnerov
alebo poskytuju priamo poradenstvo socidlnym partnerom alebo ich ¢lenskym organizaciam).
Dalsi problém spociva v pripusteni sudneho prieskumu rozhodnutia rozhodcov, ktory nie je
vyjasneny ana zdklade posledného rozhodnutia NajvysSieho sprdvneho sidu mozno
konstatovat’ rozpor medzi rozhodnutiami najvysSich sudnych inStancii (sidne rozhodnutia radi
socidlnym partnerom poskytneme). SOS sa preto domnieva, ze najskor by mala prebehnit
SirSia odbornd diskusia, aké ulohy ma vlastne tripartita plnit’, kto je reprezentativny aktualne
akto len z minulosti, anasledne vyriesit spominané pravne otazky. Nasledne sa moze
diskutovat’ o zmenach a nastaveniach kritérii, ktoré maju plnit’ socialni partneri. Ak bude zmena
zékona o tripartite sledovat’ len navrhnuté zmeny zdkona, ktoré KOZ SR predlozila v maji tohto
roka, vysledkom bude skor jej znefunkcnenie.



e Navrh poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Rudolfa HULIAKA,
Dagmar KRAMPLOVEJ, Milana GARAJA a Adama LUCANSKEHO
na vydanie zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony (Navrhovatelia poZiadali
listom z 30. augusta 2024 o zaradenie rokovania o ich navrhu zdkona na schédzu
Narodnej rady Slovenskej republiky zadinajicu dna 22. 10. 2024.) — Novela
zaKona, parlamentna tla¢ 245 (KOZ SR, APZD, RUZ)

M. Uhlerova za KOZ SR uviedla, Ze navrhuji navrh zakona stiahnut’, poukézala na to, ze pisatel’
absolutne nerozumie tomu, ako funguje obcCiansky sektor a obzvlast' ako fungujii odborové
organizacie, zamestnavatel'ské organizacie, aka legislativa upravuje ich ¢innost’ a nepozna ani
definiciu lobingu. Tento zdkon zna¢nym spdosobom obmedzuje fungovanie odborovych
organizacii, odborovych zvdzov aj samotnej konfederdcie, zatazuje ich zbytocnou
administrativou a naraza na medzinarodné dohovory, ktorym je viazana Slovenska republika aj
na ustanovenia, ktoré st zakotvené v samotnej Ustave Slovenskej republiky, tykajuce sa prava
na zdruzovanie. Neprimerany je aj samotny mozny zasah $tatnych institucii v podobe napriklad
rozpustenia obc¢ianskych zdruzeni, ¢ize aj odborovych organizicii, zadsah do ich fungovania
a zéroven aj s istym pravom rozpustit’ ob¢ianske zdruzenie ak nesplni isté kritérid, ktoré su
v tomto navrhu zadefinované. Tak, ako je tento zdkon koncipovany, tak by mal byt v plnom
zneni stiahnuty, nie je tam priestor ani na upravu. Ak je tu zaujem o zakon o lobingu, tak sa
KOZ SR nebrani, aby takyto zdkon existoval aaby stransparentnil verejny priestor
a komunikéciu medzi verejnymi, $tatnymi inStiticiami, politickymi aktérmi s inymi aktérmi
v ramci spolocnosti, alebo politického systému, ale mal by vychadzat z poznania alebo
definicie toho, ¢o je lobing a z poznania toho, ako funguji odborové organizacie, ako funguju
zamestnavatel'ské organizacie a ako celkovo funguje, pracuje a komunikuje ob¢iansky sektor.
M. Uhlerova uviedla, ze KOZ SR navrhuje v plnom zneni tento navrh stiahnut’.

A. Beljajev uviedol, Ze APZD zastava ten isty ndzor ako KOZ SR. Je to prijaté uplne bez
odbornej diskusie, nie je jasné, Ze sa prijima vylu¢ne pre mimovladne organizacie a obchadza
¢innost’ neformalnych zdujmovych skupin, nerozliSuje medzi typmi mimovladnych organizacii
a tym sa vzt'ahuje napriklad aj na verejnoprospesné organizacie ako aj organizacie s priamou aj
celospolocensky legitimnou cinnostou. Vladda a ministerstvd niekedy aktivne oslovuju
socialnych partnerov s poziadavkou na vyjadrenie stanovisk a postojov k navrhom zakona,
preto je nezmyselné, aby sa reguldcia vztahovala na socidlnych partnerov, ktori svojimi
stanoviskami prispievaju k vykonatelnej a vyvazenej legislative Slovenskej republiky. Vo
vicSine Statov Eurdpskej tnie a v samotnych orgadnoch Eurdpskej Unie je obvykle, Ze zaznamy
0 lobistickych aktivitich vykonavaji verejni Cinitelia anie samotni lobisti, ¢ize otazku
transparentnosti maji primarne preukazovat’ verejné ¢inné osoby, ako aj niest’ zodpovednost’
za ich porusSenie a nie lobistické skupiny. APZD navrhuje tento navrh stiahnut’ a prepracovat’.

M. Hostak za RUZ uviedol, Ze tento zédkon sa absolutne neprimerane dotyka socialnych
partnerov, bolo to v podstate predlozené bez akejkol'vek predchadzajucej diskusie, ¢o porusuje



principy socidlneho dialdgu a ako bolo povedané, ak tu existuje dopyt po transparentnosti, RUZ
ho podporuje, ale nech je realizovany zo strany verejnych funkcionarov, politikov. RUZ
navrhuje tento navrh stiahnut’.

R. Karlubik za AZZZ SR uviedol, Ze sa plne pridavaji k postoju APZD a RUZ.

e Dofinancovanie samosprav (ZMOS)

J. Bozik, za ZMOS uviedol, Ze aj vd’aka podpore Clenov vladnej koalicie sa podarilo ziskat
aspon Cast’ z nedofinancovanych avizovanych penazi z vynosu dane z prijmov fyzickych osob,
avSak vypadok financii, pokial’ ide o mesta a obce je 31 milionov eur. Stale sa avizuje, ze
ZMOS spolu s SK8 organizaciami s ti, Ktori stale nepodpisali vyssiu kolektivnu zmluvu a ako
uviedol, ani sa to nechystajii podpisat’, pokial’ nebudu finanéné prostriedky. Statny rozpocet bol
schvaleny v nejakej vyske, je vSak potrebné uviest’, Ze zdroje pre mesta a obce aktitne chybaju.
Dalej uviedol, Ze je dost’ medializovana otazka zvy$ovania miezd pre pedagégov a tato
informdcia sa opdt vynara v Case, kedy chybaju finan¢né prostriedky. V pripade nejakého
dohovoru o zvySovani platov to absoliitne nebude mozné naplnit’ z pozicie samosprav, pretoze
cez to vSetko, Ze materské Skoly prechadzaji do preneseného vykonu Statnej spravy, stale
zostavaju zakladné umelecké Skoly, pedagdgovia v centrach volného Casu, cast’ pedagdgov
pracuje aj v skolskych kluboch deti a tak d’alej. Je potrebné, aby ponuky a prisluby zo strany
Statu boli opatrné, pretoze situacia bude este tazSia a komplikovanejsia, buduci rok bude vel'mi
naro¢ny, ziadne nové rieSenie sa nendjde a ak neddjde ani k prislubu 87 milionov eur, pokial
ide 0 jednorazové odmeny vyplatené v maji 2025 a eSte zatazené odvodmi, tak potom
samozrejme ZMOS nebude modct’ podpisat’ vysSiu kolektivnu zmluvu. Potvrdil, Ze zatial
k ziadnej zmene nedoslo a pokial’ st nejaké o¢akavania, tak nem6zu byt naplnené zo strany
ZMOS pretoZe chybaju finan¢né prostriedky, ktoré limituji fungovanie samosprav.

e Prerokovanie vaZnej situacie v zdravotnictve

R. Karlubik za AZZZ SR informoval, Ze s oh'adom na vel'mi vaznu situaciu v zdravotnictve,
najmi v kontexte vyziev a poziadaviek Lekarskeho odborového zdruzenia ma AZZZ SR vézne
obavy, ze tato situdcia moze mat negativny dopad nielen na zamestnancov, ale aj chod firiem
a celt narodni ekonomiku a hospodarstvo. Z uvedeného dovodu predsedovi Lekérskeho
odborového zdruzenia adresovali otvoreny list v zneni, ktoré R. Karlubik precital :

,, Vazeny pan Visolajsky,

zastupcovia zamestnavatelov, ktori su zdruzeni v Asocidacii zamestnavatelskych zvizov a
zdruzeni (AZZZ) SR vyjadruju v suvislosti so sucasnou situdciou v zdravotnictve, v kontexte
vyziev a poziadaviek Lekarskeho odborového zdruzenia (LOZ) vazne obavy. Plne rozumieme a
respektujeme pravo zamestnancov, vrdtane zdravotnickych pracovnikov, na vyjadrenie svojich
narokov a obav, uznavame nevyhnutnost zlepsovat’ podmienky v nasich nemocniciach. Avsak
ako zdstupcovia zamestnavatelov, citime povinnost' upozornit na vazne obavy, ktoré moze



vyvolat sucasna situacia. Chceme zdoraznit, Ze v pripade hromadného odchodu lekarov alebo
inych zdravotnickych pracovnikov z pracovného procesu, dojde k vyraznému ohrozeniu stability
nemocnic a znizeniu kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti. Ak sa pre hromadné
vypovede nedostane velké mnozZstvo zamestnancov ku zdravotnej starostlivosti, moze to viest k
zvySenej chorobnosti, k neskorsiemu diagnostikovaniu ochoreni alebo zhorseniu uz existujucich
zdravotnych problémov. To sposobi dodatocné naklady nielen na PN-ky, ale zvysia sa ndaklady
aj na zamestnanie nahradnikov. Takato situdacia moze viest' k spomaleniu celého hospodarstva.
Hromadné vypovede lekarov tak predstavuju vaznu hrozbu, ktora ma negativny dopad nielen
na zamestnancov ale aj chod firiem a celu narodnu ekonomiku a hospodarstvo. Vazeny pan
Visolajsky, verime, Ze existuje sposob, ako dosiahnut pozitivne zmeny v nasom zdravotnickom
systeme bez ohrozenia plynulosti a bezpecnosti poskytovania sluzieb pacientom. Apelujeme na
LOZ, aby zvazil dlhodobé dosledky svojich krokov a vyzyvame k upokojeniu situdcie a hladaniu
riesent, ktoré ochrania zaujmy vsetkych — zamestnancov, zamestndvatelov aj pacientov “.

Minister zdravotnictva K. Sasko uviedol, Ze zaéne tym, o pomerne silno rezonuje v médiach
aje to velmi nespravne komunikované s cielom zvysit napidtie medzi lekdrmi. Niektori
¢lenovia odborov nemaju minimalne v tejto faze zaujem o dosiahnutie dohody a chca tento
konflikt vyhrotit' az za novy rok. V tejto situdcii je nutné mat’ v rukach nejaky nastroj, aby sa
zabezpecila dostupné starostlivost’ pre pacientov a vSetko €o stym suvisi, ak by nedoslo
k dohode. Ak by sa nepristupilo k tejto zmene, ktora bola v¢era schvalena na vlade, tak sa treba
opytat’ ¢o by bola alternativa, tak ako bola pouzitd aj v roku 2011 aje to jedind realna
alternativa bez toho, aby sme prijali ur¢iti zmenu v zédkone, by bolo vyhldsenie nidzového
stavu aje zrejmé, ze nudzovy stav sa tyka ploSne celého Uzemia, vSetkych T'udi, su tam
obmedzované prava a povinnosti bez ohl'adu na to, ¢i maji nie¢o spolo¢né s touto krizovou
situdciou v zdravotnictve a zaroven su tam aj sankcie, ktoré sa hybu od dvoch do péat rokov. To
je jedind moznost’ a na vlade sa dohodlo ist’ ovel’a miernejSou cestou a prijat’ zmeny v zdkone
o civilnej ochrane tak, aby v zmysle tejto legislativy bolo mozné vyhlasit’ nie nidzovy stav, ale
mimoriadnu situaciu v konkrétnom okrese, kde by dochédzalo ku konkrétnemu ohrozeniu. Je
to nastroj, ktory je mozné pouZit’ cielene pre okres a bude sa tykat’ iba konkrétneho lekarskeho
pracovnika. Zarovenl za nedodrZanie pravidiel musi byt nastavend istd miera sankcie a ta
sankcia je niz$ia ako by bolo v pripade vynimo¢ného stavu. V ziadnom pripade nie je cielom
niekoho nutit’ chodit’ do prace, je to vyvratené v materidloch, preslo to diskusiou ustavnych
pravnikov, skuskou spravnosti so vSetkou platnou legislativou, so zdkonnikom prace, a ak sa to
niekto na verejnom priestore snazi zjednodusit’ do statementu, Ze nutena praca pod hrozbou
vézenia, tak ani prva ani druha Cast nie je pravda. Nejde o ziadnu nlitenu pracu, je to v principe
ustretovy krok voci zdravotnikom, pretoZe sa im nesiaha v rdmci vyhlasenia tejto mimoriadne;j
situdcie na absolutne Ziadne prava. V principe, tak ako pracuji dnes budu moct’ o d’alSich 60
dni pracovat’ d’alej so vSetkymi pravami na oddych, na dovolenku na vSetko ¢o s tym suvisi, to
znamena, zZe sa pre nich nemeni ni€ a ziskava sa d’alsi ¢as na rokovanie. To je celé ¢o tato zmena
prindsa a je potrebné, aby ¢lenovia tripartity mali takuto informéciu, pretoZe sa to zjednodusilo
do velmi zvlastneho statementu nutenej prace pod hrozbou vizenia. Dalej uviedol, Ze od
zaciatku boli jasne stanovené dve alebo tri podmienky, tou prvou bolo opakované deklarované
zamietnutie uvah o transformécii nemocnic na akciové spolo¢nosti. Toto bolo tistne odmietnuté
tak ministrom zdravotnictva ako aj predsedom vlady, ale na zaklade urcitého vyvoja to dospelo



do stadia, kedy bola opakovane aj verejne prednesena poziadavka, aby vlada svojim uznesenim
odmietla transforméciu nemocnic na akciové spolocnosti. To sa stalo, je to v uzneseni vlady
Z minulej stredy, ale na druhy den priSlo odmietavé stanovisko od predsedu Lekarskeho
odborového zdruzenia pana doktora Visolajského, ze toto absolttne nie je to Co chcel, ze to
chce rozsirit’ na vSetky Statne, neziskové organizacie, nie akciové spolocnosti, ale akukol'vek
obchodnu spolocnost’, a €o je dolezité, je to treba vnimat’ v kontexte, Ze toto uznesenie vlady
nehovori iba o tom, ze sa odmieta transformacia nemocnic na akciové spolocnosti, ale je tam
konkrétna uloha predstavit do 31.3.2025 systém, akym spdsobom sa zabezpec¢i efektivne
hospodarenie a financovanie vsetkych Statnych nemocnic. Predseda Lekéarskeho odborového
zdruzenia pan doktor Visolajsky trva na tom, ze toto uznesenie je potrebné znova na vlade
zmenit' a otdzkou je, ¢i je ulohou lekarskych odborarov hovorit, ¢i méa byt nemocnica
transformovana alebo nema byt. Druhou poziadavkou bolo dosledné plnenie memoranda, pan
doktor Visolajsky hovori opakovane, ze neprichadza s ni¢im, ¢o by iSlo navySe oproti
memorandu, ale napriklad transformacia nikdy nebola v memorande spomenuta, napriek tomu
k tomu vlada pristapila presne v zmysle poziadaviek. Velkou témou su tzv. centralizované
zmluvy, je zriadena aj pracovna skupina k tejto téme, ale toto rovnako nie je v memorande
spomenuté. Dohoda bola, ze bude predostrety odpocet, ¢o sa aj stalo, a na poslednom rokovani
sa dohodlo spolo¢ne, Ze do dnes bude predloZzené finalne vyjadrenie Kk tomuto odpoétu, a tento
odpocet bol presne v zmysle dohody dnes poslany. Uviedol, ze ak sa na to pozrieme objektivne,
¢o sa pise v memorande, statement ze 90% memoranda je splnenych alebo v plneni z diskusie
vypadéva. PretoZze su tam zadefinované tak komplexné oblasti, ako napr. zabezpecenie, aby
vSetky néklady nemocnic boli pokryté Statnym rozpoctom, aj ked’ sa nevie ¢o su objektivne
naklady , v kazdej nemocnici sa to odliSuje. Lekarski odborari maju urcitt poziciu, ale aj ked’
ida do verejnych diskusii s ostatnymi zastupcami sektora, ¢i uZ s poistoviiami,
s poskytovatelmi, s Uradom pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou a s d’aldimi, tak ta
diskusia je vel'mi Siroka. Preto bola zriadena pracovna skupina za Gi€asti analytikov ministerstva
zdravotnictva, ministerstva financii, poistovni, Uradu pre dohl’'ad na zdravotnou starostlivost'ou
a aj za ucasti odborarov, inak sa to vyriesit’ neda, odborari dokonca aj za zavretymi dverami
povedia, Ze toto je technicka diskusia, ktord sa neda vyriesit’ za dva tyZdne, lebo bude urobena
zle a potom to bude mat’ obrovské dopady napriklad na $tatny rozpocet. Druhy priklad, vel’kou
témou je trestnopravna zodpovednost' riaditelov Statnych nemocnic, ktord je stcastou
memoranda z roku 2022, lenze bolo to napisané v ur¢itom kontexte, v ramci medzirezortného
pripomienkového konania bolo vznesenych viac ako 50 zasadnych pripomienok a bolo to
oznacen¢ za nevykonatel'né. Poukazal na to, ze v memorande je aj bod 12 monitorovaci vybor,
(komisia), ktord nebola nikdy zriadend. Teraz si presli sto konkrétnych veci, ktoré s
VvV memorande, a na vlade bol zriadeny monitorovaci vybor (komisia), ktory sa bude stretavat
minimalne raz za tri mesiace, minister zdravotnictva je zaviazany informovat’ predsedu vlady
a ¢lenov vlady, ¢o sa deje v kontexte plnenia memoranda. Lekarski odborari s tymto maju
problém, lebo to nema byt’ komisia pod vladou, ale komisia pod vladou a lekarskym odborovym
zdruZzenim. Zaroven informoval, Ze v€era v noci doslo 18 d’alSich poziadaviek od lekéarskych
odbordrov a samozrejme, Zze podmienkou su platy a zadroveil pozaduji garanciu, aby kazdy
jeden lekar bol prijaty na svoju povodnu pracovna poziciu. Dnes sa bude konat odvetvova
tripartita a zajtra je predseda LOZ, doktor Visolajsky pozvany na odpocet. Minister
zdravotnictva K. Sasko uviedol, Ze je pripraveny rokovat’ do posledného dia a jeho cielom je



najst’ dohodu, ale na to treba dvoch. V tomto kontexte poziadal ¢lenov tripartity, aby vnimali
vCerajSie schvalené opatrenie na vlade tak, aby sa neSlo cestou represie, aby sa nevyhlasil
nudzovy stav, ale aby sa i§lo cielene, decentralizovane len tam, kde je to potrebné, za dodrzanie
vSetkych prav lekarov tak, aby plynule pokracovali.

Predseda rady E. Tomas uviedol, Ze systémové zmeny v zdravotnictve nie je mozné urobit’ za jeden
deni a pacient nesmie byt’ v tomto spore rukojemnikom.

R. Karlubik za AZZZ SR uviedol, Ze tato problematika je znama Uz minimalne Styri roky a platy
lekarov su len malou ¢ast’ou celkového rozpoctu mzdovych zélezitosti, alebo objemu miezd, ktoré
idu do zdravotnictva. Apeloval na ministra zdravotnictva, aby pokracuje v tom ¢o sl'ubil, Ze bude
diskutovat’ so vSetkymi zacCastnenymi a nielen s Lekarskym odborovym zdruzenim, pretoze aj
ostatni by mali naroky. Je tu konsolidacia a treba to plne chapat’ a kazdy si musi utiahnut’ opasok
a nemdzu tu byt’ len poziadavky jednej skupiny. Vyslovil vdaku, Ze su vSetci prizvani k rieSeniu
tejto problematiky. Dalej doplnil, Ze tripartita ak ma zhodu, tak ma velké slovo voéi verejnosti,
preto je potrebné vyslat’ signal. Cielom je vyjednat’ férové podmienky pre vSetkych aktérov a aby
sa problémy zdravotnictva riesili komplexne.

M. Uhlerova uviedla, Ze KOZ SR nema detailny vzhl'ad do rokovani, ktoré¢ prebiehajii medzi
Lekarskym odborovym zdruzenim a Ministerstvom zdravotnictva SR a Lekérske odborové
zdruzenie nie je ani zdruzenim, ktoré je zastreSené KOZ SR. Situacia dospela do vel'mi
neprijemného stavu a KOZ SR sa chce pripojit’ k vyzve ku konstruktivnemu dialogu, o ktory
by mali mat’ zaujem obe zainteresované strany tak, aby hl'adali spolo¢né riesenia k zlepSovaniu
situacie v zdravotnictve, starostlivosti o pacientov ako aj ku skvalitiovaniu pracovnych
podmienok lekdrov a zamestnancov zdravotnictva. KOZ SR reSpektuje, ze obe strany maja
pravo na obhajobu svojich zdujmov aj cez roézne formy natlaku, avSak tieto by nemali viest
k paralizacii v ramci sektora, naopak, mali by obe strany donttit’ sadntt’ si opat’ k rokovaciemu
stolu aj so zainteresovanymi d’al§imi aktérmi v rdmci rezortu. KOZ SR podporuje rozsirenie
rokovani aj o d’alSich aktérov vratane odborového zvédzu pracovnikov zdravotnictva
a socidlnych sluZzieb atym by aj samotné rieSenia, ktoré by boli prijaté, by boli ovela
reprezentativnejsie a ziskali by aj celospolo¢enskt podporu a zhodu.

P. Ondek za KOZ SR uviedol, Ze je to vel'mi varovné, aby nenastal precedens, a na najblizsiu
tripartitu zastupcovia KOZ SR mozno pridu s navrhom riesit’ pedagogickych a odbornych
zamestnancov a uéitel'ov vysokych §kol a vedcov.

A. Beljajev za APZD uviedol, ze Hippokratova prisaha ostala niekde za dverami a toto
rozhodne nie je sposob, akym by sa to malo riesit’. Odborari maja svoje prava, ale lekari maju
svoje povinnosti a jednoducho brat si za rukojemnikov celu spolo¢nost’ je vyraz absolutneho
chraptinstva. APZD plne podporuje ministra zdravotnictva v jeho usili, aby neustupil
a nevytvoril precedens.

Minister Skolstva, vyskumu, vyvoja amladeze SR T. Drucker uviedol, Ze brat si za
rukojemnikov chorych l'udi a zivoty je straSne cynické a je potrebné z pohl'adu $tatu zabezpecit’
ochranu zivota a zdravia krajnym rieSenim, ktoré je urcite lepSie ako zostat v moZznosti
vyhlasenia nidzového stavu, pretoZe ten by sa dotkol vSetkych obcanov Slovenska.



Minister investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR R. Rasi uviedol, Ze tu vobec nejde
0 pacienta, ale ide o platy a nie je tu ani snaha dohodnut’ sa. Vyslovil obdiv k trpezlivosti
Ministra zdravotnictva.

R. Machunka uviedol, ze AZZZ SR podporuje tieto legislativne kroky aj ked’ nepresli tripartitou
a kazdy manazér musi mat’ nastroje na to, aby odvratil také vazne veci aké prichadzaji. Tu
nejde o presadzovanie odborarskych poziadaviek v zmysle toho a na ¢o su odbory zriadené, oni
nerobia kolektivne vyjednavanie, ale presadzuju nejaké svoje konkrétne zaujmy a zamery.
Bude to do nekonecna nastroj, aby niekto nevhodnym spdsobom presadzoval svoje zdujmy.
Zastupcovia zamestnancov aj zastupcovia zamestnavatel'ov tieZ presadzuji svoje zaujmy, ale
nikdy to nerobia takym spdsobom, aby ohrozili zakladné fungovanie Statu a zakladné prava
obcanov. Vzdy je tu ten spolocensky zaujem. Socidlni partneri prijali k situacii v zdravotnictve
spolo¢né vyhlasenie v zneni :

,,Socidlni partneri v tripartite vyslovuju znepokojenie nad kritickou situdciou v zdravotnictve v
dosledku hromadnych vypovedi lekarov.

Sme presvedceni, Ze Zivot a zdravie cloveka nesmie byt rukojemnikom rokovani medzi lekarskym
odborovym zdruzenim (LOZ) a ministerstvom zdravotnictva.

Zobrali sme na vedomie spravu ministra zdravotnictva o stave rokovani, ako aj o napliani
poziadaviek LOZ a vnimame pozitivne snahu ministerstva zdravotnictva rokovat a konStruktivne
riesit problémy slovenského zdravotnictva.

Vyzyvame zainteresované strany, aby pristupili k raciondlnemu riesSeniu, ktoré upokoji situdaciu
a zmierni eskaldciu napdtia a neistoty verejnosti.

Respektujeme, Ze odbory maju zdkonné prdavo na obhajobu svojich zaujmov, ich spésob vykonu by
v§ak nemal viest k paralyzdcii sektora. Na druhej strane Stat mad povinnost' chradnit ustavné prava
obcanov.

Legislativne opatrenia viady na zabezpecenie lekarskej starostlivosti vnimame ako krajné riesenie.
A vyzyvame obe strany k dohode, aby nemuselo byt realizované.

Socialni partneri su pripraveni pomoct k dosiahnutiu uspesného vysledku rokovani, ak o 10
poziadaju zainteresované strany “.

e Nivrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 113/2023 Z. z. o zaujme slovenskej republiky udelit’
narodné vizum vybranym skupinam Statnych prislusnikov tretich krajin v zneni
neskorsich predpisov (minister prdce, socidalnych veci a rodiny)

¢ Informacia k narodnym vizam pre priemysel (APZD)



Predseda rady E. Tomas uviedol, Ze Slovensko ma historicky najniZ§iu nezamestnanost’. Co sa
tyka narodnych viz, od leta 2024 je ucinna novela zakona o pobyte cudzincov a zakona
0 sluzbach zamestnanosti, ktorymi sa zefektivnilo a ul'ah¢ilo prijimanie zamestnancov z tretich
krajin. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR pripravilo navrh na prediZenie t¢innosti
nariadenia vlady SR pre vodicov pre rok 2025, eSte sa s Ministerstvom zahrani¢nych veci
a eurdpskych zaleZitosti SR a Ministerstvom vnutra SR diskutuje o zdrojovych krajinach. Co
sa tyka mozného prediZenia G¢innosti nariadenia vlady SR pre priemysel, odportéa zastupcom
zamestnavatel'ov komunikovat’ s Ministerstvom vnutra SR.

A. Beljajev za APZD uviedol, Ze je potrebné predizit platnost’ narodnych viz pre priemysel aj
na rok 2025 a navysit’ celkovy pocet narodnych viz pre priemysel vydanych v roku 2025 na
25 000. Slovensko je jedna z mala krajin Eurdpskej tnie, ktora na budtci rok ocakava
hospodarsky rast a rast HDP, ze mame jednu z najnizSich nezamestnanosti akéd dnes vobec
existuje. Narodné viza neprispievaju k spravnemu fungovaniu a st docasné rieSenie. Ako
uviedol, sami presadzovali zmenu v procesoch zamestnavania cudzincov a podporujii novy
zékon prijaty v lete 2024, avSak zdkon moze byt funkény iba v pripade, ak funguje celé
prostredie - urady prace, cudzinecka policia a zastupitel'ské trady, Co sa vSak nedeje.
Konstatoval, Ze stav je taky, Ze je znacne problematické ziskat’ terminy na podéavanie ziadosti
o prechodny pobyt a dostat’ sa k nim trvéa tyZdne aj mesiace a stav sa dlhodobo nezlepsuje.
Zamestnavanie cudzincov je napriek zmenam nad’alej znaéne zdihavé. Dalej uviedol, Ze jediny
nastroj, ktory dnes ako tak funguje st narodné viza pre priemysel, pretoze na ich ziskanie nie
je potrebné navstivit' cudzinecku policiu. Narodné viza musia fungovat’ d’alej, aspon do tej
doby, kym sa stabilizuje situacia na Gradoch hrani¢nej a cudzineckej policie. Problematiku
cudzineckej policie rieSia s ministerstvom vnutra, avSak Upravu nariadenia musi vykonat
ministerstvo prace ako jeho gestor. Ziada o pomoc Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny
SR pri rieSeni problému, ktory sa tyka nefunkCnosti cudzineckej policie
a sprostredkovatel'skych tiradoch.

K. Lanakova, generalna riaditel’ka sekcie prace Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
doplnila, Ze je potrebné postupne eliminovat’ schémy narodnych viz. Tak zastupitel'ské trady,
ako aj cudzinecka policia st zahlcované tymito Ziadost'ami a pri ostatnych Ziadostiach o iné
typy viz (napr. schengenské) a pobytov, najmé prechodny pobyt na ucel zamestnania sa tak
stale predlzuje lehota na ich vybavenie, resp. je problém s terminmi na ich podanie.

Narodné viza boli prijaté iba na do¢asné obdobie, kym sa v zdkone nezmeni proces udel'ovania
prechodnych pobytov na i¢el zamestnania. Doposial’ bolo udelenych okolo 5000 narodnych
viz pre priemysel a 90 % bolo pre jednu profesiu, alebo dve. Pokial’ budu stale G¢inné aj schémy
narodnych viz, novy systém udel'ovania prechodnych pobytov nebude fungovat’ tak, aby to bolo
pre vietkych efektivne a rychle, a teda je potrebné zvazit' dant poziadavku. Dalej uviedla, Ze
za posledny tyzden doslo k intenzivnej komunikécii s Uradom hrani¢nej a cudzineckej policie
a Ministerstvom zahraniénych veci a eurdpskych zéleZitosti SR Ziadatelia o prechodny pobyt
by uz mali dostavat’ terminy na cudzineckej policii rychlejSie. Momentalne st ur€ené dva dni
len na podavanie ziadosti o prechodny pobyt na ucel zamestnania, a to pondelok a streda. Na
zaver doplnila, Ze vo veci narodnych viz pre vodi¢ov uz s dotknutymi rezortmi prislo k dohode
¢o sa tyka zdrojovych krajin.



A. Beljajev doplnil, ze APZD zozbiera konkrétne udaje, ktoré ma a predlozi ich na d’alsej
tripartite.

Rada prednesené informacie zobrala na vedomie.

Predseda rady E. Tomas pod’akoval vSetkym pritomnym za ucast’.

za vladu

Erik TOMAS
predseda rady

za zastupcov zamestnancov
MonikaUHLEROVA
podpredsednicka rady

za zastupcov zamestnavatelov
Roman KARLUBIK
podpredseda rady



