282/2008 Z. z.
282

ZAKON
z 2. jula 2008

o podpore prace s mladeZou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLT

§1
Predmet zakona

Tento zakon upravuje podporu prace s mladezou, neformalne vzdelavanie v oblasti prace s
mladezou, financovanie prace s mladezou, akreditaciu vzdelavacich programov v oblasti prace s
mladezou (d’alej len ,,akreditacia“), a dobrovolnicku sluzbu v ramci prace s mladezou.

§2
Vymedzenie zakladnych pojmov
Na ucely tohto zakona
a) mladeznik je osoba, ktora dovfsila vek najviac 30 rokov,
b) mladez je skupina najmenej troch mladeznikov,

¢) mlady veduci je osoba, ktora dovfsila vek najmenej 15 rokov a najviac 17 rokov, je beztthonna
a aktivne sa podiel'a na organizovani mladeznickych podujati pod vedenim mladeznickeho
vediceho alebo pracovnika s mladezou,

d) mladeznicky veduci je osoba, ktora dovisila vek najmenej 18 rokov, je bezithonna a riadi,
organizuje mladeznicke podujatia a zodpoveda za ich uskuto¢nenie,

e) pracovnik s mladezou je osoba, ktora
1. podporuje mladez v jej osobnom rozvoji a rozvoji jej vedomosti, zru¢nosti a kompetencit,
2. pripravuje a organizuje podujatia alebo programy v oblasti prace s mladezou,

3. ma sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,?)


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/

4. je v pracovno-pravnom vzt'ahu?) so zamestnavatel'mi uvedenymi v § 15 ods. 2, podnika na
zaklade zivnostenského opravnenia v oblasti prace s mladezou alebo vykonava dobrovolnicku
¢innost’ v oblasti prace s mladezou,2)

5. je bezihonna,

f) koordinator prace s mladezou je osoba, ktora je bezithonna a planuje, usmernuje a koordinuje
pracu s mladezou vo vztahu k pésobnostiam obce alebo vyssieho izemného celku v oblasti prace
s mladezou,

g) lektor v oblasti prace s mladezou je osoba, ktora je bezithonna a prostrednictvom vzdelavacich
aktivit rozvija kompetencie pracovnikov s mladezou, mladeznickych vedicich, mladych veducich
a d’alSich os6b posobiacich v oblasti prace s mladezou,

h) praca s mladezou je najmai ¢innost’ vychovného charakteru, vzdelavacieho charakteru alebo
charakteru spoluti¢asti mladeze vykonavana s mladezou a pre mladez s cielom zabezpecit jej
osobny rozvoj, profesionalny rozvoj a socialny rozvoj prostrednictvom neformalneho vzdelavania,

1) neformalne vzdeldvanie v oblasti prace s mlddezou je d’alSie vzdelavanie mladeze, mladych
veducich, mladeznickych veducich, pracovnikov s mladezou a koordinatorov prace s mladezou s
cielom ziskania novych vedomosti, praktickych skisenosti, kompetencii a zru¢nosti potrebnych
pre pracu s mladezou,

Jj) spolutcast’ mladeze je aktivne zapojenie mladeze v procese pldnovania, rozhodovania a
uskutoc¢nenia podujati a projektov v oblasti spolocenského a hospodarskeho zivota.

§2a
Bezuhonnost’

(1) Za bezuhonného sa na ucely tohto zakona nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in, ak sa na neho nehl’adi, ako keby nebol odsudeny. Podmienka bezithonnosti
musi byt’ splnena po cely ¢as vykonu ¢innosti v oblasti prace s mladezou.

(2) Beztthonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace.

(3) Osoba v pracovnopravnom vztahu preukazuje bezihonnost’ zamestnavatel'ovi pred vznikom
pracovnopravneho vzt'ahu.

(4) Osoba, v prospech ktorej ma byt vykonavana dobrovolnicka ¢innost’, je opravnena
vyzadovat preukédzanie bezahonnosti od osoby, ktora méa dobrovolnicku ¢innost’ vykonavat’.

(5) Osoba, ktora podnika na zaklade zivnostenského opravnenia v oblasti prace s mladezou,
preukazuje bezithonnost’ postupom podl'a osobitného predpisu.?)

(6) Zamestnavatel'ovi podla osobitného predpisu?) predklada fyzicka osoba tidaje potrebné na
vyziadanie vypisu z registra trestov.*) Udaje podl'a prvej vety zamestnavatel’ podla osobitného
predpisu?) bezodkladne zaSle v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie
Generalnej prokurature Slovenskej republiky na vydanie vypisu z registra trestov. Ak nejde o
zamestnavatel'a podl'a osobitného predpisu,*) o vypis z registra trestov ziada fyzicka osoba.

(7) Cudzinec preukazuje bezthonnost’ obdobnym dokladom o bezithonnosti vydanym prislusnym
organom Statu, ktorého je Statnym prislusnikom, alebo prislusnym organom Statu jeho trvalého



pobytu alebo obvyklého pobytu, a to dokladom nie star$im ako tri mesiace a predloZzenym spolu s
jeho tiradne osvedcenym prekladom do slovenského jazyka.

§3
Zakaz diskriminacie

Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuji rovnako mladeznikom, mladym vedicim,
mladeznickym veducim, pracovnikom s mladezou a inym odbornikom pracujucim s mladezou v
stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelani ustanovenou osobitnym zakonom. ) V
sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu veku,
pohlavia, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti,
zdravotného postihnutia, jazyka, politického alebo iné¢ho zmyslania, prislusnosti k narodnostne;j
mensine, nabozenského vyznania alebo viery, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

§4
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®)
ako ustredny organ Statnej spravy pre Statnu starostlivost’ o mladez najmé

a) vypracuva strategické dokumenty a koncepcné dokumenty Statnej politiky v oblasti prace s
mladezou,

b) utvara pravne podmienky, organiza¢né podmienky, vyskumné podmienky a finan¢né
podmienky na rozvoj prace s mladezou,

¢) koordinuje ¢innosti ustrednych organov $tatnej spravy, miestnych organov $tatnej spravy, obci
a samospravnych krajov a inych fyzickych osob a pravnickych osdb v oblasti prace s mladezou,

d) kontroluje hospodarnost’, efektivnost’, ucelnost’ a u¢innost’ pouzitia finanénych prostriedkov
poskytnutych zo statneho rozpoctu na pracu s mladezou,

e) rozhoduje o akreditacii,
f) analyzuje a vyhodnocuje potreby mladeze,

g) finan¢ne a metodicky podporuje ¢innost’ fyzickych osob a pravnickych osob v oblasti rozvoja
prace s mladezou.

§5
Vyssi uzemny celok

Vyssi uzemny celok na useku starostlivosti o mladez vypractiva a uskutociiuje koncepciu rozvoja
prace s mladezou, vyhodnocuje jej plnenie a v stlade s fiou

a) podiel’a sa na ziskavani a analyze informacii o mladeZi vo svojej pdsobnosti,

b) podporuje organizovanie prace s mladezou,



¢) podporuje ¢innost’ zdravotne znevyhodnenej mladeze, mladeze zo socidlne znevyhodneného
prostredia, mladeZe z prioritnych okresov®®) najmenejrozvinutych-okresov a mladeze
znevyhodnenej inym spdsobom,

d) ustanovuje koordinatora prace s mladezou,

e) zabezpecuje prevadzkovanie vychovno-vzdelavacich zariadeni a stara sa o ich icelné
vyuZivanie,

) kontroluje ucelnost’ vyuzivania finan¢nych prostriedkov poskytnutych zo svojho rozpoctu na
pracu s mladezou,

g) spolupracuje s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami uvedenymi v § 15 ods. 2,
h) podiel’a sa na neformalnom vzdelavani v oblasti prace s mladezou,

1) zabezpecuje aktivity v oblasti prace s mladezou prostrednictvom poskytovania finanénych
prostriedkov z rozpoctu vyssieho izemného celku,

j) podporuje zapojenie mladeze do dobrovolnickej sluzby,

k) podporuje spoluti¢ast’ mladeze.

§6
Obec

(1) Obec na tseku starostlivosti o0 mladez

a) podporuje uskuto¢novanie prace s mladezou na svojom izemi,

b) utvara podmienky na rozvoj prace s mladezou,

¢) podporuje ¢innost’ zdravotne znevyhodnenej mladeze, mladeze zo socidlne znevyhodneného
prostredia, mladeze z prioritnych najmenejrozvinutyeh okresov a mladeZze znevyhodnenej inym
spdsobom,

d) spolupracuje s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami uvedenymi v § 15 ods. 2,

¢) podporuje zapojenie mladeze do dobrovolnickej ¢innosti,

f) podporuje spoluucast’ mladeze.

(2) Obec moze pri vykone samospravy ustanovit’ koordinatora prace s mladezou.

(3) Obec, ktora bola vyhlasena za mesto, na useku starostlivosti o mladez okrem posobnosti
podl'a odsekov 1 a 2 aj vypracuva, uskutocnuje, aktualizuje koncepciu rozvoja prace s mladezou a
vyhodnocuje jej plnenie.

§ 6a

Miladeznicky parlament



(1) Fyzicka osoba, pravnicka osoba alebo zastupitel'stvo vysSicho izemného celku, okrem obce,
moze zriadit’ mladeznicky parlament.

(2) Zlozenie mladeznickeho parlamentu, sposob ustanovenia mlddeznickeho parlamentu a ulohy
mladeznickeho parlamentu urci jeho zriad’ovatel’ v jeho Statite.

(3) Mladeznicky parlament najmé
a) preroktiva navrhy, ktoré sa tykaju zlepSenia prace s mladezou alebo majt vplyv na mladez,
b) spolupracuje s d’alsimi Skolskymi parlamentmi alebo s mladeznickymi parlamentmi,
¢) spolupracuje s d’al§imi mladeznickymi organizaciami v Slovenskej republike.
§7
Akredita¢na komisia

(1) Zriad'uje sa akreditacna komisia v oblasti prace s mladezou (d’alej len ,,akredita¢na komisia®)
ako poradny organ ministerstva.

(2) Akredita¢na komisia sa sklada z odbornikov v oblasti prace s mladezou, ktorych vymentva a
odvolava minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister").

(3) Za ¢lena akredita¢nej komisie nemozno vymenovat’ kandidata, ktorému by pésobenim v
akreditacnej komisii mohol vzniknut’ konflikt zdujmov.

(4) Akredita¢na komisia

a) posudzuje ziadosti fyzickych osob a pravnickych oséb uvedenych v § 15 ods. 2 a na zaklade
splnenia podmienok odportc¢a ministerstvu vydat’ potvrdenie o akreditacii alebo nevydat’
potvrdenie o akreditacii,

b) hodnoti ziadosti o udelenie znacky kvality podl'a § 8a.

(5) Podrobnosti o ¢innosti akreditacnej komisie upravi Statat akreditaénej komisie, ktory vyda
ministerstvo.

(6) Akredita¢na komisia svoje vecné odporacania v rozsahu vymedzenom v Statlte akreditacnej
komisie zverejiiuje na webovom sidle ur¢enom ministerstvom.

§8
Akreditacia

(1) Akreditaciou je opravnenie uskutocnovat’ ¢innosti v oblasti prace s mladezou vzdelavacieho
charakteru, ktorych vysledkom je ziskanie odbornej spdsobilosti podla § 10 ods. 3.

(2) Za kvalitu prace s mladezou alebo kvalitu neformalneho vzdelavania v oblasti prace s
mladezou pri uskuto¢novani vzdelavacieho programu zodpoveda fyzicka osoba urcena
ziadatel'om o akreditaciu (d’alej len ,,odborny garant™).



(3) Podmienkou na vydanie potvrdenia o akreditécii je predloZenie dokladu o odbornej
spdsobilosti odborného garanta a lektorov v oblasti prace s mladezou podla § 10 a predlozenie
vzdelavacieho programu.

(4) Ziadost o akreditaciu obsahuje najma
a) identifika¢né udaje o ziadatel'ovi o akreditaciu v rozsahu

1. nazov a sidlo pravnickej osoby a meno, priezvisko a adresa trvalého pobytu Statutarneho
organu alebo jeho Clena, ak ide o pravnicku osobu, alebo

2. meno, priezvisko a adresa trvalého pobytu, ak ide o fyzicka osobu,
b) charakteristiku ¢innosti ziadatela o akreditaciu.

(5) Prilohou ziadosti st doklady a dokumentacia preukazujuce splnenie podmienok podl'a odseku
3.

(6) Ziadatelovi o akreditaciu, ktory spiia podmienky akreditacie ustanovené tymto zikonom,
vyda ministerstvo potvrdenie o akreditécii.

(7) Potvrdenie o akreditacii sa vydava na ¢as pozadovany v ziadosti o akreditaciu, najviac na pat
rokov.

(8) Potvrdenie o akreditacii je neprevoditel'né a neprechadza na pravneho nastupcu.

(9) Ministerstvo vykonava kontrolu dodrZania podmienok, za ktorych sa potvrdenie o akreditacii
vydalo.

(10) Ministerstvo rozhodne o odiati akreditacie, ak prislugny subjekt nespiiia podmienky uvedené
v odsekoch 2 a 3.

§ 8a
Moderné centrum mladeze

(1) Moderné centrum mladeZe je znacka kvality, ktor udel’'uje minister ziadatel'ovi o znacku
kvality ,,Moderné centrum mladeze®, ak

a) uskutociiuje pracu s mladezou,
b) splni podmienky a kritéria vymedzené vo vyzve vyhlasenej ministerstvom a
c) ziska odporucanie akreditacnej komisie na zaklade hodnotenia.

(2) Ziadatel'om o znacku kvality méze byt fyzicka osoba alebo pravnicka osoba uvedena v § 15
ods. 2 pism. ¢) aZ e), g) a h) a pravnicka osoba, ktora odvodzuje svoju pravnu subjektivitu od
cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti.*)

(3) O udeleni znacky kvality ministerstvo vyda osved¢enie; osvedCenie sa vydava na péat’ rokov.
Po uplynuti platnosti osvedcenia o udeleni znacky kvality mozno opétovne podat’ Ziadost’ o
udelenie znacky kvality.

(4) Osvedcenie o udeleni znacky kvality je neprevodite'né a neprechadza na pravneho nastupcu.



(5) Ministerstvo vykonava kontrolu dodrzania podmienok, za ktorych sa osvedcenie o udeleni
znacky kvality vydalo.

(6) Ministerstvo rozhodne o odiiati znacky kvality, ak prisluiny subjekt prestal spiiat’ podmienky
podla odseku 1 pism. a) alebo pism. b).

§9
Vydavanie osved¢eni

(1) Akreditovany subjekt vydava ucastnikom po absolvovani pripravy na vykon ¢innosti v oblasti
prace s mladezou a uspesnom vykonani skusky doklad o ziskanej odbornej sposobilosti.

(2) Akreditovany subjekt vedie dokumentaciu o vzdelavani v rozsahu podla § 8 ods. 3.

(3) Zoznam akreditovanych subjektov s uvedenim ¢innosti prace s mladezou, pre ktoré bolo
potvrdenie o akreditacii vydané, ako aj odobratie potvrdenia o akreditcii sa uverejiiuje na
internetovej stranke ministerstva a v publika¢nom prostriedku ministerstva.

§10
Odborna sposobilost’ na vykon ¢innosti v oblasti prace s mladeZou

(1) Na vykon ¢innosti v oblasti prace s mladezou sa vyzaduje odborna spdsobilost’ pracovnika s
mladezou, mladeznickeho veduceho, koordinatora prace s mladezou a lektora v oblasti prace s
mladezou.

(2) Odbornou spdsobilostou na vykon ¢innosti v oblasti prace s mladezou sa rozumie sibor
odbornych vedomosti, zruénosti a navykov ziskanych stadiom vo vzdelavacom zariadeni alebo
odbornou praxou.

(3) Odbornu sposobilost’ na vykon ¢innosti v oblasti prace s mladezou mozno ziskat’ aj v
subjekte, ktorému bolo vydané potvrdenie o akreditacii podl'a § 8 ods. 6.

(4) Obsah a rozsah teoretickej Casti a praktickej Casti pripravy, ako aj spdsob a rozsah
zaverecnych skusok na vykonavanie ¢innosti v oblasti prace s mladezou je sucastou
vzdelavacieho programu, ktory predklada subjekt na schvalenie ministerstvu.

§11
Miladeznicky dobrovol'nik
(1) Mladeznickym dobrovolnikom (d’alej len ,,dobrovolnik*) mozZe byt $tatny obéan Slovenskej
republiky, obcan iného ¢lenského Statu Europskej tnie alebo obcan tretieho $tatu, ktory dovisil

vek najmenej 15 rokov a najviac 30 rokov a je bez(thonny.

(2) Ak dobrovol'nik nedovfsil vek 18 rokov, je na vykon dobrovolnickej sluzby potrebny suhlas
zakonného zastupcu dobrovol'nika.

(3) Dobrovol'nikom neméze byt ob¢an treticho Statu,

a) ktory sa zdrziava na uzemi Slovenskej republiky ako Ziadatel’ o azyl,?)



b) ktorého vyhostenie zo Slovenskej republiky bolo odlozené zo skutkovych alebo pravnych
dévodov,’)

¢) ktory je zamestnancom®) alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou.%)
§12
Dohoda o dobrovoPlnickej sluzbe

(1) Dobrovolnicka sluzba je verejnoprospesna ¢innost’ vykonavana dobrovol'nikom v ramci prace
s mladezou na zaklade pisomnej dohody s pravnickou osobou, ktorej predmetom ¢innosti je praca
s mladezou.

(2) Dohoda o dobrovolnickej sluzbe obsahuje najma

a) nazov a adresu sidla pravnickej osoby podl'a odseku 1,
b) meno, priezvisko a ddtum narodenia dobrovolnika,

¢) opis uloh dobrovolnika,

d) tdaje o mieste vykonu tloh dobrovol'nika,

e) ¢as vykonavania dobrovolnickej sluzby dobrovol'nikom, ktory nesmie presiahnut’ ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as,%)

f) deii zacatia a den skoncenia dobrovol'nickej sluzby,

g) udaj o spdsobe zabezpecenia dohl'adu nad starostlivostou a bezpecnostou dobrovolnika po
dobu trvania celej dobrovolnickej sluzby,

h) udaj o tom, kto bude uhradzat’ zdravotné poistenie dobrovolnika, ktory je Staitnym obanom
Slovenskej republiky, a povinnost’ pravnickej osoby uhradzat’ zdravotné poistenie dobrovolnika,
ktory je obanom iného Clenského Statu Eurdpskej tinie alebo obcanom tretieho statu,

1) udaj o pokryti vydavkov uvedenych v odseku 3.

(3) Pravnicka osoba uvedena v odseku 1 poskytne dobrovolnikovi peniaze na cestovnélt) v
suvislosti s vykonom dobrovolnickej sluzby a na cestovné pri preprave do miesta jeho trvalého
pobytu po ukonéeni vykonu dobrovol'nickej sluzby, uhradi naklady spojené so stravou,
ubytovanim a poskytne dobrovolnikovi vreckové.

(4) Ak je potrebné na vykon dobrovol'nickej sluzby osobitné vzdelavanie, dohoda podla odseku 1
musi obsahovat’ udaje o osobe, ktord ho poskytne, o jeho obsahu a o jeho trvani.

(5) Dohodu s dobrovol'nikom podl'a odseku 1 moZno uzatvorit’ najdlhsie na jeden rok. Ak
¢innost’ trva dlhSie ako jeden rok, méze byt dohoda podl'a odseku 1 uzatvorena na ¢asové obdobie
pocas trvania ¢innosti.

§13
Povinnosti pri zabezpeceni dobrovol’nickej sluzby

Pravnicka osoba podl'a § 12 ods. 1 je povinna



a) zabezpecCit’ vSetky veci potrebné na vykon dobrovolnickej sluzby,

b) zabezpecit’ zdravotné poistenie dobrovolnika, ak to vyplyva z dohody o dobrovolnicke;j
sluzbe,

¢) mat’ uzatvorenu platnti zmluvu o poisteni svojej zodpovednosti za Skodu spésobent vykonom
svojej ¢innosti,

d) poucit’ dobrovolnika o bezpecnosti a ochrane zdravia pri vykone dobrovolnickej sluzby,
e) vyhotovit’ dobrovol'nikovi pisomné potvrdenie o trvani a obsahu dobrovol'nickej sluzby,
f) vypracovat’ dobrovolnikovi pisomné hodnotenie vykonu dobrovol'nickej sluzby,

g) zabezpecit dobrovolnikovi, ktory nie je obéanom Slovenskej republiky, zaklady Statneho
jazyka Slovenskej republiky a zakladné vzdelavanie o dejinach Slovenskej republiky.

§ 14
Zdroje financovania prace s mladeZou

(1) Zdrojmi financovania prace s mladezou su:

a) dotécie zo Statneho rozpoctu (d’alej len ,,dotacia‘),

b) prostriedky z rozpoc¢tov obci,

¢) prostriedky z rozpoctov vyssich uzemnych celkov,

d) dary a prispevky od pravnickych osob a fyzickych osob,
e) prijmy z reklam,

f) prijmy z podnikania,'?)

g) prostriedky Eurdpskej unie,

h) iné zdroje podl'a osobitného predpisu.:3)

(2) Zdroje financovania uvedené v odseku 1 pism. d) sa m6zu pouzit iba na ucel ur¢eny darcom,
ak darca tento ucel uviedol v darovacej zmluve.

§15
Ukel poskytnutia dotacie
(1) Dotéacia sa poskytuje na ucel

a) zvySovania vedomosti, zruénosti a kompetencii mladeZe pri priprave na jej aktivne ob¢ianstvo
a pracovny zivot,

b) posilnenia postavenia mladeze v spolo¢nosti,



¢) prispievania k naplianiu ciel'ov strategickych dokumentov a koncepénych dokumentov vo
vzt'ahu k mladezi,

d) podpory systematickej prace s mladezou,

e) reprezentacie mladeze na Grovni regionov,

f) podpory organizacii mladeze zdruzujucich organizacie pracujiice s mladezou,
g) rozvoja dobrovolnictva mladeze,

h) ¢lenstva v medzinarodnych mladeznickych organizaciach,

1) administrativnej ¢innosti mladeznickych organizacii,

j) vzdelavacich aktivit pre pracovnikov s mladezou, mladeznickych veducich, mladych
veducich, koordinatorov prace s mladezou a lektorov v oblasti prace s mladezou,

k) poskytovania informa¢nych a poradenskych sluzieb pre mladez,

1) podpory prieskumov o mladezi a vyskumu o mladezi,

m) ochrany, udrziavania a upevilovania zdravia mladeze,

n) vydavania tlace s mladeznickou problematikou,

0) organizovania a podpory pobytovych podujati pre mladez.
(2) Dotéciu podl'a odseku 1 mozno poskytovat’ ziadatel'om o dotaciu, ktorymi su:
a) obec, ktora vykonava ¢innosti podla § 6,

b) vyssi izemny celok, ktory vykonava ¢innosti podl'a § 5,

¢) obcianske zdruzenie,4)

d) nadacia,'®)

e) neziskova organizacia poskytujuca vieobecne prospesné sluzby,)
f) registrovana cirkev a nabozenska spolo¢nost’,'”)

g) centrum vol'ného ¢asu,?)

h) fyzicka osoba, ktora vykonava pracu s mladdezou, je bezihonnd a dovrsila vek najmenej 18
rokov.

§16
Poskytnutie dotacie

(1) Dotaciu podl'a § 15 ods. 1 mozno poskytnut’ najviac do vysky 90 % predpokladanych
vydavkov.



(2) Dotéciu podla § 15 ods. 1 mozno poskytnut’ Ziadatel'ovi o dotéaciu, ktory preukaze, Zze ma na
financovanie ¢innosti zabezpecenych najmenej 10 % nakladov z inych zdrojov vratane hodnoty
dobrovol'nickej prace vyjadrenej za kazdi hodinu vykonavania dobrovol'nickej ¢innosti najviac

vo vySke ustanovenej minimalnej mzdy za hodinu?) alebo minimalneho mzdového naroku za
hodinu.2)

(3) Dotaciu mozno poskytnit’ aj

a) na mzdy a odmeny osob, ktoré vykonavaju ¢innosti v oblasti prace s mladezou dohodnuté v
pracovnej zmluve alebo v dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

b) na cestovné nahrady.!t)
(4) Dotaciu nemozno poskytnut
a) na uhradu zavizkov z predchadzajicich rozpoc¢tovych rokov,
b) na refundéciu vydavkov uhradenych v predchadzajtcich rozpoctovych rokoch,
¢) na splacanie iverov a trokov z poskytnutych uverov.
(5) Dotaciu nemozno poskytnut’ Ziadatel'ovi o dotaciu, ktory
a) nema vyrovnané financné vztahy so Statnym rozpoctom za predchadzajiici rozpoctovy rok,

b) ma nedoplatky voc¢i danovému tiradu alebo colnému tradu podl'a osobitného predpisu;2%) to
neplati, ak je ziadatel'om o dotaciu obec,

¢) ma evidované nedoplatky na poistnom na socialne poistenie alebo zdravotna poistovia
eviduje vo¢i nemu pohladavky po splatnosti podla osobitnych predpisov,?*)

d) je v konkurze, v likvidacii alebo je vo¢i nemu vedené exekucné konanie,
e) porusil zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania podl'a osobitného predpisu.?4)
(6) Na poskytnutie dotacie nie je pravny narok.
§17
Ziadost’ o poskytnutie dotacie
(1) Dotaciu mozno poskytnut’ ziadatel'ovi o dotaciu na zaklade pisomnej ziadosti o poskytnutie
dotacie, ktora obsahuje identifikacné udaje o ziadatel'ovi o dotéciu, ktorymi sti:
a) ak ide o pravnicku osobu,
1. ndzov a pravna forma ziadatel'a o dotaciu,
2. adresa sidla,
3. identifikac¢né Cislo,
4. danové identifika¢né ¢islo,

5. meno, priezvisko, akademicky titul Statutarneho organu,



b) ak ide o fyzicku osobu,
1. meno, priezvisko, rodné priezvisko, akademicky titul,
2. datum narodenia,
3. rodné ¢islo,
4. adresa trvalého pobytu.
(2) Ziadost' o poskytnutie dotacie d’alej obsahuje najma

a) vymedzenie potrieb, konkrétnej akcie alebo projektu, na ktoré sa pozaduje dotacia, vratane
oznacenia oblasti podl'a § 15 ods. 1, do ktorej tieto aktivity patria,

b) termin a miesto uskuto¢nenia aktivit podl'a pismena a),
¢) predmet ¢innosti ziadatel’a o dotéciu,

d) uvedenie skutoc¢nosti, ¢i Ziadatel’ o dotaciu pozaduje na uvedent aktivitu dotaciu aj od iného
subjektu verejnej spravy,

e) rozpocet prijmov a vydavkov suvisiacich s uskuto¢nenim aktivity podl'a § 15 ods. 1, na ktort
sa ziada dotacia, z toho suma poZadovanej dotacie, pricom sa osobitne uvedie vyska finanénych
prostriedkov pozadovana na mzdové naklady.

(3) Prilohou ziadosti o poskytnutie dotacie st okrem nalezitosti podl'a osobitného predpisu®) aj

a) udaje ziadatel'a o dotaciu potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov; to neplati, ak ide o
pravnicku osobu podl'a § 15 ods. 2 pism. a) a b),

b) iné doklady vymedzené ministerstvom vo vyzve na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
dotacie.

(4) Vyzvu na predkladanie ziadosti o poskytnutie dotacie podla odseku 1 ministerstvo zverejni na
svojej internetovej stranke.

(5) O poskytnuti dotacie rozhoduje minister.

(6) Ak ziadatel’ o dotaciu porusi finan¢nt disciplinu, uplatni sa postup podl'a osobitného
predpisu.2s)

(7) Udaje podra odseku 3 pism. a) ministerstvo bezodkladne zasle v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej prokuratire Slovenskej republiky na
vydanie vypisu z registra trestov.

(8) Na ucely poskytovania dotacii je ministerstvo opravnené spractuvat’ o ziadatel'ovi o dotaciu
udaje v rozsahu uvedenom v odsekoch 1 a 3 tri roky od prijatia ziadosti o poskytnutie dotacie; ak
sa ziadatel'ovi o dotaciu poskytne dotécia, pat’ rokov od prijatia ziadosti o poskytnutie dotacie.

§18

Zmluva o poskytnuti dotacie



(1) Na zéklade rozhodnutia o poskytnuti dot4cie uzatvori ministerstvo so ziadatelom o dotaciu,
ktorému je schvalena dotacia, pisomnt zmluvu o poskytnuti dotacie.

(2) Zmluva o poskytnuti dotdcie obsahuje najméa
a) identifika¢né idaje zmluvnych stran podl'a § 17 ods. 1,

b) nazov penazného ustavu a ¢islo samostatného bankového uctu prijimatel’a na vedenie
prostriedkov poskytovanych zo Statneho rozpoctu okrem obce alebo vyssieho tizemného celku,

¢) vysku poskytovanej dotacie, z toho osobitne vysku finan¢nych prostriedkov poskytovanu na
mzdové naklady,

d) tcel, na ktory sa dotacia poskytuje,
e) lehotu, v ktorej mozno pouzit’ dotaciu, a lehotu na vyuctovanie dotacie,

f) lehotu na vratenie nepouzitych financnych prostriedkov a ¢islo uctu ministerstva, na ktory sa
tieto financné prostriedky poukazuju,

g) termin poukazania vynosov z prostriedkov $tatneho rozpoctu a ¢islo i¢tu ministerstva, na
ktory sa tieto finan¢né prostriedky poukazuju,

h) sankcie za porusenie zmluvnych podmienok zmluvnymi stranami,

1) sposob kontroly hospodarneho pouzitia finanénych prostriedkov na realizaciu ucelu, na ktory
bola dotacia poskytnuta.

(3) Ministerstvo zverejni na svojej internetovej stranke informaciu o poskytnuti dotacii
ziadate'om o dotéciu.

§19
Statny dohPad
(1) Ministerstvo pri vykone dohl'adu postupuje podl'a osobitného predpisu.?”)

(2) Vykonom dohl'adu podl'a tohto zakona nie su dotknuté opravnenia inych kontrolnych
organov, ktoré vykonavaji kontrolu podl'a osobitnych predpisov.

§ 19a
Spolo¢né ustanovenia

(1) Pri spractuvani osobnych tidajov na ti€ely podl'a tohto zakona, ak ich nie je mozné dosiahnut’
bez spractivania osobnych udajov, postupuji mlady veduci, mladeznicky vedtci, pracovnik s
mladezou, koordinator prace s mladezou, lektor v oblasti prace s mladezou a ¢len mladeznickeho
parlamentu v stilade s osobitnymi predpismi.?)

(2) Osoby podl'a odseku 1 sa mézu oboznamovat s osobnymi udajmi v rozsahu potrebnom a
nevyhnutnom na tcely plnenia svojich povinnosti podl'a tohto zakona.

§ 20



Prechodné ustanovenie
Ziadosti podané do ti¢innosti tohto zdkona sa posudzuji podl'a tohto zikona.
§ 20a
Prechodné ustanovenie k uprave ucinnej od 1. jula 2016

V konani za¢atom pred 1. julom 2016, ktoré nebolo pravoplatne skoncené, sa postupuje podla
predpisov uc¢innych do 30. juna 2016.

§ 20b
Prechodné ustanovenie k iipravam uéinnym od 1. januara 2022

Mlédeznicke parlamenty zriadené podl'a predpisov ucinnych do 31. decembra 2021 sa povazuji
za obecné mladeznicke parlamenty podl'a predpisov ti€innych od 1. januara 2022.

§21
Zaverecné ustanovenie

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurdpskej unie uvedené v prilohe.

CL 11

Zéakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zékona ¢. 209/2002 Z. z., zékona ¢. 401/2002 Z. z., zakona ¢&. 442/2003 Z. z., zékona ¢. 465/2003
Z. z., zakona ¢. 528/2003 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 455/2004 Z. z., zakona ¢.
523/2004 Z. z., zakona ¢. 578/2004 Z. z., zakona €. 5/2005 Z. z., zakona ¢. 332/2005 Z. z., zakona
&.363/2007 Z. z., zikona &. 129/2008 Z. z. a zakona ¢. 144/2008 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1.V § 57 odsek 7 znie:

., (7) Podmienkou prijatia na Studium Studijného programu druhého stupna v zdravotnickych
Studijnych odboroch je vysokoskolske vzdelanie prvého stupnia v prislusnom Studijnom odbore a
najmenej jeden rok odbornej zdravotnickej praxe absolvovanej v zdravotnickom zariadeni po
ziskani vysokoskolského vzdelania prvého stupna v prislusnom Studijnom odbore; pozZiadavka
Jjednorocnej odbornej zdravotnickej praxe sa nevztahuje na prijatie na externu formu Studia
Studijného programu druhého stupna v zdravotnickych studijnych odboroch a na prijatie na
Studium Studijného programu druhého stupna v Studijnom odbore verejné zdravotnictvo. “.

2.Za § 113a sa vklada § 113aa, ktory znie:

»8§ 113aa

Poziadavka jednorocnej odbornej zdravotnickej praxe podla § 57 ods. 7 sa nevztahuje na
Studentov, ktori ziskali vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v zdravotnickych Studijnych
odboroch v externej forme studia pred 1. septembrom 2008, a na Studentov, ktori ziskali


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/

vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia v Studijnom odbore verejné zdravotnictvo v dennej forme
Studia pred 1. septembrom 2008. .

CL 111
Uéinnost’ zdkona

Tento zakon nadobuda ucinnost’ 1. septembra 2008.

Ivan Gasparovic v. r.

Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.

Priloha k zakonu ¢. 282/2008 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13. decembra 2011 o boji proti
sexudlnemu zneuzivaniu a sexudlnemu vykoristovaniu deti a proti detskej pornografii, ktorou sa
nahradza ramcové rozhodnutie Rady 2004/68/SVV (U. v. EU L 335, 17. 12. 2011).

2. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o podmienkach vstupu
a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na ticely vyskumu, $tadia, odborného vzdelavania,
dobrovolnickej sluzby, vymennych programov ziakov alebo vzdelavacich projektov a ¢innosti
aupair (U. v. EU L 132, 21. 5. 2016).

1) § 8 Obcianskeho zakonnika.

2) Napriklad Zakonnik prace, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

2a) § 3 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovol'nictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 360/2019 Z. z.

3) §45a ods. 1, § 46 a 66f zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov.

4) § 1 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 552/2003 Z. z.
4a) § 10 ods. 4 zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 91/2016 Z. z.

5) § 5 zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zédkon) v zneni
neskorsich predpisov.

5a) § 2 pism. a) zakona €. .../2025 Z. z. o podpore prioritnych okresov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

5b) § 19 ods. 1 zékona ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a
nabozenskych spolo¢nosti v zneni zakona ¢. 91/2016 Z. z.

6) Zakon ¢. 480/2002 Z. z. 0 azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

7) § 56 a7 61 zakona €. 48/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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8) § 11 Zakonnika prace.

§ 2 ods. 1 zdkona €. 552/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

9) § 5 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

10) § 85 ods. 5 Zékonnika prace.

11) Zéakon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

12) § 2 ods. 2 Obchodného zékonnika.

13) Napriklad § 476 az 480 Obcianskeho zdkonnika.

14) Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

15) Zakon ¢&. 34/2002 Z. z. o0 nadécidch a o zmene Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorSich
predpisov.

16) Zakon ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne prospesné
sluzby v zneni neskorsich predpisov.

17) Zakon ¢. 308/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

21) § 116 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

22) § 2 ods. 2 zakona ¢. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde.

23) § 120 ods. 1 Zakonnika prace v zneni zakona ¢. 348/2007 Z. z.

23a) Zakon ¢. 199/2004 Z. z. Colny zakon a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

23b) § 170 ods. 21 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z.

§ 25 ods. 5 zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002
Z. z. o poist'ovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z.
24) Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 125/2006 Z. z.

25) § 8a ods. 5 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

26) Zakon ¢. 523/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

§ 4 ods. 4 pism. b) a ¢) zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 372/2018 Z. z.

27) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej
sprave v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

28) Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spractivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L 119, 4. 5. 2016).
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/580/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/95/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/95/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/221/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/125/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/523/#paragraf-8a.odsek-5
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/523/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/523/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/357/#paragraf-4.odsek-4.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/357/#paragraf-4.odsek-4.pismeno-c
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/357/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/372/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1996/10/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/502/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/18/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/221/

