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ZAZNAM
Z plenarneho zasadnutia Hospodarskej a socialnej rady
Slovenskej republiky konaného dina 3.3.2025

Miesto konania: nova budova Uradu vlady SR
Pritomni: podla prezencnej listiny
Rokovanie viedol:  Erik Tomas, predseda Hospodarskej a socialnej rady SR

Navrh programu:

1. Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a dopiiaji niektoré zakony

2. Navrh zakona, ktorym sa meni a dopiia zidkon &. 462/2007 Z. z. o organizacii
pracovného Casu v doprave a o zmene a doplneni zédkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zédkona ¢. 309/2007 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov

3. Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakona &. 91/2019 Z. z. o neprimeranych
podmienkach v obchode s potravinami a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov - stiahnuty predkladatel'om



4. Zakon, ktorym sa meni a dopliia zékon ¢. 351/2012 Z. z. o environmentalnom overovani
a registracii organizacii v schéme Eurdpskej tnie pre environmentdlne manazérstvo a
audit a o zmene a doplneni niektorych zakonov - stiahnuty predkladatel'om

5. Navrh zékona, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a dopinaju niektoré zakony.

6. Rozne

e Navrh Planu prace Hospodarskej a socidlnej rady SR na rok 2025

e Navrh na zmenu zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi (AZZZ SR)

e Predlozenie informacie o opatreniach navrhovanych vramci druhého
konsolidaéného bali¢ka a harmonograme jeho pripravy (RUZ)

e Zhodnotenie k zaslanej informacii o ,,zamestnancoch zarabajucich minimalne
pripustné zarobky v rokoch 2019 — 2023“ spracovanych Instititom socialnej
politiky a predlozenych ¢lenom HSR SR (APZD)

Rokovanie otvoril a viedol predseda rady E. Tomas, ktory privital na zasadnuti Hospodarske;j
a socialnej rady zastupcov vlady, zadstupcov zamestnancov a zdstupcov zamestnavatelov
a skonStatoval, Ze plenarne zasadnutie je uznaSaniaschopné a moze prijimat’ zavery.

Predseda rady E. Tomas$ vyzval pritomnych, aby sa vyjadrili, ¢i sthlasia s ndvrhom programu
plenarneho zasadnutia uvedeného v pozvanke a ¢i maju navrhy na jeho doplnenie.
Zaroven informoval, Ze materialy uvedené v zaslanej pozvanke pod bodmi 3. a 4. boli stiahnuté
Z rokovania ich predkladatel'mi.

Clenovia rady sa dohodli, ze materialy pod bodmi 2. a 5. navrhu programu, ku ktorym si
stthlasné stanoviska vSetkych socialnych partnerov, buda odstihlasené na zaciatku rokovania.
Do zaznamu budt zavery k tomuto bodu uvedené samostatne so sthlasnym zaverom.

Program rokovania bol schvaleny bez pripomienok.

K bodu 1:

Navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopiiaji niektoré zakony

Material uviedol minister prace, socidlnych veci a rodiny SR E. Tomas.

Minister préce, socidlnych veci a rodiny E. Tomas uviedol, Ze tento navrh zakona je pomerne
znamy subor opatreni, ktoré boli viac krat prezentované v médiach. V ramci pripomienkového
konania doslo k Ciastocnym pozitivnym upravam navrhu. Hlavné aspekty navrhu su



nasledovné. Zakladnym principom legislativnych zmien je skuto¢nost, ze Clen domacnosti
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi, ktora je praceschopna a neuplatiiuja sa na fiu Ziadne
zékonné vynimky (¢i uz zdravotné, alebo socidlne) je povinna prijat’ vhodnu pracovni ponuku
sprostredkovant iradom prace, socialnych veci a rodiny. V pripade odmietnutia tejto ponuky
dojde k znizeniu davky v hmotnej nidzi na obdobie jedného mesiaca. Ak sa situdcia zopakuje,
davka bude znizena na obdobie troch mesiacov. Samozrejme znizenie davky sa uplatiuje len
do momentu, kym dotknutd osoba neprijme vhodnu pracovnu ponuku. Vhodnost’ pracovnej
ponuky je rieSena v zakone a zakon pamita na to, ¢o znamend vhodnost’ pracovnej ponuky.
Pracovna ponuka musi zodpovedat’ schopnostiam a spdsobilostiam konkrétneho ¢loveka. Za
dévod na znizenie davky v hmotnej nudzi bude povazované aj porusenie pracovnej discipliny,
v dosledku ktorej dojde k skonceniu pracovnopravneho vzt'ahu, ktory bol sprostredkovany
uradom prace, socialnych veci a rodiny, ato opakovane do jedného mesiaca od nastupu do
zamestnania. St navrhnuté opatrenia k tomu, Ze pokial’ v skuSobnej dobe ddjde k ukonceniu
pracovného pomeru, nie je potrebné udavat’ ziadny dovod, ¢i uz zo strany jednej alebo druhej,
tam je po pripomienkach zapracovany mechanizmus, Ze musi dojst’ dva krat k takémuto
spravaniu, lebo niekedy moze redlne dojst’ k ukonceniu pracovného pomeru bez udania dévodu
a pritom mozu byt dovody absolutne relevantné. Co sa tyka exekucii, po dlhej komunikacii s
Ministerstvom spravodlivosti SR sa rozhodlo, Ze sa to vyrie$i nasledovne, aby ¢lenovia
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi neodmietali pracu a nezotrvavali
v odkézanosti na pomoc v hmotnej nidzi len kvoli tomu, ze su v exekuciach, nakol'ko su si
vedomi skuto¢nosti, Ze pomoc v hmotnej nudzi im nie je exekuovanéd na rozdiel od platu.
Nepojde sa cestou ulav, ¢i uz ide o splatkovy kalendar, alebo oddialenie splatok exekucii,
pretoze v takom pripade by doslo k zvyhodnovaniu jednej skupiny dlznikov na tkor inej
skupiny dlznikov a zaroven st informécie z Ministerstva spravodlivosti SR, Ze dlhy takychto
osOb nie si az tak horibilné. V zmysle uvedené¢ho sa navrhuji v ramci navrhu zakona,
motivacné opatrenia pre posudzovanie prijmu na Gcely poskytovania podpory v hmotnej nidzi,
a to takym spdsobom, Ze pokial’ takato osoba prijme pracovnil ponuku, tak prvé dva mesiace sa
nebude jej prijem zo zamestnania povazovat za prijmy na ucely poskytovania pomoci
v hmotnej ntidzi, d’alSie dva mesiace 75% z jej prijmu nebude povaZovat’ za prijem na ucely
poskytovania pomoci v hmotnej ntidzi, d’alSie dva mesiace 50 % a potom uz len 25 %, ako je
to aj teraz. Pokial’ ¢len domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi nedostane
vhodnt pracovnu ponuku od uradu prace, socialnych veci a rodiny, samozrejme moze nad’ale;
byt aktivovany a mdéze mu vzniknat' narok na aktivaény prispevok. V tomto pripade opét
nastupuje motivacna cesta. Ak ¢len domacnosti bude vykonévat’ len aktivacné prace formou
mensich obecnych sluZieb, tak mu vznikne narok na zékladny aktivaény prispevok. V pripade
ale, ze sa bude vzdelavat’ alebo rekvalifikovat’, vznikne mu narok na 1,5 nasobok zakladného
aktiva¢ného prispevku a v pripade, Ze si uz najde aj pracu, ale stale eSte bude prijemcom pomoci
v hmotnej nudzi, tak to bude dvojnasobok zdkladného aktivacného prispevku. Ddlezité je
podchytit’ ¢lenov doméacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi uz v rannom veku,
pretoze osoby, ktorym je adresovand pomoc v hmotnej nidzi tvoria velku skupinu, kde su aj
spolu posudzované osoby. Spolu je to 123 000 I'udi. V sucasnosti jeden z prispevkov v hmotnej
nudzi je prispevok na nezaopatrené diet'a, momentalne vo vyske 24,20 eura a ten sa poskytuje
tym domdacnostiam, ktorych deti si plnia povinni Skolski dochadzku, ¢o je zadkladna Skola a
eSte jeden rok strednej Skoly. Narok na tohto prispevku sa rozsiri aj na materské skoly, aj na



cela strednu skolu a vysoku $kolu, aby aj takymto spdsobom boli 0soby v hmotnej nudzi
motivovani zapojit’ deti do vychovno-vzdeldvacieho procesu. Toto s zakladné atributy tychto
legislativnych zmien. Od zaciatku tejto iniciativy sa hovori aj o vytvarani vhodnych
je okolo 100 000 volnych pracovnych miest, ale je jasné, ze tie vol'né pracovné miesta nie st
rovnomerne rozlozené po Slovensku, Cize stale su urcité regiony, kde nie je dostatok prace a
preto v spolupraci s Ministerstvom zZivotného prostredia SR, s Ministerstvom pddohospodarstva
arozvojavidieka SR, ale aj s Ministerstvom obrany SR, je potrebné vytvarat’ dostato¢nu, Siroka
ponuku pracovnych miest najmd pre nizko kvalifikovanych l'udi, alebo dlhodobo
nezamestnanych. S ministrom zivotného prostredia bol predstaveny prvy pilotny projekt. Tam
iSlo o Cistenie riek. Este tento tyzden by mal minister pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR
predstavit’ d’alsie pilotné projekty v oblasti podohospodarstva, ¢i uz pojde o pracu v lese, alebo
sezobnne prace. Princip je jednoduchy, socidlne podniky, ktor¢é modzu zamestnivat’
znevyhodnenych uchadzacov, to neznamena len zdravotne znevyhodnenych, ale aj inak
znevyhodnenych uchadzacov, tieto socidlne podniky je mozné podporovat’ tym, Ze sa bude
dotovat’ Cast’ miest takych zamestnanych I'udi, ak ide o zdravotne znevyhodnenych l'udi, tak je
to dokonca 75 % celkovej ceny prace, samozrejme s nejakym stropom, ale v pripade inak
znevyhodnenych uchadzacov je to 50 % celkovej ceny prace. Od tychto socialnych podnikov
by si Statne spolo¢nosti objednavali jednoducho sluzby tak, ako to bolo v pilotnom projekte,
ktory bol predstaveny s pAnom ministrom Tarabom, ze Vodohospodarsky podnik si objednal
sluzbu Ccistenia vodnych tokov od socidlneho podniku. Samozrejme, nie je mozné hned
rozpravat’ o tom, Ze bude dostatok pracovnych miest pre takyto typ I'udi, ale §tat ich bude takto
vytvarat’ a je to férova ponuka, pretoze pokial §tat nepontiikne vhodnu pracovna ponuku takejto
osobe, tak jej davka v hmotnej nudzi nebude znizena. Bud’ odmietne vhodnu pracovni ponuku
abude jej pomoc v hmotnej ntdzi znizena o davku v hmotnej nadzi, alebo §tat nedokaze
pontknut’ vhodna pracovnu ponuku a v takom pripade samozrejme davka v hmotnej ntidzi
zostava v plnej vyske. Prijemcov pomoci v hmotnej niidzi, vratane spoluposudzovanych osob
je 123 000. Je mozné vidiet’ potencial v zamestnani asi 50 000 T'udi, ktori by boli takto eSte
schopni pracovat’. Ak hovorime o najniZSej nezamestnanosti na Slovensku, stale mame 165 000
nezamestnanych l'udi, disponibilnych 140 000 priblizne. Cely tento program je urceny pre
vSetkych nezamestnanych, teda uchadzaov o zamestnanie, aj zaujemcov o zamestnanie, ale
bude vytvorend aj kategoria osob v hmotnej nidzi, lebo nie vsetci ¢lenovia domécnosti, ktorej
je poskytovana pomoc v hmotnej nidzi, st uchadza¢mi o zamestnanie, teda nezamestnanymi,
evidovanymi nezamestnanymi a je potrebné ich takymto spdsobom pokryt’.

Predseda rady E. Tomas informoval, Ze k navrhu zakona pisomne predlozili pripomienky KOZ
SR, AZZZ SR a APZD.

M. Uhlerova uviedla, ze KOZ SR opakovane prezentuje postoj k tomuto zdmeru a vo
vSeobecnosti nenamieta v tejto novele nejaku Upravu pravneho rdmca, alebo vobec Upravu
poskytovania sluzieb zamestnanosti a pripadne rozsirenie spektra, alebo podpory samotne;j
aktivacie nezamestnanych k zamestnanosti. DIhodobo apeluje na to, Ze tieto sluzby je potrebné
skvalitnit, alebo zintenzivnit. AvSak v samotnom zdkone sa nestotoziiuje prave s tym



opatrenim, ktor¢ sa tykaju zmeny nastavenia ddvok v hmotnej ntidzi a nesthlasi s navrhovanymi
zmenami prave v suvislosti s aktivaciou k zamestnaniu a prepojenostou na odoberanie, alebo
udrzanie davok v hmotnej nidzi. Dalej uviedla, Ze nezhoda nevychadza z nejakych technikalii,
ale so samotnej filozofie, ¢ize KOZ SR sa filozoficky nestotoziiuje s touto upravou. Tato
uprava zostala aj po pripomienkach a po diskusii nemenna, takze sa neocakava, ze sa nieco v
tom zmeni. Davka v hmotnej nudzi je prejav minimalnej zachrannej siete pre najchudobnejsich,
alebo pre odkazanych, nehovoriac o tej samotnej sume, ktora je 84 euro 90 centov na
jednotlivca, ktora urcite nedokaze skutocne garantovat’ existenéné minimum pre poberatel’a
odkézaného na davku v hmotnej niidzi a davka v hmotnej nidzi nemd byt nastrojom na
aktivaciu v zamestnani. Ma Uplne iny ciel’, iny Gcel, pritom su vitané iné nastroje na aktivaciu
nezamestnanych a ich motivaciu do zamestnania, nie takymto odoberanim davok v hmotne;j
nudzi, pokial’ odmietne pracu. Casto sa operuje s terminom vhodna praca. Vhodnost’ prace je
nedostatocne zadefinovand a zaroven sa vychadza aj z presvedcenia, ze samotny potencialne
pracujuci, alebo zamestnanec ma pravo odmietnut’ pracu, pretoze aj ponuka nemusi vobec
zohladnovat’ jeho subjektivne potreby, alebo subjektivne o¢akdvania. Mdze si zvolit’ pracu,
alebo rozhodnut sa neprijat’ pracu pre zamestndvatel’a, ktory takato pracu ponuka, napriklad po
zvazeni, ze ¢i mu tato praca poskytuje dostatoéné vyhovujice pracovné podmienky, vratane
mzdového ohodnotenia, ¢i mu vyhovuje ponuknuty spdsob prace, pracovné zataZenie,
pracovny c¢as, zmennost, dochddzanie, nocna praca a podobne. Pri takto nastavenych
podmienkach neexistuje priestor na zvazovanie prave aj takychto subjektivnych kritérii, ¢ize s
takto nastavenou filozofiou predkladatel'a sa KOZ SR nestotoziuje a preto nemoze tento navrh
zékona podporit’.

R. Karlubik uviedol, ze stanovisko za AZZZ SR prednesie Z. Rumiz.

Z. Rumiz uviedla, ze AZZZ SR K materialu predlozila pisomné pripomienky v ramci ich
stanoviska a jednym z cielov navrhu AZZZ SR je zosuladenie pravneho ramca v oblasti
poskytovania sluZieb zamestnanosti s aktudlnymi potrebami aplikacnej praxe. Pri podmienkach
vydania povolenia na vykonavanie €innosti agentury docasného zamestnavania AZZZ SR
navrhuje, aby osoba, ktora kona v mene agentiry doCasného zamestnavania bola obanom
Europskej unie vzhl'adom na vysokt legislativnu regulaciu odvetvia. Takisto by tato osoba mala
preukazat’ sposobilost’ a dosiahnuty stupefi vzdelania. Dalej navrhujii bankova zaruku, alebo
iny peniazny depozit aj pre pravnické osoby minimalne vo vyske 15 000 eur, nakol'’ko agentira
docasného zamestndvania musi disponovat’ dostatoénymi finanénymi prostriedkami na
vykonavanie ¢innosti. Je potrebné aby nedoslo k riziku neodvedenia povinnych odvodov, ¢i
dani, ¢o sa dnes v praxi stdva. Tzv. zabezpeka je bezne vyuzivana aj v inych Statoch Europske;j
Unie, ktord sluzi prave na to, aby pripadné nedoplatky boli Statu z nej uhradené. Ak k tomuto
kroku dojde, depozit sa musi do urcitej doby doplnit’, aby vzdy ostal v danej vyske. V opa¢nom
pripade by sa uplatnil §31 v Casti zruSenia povolenia na vykonédvanie Cinnosti agentury
docasného zamestnavania. Dnes v Slovenskej republike pdsobi viac ako 400 organizacii, ktoré
maju povolenie na vykonavanie ¢innosti agentir do¢asného zamestnavania. Z toho 71 dlzi na
odvodoch (Sociadlna poistoviia, Zdravotné poistovne, Dailovy urad) vo vySke viac nez
8 milionov eur. Je ddlezité, aby sa takouto reguldciou tomuto predislo. Takisto AZZZ SR
navrhuje doplnit’ preukédzanie jasnej vlastnickej Struktary, nakolko je dolezité zakdzat
prepojenie s nespolahlivymi subjektami a reguldciu zamestnadvania a dovozu zahranicnej



pracovne;j sily, kde by sa dovoz pracovnikov z tretich krajin umoznil etablovanym, spol'ahlivym
agenturam docCasného zamestnavania, ktoré uz posobia na pracovnom trhu a zamestnavaju
urcity pocet pridelenych zamestnancov.

A. Beljajev uviedol, ze APZD mé jednu pripomienku s pretrvavajiicim rozporom. Ziada zrugit
zavedenie novej administrativnej povinnosti pre zamestnavatelov predkladat’ k ziadosti o
povolenie na zamestnanie sezonneho pracovnika doklad preukazujuci primeranost’ ubytovania
formou zmluvy o ubytovani, alebo inej zmluvy. Oproti pripomienkovému konaniu, d’alej ziada
zrusit' povinnost' predkladat’ ako dokaz o ubytovani v zmysle zdkona o sluzbach
zamestnanosti, rozhodnutie Regionalneho uradu verejného zdravotnictva k uvedeniu
priestorov ubytovacieho zariadenia do prevadzky, ktory povazuje za nadbytocny.
Odovodnenim je, ze Slovensko obdizalo namietku z Europskej komisie o nespravnej
transpozicii smernice o sezoénnych pracovnikoch v casti preukazovani primeranosti
ubytovania, ale podl'a APZD smernica priamo nevyzaduje zavedenie novej administrativnej
povinnosti spdsobom, ako to v navrhu zdkona ponalo Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny. Smernica v ¢l.5 ukladd povinnost' pobytovej ziadosti na ucel sezoénneho
zamestnavania predlozit’ doklad o primeranom ubytovani a v ¢l. 20 ods. 1 uvadza, Ze za
primerané povazuje ,,ubytovanie, ktoré mu zaru¢i primerant Uroven ubytovania podla
vnutro$tatneho prava“. Povinnost’ predkladat’ doklad o primeranosti ubytovania je vSak
zavedend uz dnes a dokonca nad rdmec smernice. APZD ziada, aby Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR nevolilo cestu zavedenia novej administrativnej povinnosti, ale
cestu vSeobecnej povinnosti, ktorej plnenie bude svojou ¢innostou v prostredi kontrolovat’ a
stcasne zjednodusilo existujice administrativne pripomienky. Dalej uviedol, Ze je tam este par
d’alSich problémov. Navrhom zdkona sa budu od zamestndvatel'ov sezonnych pracovnikov
vyZzadovat’ explicitne zmluvy o ubytovani alebo iné zmluvy. Tie v praxi ani v zdsade nemusia
existovat’ a sposobi to len potrebu zacat’ takéto zmluvy tvorit’. To vyvinie novli administrativnu
z4dtaz na zamestnavatel'ov, ktori maji vlastné ubytovacie zariadenia a netvoria zmluvy
0 ubytovani, a aj na tych zamestnavatel'ov, ktori si ubytovanie prenajimajl, pretoZe tieto
zmluvy obvykle neobsahuju informacie o konkrétnych ubytovanych osobach. Druha vec je
poziadavka na preukazovanie primeranosti ubytovania, ktori uz dnes Slovenska republika plni
a dokonca nad ramec tym, Ze vyzaduje k Ziadostiam predloZenie dokladu o samotnom
ubytovani, ale vyzaduje k nemu predloZzenie d’alSieho nadbyto¢ného dokladu - rozhodnutie
Regionalneho tradu verejného zdravotnictva k uvedeniu priestorov ubytovacieho zariadenia
do prevadzky. APZD ma za to, Ze predkladanie rozhodnutia Regionalneho tradu verejného
zdravotnictva je pritom nadbyto¢nd zataz a ziada povinnost zruSit, pretoze od roku 2020
rozhodnutie Uradu verejného zdravotnictva nahradila iba informa¢na povinnost’, trady prace
tak pozaduju doklad, ktorym novozaloZzené ubytovacie zariadenia fakticky ani nedisponuju.
Aby mohol ubytovatel, alebo zariadenie zacat’ poskytovat ubytovacie sluzby musel
podmienky Standardu ubytovania splnit’ pred spustenim svojej ¢innosti, nie je dovod to
spochybiiovat’ a tieto dokumenty opatovne predkladat’ inému uradu a to, ze pracovnik tradu
prace obdrzal doklad a zalozi ho do spisu neznamena, Ze je zarucena kvalita ubytovania, ide
tak len o zakladanie papierov. Dalej uviedol, ¢ APZD ma dve dodato¢éné zasadné
pripomienky. Ziada, aby sa platnost potvrdeni o moZnosti obsadit’ volné pracovné miesto
vydavané uradmi prace v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti prediZila z 3 na 6 mesiacov.



Potvrdenie o moznosti obsadit’ volI'né pracovné miesto ma platnost’ 3 mesiace. V ramci nich
musi Statny prisluSnik tretej krajiny podat’ na cudzineckej policii Ziadost’ o prechodny pobyt
na ucel zamestnania. Vzhl'adom na pretrvavajtiice problémy s dostupnostou volnych terminov
na oddeleniach cudzineckej policie Ziadatelia nestihnti podat’ Ziadosti o prechodny pobyt v
stanovenej lehote a platnost’ potvrdenia medzi¢asom vyprsi. Proces musi zacat’ na novo pre
ziadatelov aj urady prace. APZD monitoruje implementaciu zmien migracnej politiky.
Aktualne disponuje sériou odporacani priamo z praxe na vyladenie postupov, ktoré chce
prediskutovat’ s predstavitelmi Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstva
vnitra SR, Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR a Ministerstva
hospodarstva SR. V najblizsich diioch bude na tieto ministerstva zaslana pozvanka na spolo¢né
stretnutie k téme migraénych procesov. Dalej upozoriiuje na dosledky upravy podmienok pre
agentiry doCasného zamestndvania. APZD k tejto Casti navrhu zdkona nepredkladala
pripomienky, pretoze suhlasi s regulaciou agenturneho zamestnavania, avSak musi poukazat’
na iny zavaznejSi a dlhodobo nerieSeny problém. Navrh zdkona upravuje aj niektoré
podmienky pre vykonavanie ¢innosti agentir do¢asného zamestnavania. V sti¢asnosti na trhu
prace podsobi priblizne 300 agentir docasného zamestnavania. Ostatnd velkd novela
podmienok v agentirnom zamestnavani pocet agentdr znizila a agentury v zdujme udrzania
platnosti svojej licencie vyvijaji maximalne usilie na zachovanie platnosti svojej licencie.
Individualne pripady zlyhania povinnosti sii pod kontrolou Ustredia prace, socialnych veci a
rodiny a aktivne ich rie$i. Dalsie sprisiovanie regulacie sposobi, Ze sa agentiry dostant pod
eSte vySsi tlak. V skutocnosti su rizikom pre trh prace spolocnosti, ktoré poskytujii skryté
docasné pridelenie, t0 je organizacie, ktoré nie st licencovanymi agentirami docasného
zamestnavania a vo vztahu k nim plati len vSeobecna regulacia. Podl'a APZD nepremyslena
a neumernd dalSia regulidcia agenturneho zamestndvania len posililuje skryté docasné
zamestnavanie a navrh zakona méze byt’ v tomto smere skor kontraproduktivny. Predkladatel’
by mal prioritne navrhovat' rieSenia smerujice k potlaceniu skrytého docasného
zamestnavania. APZD povaZzuje za svoj primarny ciel' redukovat skryté docasné
zamestnavanie a podporovat’ ¢innost’ tych agentir, ktoré poskytuju svoje sluzby v stlade so
zakonom. Agentiry doc¢asného zamestnavania st obzvlast pre priemysel dolezité. Zaujmom
je, aby spoloc¢nosti konajliice v rozpore zo zdkonom nedostavali prilezitost’ vytvarat na trh
konkurenc¢né pnutie. V tomto smere je potrebné otvorit’ d’alSiu diskusiu a predniest’ skiisenosti
a navrhy na potlacenie skrytého agentiirneho zamestnavania. APZD uvita zaujem Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny aktivne otvorit’ tito tému.

K. Lanakova, generalna riaditel’ka sekcie prace Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR uviedla, ze ¢o sa tyka pripomienok APZD v stvislosti s predkladanim dokladu o ubytovani,
resp. 0 primeranosti ceny tohto ubytovania, ide o vyhradu Eurdpskej komisie v stvislosti s
nespravnou transpoziciou prisluSnej smernice. Po komunikacii s Europskou komisiou je
potrebné takuto upravu do pravneho predpisu zapracovat. Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR nejde nad ramec smernice. Ohl'adom toho, Ze je potrebné doklad preukazujuci
tuto skutocnost’ vyziadat’ hovori aj samotna smernica nielen v ¢l. 5 a 20, ale aj v ¢l. 8, kedy
dévodom zamietnutia je prave to, ze nie je dodrzany ¢l. 5, podla ktorého sti¢astou Ziadosti je
doklad o tom, Ze sezonny pracovnik bude mat’ primerané ubytovanie, alebo sa mu poskytne
primerané ubytovanie v stlade s ¢l. 20. Slovenska pravna uprava hovori o primeranosti



ubytovania v stvislosti s dodrziavanim zdravotnych a bezpe¢nostnych noriem podla zakona
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a tymto dokladom momentalne preukazuje
zamestnavatel’ primeranost’ ubytovania. Vyhrada Europskej komisie bola aj v stvislosti s
cenou tohto ubytovania, pokial ho zabezpecuje zamestnavatel’, ¢ize zamestnavatel musi
nejakym spdsobom preukézat’, ze ta cena je primerana. V navrhu zakona sa hovori o tom, ¢o
je to primeranost’ tejto ceny ubytovania. Stcastou verzie navrhu zakona je aj podzakonna
norma, novela vyhlasky ¢. 106/2013 Z. z., ktora hovori o tom, akym spésobom sa primerana
cena ubytovania stanovuje. Co sa tyka samotného predkladania dokladu z Uradu verejného
zdravotnictva, rezort prace, socidlnych veci a rodiny nema vedomost’ o tom, ze by bol nejaky
problém s predkladanim tohto dokladu. Dalej uviedla, Ze tato uprava ako je teraz navrhovana,
by mala byt v sulade s predmetnou smernicou, takze odporuca nesuhlasit’ s touto
pripomienkou. DalSia pripomienka je vo vztahu k prediZeniu platnosti potvrdenia o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktora je momentalne nastavena na tri mesiace.
PrediZenie platnosti potvrdenia o moznosti obsadenia voI'ného pracovného miesta vydavaného
podl'a § 21b zékona o sluzbach zamestnanosti na 6 mesiacov neguje ucel jeho vyddvania. Pri
vydavani potvrdenia sa prioritne skiima situdcia na trhu prace a d’alSie zdkonom stanovené
podmienky. Po 6 mesiacoch situacia na trhu prace nemusi byt’ uz aktualna. RieSenie problémov
Vv stvislosti s procesmi udelovania prechodnych pobytov je mozné v spolo¢nej diskusii
vietkych zainteresovanych stran a to najmi s rezortom vnitra. Co sa tyka tprav podmienok
pre agentury doCasného zamestnavania (ADZ) , ktoré boli pévodne predlozené v navrhu
zakona do medzirezortného pripomienkového konania (MPK), istym sposobom len
precizovali jednotlivé ustanovenia, tak, aby boli jednozna¢né pre ich vykonatel'nost’ v praxi.
Nebol zdmer nejakym spdsobom sprisniovat’ podmienky, av§ak v ramci MPK boli predlozené
niektoré pripomienky, ktoré sa akceptovali. Boli to dve pripomienky, jedna sa tykala Statutarov
ADZ a druha sa tykala ipravy definicie vlastného imania. Problémy, na ktoré poukazuje APZD
Vo svojom stanovisku, moézu byt’ prave ani nie tak pri ADZ, ale pri subjektoch, ktoré nemajti
ani udelené povolenie na vykon dofasného zamestnavania. Preto sa rezort stotoZiuje s
navrhom APZD, aby sa v tejto stvislosti viedli d’alSie diskusie, akym sposobom prave zistovat’
toto skryté doCasné pridelovanie u subjektoch, ktoré nemaji ani povolenie na vykon
docasného zamestnania. K. Lanakova d’alej uviedla, ze o sa tyka dal$ich pripomienok AZZZ
SR, k uprave podmienok ADZ, ktoré neboli predlozené v ramci MPK navrhuje s ohl'adom na
aktualny legislativny proces, nakol'’ko nebol priestor nejakym spdsobom si podrobnejsie tieto
pripomienky prediskutovat’, aby boli tieto predmetom d’alSej diskusie navrhovanej APZD.

I. Polacekova, generalna riaditel’ka sekcie socialnej a rodinnej politiky Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR uviedla, Ze ¢o sa tyka pripomienky KOZ SR, tam je v zasade
filozoficky rozpor v pristupe k posudzovaniu odkézanosti na pomoc v hmotnej niidzi. Tak ako
pri navrhu na zniZovanie davky z dovodu neodpracovania mensich obecnych sluzieb, tak isto
aj pri tomto navrhu, ktorym sa rozSiruji dovody znizovania davky, z dovodu neprijatia
vhodného zamestnania prijemcom pomoci v hmotnej nudzi, alebo ¢lenom domécnosti, sa
vychadza v zasade z0 znenia § 2 zakona o pomoci vV hmotnej nidzi, ktory hovori, Ze hmotna
nudza je stav, v ktorom ¢lenovia domacnosti nemaji prijem a nevedia, alebo nemo6zu si ho
zabezpecit' vlastnou pracou vykonom vlastnickych prav alebo iné¢ho prava k majetku alebo
uplatnenim narokov. Samozrejme, toto je ten zaklad, ktory viedol k tomu, aby sa pridala d’alSia



podmienka, ktora je opradvnend podmienka na poskytovanie pomoci 'ud’om, ktori nemaju pracu
a nevedia, alebo nemdzu si ju zabezpecit' vlastnym pri¢inenim. Cize stavia sa na zdravych l'udi,
ktori nemajt ani zdravotny, ani vekovy problém a su schopni pracovat.

Predseda rady E. Tomas$ doplnil, Zze nikto nemo6ze nikoho nutit’ pracovat’, pretoze by to bolo
protiustavné. Na druhej strane zniZzenie davky v hmotnej nudzi, ked praceschopny clen
domacnosti neodpracuje aspon 32 hodin mesatne v mensich obecnych sluzbach, bolo
posudzované Ustavnym stidom SR a Ustavny stiid SR skonstatoval, Ze je to v stilade s Ustavou
SR, takZe len sa rozsiruje tento princip o vhodnost’ pracovnej ponuky. Bola vznesena vyhrada
zo strany KOZ, ze nie je vyprecizované v zédkone, ¢o je vhodna a ¢o nie je vhodna ponuka,
Ministerstvo prace, socialnych veci SR a rodiny ma za to, Ze je, ale samozrejme, o tom sa stale
da diskutovat’ aj v rdmci d’alSicho legislativneho procesu. Zakladna otazka je, Ze ¢i potom
osobe, ktora realne moze pracovat’ a nepracuje, by mala byt poskytovana pomoc v hmotnej
nudzi. Potom mame medzi tymito osobami takych, ktori nelegalne pracuji. To sa samozrejme
tyka inej legislativy a ma to riesit’ Narodny inSpektorat prace, ale zakladna otazka znie, ze ak
niekto nelegdlne pracuje a ma prijem, preco by mal dostavat’ este aj Statnu socidlnu davku. A
zékladna filozoficka otazka je, ze preco by ¢lovek, ktory moze pracovat’ a neprijme pracovnu
ponuku, mal dostavat’ socialnu davku.

M. Lelovsky za RUZ uviedol, z¢ RUZ podporuje navrh zakona, ktory vedie k zvy3eniu
motivacie najst’ zamestnanie aj pre ¢loveka, ktory s tym ma sam problém a plne podporuje
myslienku, kto moZe pracovat’ tak, aby pracoval, ak chce mat’ nejaky prijem.

M. Uhlerové uviedla, ze KOZ SR ma dve otazky, akym sposobom je mozné vysporiadat’ sa s
nesuladom ponuky prace a dopytu po préci, ked’Ze najviac sustredenych poberatel'ov davok v
hmotnej nidzi je prave v KoSickom, PreSovskom a Banskobystrickom kraji, kde sa nachadzaju
vyluéne v tychto krajoch aj najmenej rozvinuté regiony, pritom najvyssi pocet poniukanych,
alebo voI'nych pracovnych miest je opacne na zapade, v Bratislavskom, pripadne v Trnavskom
alebo Nitrianskom kraji. Druhou otazkou je, akd uspora sa predpoklada vo verejnych
financiach, ked’Ze hovori sa o ddvkach v hmotnej nudzi, ako keby islo o sumu, ktora by najviac
naruSala verejné financie, pritom samotnd davka v hmotnej nudzi tvori zhruba 5,4 % z
celkovych objemov socidlnych davok, ¢o je naozaj zanedbatel'na suma. Je doleZité upozornit
aj na skusenosti zamestnavatel'ov, napr. na vychodnom Slovensku, Ze prijmu do zamestnania
aj dlhodobo nezamestnanych, po istom ¢ase nastipia na docasni praceneschopnost’ a pritom
samotné vyplacanie PN-ky, ak je dlhsie ako 10 dni, je ovel'a vy$Sou zataZou socidlneho systému
ako poskytovanie napr. davok v hmotnej nudzi.

Predseda rady E. Tomas reagoval a uviedol, ze pokial’ nebude pontknuta vhodna pracovna
ponuka, tak tejto osobe ostava narok na davku v hmotnej nudzi v plnej vyske a je to vel'mi fér
ponuka zo strany $tatu. Co sa tyka druhej otazky, aka bude Gspora pri znizovani davky v
hmotnej ntdzi, nikdy nebola motivaciou Uspora v Stitnom rozpocte a nikto to takto
nekomunikoval. Tu je snaha motivovat’ I'udi, aby si nasli pracu.



Zaver:
Rada predloZeny material prerokovala s nasledujucimi zavermi:

A) ZMOS, SOS, RUZ siihlasi s predloZzenym materidlom bez pripomienok a
odporuca material na d’alSie legislativne konanie.

B) APZD, AZZZ SR suhlasi s predloZenym materiadlom a odporic¢a material na
d’alSie legislativne konanie po zapracovani pripomienok.

C) KOZ SR odporu¢a material na d’alSie legislativne konanie po akceptovani
zasadnych pripomienok.

K bodu 2 :

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného
¢asu v doprave a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o0 zmene
a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zikona ¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov

Zaver:
Rada predloZeny material prerokovala s nasledujucimi zavermi:

A) suhlasi s predloZenym materialom bez pripomienok,
B) odporuca material na d’alSie legislativne konanie.

K bodu 3 :

w

Navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikona & 91/2019 Z. z. o neprimeranych
podmienkach v obchode s potravinami a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Material bol stiahnuty predkladatel'om

K bodu 4 :

Zikon, ktorym sa meni a doplna zakon ¢. 351/2012 Z. z. o environmentalnom overovani
a registracii organizacii v schéme Eurdpskej unie pre environmentalne manazérstvo a
audit a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Material bol stiahnuty predkladatel'om



5. Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliiia zakon & 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopiiiaju niektoré zikony.

Zaver:

Rada predloZeny material prerokovala s nasledujucimi zavermi:

A) suhlasi s predloZenym materialom bez pripomienok,
B) odporuca material na d’alSie legislativne konanie.

K bodu 6 Rézne :

e Navrh Planu prace Hospodarskej a socialnej rady SR na rok 2025

Predseda rady E. Tomas predniesol navrh Planu prace Hospodérskej a socidlnej rady SR na rok
2025.

Zaver:

Rada schval’'uje Plan prace Hospodarskej a socialnej rady SR na rok 2025.

e Navrh na zmenu zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi (AZZZ SR)

R. Karlubik za AZZZ uviedol, ze v ndvrhu na zmenu zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poZiarmi ide o pripomienky z praxe a podniky su vystavené problému, ktory by sa dal riesit’
Vv legislative, konkrétne ide o citaciu z §11c ods. 8 zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi. V sucasnosti opravovat’ poZiarnotechnické zariadenia a vykonavat ich kontrolu moze
len fyzicka osoba, ktora absolvovala odbornt pripravu, podrobila sa overeniu vedomosti a ma
vydané osobitné opravnenie od vyrobcu poziarneho =zariadenia alebo zhotovitela
poziarnotechnického zariadenia. Prax je takd, Ze toto vedie k monopolnému postaveniu toho
konkrétneho zhotovitel’'a a zhotovitelia tieto opravnenia nevydavaju Ziadnej osobe mimo ich
spolo¢nosti, alebo kladi neprimerané a neredlne poziadavky na jeho ziskanie. Tym padom,
zakaznik je viazany na konkrétneho vyrobcu alebo zhotovitel'a, ¢o obmedzuje jeho moZnost’
vybrat’ si iného poskytovatela sluzieb, ktory by mu poskytol vyhodnejSie podmienky, alebo
kvalitnejSie sluzby, €o je samozrejme vel’ky problém najmaé pri odstavkach, ktoré st planované,
ale aj nahodné, alebo vynutené v ramci vel'kych podnikov, dokonca podnikov, ktoré spadaju do
kritickej infraStruktary, pretoZze ich dodévatelia st vicSinou vybookovani a  nemaju
konkurenciu v tejto oblasti. V zakone su taktiez uvedené ustanovenia, ktoré obmedzuji
konkurenciu a vytvarajia dominantné postavenie vyrobcovi, zhotovitel'ovi poziarnotechnického
zariadenia, alebo dokonca aj komponentu poziarnotechnického zariadenia. Vsetky odstavky sa
musia realizovat’ len overenymi a pripravenymi poziarnotechnickymi zariadeniami, takze tu sa



navrhuje konkrétna uprava zdkona tak, aby tieto diskvalifikacie boli vylucené. Cielom je
oficialne poziadat’ Ministerstvo vnuatra SR o to, aby urychlilo pripravu novelizacie zékona, aby
bolo mozné sa do tohto procesu zapojit’ co najrychlejsie a nestazovat’ vykon podnikania najmé
vo vel'kych podnikoch a podnikoch kritickej infrastruktury.

G. Meg6 za Hasi¢sky a zdchranny zbor Ministerstva vnutra SR uviedol, Ze v otdzke ochrany
pred poziarmi bude vzdy prvorada ochrana zdravia a zivota l'udi a tak isto aj majetkov
jednotlivych pravnickych osob. Co sa tyka ekonomickej stranky treba k tomu pristupovat
komplexne. Hned’ na zaciatku sa budu musiet’ nastavit’ pravidla pre tie firmy, ktoré sa zaoberaju
tymito poziarnotechnickymi zariadeniami, potom samozrejme osobami, ktoré sa podiel’aju ¢i
uz na projektovani tychto poziarnotechnickych =zariadeni, instalacii a zabezpeceni,
zabezpeovani kontrol tychto poZiarnotechnickych zariadeni a ktoré budi musiet spiiat
odborné vedomosti aj s uréitymi osobitnymi opravneniami. Dalej uviedol, Ze v mnohych
pripadoch su firmy nejakym sposobom rukojemnikmi, ale treba si uvedomit’, ze niektoré
poziarnotechnické zariadenia nie st Giplne jednoduché a je nemysliteI'né, aby do nich zasahovali
I'udia bez osobitného opravnenia a aby to vykonavali firmy garazového typu. V rdmci pripravy
nového zdkona bude treba nie len o tom zacat’ diskutovat’ a nastavit’ podmienky prevadzkovania
tychto poziarnotechnickych zariadeni, ale pytat’ sa aj pravnickych osob, ktor¢ realizuju tieto
poziarnotechnické zariadenia, aké su tam rozne technické uskalia, lebo kazdé
poziarnotechnické zariadenie ma urcité Specifika, preto to treba riesit’ komplexne. Doplnil, ze
tento rok sa za¢ne pripravovat’ novy zakon o ochrane pred poziarmi.

R. Machunka uviedol, Ze poziadavkou AZZZ SR je cely proces zrychlit a zabezpecit
flexibilitu, aby sa mohlo pruzne reagovat’ na tie potreby, ktoré si v ramci priemyslu.

A. Beljajev za APZD uviedol, Ze zékladny problém je, Zze trh s hasi¢skou technikou je
jednoducho deformovany tym, ze vyrobcovia urcuju, kto moze robit’ opravy a kto nie. Ciel'om
je vytvorit’ legislativne pravne podmienky na to, aby na Slovensku konec¢ne zacal fungovat’ trh.

R. Karlubik za AZZZ SR navrhol pre spolupracu a urychlenie celého procesu vytvorit komisiu
za ucelom rokovania na tato tému.

G. Meg6 za Hasi¢sky a zachranny zbor Ministerstva vntitra SR reagoval a doplnil, ze ak je
V zdujme zastupcov zamestnavatelov podielat sa na tvorbe prave tejto oblasti
poZiarnotechnickych zariadeni, tak urcite budi osloveni za Ucelom najdenia spolocného
konsenzu.

e PredloZenie informacie o opatreniach navrhovanych v ramci druhého konsolida¢ného
balika a harmonograme jeho pripravy (RUZ)

M. Lelovsky uviedol, ze RUZ by sa rada zapojila do spoluprace pri pripravach d’alich opatreni
konsolida¢ného bali¢ka, najmé pokial’ stvisia s podnikatel'skym prostredim.

Statny tajomnik ministerstva financii R. Majersky uviedol, Ze ocefiuje zaujem, ktory tu bol
prejaveny aj minuly rok aj teraz, tykajuci sa pripravy konsolidacie. Navrhy na konsolidaciu sa



tvoria a vytvara sa zaroven aj konsolida¢ny tim na vyjednavanie medzi politickymi stranami.
Doplnil, ze ak budt zastupcovia zamestnavatel'ov pripraveni diskutovat’ o navrhoch, kde vidia
moznosti konsolidacie, Ministerstvo financii SR sa S nimi spoji a dohodne osobitné stretnutie.

e Zhodnotenie Kk zaslanej informacii o ,zamestnancoch zarabajicich minimalne
pripustné zarobky v rokoch 2019 — 2023 spracovanych Institatom socialnej politiky
a predlozenych ¢lenom HSR SR (APZD)

A. Beljajev uviedol, ze APZD Zziada zru$it’ stupne naro¢nosti prace podl'a §120 Zakonnika
prace, pripadne ich zachovat iba pre verejny sektor. Slovensko je posledny stat v Europe, ktory
bude mat’ stupne naro¢nosti prace. Ceska republika stupne naro&nosti prace zrusila, nechala ich
len pre verejny sektor, ¢ize samozrejme, ak si Stat mysli, Ze ich potrebuje zachovat’ pre verejny
sektor nech ich zachova, ale stupne naro¢nosti prace pre sukromny sektor su uz prekonanou
veli¢inou a st administrativnou zatazou bez preukazaného efektu. Stat niiti zamestnavatel'ov
uvadzat’ v pracovnopravnych zmluvach zaradenie zamestnanca do stupiia ndro¢nosti prace,
pritom mu neposkytuje na to dostatocne jasny navod a popis stupiiov naro¢nosti prace. V
zékone je definovany len vel'mi vSeobecne, ¢o komplikuje plnenie povinnosti a je ponechany
na subjektivne hodnotenie a zazité situacie kontrolnych organov. Zakony by mali byt pisané
zrozumitel'ne, aby pri ich uplatiiovani nevznikali Ziadne pochybnosti. Stupne naro¢nosti prace
vedu aj k oslabovaniu kolektivneho vyjednavania na pracoviskdch. §120 uvadza, Zze ak
zamestnavatel’, u ktoré¢ho nie je odmenovanie dohodnuté v kolektivnej zmluve, je povinny
zamestnancovi poskytnit’ mzdu najmenej vo vySke prislusného stupiia ndro¢nosti prace.
Ustanovenie jasne oslabuje tlohu odborov na pracoviskach. Slovensko namiesto odstrafiovania
skutocnych bariér v rozvoji kolektivneho vyjednavania sa ho snaZi rozSirovat’ silou a
jednostrannymi rozhodnutiami ako napriklad opédtovné prijatie rozSirovania kolektivnych
zmliv vysSieho stupiia. Okrem Slovenska mala stupne naroénosti aj Ceska republika, ktora
pristapila k uprave podmienok a Ceské ministerstvo prace vypracovalo analyzu o stupiioch
naroc¢nosti prace z ktorej vyplyva, ze 90 % zamestnancov odmenovanych mzdou bez pokrytia
kolektivnymi zmluvami je odmenovanych nad turoviou prislusnej mzdy, pricom takmer 50 %
zamestnancov sa mzda pohybuje nad dvojnasobkom minimélnej mzdy. ZruSenie pravnej
Upravy prinieslo radikélne znizenie administrativnej zataze zamestnavatelov spojené so
zarad’ovanim zamestnancov do skupin a s povinnostou poskytovat’ doplatky za mzdu. Doplnil,
ze APZD si dala od Institatu socialnej politiky vypracovat’ Statistiku, kol'ko zamestnancov
poberd minimalnu mzdu podl'a jednotlivych stupniov. Za rok 2023 poberalo miniméalnu mzdu
celkovo 9,1 % zamestnancov, z toho v prvom stupni to bolo 5 %, v druhom stupni to boli 2,3 %,
v tretom stupni to boli 0,4 %, vo §tvrtom stupni to bolo 0,1 %, v piatom stupni to bolo menej
ako 0,1 %, v Siestom stupni menej ako 0,1 % a nezaradeni boli 1,2%. To bolo pri plnej
zamestnanosti. Pri ¢iastoénych uvézkoch to bolo dokopy 24,8 %, v prvom stupni to bolo zhruba
11 %, v druhom 3,3 %, v tretom 0,9 %, vo Stvrtom 0,2%, v piatom 0,2%, v Siestom 0,1% a
nezaradenych bolo 8,7%.

J. Toman, riaditel’ odboru pracovnych vztahov Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
uviedol, Ze ¢o sa tyka analyzy od roku 2021 sa stupne ndro¢nosti prace nepocitaju ako nasobky,



ale pocitaju sa len pripo¢itanim sumy rastu minimalnej mzdy, takze v najvy$Som stupni
namiesto 2 nasobku na buduci rok bude 1,63 nasobok, v druhom stupni je momentalne 1,14
nasobok, budici rok 1,12 ndsobok namiesto 112 nasobku, takze samozrejme podiel
zamestnancov, ktori maji mzdu na trovni minimalneho mzdového naroku bude klesat’, ked’ze
urcite maju vyssie mzdy. Otazne by bolo, ak by zostali pdvodné stupne narocnosti prace, aky
pocet zamestnancov by mal mzdu na trovni prislusného minimalneho mzdového naroku,
pretoze prvy stupen stale zostal na urovni ako jedennasobku, ked’ze je to minimalna mzda a
tam su tie percentd zamestnancov poberajucich minimalnu mzdu vyssie. Druha vec je, Ze nie je
vhodné hovorit’ o absolutnych pravdivostnych hodnotach typu, ze v Eurdpskej unii nikto ni¢
také podobné nema (t. j. stupne narocnosti prace), lebo je otdzne, ¢i je to pravda. Minimalne v
Madarsku majui 2 stupne minimalnej mzdy, druhy stupenn pre kvalifikovanejsSie profesie a v
mnohych Stitoch nemaju minimalne mzdy, ale maju kolektivne zmluvy, ktoré maju urcite
odstupiiované mzdy podl'a ndroénosti prace. Co sa tyka posilnenia kolektivneho vyjednavania
v zmysle, Ze by sa zrusil tento systém, v roku 1991 sa zrusilo asi 300 mzdovych predpisov a
zostala vel'mi diétna verzia Zakonniku prace a v zdkone o mzde, kde bolo zavedenych 12
stuptiov s tym, ze tieto budu fungovat’ len vtedy ak sa socialni partneri nedohodnud na uprave
vlastného mzdového systému v podnikovych, alebo sektorovych kolektivnych zmluvach, co je
aj suCasna pravna uprava, tzn. Ze tento systém sa aplikuje len vtedy, ak sa socidlni partneri
nedohodntl. Zaroven vyvojom sa z 12 stupnov stalo 6 stupniov, tzn. ze sa to zredukovalo a tu je
navrh zredukovat to znova. V analyze sa uvadza, Ze minimalne mzdové naroky by pre verejnu
spravu mohli zostat’, ale SR sa § 120 Zakonnika prace, a teda stupne naroc¢nosti prace sa
nevzt'ahuji na verejnu spravu , ked’ze tieto zdkony maji osobitné platové tabulky. ZruSenim
stupnov naro¢nosti prace pre sukromny sektor by § 120 stratil opodstatnenie.

P. Ondek za KOZ SR uviedol, ze v podnikatel'skej sfére je mozné uplatnit’ aj iny institut, a to
st zmluvné platy. Pokial’ sa hovori o verejnej sluzbe, alebo $tatnej sluzbe, ano, tam je katalog
pracovnych ¢innosti, ktory hovori o prislusnej kvalifikacii a zaradenia do prislusnej tarifne;
triedy, alebo platového stupiia. Je tam ale eSte vacsi problém, pretoze pri pohlade na tento
institut, je vidiet, ze uz su kategérie zamestnancov pod minimalnou mzdou a potom nastava
otazka, ¢i ma vyznam uplatiiovat’ katalog pracovnych ¢innosti a zaradenie zamestnancov. Preto
by bolo vhodné sa tym zaoberat’, aby mozno odbornici navrhli nova $truktiru financovania
tychto zamestnancov v ramci verejnej sluzby. Situacia je taka, Zze hoci dojde k dohode so
zamestnavate'mi na vySke minimalnej mzdy, alebo ked’ ned6jde k dohode, tak sa uplatni zase
institut, ktory je v zdkone a minimalna mzda uz bude o chvil'u vykryvat tretiu alebo Stvrta
tarifna triedu, kde dochadza k minimalizacii platov a potom uz nema vyznam uplatiovat’
katalog pracovnych €innosti. Doplnil, Ze je potrebné otvorit’ konStruktivny dialdg pri rieSeni
tejto vel'mi zavaznej situdcie.

M. Benedekovd, za KOZ SR uviedla, Ze miniméalne mzdové naroky su urcitou referencnou
hodnotou, od ktorej sa odvijaju prave pri vyjednavani jednotlivych tarifnych stupniov, ¢ize ich
zruSenie by deStruovalo aj ten mzdovy systém, ktory je dnes nastaveny v kolektivnych
zmluvéch a d’alSia vec, ktora je vel'mi podstatna je prave to, ze pokial by pokrytie kolektivnymi
zmluvami na Slovensku bolo 100 %, tak by tato otazka nebola taka dolezita a podstatna, ale
dnes pokrytie kolektivnymi zmluvami na Slovensku je niekde na urovni 24 %, tzn. Ze zruSenim
eSte aj minimalnych mzdovych narokov by doslo k destruovaniu mzdového prostredia. Vsetky



Statistiky, ktoré dnes st, hovoria o tom, ze Slovensko je jednou z krajin Europskej unie, kde st
ze v Statistikach vychadza, ze je malo tych zamestnancov, ktori poberaju minimalny mzdovy
narok presne podla § 120 je aj preto, Ze oni naozaj musia minimalne poberat’ tento minimalny
mzdovy narok, ¢ize vlastne zdkon k tomu nuti tych zamestnavatel'ov a preto zarabaju viac ako
stanovuje zakon, je to Uplne logické. Takisto pokial’ sa hovori napr. o kolektivnom vyjednavani,
tak so samotnou kolektivhou zmluvou napr. v strojarskom odvetvi je uz niekol’ko rokov
problém a nie je mozné ju uzatvorit’ prave preto, ze sa neda dohodnit’ na mzdovej Casti. Pre
KOZ SR je otdzka minimalnych mzdovych narokov absolutne klI'aicovou otazkou pre nastavenie
mzdového systému aj v sikromnej sfére a toto su argumenty, ktoré ani nedovol'uju vobec
diskutovat’ o tom, Ze by tieto minimalne mzdové naroky mali byt’ zruSené.

M. Brodzianska za KOZ SR uviedla, ze § 120 a minimalna mzda nie je otazkou na rokovanie
na jednej tripartite. Spravodlivé odmenovanie a dobré podmienky je potrebné riesit’ spolo¢ne
anie je vhodné ist’ cestou Ceskej republiky a zrusit' nieo, o je alfou omegou a poslednou
barlickou pre zamestnancov Co sa tyka ochrany pri odmetiovani.

R. Machunka uviedol, ze AZZZ plne podporuje navrh APZD a je potrebné si uvedomit’, ze v
Ceskej republike v stvislosti so zvy$ovanim minimalnej mzdy, ktora je ale nizSia ako na
Slovensku, bolo prave jedno z opatreni, ktoré malo zlepsit' podnikatel'ské prostredie, prave
zlicenie obdobného § 120 a pritom t4 minimalna mzda je tam nizSia. AZZZ SR nema ziadny
problém s tym, aby kataldg pracovnej ¢innosti, aby cely ten mechanizmus platil pre verejnu
spravu, to sa tyka len sikromného sektora. Najvac¢si problém je pri malych a strednych firmach,
paradoxne s tymto § 120, pretoZe tie vacsie firmy maji pokrytie kolektivnymi zmluvami, staci
podnikovymi, nemusia mat vysSie kolektivne zmluvy a malé a stredné¢ firmy maju
predovSetkym administrativny problém a to pokrytie kolektivnych zmluvami prave tiez
zabezpecuje rozSirovanie zaviznosti kolektivnych zmluv vysSieho stupiia. Aj toto je dovod na
to, aby § 120 ako taky zanikol.

A. Beljajev za APZD doplnil, ze cielom je, aby mimo minimélnej mzdy, ktora bude dana
zékonom, bola dana volnost’ pri stanoveni tried, samozrejme v ramci kolektivneho
vyjednavania, ktoré na podnikovej trovni prebieha.

Predseda rady E. Tomas doplnil, Ze vyznamnym Ustupkom voci zamestnavatel'om bolo aj to,
Ze stupne naroc¢nosti sa uz nezvysuju na zaklade koeficientov, ale len na zaklade tej pevnej
sumy, o ktoru sa zvysi zakladna minimalna mzda a pri rokovaniach o minimalnej mzde sa
dohodlo, Ze sa to takto zachova a nevrati sa ku koeficientom. Ministerstvo prace, socidlnych
veci a rodiny SR si pozrie analyzu, zanalyzuje si ako to je v inych Statoch a bude mozné sa
k tejto téme vratit. Ubezpecil odbory, ze pokial’ tu bude tato vlada, tak sa ziadna minimalna
mzda rusit’ nebude, skor naopak, budu sa nad’alej podporovat’ benefity zamestnancov.



Predseda rady E. Tomas pod’akoval vSetkym pritomnym za tcast’.
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