B. Osobitna cast’
K ¢l. 1 (Zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni)

K bodu 1 [§ 29 ods. 2]
Legislativno-technicka uprava stivisiaca so spresnenim sposobu odosielania podania.

K bodu 2 [§ 39 ods. 1]

Navrhuje sa rozsirit' a precizovat’ okruh osob, ktoré moéze poistenec osobne a celodenne
oSetrovat’. Roz§irenie spociva v tom, aby narok na oSetrovné mohol vzniknut’ aj poistencovi,
ktory oSetruje chorého manzela alebo chorut manzelku svojho rodica alebo osvojitela
(nevlastného rodica). V stcasnosti zakon v uvedenom pripade neumoznuje vznik naroku na
oSetrovné, avSak narok na oSetrovné podla aktualneho znenia méze vzniknut nevlastnému
rodi¢ovi, ak osobne a celodenne oSetruje dieta svojho manzela/manzelky. Tento néavrh
zohladiiuje potrebu zabezpecit’ rovnaky pristup k poskytovaniu oSetrovného pre osoby, ktoré
st vo vztahu dieta (poistenec) a manzel, resp. manzelka rodi¢a dietata (poistenca). Vyplyva
to z podnetov z aplikacnej praxe, ktoré poukazovali na potrebu umoznit, aby aj dospelé
nevlastné deti mohli oSetrovat’ svojich nevlastnych rodicov. Sucasne sa navrhuje
terminologické zjednotenie v rdmci zdkona o socidlnom poisteni doplnenim pojmu ,,0svojitel*
k pojmu ,,vlastny rodi¢*, a to z dovodu zachovania vnutornej konzistentnosti pravnej Gpravy.
Dalej sa navrhuje uprava v § 39 odseku 1 a 2 z dovodu terminologického zosuladenia pravne;
upravy s novo navrhovanym rozliSenim kratkodobej a dlhodobej starostlivosti v zakone
¢. 153/2013 Z. z. o0 narodnom zdravotnickom informacnom systéme, a to s cielom zabezpecit’
vecnu jednotnost’ a legislativnu previazanost’ medzi dotknutymi pravnymi predpismi.

Sucasne sa navrhuje zjednotenie pojmov ,,predskolské zariadenie* a ,,Skola* na jednotny pojem
»Skola®“, z dovodu zosuladenia terminologie so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon). V zmysle tohto zakona sa za Skolu povazuje aj materska Skola,
ktora zabezpecuje predprimarne vzdelavanie deti pred zaciatkom povinnej Skolskej dochadzky

(§ 28).

K bodu 3[§ 39 ods. 4]

Poistenci sa m6zu pri tzv. dlhodobom oSetrovani fyzickej osoby po 30 ditoch jej oSetrovania
prestriedat’, pricom sa navrhuje, aby poistenec, ktory aktualne oSetruje fyzickd osobu vyjadril
suhlas s ukoncenim oSetrovania a poberanim oSetrovného, aby mohol d’al$i poistenec prevziat
oSetrovanie fyzickej osoby a poberat’ oSetrovné. Prestriedanie sa poistencov pri oSetrovani uz
nebude potvrdzovat’ lekar fyzickej osoby, ktord je oSetrovana.

K bodu 4 [§ 60 ods. 6]

S cielom skratit' rozhodovanie o dochodkovych dévkach sa navrhuje Uprava, aby sa dni
kalendarneho mesiaca, od ktorého zamestnanec s pravidelnym prijmom Ziada priznat
dochodkovu davku, hodnotili ako obdobie ddochodkového poistenia bez ohladu na to,
¢i zamestnanec v tomto mesiaci mal vymeriavaci zaklad na platenie poistného na dochodkové
poistenie. Primarnym G¢elom navrhovanej pravnej Gpravy je zabezpecit’ rychlejsie spracovanie
ziadosti o dochodkové davky, ¢im sa znizi Cas, pocas ktorého poistenci ¢akaji na prva vyplatu
dochodku. Tato zmena vychadza z aplikacnej praxe Socialnej poistovne, ktora identifikovala
potrebu urychlenia procesu rozhodovania s cielom zlepsit’ kvalitu a efektivitu konania.

K bodom5a6[§ 117 ods. 1 a ods. 3]
Z dovodu zavedenia tzv. proaktivnych davok (materského a tehotenského), pri ktorych nebude
poistenec podavat’ ziadost 0 priznanie davky a zaroven s cielom zjednodusit’ aj vyplatu d’alsich



davok (vSetky davky nemocenského a urazového poistenia, s vynimkou déchodkovych davok,
urazovej renty a pozostalostnej Grazovej renty) pre poistencov, aby nebolo potrebné opakovane
dokladovat’ udaje, ktoré ma Socidlna poistoviia k dispozicii, sa navrhuje rozsirenie okruhu
davok, na ktoré sa vztahuje Specificky postup poukazovania davok pre zamestnancov,
samostatne zarobkovo ¢inné osoby (SZCO) a dobrovolne poistené osoby.

Zamestnancovi sa davka poskytne na ucet, na ktory mu zamestnavatel’ vyplaca mzdu, pokial
zamestnanec nepoziada o vyplatu davky na iny uéet. Cislo uétu, na ktory zamestnavatel’ vyplaca
mzdu, nahlasi Socialnej poistovni zamestnavatel v ramci tzv. jednorazovej akcie
v prechodnom obdobi alebo od 1. aprila 2026 pri prihlaseni nového zamestnanca na socialne
poistenie.

SZCO a dobrovolne poistenej osobe sa davka poskytne na uéet, ktory si tito osoba nahlasi
sama, ato pri prvom vzniku naroku na nemocensku davku po nadobudnuti ucinnosti tohto
zdkona (t. j. od 1. aprila 2026). Nasledne bude SZCO, dobrovolne poistend osoba
a zamestnavatel’ nahlasovat’ ¢islo G¢tu uz len v pripade jeho zmeny, teda nie pri kazdom vzniku
naroku na nemocensku davku alebo urazovy priplatok.

Ak SZCO, dobrovolne poistena osoba alebo zamestnavatel' takyto et nenahlasi, budu
nemocenské davky a irazovy priplatok v tychto pripadoch poskytnuté na adresu trvalého
pobytu alebo na adresu sidla prijemcu davky.

Uvedené rozsirenie na d’al$ie nemocenské davky sa navrhuje z dovodu potreby digitalizacie
zivotnych situacii. Doteraz bola takto poukazovana len ddvka nemocenské a urazovy priplatok
pri vzniku docasnej pracovnej neschopnosti zaznamenanej v systéme elektronického
zdravotnictva.

Stcasne sa navrhuje zmenit’ pojem poberatel’ davky na pojem prijemca davky, ktory je $ir§im
pojmom a zastreSuje vSetky subjekty, ktorym sa moze poukazovat’ davka.

K bodu 7 [§ 153 ods. 5]

V sulade s poZiadavkami aplikacnej praxe sa navrhuje, aby posudkovi lekari prioritne
posudzovali zdravotny stav poistenca alebo poskodeného na zaklade udajov z jeho
elektronickej zdravotnej knizky, doplnenych o d’alSie potrebné informéacie podla poZiadaviek.
Stcasne sa zabezpec€uje moznost’ osobnej ucasti poistenca alebo poskodeného, ak ju posudkovy
lekar povaZuje za nevyhnutnt, alebo ak o to poistenec pisomne poZziada.

Toto opatrenie ma za ciel’ zrychlenie a zefektivnenie procesu posudzovania zdravotného stavu,
pri¢om navrhované zmeny plne reSpektuji pravo poistenca na osobnu ucast’ pri posudzovani
jeho zdravotného stavu. Zaroven reflektuju potrebu optimalizacie procesov s ciel'om dosiahnut’
vysSiu efektivitu a funkénost’ systému.

K bodu 8 [§ 153 ods. 8 a § 155 ods. 5]
Navrhuje sa vypustenie slov pre nadbytocnost’. Legislativno-technicka uprava.

K bodu 9 [§ 154 ods. 3 pism. a)]
Navrhuje sa spresnenie pravnej upravy v zaujme zosUladenia terminoldgie s osobitnym

predpisom — zakonom ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti — a zdroven sa zavadza legislativna skratka.

K bodu 10 [§ 156 ods. 1 pism. d) a pism. e)]

Navrhuje sa vypustenie predmetnych ustanoveni z dovodu zavedenia elektronickej tehotenskej
knizky, v ktorej oSetrujici lekar bude zaznamenavat' udaje suvisiace s tehotenstvom.
Potvrdzovanie oCakavaného dna pdérodu a skoncenia tehotenstva uz preto nebude potrebné
samostatne vykonavat na ucely socidlneho poistenia, a tieto ukony uz nebudu predstavovat’
zdravotny vykon na ucely socidlneho poistenia.



K bodom 11 az 14 [§ 168 ods. 2 a ods. 3]

Navrhuje sa vypustit’ tvorbu spravneho fondu z financnych prostriedkov ucelovej navratnej
finan¢nej vypomoci na financovanie Projektu spravy socidlnych davok, ako aj z prostriedkov
poskytnutych na krytie vydavkov suvisiacich so zavedenim eura v Slovenskej republike, ked’ze
tieto ustanovenia su v sucasnosti neaktualne a z uvedeného dovodu sa navrhuje vypustit aj
ustanovenie § 168 ods. 3 pism. b), podl'a ktorého sa zo spravneho fondu uhradzaja splatky
ucelovej navratnej financnej vypomoci na financovanie Projektu spravy socidlnych davok.
V tejto savislosti sa navrhovanymi upravami zaroven v § 168 navrhuju legislativno-technické
upravy.

K bodu 15 [§ 170 ods. 1]

Za ucelom uplatnenia proklientskeho pristupu, v ramci rieSeni Zivotnych situacii poistencov
(napr. nezamestnanost, choroba, tehotenstvo, narodenie dietata, odchod do ddchodku)
sa predpoklada zaslanie notifikacie poistencovi o réznych skuto¢nostiach (napr. o moznosti
uplatnit’ si narok na davku, o0 stave konania o davke). Sucasne sa navrhuje nahradit’ pojem
,pouzivanie udajov pojmom ,spracovanie udajov”, z dovodu, Ze stfasna definicia je
prekonana a z obsahového hl'adiska uz nezodpoveda Gcelu pravnej normy. Uprava pojmu je
nevyhnutnd, aby bola zachované jeho pravna presnost’ a sulad s aktudlnymi poziadavkami
pravnej Upravy, nakol’ko spracovanie tidajov je termin, ktory presnejsie vystihuje cely proces
nakladania s Gdajmi v stlade s pravnymi predpismi tykajucimi sa ochrany osobnych udajov.
Medzi spracovavané udaje patria napr. telefonne cislo, adresa elektronickej posty, Cislo
bankového tctu.

K bodu 16 [§ 170 ods. 21, § 171 ods. 1 a 2 pism. d), § 241a ods. 2 pism. a)]
Legislativno-technicka uprava suvisiaca s pravou v § 231 ods. 1.

K bodu 17 [§ 170 ods. 23]

V nadvéznosti na zrusenie zakona ¢. 340/2012 Z. z. o hrade za sluzby verejnosti poskytované
Rozhlasom a televiziou Slovenska a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov od 1. jula 2023 sa z dovodu neaktualnosti navrhuje vypustit’ povinnost’ Socialnej
poistovne poskytovat’ vyberatelovi thrady za sluzby verejnosti poskytované Rozhlasom
a televiziou Slovenska v oblasti rozhlasového vysielania a televizneho vysielania zo svojho
informacného systému tidaje vratane osobnych tdajov bez stthlasu dotknutych oséb v rozsahu
nevyhnutnom na ucel podl'a zdkona ¢. 340/2012 Z. z. V suvislosti s uvedenym sa zaroven
v § 170 navrhuju legislativno-technické tpravy.

K bodu 18 [Poznamka pod ¢iarou k odkazu 93adn]
Legislativno-technicka uprava suvisiaca so zavedenim odkazu 87a v § 154 ods. 3 pism. a).

K bodu 19 [§ 170 ods. 25]
Navrhuje sa spresnit’ text tohto ustanovenia v sulade s elektronizaciou procesu potvrdzovania
docasnej pracovnej neschopnosti v systéme elektronického zdravotnictva.

K'bodu 20 (§ 170 ods. 30)

Legislativno-technicka tprava stvisiaca so zmenou poc¢tu odsekov v ustanoveni § 170
a ¢asovou pdsobnostou zakona &. 310/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia niektoré zdkony od
1. januara 2028.



K bodu 21 [§ 178 ods. 1 pism. a) siedmy bod]
Legislativno-technicka uprava stivisiaca s upravou v § 234.

K bodu 22 [§ 178 ods. 1 pism. c)]

V stvislosti s upravou § 184 odseku 10 ako aj s upravami v § 179 odseku 1 pism. k) sa havrhuje
upravit’ vecnu prislusnost’ pobociek spisovat’ ziadosti o priznanie davok. Od t¢innosti zakona
uz pobocky nebudu spisovat’ ziadosti o Urazovu rentu a pozostalostnl urazovu rentu, ale len
ziadosti o dochodkové davky. Dovodom vypustenia je, Ze tato moznost’ v praxi poistencami nie
je vobec vyuzivana. V pripade, ak by poistenec potreboval poradenstvo, v zmysle § 178 odseku
1 pism. i) mé stdle moznost' obratit’ sa na pobocky, ktorych vecnou posobnostou je aj
vykonavat kontrolnu ¢innost’, konzultacnu ¢innost’ a poradenskt ¢innost’ vo veciach socialneho
poistenia.

K bodu 23 [§ 179 ods. 1 pism. f)]
Navrhuje sa zmena terminolédgie za ucelom zjednotenia pojmov v ramci zakona.

K bodu 24 [§ 179 ods. 1 pism. k)]

V stvislosti s Gpravou § 184 odseku 10 sa navrhuje zrusenie vecnej prislusnosti tGstredia na
spisanie ziadosti o dochodkovi dévku s cielom zjednodusit’ a zefektivnit’ proces podavania
tychto ziadosti. Umoznenim podania ziadosti 0 dochodkova dévku na ktorejkol'vek pobocke
Socialnej poistovne sa poistencovi poskytuje vécsia flexibilita a dostupnost’” uplatnenia si
naroku na déchodok.

K bodom 25 az 27 [§ 180 ods. 3, 4 a 6]

V odseku 6 sa navrhuje upravit miestnu prislusnost pobocky Specificky pri konani
o nemocenskej davke apri subehu nemocenskych poisteni, t. j. vtedy, ked je miestne
prislusnych viacero pobociek. Konanie v takychto pripadoch uskuto¢ni pobocka, v ktore;
uzemnom obvode ma poistenec trvaly pobyt.

Tato uprava sa navrhuje z dévodu jednoznacného urcenia pobocky zodpovednej za zacatie
konania o naroku na nemocenskt davku. Ciel'om je predist’ nejasnostiam a zabezpecit’ plynulé
a efektivne konanie. Sucasne sa navrhuje doplnit’ do odseku 4 kompetenciu pre ustredie urcit’,
ktord pobocka konanie uskuto¢ni v pripade, ak nebude mozné miestnu pobocku pri konani
0 nemocenskej davke a pri sibehu nemocenskych poisteni urcit’ podla odseku 6.

K bodu 28 [§ 180 ods. 7]

Navrhuje sa zruSenie miestne] prisluSnosti posudkovych lekdrov pri vykone lekarskej
posudkovej ¢innosti dochodkového a urazového poistenia bez osobnej ucasti poistenca alebo
posSkodeného, ¢im bude umoznené, aby zdravotny stav posudzoval ktorykol'vek posudkovy
lekar Socidlnej poistovne urceny ustredim Socidlnej poistovne. Miestnu prisluSnost’ v takych
pripadoch ur¢i ustredie Socialnej poistovne. Cielom je efektivnejSie rozdelenie agendy,
zrychlenie posudkovej Cinnosti, zniZenie administrativnej zataze a zvySenie nezavislosti
posudkovych lekarov. V pripade, ak sa lekarska posudkova ¢innost’ vykonava za 0sobnej ti€asti
poistenca alebo poskodeného, zachovava sa moznost, aby vySetrenie zdravotného stavu
absolvoval v mieste svojho pobytu.

K bodu 29 [§ 184 ods. 1]

V suvislosti s navrhovanym rozSirenim moznosti uplatilovania narokov na davky
elektronickym spdsobom sa navrhuje precizovat’, ¢o sa povazuje za pisomnu ziadost’ v kontexte
davkového konania.



Tento dodatok sa navrhuje s cielom eliminovat’ potencialne nejasnosti a podporuje flexibilitu
pri podavani ziadosti.

K bodom 30 a 31 [§ 184 ods. 5]

Legislativno-technicka tprava suvisiaca s apravou v odseku 10. Sucasne sa navrhuje tprava,
ktora reflektuje poziadavky na digitalizaciu verejnej spravy a zabezpecCuje pravnu istotu,
ze elektronické formulare st povazované za ekvivalent papierovych tlaciv. Toto rieSenie
zjednoduSuje komunikaciu s obcanmi, zrychl'uje procesy a znizuje administrativnu zataz.
Navrh je v stlade so zdkonom ¢. 305/2013 Z. z. o e-Governmente, ktory uz upravuje pouzivanie
elektronickych formuldrov ako pravne zavdzné ekvivalenty tla¢iv, a prispieva
k efektivnejSiemu vykonu verejnej spravy.

K bodu 32 [§ 184 ods. 10]

Navrhuje sa, aby sa poistencovi umoznilo poziadat’ o spisanie ziadosti o0 dochodkovi davku
Vv ktorejkol'vek pobocke Socidlnej poist'ovne, ktort poziada o spisanie, a to aj v pripade, ak
nema trvaly pobyt na uzemi Slovenskej republiky. Z uvedeného dévodu, ako aj z dovodu
nevyuzivania v praxi sa sucasne navrhuje vypustit’ Gpravu, podla ktorej si poistenec, ktory
nema na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt méze uplatnit’ narok na déchodkova davku,
urazovu rentu a pozostalostni Urazovu rentu Vv Gstredi Socidlnej poistovne.

Z rovnakého dovodu, t. j. nevyuZivania tejto moznosti v praxi, sa navrhuje vypustit’ aj Giprava,
ktora fyzickej osobe umoziuje podat’ si ziadost’ o irazovu rentu a pozostalostn(i irazovu rentu
v pobocke prislusnej podl'a miesta prechodného pobytu v pripade, ak sa tato osoba prechodne
zdrziava mimo svojho trvalého pobytu a zo zdravotnych dévodov nie je schopna podat’ ziadost’
v pobocke prislusnej podl'a miesta trvalého pobytu.

K bodom 33 a 34 [§ 184 ods. 13 a 14]

V nadviznosti na navrhované nové proaktivne sposoby zacatia konania u niektorych davok
socialneho poistenia (tehotenské a materské) a v zaujme znizenia administrativnej zataze
poistencov, sa navrhuje ustanovit’ pravnu fikciu uplatnenia naroku aj na d’al$ie nemocenské
davky (okrem nemocenského), a to tehotenské a materské. Za ziadost’ o tehotenské a materské
sa v takomto pripade bude povaZovat vytvorenie elektronického zdznamu v systéme
elektronického zdravotnictva lekarom, ktory potvrdzuje ofakavany den pérodu poistenkyne.
Ak Zena pozaduje priznat materské skor, nez Sest’ tyzdiov pred ocakavanym diom pdrodu
(teda v obdobi medzi 6smym a Siestym tyZzdiiom pred porodom), alebo ak u oSetrujuceho lekara
vyjadrila nesuhlas so zaznamenanim oc¢akévaného dila porodu do systému elektronického
zdravotnictva, musi si podat’ ziadost’ o materské sama.

Sucasne sa navrhuje vypustit' odsek 14, ato z dovodu precizovania pravnej Gpravy s cielom
upravit’ nemocenské davky a trazovy priplatok, ktoré zacali na zaklade vytvorenia zdznamu
Vv elektronickom zdravotnictve, spolo¢ne v jednom ustanoveni.

K bodu 35 [§ 185]

V nadviznosti na navrhované nové proaktivne sposoby zacatia konania u davok socidlneho
poistenia tehotenské a materské, ako aj na navrhované rozSirenia moznosti uplatiiovania
narokov na davky elektronicky sa navrhuje upravit’ prdvne nevyhnutné skuto¢nosti suvisiace
so zaCatim konania.

Proaktivne konanie o priznani materského bez nutnosti podania Ziadosti o materské zacne
vtedy, ked’ matka porodi diet’a pred¢asne, alebo si chce uplatnit’ narok na materské Sest’ tyzdnov
pred ocakavanym dinom pdérodu.

V pripade, ak ma Zena zaujem O priznanie materského v obdobi medzi 6smym a Siestym
tyzdiiom pred oCakdavanym dinom porodu, t. j. skor ako Sest’ tyzdiiov pred oCakavanym diiom



porodu, alebo ak vyjadrila u oSetrujuceho lekara nesuhlas s tym, aby bol tidaj o o¢akavanom
dni porodu, ktory lekar zaznamenal v systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej
podobe prostrednictvom Narodného centra zdravotnickych informacii odoslany Socidlnej
poistovni, konanie za¢ina podanim ziadosti, ktoru si v tomto pripade podava poistenkyia sama.
Stucasne sa navrhuje odstranit’ ustanovenie upravujice den uplatnenia naroku a zaciatok
konania o urazovej davke. V praxi sa spisanie ziadosti o priznanie urazovej davky na pobocke
prakticky nevyuziva, o robi toto ustanovenie obsolétnym. Jeho odstrdnenim bude
administrativny proces jasne definovany. Tym sa zabezpeci, ze postup vybavovania ziadosti
bude jednoznacny, aj ked’ samotna prax sa nezmeni.

K bodu 36 [§ 186 ods. 1, odkaz]

Navrhuje sa spresnit’ formy, akymi je mozné urobit’ podanie voci Socialnej poistovni, a to aj
z hladiska pouzivanych instititov podla zdkona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu posobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
e-Governmente) v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych
sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o doveryhodnych sluzbach) v zneni zékona ¢. 211/2019 Z. z. Tymto sa
roz§iruje ramec sposobov overenia identity, pristupu a potvrdenia elektronickych ukonov nad
ramec povodne vyzadovaného zaruceného elektronického podpisu, co umoznuje efektivnejsie
a modernejSie sposoby komunikécie medzi obanom a verejnou spravou. Zarovein sa navrhuje
vypustit’ nepouzivané sposoby, ktorymi mozno urobit’ podanie, a to telegraficky a faxom.

K bodu 37 [§ 194 ods. 1 pism. d)]

Navrhuje sa rozsirit' dovod na zastavenie konania okrem konania o nemocenskom a urazovom
priplatku na d’alSie davky nemocenského poistenia, konkrétne na tehotenské a materské,
u ktorych lekar zaznamend ocakavany datum pdrodu v systéme elektronického zdravotnictva,
ak lekar potvrdil ofakavany datum pérodu na zdklade chyby/omylu. Stucasne sa navrhuje
nevydavat’ rozhodnutie o zastaveni konania v pripadoch, ked’ bol omylom potvrdeny zdznam
v systéme elektronického zdravotnictva aviedol k zacatiu konania bez realneho vzniku
socialnej udalosti, ¢im sa predide moznému zneisteniu poistenca a zbyto¢nému
administrativnemu zat’azeniu.

K bodu 38 [§ 204 ods. 4]

Navrhuje sa, aby poistencovi, ktory ma pokles pracovnej schopnosti nad 70 %, automaticky
poskytovala nahrada cestovnych vydavkov za cestu z miesta pobytu do miesta predvolania
a spat’, pri pouziti vlastného motorového vozidla bez potreby d’alSieho posudenia posudkovym
lekarom. Pri takejto zavaznej strate pracovnej schopnosti uz samotné postdenie invalidity
neodovodnuje d’alSie hodnotenie nutnosti dopravy. Tento pristup odbremeni poistencov,
zjednodusi a zrychli proces Cerpania nahrady, ale tiez zvysi transparentnost’ a predvidatel'nost’
systému, pricom dostojne reSpektuje zdravotné obmedzenia a individualne potreby o0sob
s tazkym zdravotnym postihnutim.

K bodu 39 [§ 226 ods. 1 pism. m) treti a Stvrty bod]

Rozsiruje sa povinnost’ Socialnej poistovne oznamit SZCO vznik a skonéenie prerusenia
poistenia z dévodu trvania docasnej pracovnej neschopnosti aj v pripade docasnej pracovne;j
neschopnosti nezaznamenanej v systéme elektronického zdravotnictva.

K bodu 40 [§ 226 ods. 1 pism. n)]
Navrhuje sa zadefinovat’ sposob spristupnenia informacie o identifikatnom ¢isle pravneho
vztahu zamestnanca. Vzhladom na to, Ze Socidlna poistoviia komunikuje So vSetkymi



zamestnavatel'mi elektronicky, sa navrhuje spristupnovat’ zamestnavatel'ovi informacie o ¢isle
pravneho vzt'ahu zamestnanca uz len elektronickymi prostriedkami. Podl'a doterajSej pravne;j
upravy spdsob spristupfiovania urcovala Socialna poistovia.

K bodu 41 [§ 226 ods. 1 pism. o) a pism. p)]

Navrhuje sa zaviest’ novu povinnost’ Socialnej poistovni bezodkladne spristupnit’ relevantné
udaje zamestnavatel'ovi a to z dovodu potreby zabezpecit’ tok informadcii, ktory je kI'aCovy pre
plnenie zdkonnych povinnosti zamestnavatel'a. Hlavnym dévodom zavedenia tejto povinnosti
je prisposobenie sa novym procesnym postupom. S prechodom na proaktivny spdsob konania
(bez nutnosti podania ziadosti), umoznenie uplatnenia ndroku na davku elektronickym
sposobom a rovnako tak aj zmenu papierovych tlac¢iv Socialnej poistovne, sa navrhuje zmenit’
aj sposob komunikicie medzi UcCastnikmi konania. Sucasny sposob podavania ziadosti
prostrednictvom zamestnavatel'a — papierové ziadosti potvrdzuje najskér zamestnavatel’ a az
potom su postupené Socidlnej poistovni, sa navrhuje upravit’ tak, ze tok informécii bude
prebiehat’ priamo medzi Socidlnou poistoviiou a Ziadatel'om o davku. Z uvedeného dévodu je
nevyhnutné, aby Socidlna poistoviia oznamila zamestnavatel'ovi relevantné tdaje, ¢im sa
zabezpeci kontinuita celého procesu. Tymto opatrenim sa zvySuje efektivita celého systému
priznavania davok, znizuje administrativna zadtaz zamestnavatel'ov a zdroven sa zabezpecuje
vyssia kvalita a spol'ahlivost’ spracovavanych udajov.

Vzhl'adom na to, Ze Socidlna poistoviia komunikuje so vSetkymi zamestnavatel'mi
elektronickymi prostriedkami, informécie 0 uplatiiovani odvodovej odpocitatel'nej polozky
a 0 vzniku/skonceni prerusenia povinného nemocenského poistenia, povinného dochodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dévodu uplynutia 52 tyzdiiov
trvania doCasnej pracovnej neschopnosti, ktoré mu poskytuje uz v sicasnosti, sa navrhuje
spristupfiovat’ zamestnavatel'ovi uz len elektronickymi prostriedkami.

Stcasne sa navrhuje rozSiritt povinnost Socidlnej poistovne spristupnit’ poistencovi
elektronickym sposobom aktualne informacie o priebehu konania o naroku na nemocenské
davky aturazovy priplatok aich vyplatu. Poistenec tak bude o vSetkych dolezitych
skuto€nostiach informovany elektronicky.

K bodu 42 [§ 226 ods. 4]
Legislativno-technicka tprava z dovodu, Ze sposob akym Socialna poistoviia spristupiuje
informacie zamestnavatel'ovi, sa navrhuje zadefinovat’ priamo v § 226 ods. 1 pism. n) a 0).

K bodom 43, 45, 54 [§ 227 ods. 2 pism. f), pism. i) a § 231 ods. 1 pism. f)]

Ide o terminologické spresnenie a zosuladenie s osobitnym pravnym predpisom (zdkonom
¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti).

K bodu 44 [§ 227 ods. 2 pism. h)]

Navrhované ustanovenie zavadza povinnost’ poistenca, ktory nie je zamestnanec a uplatiuje si
narok na davku s vynimkou dochodkovej davky, urazovej renty a pozostalostnej irazovej
renty, oznamit’ ¢islo G¢tu v banke alebo adresu na zasielanie davok iba pri prvom podani
ziadosti o davku. Tato uprava je zamerana na zjednoduSenie a odl'ahCenie administrativnych
povinnosti poistencov, pretoZe tieto udaje nie je potrebné nahlasovat’ opakovane pri kazdom
d’alSom podani zZiadosti. Povinnost’ sa obnovuje len v pripade, Zze dojde k zmene ¢isla uctu alebo
adresy, pricom poistencovi sa stanovuje lehota troch dni na oznamenie takejto zmeny.

Za zamestnanca bude mat’ uvedent oznamovaciu povinnost’ jeho zamestnavatel'. Sucasne sa
navrhuje zamestnancovi ponechat’ moznost' poziadat’ o vyplatu davok aj na iny ucet alebo
adresu ako t0, ktort nahlasil zamestnavatel’. V takomto pripade sa mu davka vzdy poukaze na



&islo Giétu, alebo adresu, ktorti sam nahlasil. Ugelom je predchadzat’ nadmernej administrativnej
zat'azi U poistencov, priCom sa zaroven zabezpeCuje, aby mala Socidlna poistovia aktualne
a spravne udaje potrebné na vyplatu davok.

K bodu 46 [§ 227 ods. 5]
Navrhuje sa vypustit' zastarani a v praxi nevyuzivanu formu podania faxom. Tato zmena
reflektuje potrebu zostladenia s aktualnou praxou a modernymi komunika¢nymi Standardmi.

K bodu 47 [§ 227 ods. 6]

Navrhovanou upravou sa zohladituji moderné legislativne a technologické trendy
Vv elektronickej komunikacii a sucasne sa rozsiruje ramec overenia identity a potvrdenia ukonov
nad ramec zaruceného elektronického podpisu, ¢o umoznuje efektivnejSiu a modernejsiu
komunikaciu medzi obcanmi a Socidlnou poistoviiou.

K bodu 48 [§ 228 ods. 2]

Vzhl'adom na digitalizovany proces potvrdzovania docasnej pracovnej neschopnosti
sa navrhuje vypustit' povinnost SZCO oznamovat’ Socialnej poistovni prerusenie poistenia
zdovodu docasnej pracovnej neschopnosti nezaznamenanej v systéme elektronického
zdravotnictva. Tym sa znizi administrativna zataz SZCO v socidlnom poisten.

K bodu 49[§ 228 ods. 4]
Navrhuje sa vypustit' zastarani a v praxi nevyuzivanu formu podania faxom. Tato zmena
reflektuje potrebu zostladenia s aktudlnou praxou a modernymi komunikacnymi Standardmi.

K bodu 50 [§ 228 ods. 5, § 229 ods. 4 a § 231 ods. 4]
Navrhovanou TtUpravou sa zohladiiuju moderné legislativne a technologické trendy
Vv elektronickej komunikacii a sti€asne sa rozSiruje rdmec overenia identity a potvrdenia tkonov
nad rdmec zaru€en¢ho elektronického podpisu, ¢o umoznuje efektivnejSiu a modernejSiu
komunikaciu medzi obcanmi a Socidlnou poistoviiou.

K bodu 51 [§ 229 ods. 3]
Navrhuje sa vypustit' zastaranil a v praxi nevyuzivani formu podania faxom. Tato zmena
reflektuje potrebu zosuladenia s aktudlnou praxou a modernymi komunika¢nymi Standardmi.

K bodu 52 [§ 231 ods. 1 pism. c)]

Navrhuje sa, aby zamestnavatel’ oznamoval Socialnej poistovni sposob vyplaty mzdy a Cislo
uctu, na ktory sa mzda vyplaca iba raz, a to pri prihlaseni a potom len v pripade zmeny tychto
udajov. Cielom je znizenie administrativne] zataze zamestnavatela, aby zamestnavatel
nemusel nahlasovat’ ¢islo uctu pri kazdej socidlnej udalosti zakladajucej narok na davky.
Aktualne pri kazdej docasnej praceneschopnosti zamestnanca zaznamenanej v systéme
elektronického zdravotnictva oznamuje zamestndvatel' Socialnej poistovni Ccislo uctu
zamestnanca, pokial’ je mzda vyplacana na ucet. Tato povinnost’ zamestnavatel'ovi zanikne,
nakol’ko oznami ¢islo uctu zamestnanca pri jeho prihlaseni do systému socialneho poistenia.

K bodu 53 [§ 231 ods. 1 pism. d)]

Vzhladom na digitalizovany proces potvrdzovania docasnej pracovnej neschopnosti sa
navrhuje vypustit povinnost zamestndvatela oznamovat' prerusenie poistenia jeho
zamestnanca z dovodu docCasnej pracovne] neschopnosti nezaznamenanej v systéme
elektronického zdravotnictva. Tym sa znizi administrativna zataz zamestnavatela v Socialnom
poisteni.



K bodu 55 [§ 231 ods. 1 pism. i)]
V suvislosti s elektronizéciou sa navrhuje sprecizovat’ ustanovenie stanovujuce povinnost
zamestnavatel’a oznamovat’ pracovny uraz a chorobu z povolania.

K bodu 56 [§ 231 ods. 1 pism. p)]
Legislativno-technicka uprava suvisiaca s vlozenim nového pismena c) v § 231 ods. 1.

K bodu 57 [§ 231 ods. 1 pism. q)]

Navrhuje sa upravit’ povinnost’ zamestnavatela oznamovat’ Socialnej poistovni dni, pocas
ktorych mal zamestnanec v ¢ase poberania materského a oSetrovného prijem, ktory je
vymeriavacim zakladom na platenie poistného. Oznamovaciu povinnost ma zamestnavatel’
splnit’ do piatich dni po skonéeni mesiaca, v ktorom trvali obdobia vyli¢enia povinnosti platit’
poistné z dovodu poberania materského a oSetrovného, a zamestnanec pocas nich dosiahol
prijem.

K bodu 58 [§ 231 ods. 2]
Legislativno-technicka uprava stvisiaca s vlozenim nového pismenac) v § 231 ods. 1.

K bodu 59 [§ 231 ods. 3]

Legislativno-technické Giprava stivisiaca s vlozenim nového pismenac) v § 231 ods. 1. Dalej sa
navrhuje vypustit’ zastarani a v praxi nevyuzivani formu podania faxom. Tato zmena reflektuje
potrebu zostladenia s aktualnou praxou a modernymi komunika¢nymi Standardmi.

K bodom 60 a 61 [§ 233 ods. 2 pism. ¢) a d)]

Navrhuje sa, aby zdravotné vykony, ktoré buda potvrdené elektronicky v informa¢nom systéme
elektronického zdravotnictva, nebolo potrebné vykazovat oSetrujucim lekarom Socidlnej
poist'ovni, nakol’ko po ich zaznamenani v informa¢nom systéme elektronického zdravotnictva
budi nasledne Narodnym centrom zdravotnickych informacii automaticky zaslané
do informa¢ného systému Socidlnej poistovne. Sucasne sa navrhuje sprecizovat, ktoré
skuto€nosti bude mat’ lekar povinnost’ potvrdzovat’ v informacnom systéme elektronického
zdravotnictva, resp. na tlacive ur¢enom Socidlnou poistoviiou.

K bodu 62 [§ 233 ods. 2 pism. e)]

Navrhuje sa vypustit’ povinnost’ lekara potvrdzovat’ na tlacive ocakavany denl porodu a dent
skoncenia tehotenstva, nakol’ko tie skutocnosti budi zaznamenané elektronicky v informacnom
systéme elektronického zdravotnictva.

K bodu 63 [§ 233 ods. 12 pism. b)]
Legislativno-technicka uprava suvisiaca so spresnenim sposobu odosielania podania.

K bodom 64 a 65 [§ 234 ods. 2, ods. 4 a 5]

Navrhuje sa elektronizacia potvrdenia zamestnavatel'a na Gcely naroku na davku garan¢ného
poistenia, ktora nahradi papierovy proces - proces vystavenia potvrdenia zamestnavatel'a na
ucely naroku na davku garan¢ného poistenia. V suvislosti s elektronizaciou tlaciva sa tiez
navrhuje zruSit povinnost pobocky zaslat zamestnavatelovi, predbeznému spravcovi
konkurznej podstaty alebo spravcovi konkurznej podstaty tlacivd na ziskanie udajov
potrebnych na poskytovanie davky garanéného poistenia do piatich pracovnych dni
od dorucenia oznamenia o platobnej neschopnosti zamestnavatela a taktiez povinnost’ tychto



subjektov potvrdit’ pozadované tidaje na tlacive a dorucit’ do 10 pracovnych dni od dorucenia
tlaciva. SiiCasne sa v suvislosti s navrhovanou tipravou vypustaju odseky 4 a 5.

K bodu 66 [§ 234 ods. 4]

Navrhuje sa vypustit’ povinnost’ zamestnavatela vratit davku garancného poistenia zvysSenu
0 urok v pripade, ze sud zastavi konkurzné konanie z dovodov, ktoré nestivisia s nedostatkom
majetku, ako su procesné vady, nesplnenie podmienok pre vyhlasenie konkurzu alebo
nedostatocné dokazy o Upadku. Zamestndvatel bude povinny vratit' len samotnu davku
garancného poistenia, ale nebude povinny vratit’ aj urok. Tato uprava sa navrhuje z dovodu, ze
procesné vady, hoci mo6zu ovplyvnit’ priebeh konkurzného konania, neovplyviiuji priamo
majetkovu situdciu dlznika, ktord by mala byt rozhodujicim faktorom pre vznik troku.

K bodu 67 [§ 293gka]

Navrhuje sa zrusenie povinnosti zamestnavatel'a oznamovat’ sposob vyplaty mzdy a ¢islo uctu
zamestnanca, ak sa mzda vypliaca na Ucet v banke, po kazdom vzniku docasnej
praceneschopnosti a su¢asne sa navrhuje doplnenie povinnosti zamestnavatel'a od 1. aprila
2026 oznamovat’ Socialnej poistovni spolu s prihlasovanim zamestnanca do registra poistencov
aj Cislo uctu, na ktory sa zamestnancovi vyplaca mzda, alebo informaciu o vyplacani mzdy
v hotovosti. Ide o udaje, ktoré su potrebné registrovat’ aj vo vztahu k poistencom, ktorych
poistenie vzniklo pred 1. aprilom 2026, preto sa navrhuje jednorazovy zber udajov o sposobe
vyplaty mzdy zamestnanca a o Cisle uctu, na ktory sa vypldca mzda, ak sa mzda vyplaca
bezhotovostne.

Proaktivne poskytovanie niektorych davok socialneho poistenia maji pravne predpisy umoznit’
sucinnostou od 1. aprila 2026. K uvedenému datumu preto Socidlna poistoviia musi
disponovat’ aj s dajmi nevyhnutnymi na vyplatenie proaktivnych davok. So zdmerom vytvorit
zamestnavatel'om dostatony asovy priestor na plnenie tejto povinnosti a umoznit’ tak plynulé,
bezproblémové vyplacanie spominanych davok sa navrhuje, aby toto prechodné ustanovenie
nadobudlo u¢innost’ 1. novembra 2025, ¢im sa na plnenie povinnosti vytvori obdobie piatich
kalendarnych mesiacov.

Navrhuje sa preto, aby povinnost’ zamestnavatela oznamit’ Socidlnej poistovni sposob vyplaty
mzdy, a v pripade bezhotovostnej vyplaty, ¢islo bankového ti€tu zamestnanca, na ktory sa mzda
vyplaca bola ulozena v lehote do 31. marca 2026, a to za zamestnancov, ktorych povinné
poistenie vzniklo pred 1. novembrom 2025, resp. pred 31. marcom 2026, ak ich poistenie trva
aj v Case splnenia oznamovacej povinnosti.

Oznamenie ma byt vykonané spdsobom uréenym Socialnou poistoviiou najneskor do
31. marca 2026. Tento termin poskytuje zamestnavatelom a Socidlnej poistovni dostatok casu
na pripravu potrebnych systémov a postupov, ¢im sa zabezpeci plynuly prechod na novy systém
bez nadmernej zat'aze.

Této uprava ma zasadny vyznam, pretoze od 1. aprila 2026 sa okrem nemocenskej davky budu
proaktivne vyplacat’ aj davky tehotenské a materské t. j. bez potreby podania ziadosti zo strany
poistenca. Z tohto dovodu je nevyhnutné, aby Socidlna poistoviia mala k dispozicii aktudlne
a spravne udaje o poistencoch, vratane udajov o ich bankovych uctoch.

Navrhované znenie odseku 2 zabrani vzniku duplicitnej povinnosti zamestnavatel'om, nakol'ko
zamestnavatelovi, ktory splnil oznamovaciu povinnost” podl'a odseku 1 a oznamil udaje
potrebné na vyplacanie proaktivnej davky uz nevznikne povinnost oznamovat cislo uctu
svojich zamestnancov z dovodu vzniku kazdej ich docasnej pracovnej neschopnosti.

K bodu 68 [§ 293gm]

Navrhované ustanovenie umozni, aby povinnost zamestnadvatela ozndmit' spolu
s prihlasovanim zamestnanca do registra poistencov aj ¢islo uctu, na ktory sa zamestnancovi
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vyplaca mzda, alebo informéciu o vyplacani mzdy Vv hotovosti, sa vztahovala len na situécie,
kedy poistny vztah vznikne po 31. marci 2026. Ide o vylucenie duplicity v oznamovani udajov.

K ¢l II (Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti)

K bodu 1 [§ 36 ods. 4 pism. d)]

Navrhuje sa upustit’ od povinnosti fyzickej osoby preukazovat’ osobné a celodenné oSetrovanie
chorej blizkej osoby a osobnt a celodennt starostlivost’ o blizku osobu, a to nadvidzne na navrh
upravy zakona ¢.153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom informa¢nom systéme —
poskytovat’ Ustrediu préace, socialnych veci a rodiny tieto Gidaje z registra potrieb starostlivosti
V prirodzenom prostredi.

Zaroven dochadza k terminologickému zostuladeniu pojmov so zékonom ¢&. 576/2004 Z. z.
0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a k formalno-pravnemu spresneniu okruhu vaznych dévodov v pripade sprevadzania blizkej
osoby uchadzaCom o zamestnanie, ktoré¢ho vaznost na zéklade poznatkov aplikacnej praxe
posudzuje urad prace, socidlnych veci a rodiny individudlne v ramci inych dévodov v pism. f).

K bodu 2 [§ 51 ods. 7]
Terminologické zosuladenie pojmov so zdkonom €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

K bodu 3 [§ 70 ods. 21]

Navrhované ustanovenie upravuje postup Uradu prace, socidlnych veci a rodiny pri overovani
osobného a celodenného osetrovania chorej blizkej osoby a osobnej a celodennej starostlivosti
0 blizku osobu z uradnej povinnosti v registri potrieb starostlivosti v prirodzenom
prostredi. V porovnani so sufasnou pravnou Upravou sa navrhuje, aby fyzicka
osoba preukazovala osobné a celodenné oSetrovanie chorej blizkej osoby a osobnt a celodennt
starostlivost’ o blizku osobu len z dévodu nefunkénosti technickych zariadeni, v nadvaznosti na
zmeny zékona €. 153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom informa¢nom systéme Uc¢inné
od 1. aprila 2026. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 63ad je legislativno-technickou tpravou.

K bodu 4 [§ 72az]

Ustanovuje sa prechodné obdobie do 31. marca 2026, pocas ktorého osobnu starostlivost’,
oSetrovanie a sprevadzanie bude uradu prace, socidlnych veci a rodiny preukazovat’ fyzicka
osoba tak, ako doteraz, ked’Ze urady prace, socidlnych veci a rodiny ziskaju v zmysle zakona
¢. 153/2013 Z. z. 0 narodnom zdravotnickom informa¢nom systéme pristup do registra potrieb
starostlivosti v prirodzenom prostredi od 1. aprila 2026.

K €L III (Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni)

K bodu 1 [§ 28a ods. 3]

Navrhuje sa zruSenie administrativneho ukonu doéchodkovej spravcovskej spolo¢nosti
informovat’ Socidlnu poist'oviiu o smrti sporitel'a, ked’Ze Socidlna poist'ovia disponuje takouto
informaciou z registra fyzickych osob, a sucasne sa navrhuje zaviest' povinnost informovat
dochodkovu spravcovsku spolocnost’ o tejto skutocnosti zo strany Socidlnej poistovne.

Z dovodu jednoznacnosti a jednotnosti urcenia zaciatku plynutia lehoty na vysporiadanie
povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zosnulého sporitel'a pre Socidlnu
poistoviiu a dochodkovi spravcovska spolo¢nost’ sa tiez navrhuje upravit’ zaciatok plynutia
tejto lehoty. 90 dilova lehota zacina plynit’ odo dila, kedy Socidlna poistoviia informovala
déchodkovu spravcovsku spolocnost’ o smrti sporitela.
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Sucasne sa navrhuju nevyhnutné legislativno-technické upravy v suvislosti s vypustenim prvej
vety v § 28a ods. 3.

Kbodom 2, 3,4 a5 [§ 44 ods. 1 pism. b) a vypustenie pism. c)]

Navrhovana Uprava nadvézuje na upravy v zakone o socidlnom poisteni (¢l. I § 179 ods. 1
vypustenie pismena k) a § 184 uprava odseku 10) o zruSeni miestnej prislusnosti ustredia
a pobociek Socialnej poistovne pre podanie ziadosti o dochodkovi davku. Ked'ze sporitel’
mdze sucasne so ziadost'ou o starobny déchodok alebo predcasny starobny déchodok z . piliera
poziadat’ aj o starobny dochodok alebo pred¢asny starobny dochodok z Il. piliera, navrhuje sa
vypustit’ ustanovenie o miestnej prislusnosti na podanie Ziadosti o déchodok z II. piliera.

K bodom 6 a7 [§ 44 ods. 6 a ods. 7]

Navrhovanou tipravou sa spresiiuju formy, akymi je mozné podat’ Ziadost’ o starobny dochodok
alebo predCasny starobny dochodok z II. piliera, pricom sa zaroven explicitne ustanovuje
moznost’ podat’ Ziadost’ o starobny dochodok alebo pred¢asny starobny dochodok z II. piliera
aj elektronicky, nie len osobne v Socialnej poistovni alebo v dochodkovej spravcovskej
spolocnosti. Tato Gprava nadvédzuje na zmeny v spdsobe podavania ziadosti o davky v zdkone
0 socialnom poisteni (¢l. I).

K bodu 8 [§ 64aa novy ods. 5]

V nadvéznosti na pravnu Upravu vzniku ucasti na starobnom doéchodkovom sporeni dnom
vzniku prvého déchodkového poistenia (§ 15 zakona €. 43/2004 Z. z.) a povinnost’ Socialnej
poistovne urcit’ poistencovi dochodkova spravcovsku spolocnost’, ak v lehote 180 dni od
vzniku prvej ucasti na starobnom dochodkovom sporeni sam neuzatvoril zmluvu o starobnom
dochodkovom sporeni (§ 64aa ods. 1 zdkona ¢. 43/2004 Z. z.), sa navrhuje upravit’ zaciatok
plynutia lehoty na urcenie dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti Socidlnou poistoviiou, ak
poistenec zomrel pred u¢enim déchodkovej spravcovskej spolo¢nosti.

K¢l 1V (Zakon &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti)

K bodu 1 [§ 12a]

Upresnenie pojmov, kedy pri nefunkénosti elektronického systému nie je mozné vytvorit
elektronicky zdravotny zdznam a tym, ani vystavit’ odpis predmetného zdznamu ale lekar musi
vystavit’ potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti na predpisanom tlacive.

K bodu 2 [§ 12b]

Z dovodu elektronizacie Ziadosti o poskytnutie oSetrovného, ktoré prinesie vyznamné zniZenie
administrativnej zat'aze, sa navrhuje rozsirenie definicie osobnej starostlivosti v prirodzenom
prostredi osoby, rozdelenie na kritkodobu a dlhodobil a zavadzaji sa nové povinnosti
a nalezitosti stivisiace s elektronickym zapisom do elektronickej zdravotnej knizky, moznosti
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti rozhodnut” o osobnej starostlivosti chorej osoby,
povinnosti chorej osoby, hospitalizacie chorej osoby, trvaniu a ukonéeniu osobnej starostlivosti.

K bodu 3 [§ 49u]

Z dovodu elektronizacie ziadosti o poskytnutie oSetrovného sa navrhuje prechodné obdobie,
podla ktorého ak prislusny osetrujuci lekar potvrdil vznik potreby osobnej starostlivosti na
predpisanom tlacive socialnej poistovne pred 1. aprilom 2026 sa povazuje za platné do
ukoncenia trvania takejto potreby osobnej starostlivosti. Tymto sa zaistuje, ze pre osoby,
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ktorym bolo potvrdené potrebu starostlivosti pred tymto terminom, nebude potrebné znovu
ziadat’ o potvrdenie podl'a nového elektronického systému.

Tento prechodny mechanizmus je potrebny, aby sa prediSlo problémom s platnost'ou
dokumentov a ziadost'ami, ktoré by mohli vzniknit’ poc¢as prechodu na novy systém. Ide teda
o praktické rieSenie, ktoré zabezpeCi kontinuitu poskytovania starostlivosti bez zbyto¢ného
administrativneho zat'azenia pre ob¢anov a poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti.

K ¢l V (Zakon €. 153/2013 Z. z. 0 narodnom zdravotnickom informa¢nom systéme)

Kbodu 1 [§ 2 ods. 31]

Zavadza sa do definicie pojmov Elektronicka tehotenska knizka, ktord je tvorena suborom
zdravotnych zaznamov obsahujucich informacie o tehotenstve. Elektronicka tehotenska knizka
sa zavadza ako samostatny § 5b, ktory je sucastou elektronickej zdravotnej knizky a bude sluzit’
na evidenciu zdravotnych zdznamov stvisiacich s tehotenstvom ako aj na nové sluzby suvisiace
S0 zasielanim udajov inym subjektom za G¢elom priznania opravnenosti naroku na Statne
davky, ktoré prinesie vyznamné znizenie administrativnej zataze.

K bodu 2 [§ 3 ods. 2 pism. ac)]

Zavéadza sa opravnenie Narodného centra zdravotnickych informacii pri sprave udajovej
zékladne pouzivat' Gdaje z registrov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v savislosti so
zasielanim tdajov z registra docasnych pracovnych neschopnosti a registra potrieb
starostlivosti v prirodzenom prostredi Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny.

K bodu 3 [§ 3a ods. 28 pism. g)]

Pri povinnosti Narodného centra zdravotnickych informacii zasielania dajov z registra
do¢asnych pracovnych neschopnosti Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny sa dopiiaji tgely
o ucely posudenia splnenia podmienok naroku na pomoc v hmotnej nidzi a posudenia
nespoluprace fyzickej osoby s tiradom prace, socialnych veci a rodiny.

K bodu 4 [§ 3a ods. 28 pism. i) az |), odkazy]

Z ddvodu elektronizécie Ziadosti o poskytnutie davok, resp. proaktivneho poskytovania davok,
ktoré prinesie vyznamné zniZenie administrativnej zataze pre ob&anov, sa doplia povinnost’
narodného centra zdravotnickych informacii zasielat’ udaje Socidlnej poistovni na Ucely
posudenia vzniku ochrannej lehoty a posudenia naroku na tehotenské a materské, na ucely
postidenia naroku na osetrovné, Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny na iely posudenia
splnenia podmienok naroku na pomoc v hmotnej nudzi, a na ucely postudenia nespoluprace
fyzickej osoby s uradom prace, socialnych veci a rodiny.

K'bodu 5 [§ 5 ods. 1 pism. b) Sestnasty bod]
Do elektronickej zdravotnej knizky sa dopliia elektronické tehotenské knizka, ktorej naleZitosti
a rozsah su definované v § 5b.

K bodu 6 [§ 5 ods. 1 pism. d)]

Z dovodu elektronizacie ziadosti o poskytnutie davok, resp. proaktivneho poskytovania davok
sa do elektronickej zdravotnej knizky doplia: register potrieb starostlivosti v prirodzenom
prostredi, ktorého ucelom je registracia idajov pre potreby osobnej starostlivosti, za a¢elom
priznania opravnenosti naroku na Statne davky.
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K'bodu 7 [§ 5 ods. 6 pism. a)]

Rozsiruje sa rozsah udajov, ktoré sa z elektronickej zdravotnej knizky poskytuji oSetrujucemu
lekarovi poskytovatel'a vSeobecnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti, s ktorym ma osoba
uzatvorenu dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti o novy register potrieb starostlivosti
V prirodzenom prostredi .

K bodu 8 [poznamka pod ¢iarou]
Legislativno — technickd uprava poznamky pod ¢iarou.

K bodu 9 [§ 5b]

Zavadza sa novy § 5b Elektronicka tehotenska knizka, ktory definuje elektronickt tehotenski
knizku, podmienky jej vzniku, aktualizicie a zéniku, jej obsah, nalezitosti aktualizacie
amoznost vyjadrenia nesthlasu tehotnej Zeny so zasielanim udajov tretim stranam.
Aj z dovodu elektronizacie ziadosti o poskytnutiec davok, ako je tehotenské a materské,
je nutnost’ zavedenia udajov o tehotenstve ako samostatnej kategorie udajov do elektronickej
zdravotnej knizky.

K bodu 10 [§ 6 ods. 1 pism. i)]

Rozsiruje sa rozsah udajov, ktoré st uvedené v pacientskom sumére o potrebné udaje
o0 tehotenstve, ku ktorym je nutnost’ pristupu jednotlivych poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti.

K bodu 11 [§ 6b]

Z dovodu elektronizacie ziadosti o poskytnutie davok, resp. proaktivneho poskytovania davok,
ktoré prinesie vyznamné zniZenie administrativnej zataZze pre poistencov sa zavadza novy
register, a to register potrieb osobnej starostlivosti v prirodzenom prostredi na ucel zberu dat
a zasielania predmetnych udajov tretim stranam na ucely posuidenia splnenia podmienok naroku
na poskytovanie oSetrovného.

K bodom 12 a 13 [priloha ¢. 1b pism. a) a pism. b)]

Do registra poistnych vztahov sa dopiiaju idaje z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
Vv suvislosti so zasielanim tdajov z registra doCasnych pracovnych neschopnosti a registra
potrieb starostlivosti v prirodzenom prostredi Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny.

K bodu 14 [priloha &. 2 bod. 1 pism. a) bod 17]
Do prilohy €. 2 sa doplna Elektronicka tehotenska kniZzka v rozsahu § 5b, ktora je sucast’ou
elektronickej zdravotnej knizky.

K bodu 15 [priloha ¢.2 bod. 1 pism. a) bod 19]
Do prilohy €. 2 sa dopliia Register potrieb starostlivosti v prirodzenom prostredi v rozsahu § 6D,
ktory je sucast'ou elektronickej zdravotnej knizky.

K &l VI (Zakon &. 361/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 153/2013 Z. z. o
narodnom zdravotnickom informa¢nom systéme)

Zakonom ¢. 361/2024 sa zaviedla povinnost Narodného centra zdravotnickych informaécii
zasielat’ uidaje z registra doasnych pracovnych neschopnosti Ustrediu prace, socialnych veci
a rodiny, no bez tdelu. V tomto navrhu sa dopliiajt Gi¢ely. Proces vymeny predmetnych udajov
je rieSenim projektu Zivotné situacie, kde je Gdinnost a funkénost’ sluzieb od 01.04.2026.
Z tohto dovodu je nutnost’ zosuladenia G¢innosti v predmetnych ustanoveniach.
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K ¢l VII (ic¢innost’)

Navrhuje sa, aby tento zakon nadobudol u¢innost’ od 1. novembra 2025 okrem ¢l. I bodov 4,
11,12, 14 a 17, ktoré nadobtidaju ucinnost’ 1. januara 2026, ¢lanku I bodov 1 az 3, 5 az 10, 13,
16, 18, 19, 21 az 66 a 68, Cl. |, ¢1. IIl bodov 2, 4, 6 a &, €l. IV a V, ktoré nadobudajt ucinnost’
1. aprila 2026, ¢l. | bodu 20 a ¢l. IIT bodu 1, ktoré nadobudaji uc¢innost’ 1. janudra 2028, a ¢l. 111
bodov 3, 5 a 7, ktoré nadobtidaju Géinnost’ 1. januara 2029.

Delena ucinnost’ ¢lanku I sa navrhuje s cielom zabezpecit’ plynuly prechod na nové nastavenia
suvisiace s digitalizaciou. Je nevyhnutné, aby sa urcité kroky, ako napriklad zber udajov (napr.
miesta vyplaty) od zamestnavatel'ov, uskutocnili eSte pred nadobudnutim ucinnosti ustanoveni,
ktoré umoziujui proaktivne vyplacanie davok.

ZruSenie oznamovania umrtia sporitel’a zo strany dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti a jeho
nahradenie oznamovanim zo strany Socialnej poistovne (ex 0ffo), ktoré sa navrhuje v ¢lanku
[1l, m& nadvdzovat na prechod Socialnej poistovne na plne automatizovany proces
vysporiadania povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie medzi Socidlnou
poistoviiou a déchodkovymi spravcovskymi spolo¢nostami. Ked’ze je uz navrhovany ako
sucast’ nového informacného systému, ktorého ciel'om je, okrem iného, posilnenie elektronicke;j
komunikacie medzi Socidlnou poist'oviiou a dochodkovymi spravcovskymi spolo¢nost’ami, o
si vyziada aj zmeny v informacnych systémoch déchodkovych spravcovskych spolo¢nosti,
navrhuje sa a¢innost’ predmetnych ustanoveni od 1. januara 2028.
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