Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Nazov materidlu: Navrh zakona, ktorym sa meni a dopiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
doplnaj niektoré zakony.

Predkladatel’: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,, MPSVR SR*)

3.1 Naklady regulacie
3.1.1 Suhrnnd tabul’ka nakladov regulacie

Tabulka ¢. 1: Zmeny nakladov (rocne) v prepocte na podnikatel’ské prostredie (PP), vyhodnotenie mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov,
naklady goldplatingu! na podnikatel’ské prostredie.

; Zvysenie nakladov v | ZniZenie nakladov v
TYP NAKLADOV € na PP € na PP

A.Dane, odvody, cla a poplatky, ktorych ciel’om je

zniZovat’ negativne externality 0 0

B. Iné poplatky 112 823 1500
C. Sankcie a pokuty 0 0

D. Nepriame financéné naklady 22 500 31 500
E. Administrativne ndklady 2113403 2 363 684
Spolu = A+B+C+D+E 2 248 726 2 396 684

ZvySenie nakladov v | ZniZenie nakladov v

Harmonizdacia prava EU € na PP € na PP

! Definicia goldplatingu je uvedend v bode 4 ¢asti III. jednotnej metodiky.



F. Uplnd harmonizicia priva EU
(okrem dani, odvodov, ciel a poplatkov, ktorych cielom je znizovat'
negativne externality)

G. Goldplating

VYPOCET PRAVIDLA lin2out:

H. Naklady okrem vynimiek = B+D+E-F

3.1.2 Vypocty vplyvov jednotlivych reguldacii na zmeny v nakladoch podnikatel’ov
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Tabul’ka €. 2: Vypocet vplyvov jednotlivych regulacii

lin2out | Goldplating
celkom celkom

Ak sud zastavi

konkurzné konanie z

dovodov
nesuvisiacich s zakon ¢. Out
1 | majetkovou situaciou | 461/2003 z. | § 234 ods. 4 1.5K 01.04.26 Visetky 2| 750 1500 (znizuje | 1500 0
dlZnika, z. naklady)

zamestnavatel’ bude
povinny vratit’ len
samotnu davku




garan¢ného poistenia,
bez uroku.

Oznamenie Cisla uctu
Socialnej poistovni

zamestnavatel'mi za zakon €. In 1825
zamestnancov (§293 | 461/2003 z. | §293 gka) 1.5K 01.11.25 Vsetky 1800 000 1825922 | (zvysuje 922
gka — prechodné z. naklady)
ustanovenie —
jednorazova akcia).
Oznamenie ¢isla ctu
Socialnej poistovni
zamestnavatel'mi za zakon ¢. § 231 ods. 1 In
novoprijatych 461/2003 z. . ' 1.5K 01.04.26 Vsetky 270 000 273888 | (zvySuje | 273 888
zamestnancov (§ 231 Z. pism. c) naklady)
ods. 1 pism. ¢) —
priebezne).
Zamestnavatel’ uz
nebude povinny
oznamovat’ Socialnej zakon ¢. S ?31 Odé' ! Out
poistovni sposob | 461/2003 z. gleinbélg’ f 1.SK | 01.04.26 Vietky 596 000 604583 | (znizuje | 604 583
vyplaty mzdy pri z. , i naklady)
kazdom vzniku pism. c)
praceneschopnosti.
Vypustenie
povinnosti
zamestnavatel'a
oznamovat’ prerusenie
oistenia z dovodu . <
goéasnej pracovnej zdkon €. § 231 0ds. 1 QUt.
o 461/2003 z. | ° 1.SK 01.04.26 Vsetky 137 000 416 919 | (znizuje | 416 919
neschopnosti (aj v 7 pism. d) néklady)

pripade ak nie je
zaznamenana v
systéme
elektronického
zdravotnictva).




Vypustenie
povinnosti SZCO
oznamovat’ prerusenie
poistenia z dovodu
docasnej pracovnej
neschopnosti (aj v
pripade ak nie je
zaznamenana v
systéme
elektronického
zdravotnictva).

zakon ¢.
461/20083 z.
Z.

§ 228 ods. 2

1.5K

01.04.26

Vsetky

26 600

80 949

Out
(znizuje
naklady)

80 949

Ustanovuje sa
povinnost’
zamestnavatel'a
oznamovat’ pracovny
uraz a chorobu z
povolania
elektronicky, ktora
nahradi sucasny
papierovy proces.

zakon ¢.
461/20083 z.
Z.

§ 231 ods. 1
pism. 1)

1.5K

01.04.26

Vsetky

9000

27000

Out
(znizuje
naklady)

27000

Zavadza sa
elektronizacia
potvrdenia
zamestnavatel'a na
ucely naroku na
davku garanéného
poistenia, ktora
nahradi papierovy
proces.

zakon ¢.
461/20083 z.
Z.

§ 234 ods. 2
az4

1.5K

01.04.26

Vsetky

1500

4 500

Out
(znizuje
naklady)

4 500

Zamestnavatel’ uz
nebude musiet’
papierovo
spracovavat’ a
uchovavat udaj o
potrebe
starostlivosti/oSetrenia
(Socialna poistoviia
im umozni

zakon ¢.
461/2003 z.
Z.

§ 226 ods.
1 pism. o)

1.5K

01.04.26

Vsetky

208 000

632 986

Out
(znizuje
naklady)

632 986




elektronicky pristup k
tymto udajom).

Socialna poistovia je
povinna bez
10 . - 43/2004 z. | § 28a ods. 3 1.5K 01.01.28 DSS 2 815 2 5711 (znizuje | 5711
smrti sporitela, 7 néklady)
priCom DSS zanika ' Y
povinnost’ informovat’
SP.
Zdielanie
elektronickej ziadosti | zékon ¢. In
11 | o dochodok medzi | 461/2003 z. | § 184 ods. 1 1.5K 01.04.26 DSS 5| 4500 22 500 (zvySuje | 22 500
Socidlnou poistoviiou z. naklady)
a DSS
12 7C Sp DO 43/2004 z. | §44 ods. 6 1.5K 01.04.26 DSS 900 3 2739 (znizuje | 2739
aj v elektronickej .
z naklady)
podobe
Predpokladané
naklady na upravu
informac¢nych
systémov .
, Poskytovatelia
poskytovatel'ov 5 drg[votnej
zdravotnej . y livosti
starostlivosti v zakon €. § 3a ods. 28 starost 'VOS.“ S In .
13 gy . 153/2013z. | ° 7, . 1.5K 01.04.26 | kompetenciou 9619 8 72143 (zvySuje | 72 143
suvislosti s pism. j) i .
z. uréit’ osobe naklady)

integraciou zmien
tykajticich sa
zasielania dajov
Socialnej poistovni
pre vyplacanie
osetrovného

potrebu
oSetrovania




Predpokladané
naklady na upravu
informaénych
systémov
poskytovatel'ov
zdravotnej
starostlivosti v
stvislosti s

Poskytovatelia
zdravotnej

starostlivosti s
kompetenciou

integraciou zmien potvrdit
t}t]kla Juc ic'lzisg zakon €. 3a ods. 28 ziadost’ o In
14 Z‘i‘i‘:rzgii “r :ggv 1532013 7. | 3 f‘sfn Sl'() 1.SK | 01.04.26 ochranny 678 | 20 13560 | (zvysuje | 13560
sociélnychpveci a z P prispevok . naklady)
rodiny na ucely (gynekologickd
posudenia splnenia Iileibo. K
podmienky naroku na gyn? Odogll((: o
poskytnutie pomoci v ;)mog?ﬂ;;ii;)
hmotnej niidzi
(gynekologicka alebo
gynekologicko-
porodnicka
ambulancia)
Predpokladané
naklady na upravu
informa¢nych Poskytovatelia
systémov zdravotnej
poskytovatel'ov starostlivosti s
zdravotnej kompetenciou
starostlivosti v Zikon & potvrdit’ In
suvislosti s "~ | §3ao0ds. 28 ziadost’ o .
15 . L . 153/2013 z. . 1.5K 01.04.26 . 678 20 13560 | (zvySuje | 13560
integraciou zmien ; pism. 1) materské naklady)
tykajticich sa ' (gynekologicka
alebo

zasielania dajov
Socialnej poistovni
pre vyplacanie
materského
(gynekologicka alebo

gynekologicko-
porodnicka
ambulancia)

gynekologicko-




porodnicka

ambulancia)
Predpokladané
naklady na upravu Poskytovatelia
informaénych ;
. zdravotnej
systemov . f
) starostlivosti s
poskytovatel'ov .
. kompetenciou
zdravotnej s
. - vytvorit
starostlivosti v ,
. . tehotenskl
suvislosti s , . .\
integraciou zmien zdkon €. § 3a ods. 28 kniZku a In
16 Sracio! 153/2013 z. . 1.5K 01.04.26 potvrdit’ 678 20 13 560 (zvySuje | 13 560
tykajucich sa pism. 1) .. , .
. o z ziadost o naklady)
zasielania udajov .
ot e tehotenské
Socialnej poistovni .
L. (gynekologicka
pre vyplacanie
. alebo
tehotenského nekologicko
(gynekologicka alebo 9y N g
. porodnicka
gynekologicko- )
N ; ambulancia)
porodnicka

ambulancia)




Elektronizovanie

Poskytovatelia
zdravotnej
starostlivosti s
kompetenciou

potvrdenia ziadosti o Vpotvrd} t
poskytnutie zakon ¢. zmkdost tq out
17 | ochranného prispevku | 153/2013z. | § 5b 1SK | 01.04.26 ggzrﬁg‘éh'g 678 | 1 963 | (znizuje | 963
pre Ustredie prace z. . naklady)
socialnych veci a prisp erp ,
rodiny (gynekologicka
alebo
gynekologicko-
porodnicka
ambulancia)
Poskytovatelia
Elektronizovanie . N zdrav_o tnej
siadosti o poskytnutie zakon ¢&. starostllvos_tl S Out
18 N pe 153/2013 z. § 6b 1.5K 01.04.26 | kompetenciou 9619 10 93672 (znizuje | 93 672
osetrovného pre A ,
Socidlnu poistoviiu Z. uréit’ osobe naklady)
potrebu
oSetrovania
Poskytovatelia
zdravotnej
starostlivosti s
Elektronizovanie zakon ¢. kompeteg’c,lou
potvrdenia ziadosti o | 153/2013 z. | § 5b; § 233 vpp;vr ,lt Out
19 poskytnutie 2 zékon & |ods. 2 pism. | 1SK | 010426 | “adosto 678 | 44 29987 | (znizuje | 29 987
materského pre | 461/2003 z. d) materske naklady)
Socialnu poistoviiu z. (gynekologickd
alebo
gynekologicko-
porodnicka

ambulancia)




Poskytovatelia

starostlivosti s
kompetenciou

zdravotnej

vytvorit
Elektronizovanie zékon ¢. tehotenskd
potvrdenia ziadosti o | 153/2013 z. | § 5b; § 233 knizku a Out
20 poskytnutie z.; ; zdkon | ods. 2 pism. 1.5K 01.04.26 potvrdit’ 678 46 31087 (znizuje | 31087
tehotenského pre ¢.461/2003 d)ae) ziadost’ o naklady)
Socialnu poistoviiu Z. 1z tehotenské
(gynekologicka
alebo
gynekologicko-
porodnicka
ambulancia)
Vypustit’ povinnost’
zamestnavatel'a
nahlasovat’ posledny
den vykonu prace zakon €. § 231 ods. 1 Out
21 zamestnanca pred | 461/2003 z. . ’ 1.5K 01.04.26 Vietky 457 500 1 464 088 | (znizuje | 464 088
vznikom dévodu na z. pism. q) naklady)
poskytnutie
predmetnej
nemocenskej davky.
Zaviest povinnost’
zamestnavatel'a
nahlasovat’ do piatich
dni od ukoncenia
kalendarneho mesiaca
dni, v ktorych zakon €. § 231 ods. 1 In
22 | zamestnanec dosiahol | 461/2003z. | ° ' 1.SK 01.04.26 Vietky 6 700 2 13593 (zvySuje | 13593
pocas trvania naroku z. pism. q) naklady)

na nemocensku davku

(OCR, materské)
vymeriavaci zaklad na
platenie poistného na

nemocenské poistenie




3.1.3 Doplitujuce informdcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldacii na zmenu
nakladoy

Osobitne pri kazdej regulacii s vplyvom na PP zhodnotenom v tabulke ¢. 2 uvedte doplnujice
informacie tak, aby mohol byt skontrolovany sposob a spravnost vypoctov. Uved'te najmd, ako
ste vypocitali vplyvy a7 akého zdroja ste cerpali pocetnosti (uvedte aj link na konkrétne
Statistiky, ak su dostupné na internete). Jednotlivé regulacie mozu mat jeden alebo viac typov
nakladov (A. Dane, odvody, cla a poplatky, ktorych cielom je znizovat negativne externality, B.
Iné poplatky, C. Sankcie, D. Nepriame financné ndklady, E. Administrativne ndklady).
Rozclente ich a vypocitajte v sulade s metodickym postupom.

Opatrenie 1 (OUT) — predpokladame 2 dotknutych zamestnavatel'ov (zdroj: Socialna
poistovia).

B) Iné poplatky — vyska nezaplatenych trokov zamestnévate'mi sa predpokladd v sume cca
1,5 tis. eur, Co znamena cca 750 eur na dotknutého zamestnavatel'a. Navrhovana uc¢innost’ je
od 1. aprila 2026.

Opatrenie 2 (IN) - celkovy pocet dotknutych zamestnavatel'ov sa odhaduje na Girovni cca 166,5
tis., pricom pocet zamestnancov vratane dohodarov na urovni cca 1,8 mil. (mikrotdaje Socialna
poistoviia spracovanie MPSVR SR; pocty zamestnavatelov a zamestnancov nezohladiiuju
verejnu spravu).

E) Administrativne néklady — na zéklade konzulticii so zastupcami zamestnavatelov sa
odhaduje rozsah administrativnej povinnosti 5 min. Z dovodu vyssej presnosti bol v kalkulacke
nakladov pouZity pocet tkonov zodpovedajlici poctu poistencov. Nastavend frekvencia ikonu
1-krat ro¢ne vzhl'adom na Struktaru kalkulacky nakladov, z ¢oho vychadzaji priemerné
naklady na 1 ukon cca 1 euro a priemerné naklady na podnikatel'a cca 11 eur. Navrhovana
ucinnost’ je od 1. novembra 2025.

Opatrenie 3 (IN) - celkovy pocet novoprijatych zamestnancov vratane dohodarov odhadujeme
na urovni cca 270 tis. (predpoklad fluktuacie a vstupujicich na trh prace cca 20% z celkového
poctu 1,8 mil. poistencov a prispdsobené ucinnosti 1. aprila 2026).

E) Administrativne ndklady — na zéklade konzulticii so zastupcami zamestnavatelov sa
odhaduje rozsah administrativnej povinnosti 5 min. Z dévodu vyssej presnosti bol v kalkulacke
nakladov pouzity pocet ukonov zodpovedajuci poctu poistencov. Nastavena frekvencia tkonu
1-krat roéne vzhladom na Struktiru kalkulacky nédkladov, z ¢oho vychadzaji priemerné
naklady na 1 ukon cca 1 euro. Navrhovana ucinnost’ je od 1. aprila 2026.

Opatrenie 4 (OUT) — pocet dotknutych zamestnavatel'ov predpokladdme na tirovni cca 45 tis.
(zdroj: mikroudaje Socialna poistovia spracovanie MPSVR SR) a pocet praceneschopnosti
u zamestnancov cca 596 tis. (zdroj: Socialna poistoviia za rok 2024). Vsetky pocetnosti
prispdsobené Gc¢innosti od 1. aprila 2026.

E) Administrativne ndklady — na zéklade konzulticii so zastupcami zamestnavatelov sa
odhaduje rozsah administrativnej povinnosti 5 min. Z dovodu vyssej presnosti bol v kalkulacke
nakladov pouzity pocet ukonov zodpovedajici poctu praceneschopnosti U zamestnancov.
Nastavena frekvencia tikonu 1-krat ro¢ne, z coho vychadzaja priemerné naklady na 1 tkon cca
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1 euro a priemerné naklady na podnikatel'a cca 13 eur. Navrhovana ucinnost’ je od 1. aprila
2026.

Opatrenie 5 (OUT) — pocet dotknutych zamestnavatel'ov predpokladame na urovni cca 30 tis.
(zdroj: Socialna poistovia) a celkovy pocet preruseni cca 137 tis. (zdroj: Socialna poistovia
za rok 2024). Vsetky pocetnosti prispdsobené ti¢innosti od 1. aprila 2026.

E) Administrativne naklady — odhaduje sa rozsah administrativnej povinnosti 15 min. Z dévodu
vysSej presnosti bol v kalkulacke ndakladov pouzity pocet ukonov zodpovedajuci poctu
preruseni u zamestnancov. Nastavena frekvencia ukonu 1-krat ro¢ne, z ¢oho vychadzaju
priemerné naklady na 1 ukon cca 3 eura a priemerné naklady na podnikatel'a cca 14 eur.
Navrhovana uc¢innost’ je od 1. aprila 2026.

Opatrenie 6 (OUT) — podet dotknutych SZCO predpokladdme na trovni cca 21,4 tis. (zdroj:
Socialna poistoviia) a pocet preruseni u SZCO cca 26,6 tis. (zdroj: Socialna poistoviia za rok
2024). Vsetky pocetnosti prispdsobené uc¢innosti od 1. aprila 2026.

E) Administrativne naklady — odhaduje sa rozsah administrativnej povinnosti 15 min. Z dévodu
vysSej presnosti bol v kalkulacke ndkladov pouzity pocet tkonov zodpovedajuci poctu
preruseni u SZCO. Nastavena frekvencia tkonu 1-krat ro¢ne, z ¢oho vychadzajii priemerné
naklady na 1 {ikon cca 3 eura a priemerné naklady na SZCO cca 3,8 eura. Navrhovana G¢innost’
je od 1. aprila 2026.

Opatrenie 7 (OUT) — pocet dotknutych zamestnavatel'ov predpokladame na urovni cca 3,4 tis.
(zdroj: Socialna poist'oviia) a celkovy pocet hlasenych pracovnych urazov a chordb z povolania
cca 9 tis. (zdroj: Socidlna poistovia za rok 2024). VSetky pocetnosti prispdsobené u€innosti od
1. aprila 2026.

D) Iné nepriame naklady — z dévodu vyssej presnosti bol v kalkulacke nadkladov pouZity pocet
ukonov zodpovedajuci po¢tu hlasenych pracovnych urazov a chor6éb z povolania. Nastavena
frekvencia ukonu 1-krat ro¢ne, z coho vychadza priemerna tspora nakladov na 1 tikon cca 3
eura (naklady na vytlacenie a poStovné/dorucenie) a priemerné naklady na 1 podnikatel'a cca 8
eur.

Opatrenie 8 (OUT) — pocet tkonov predpokladame na trovni cca 1,5 tis. (zdroj: Socidlna
poistoviia). Pocetnost’ prispdsobena uc¢innosti od 1. aprila 2026.

D) Iné nepriame néklady — vzhl'adom na Strukturu kalkulacky je nastavena frekvencia ukonu
1-krat rocne, z ¢oho vychadza priemerna tGspora nakladov na 1 ukon cca 3 eura (naklady na
vytlacenie a postovné/dorucenie).

Opatrenie 9 (OUT) — pocet tkonov predpokladame na urovni cca 208 tis. (zdroj: Socialna
poist'oviia, novopriznané davky nemocenského poistenia v roku 2023). Poéetnost’ prispésobena
ucinnosti od 1. aprila 2026.

E) Administrativne naklady — odhaduje sa rozsah administrativnej povinnosti 15 min a je
nastavend frekvencia ukonu 1-krat rocne, z coho vychadza uspora nakladov na 1 tkon cca 3
eura.
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Opatrenie 10 (OUT) — opatrenie bude mat” vplyv vyluéne na dochodkové spravcovské
spolo¢nosti (d’alej len ,,DSS*), to znamena celkovo 5 subjektov, resp. 2 815 tkonov ro¢ne na
zéklade udajov od DSS.

E) Administrativne ndklady — na zdklade tidajov od DSS odhadujeme trvanie povinnosti na 10
minut. Podl'a vypoctov v kalkulacke ndkladov vznikne na strane DSS uspora vo vyske 5 711
eur. Uginnost’ opatrenia je naplanovana na 1.1.2028.

Opatrenie 11 (IN) — opatrenie bude mat’ vplyv vyluéne na DSS, to znamena celkovo 5
subjektov.

D) Iné nepriame nadklady — na zaklade udajov od DSS odhadujeme jednorazové naklady na
jedného podnikatel'a (spojené s ipravou informacnych systémov) vo vyske 18 000 eur. Po
zapocitani v kalkulacke nékladov tak celkové jednorazové naklady dosahuju 22 500 eur.

Opatrenie 12 (OUT) — opatrenie bude mat’ vplyv vylu¢ne na DSS, to znamena celkovo 5
subjektov, resp. 900 tkonov ro¢ne na zaklade udajov od DSS.

E) Administrativne ndklady — na zéklade udajov od DSS odhadujeme trvanie povinnosti na 15
minut. Podl'a vypoctov v kalkulacke ndkladov vznikne na strane DSS uspora vo vyske 2 739
eur.

Opatrenie 13 (IN) — Toto opatrenie zohladnuje roény néklad poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti, ktori v sii¢asnosti vypliaju papierové tlativa o potrebe oSetrovania. Prechod na
plne elektrizované tlacivd vyZzaduje jednorazovy nédklad v objeme cca 8 eur na jedného
poskytovatela vV prvom roku ucinnosti zdkona. Tento naklad suvisi s upravou informacnych
systémov poskytovatel'ov, v stvislosti s integraciou a rozSirenim funkcionalit narodného
zdravotnickeho informa¢ného systému. Pocet dotknutych subjektov je z databidzy NCZI,
konkrétne z Narodného registra poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti.

Opatrenie 14 (IN) — Toto opatrenie zohladfnuje ro¢ny naklad poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti, ktori v sucasnosti potvrdzuju papierové tlaciva pre vyplacanie ochranného
prispevku v hmotnej niidzi. Prechod na plne elektrizované tlaciva vyzaduje jednorazovy naklad
v objeme cca 20 eur na jedného poskytovatel'a v prvom roku ucinnosti zakona. Tento naklad
suvisi s upravou informacnych systémov poskytovatelov, v suvislosti s napojenim sa a
roz§irenim funkcionalit narodného zdravotnickeho informacného systému. Pocet dotknutych
subjektov je z databazy NCZI, konkrétne z Narodného registra poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti.

Opatrenie 15 (IN) — Toto opatrenie zohladnuje ro¢ny naklad poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti, ktori v sti€asnosti potvrdzuju papierové tlaciva pre vyplacanie materského.
Prechod na plne elektrizované tlacivd vyzaduje jednorazovy néklad v objeme cca 20 eur na
jedného poskytovatela v prvom roku ucinnosti zdkona. Tento naklad savisi s Gpravou
informacénych systémov poskytovatel'ov, v siivislosti s napojenim sa a rozSirenim funkcionalit
narodného zdravotnickeho informaéného systému. Pocet dotknutych subjektov je z databazy
NCZI, konkrétne z Narodného registra poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti.
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Opatrenie 16 (IN) — Toto opatrenie zohladiiuje ro¢ny naklad poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti, ktori v sti¢asnosti potvrdzuji papierové tlaciva pre vyplacanie tehotenského.
Prechod na plne elektrizované tlac¢iva vyzaduje jednorazovy naklad v objeme cca 20 eur na
jedného poskytovatela Vv prvom roku ucinnosti zadkona. Tento naklad stvisi s Upravou
informacnych systémov poskytovatel'ov, v suvislosti s napojenim sa a rozSirenim funkcionalit
narodného zdravotnickeho informaéného systému. Pocet dotknutych subjektov je z databazy
NCZI, konkrétne z Narodného registra poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti.

Opatrenie 17 (OUT) — Elektronizacia potvrdenia tla¢iv na poskytnutie ochranného prispevku
usetri celkovo 225 000 minut roc¢ne. Pri redukcii ¢asu na vyplnenie tlaciva z 10 minat na 5
minut, pri pocte 1 383 celkovo ro¢ne vystavenych tlaciv (adaje pre rok 2024) jeto 1 383 x 5 =
6 915 minut. V ramci Slovenskej republiky je 678 poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti —
podnikatelov (zdroj: databaza NCZI, Narodny register poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti), ¢o tvori 65,82 % z celkového poétu poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti
spdsobilych potvrdit’ poskytnutie ochranného prispevku (tidaj pre rok 2024). Pri aplikovani
uvedeného pomeru to vychddza 6 915x0.6582 = 4 551 minut, ¢o je priemerne 7 minut (4
551/678 = 6,71) na jedného poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti — podnikatela rocne.

Opatrenie 18 (OUT) — Elektronizacia vypliania tla¢iv na poskytnutie oSetrovného usetri
poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti celkovo 1 020 000 minut ro¢ne. Pri redukcii ¢asu na
vyplnenie tlaciva z 10 mintt na 5 minut, pri pocte 204 000 celkovo ro¢ne vystavenych tlaciv
(udaje pre rok 2024) je to 204 000 x 5 =1 020 000 minut. V ramci Slovenskej republiky je 9619
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti — podnikatel'ov (zdroj: databaza NCZI, Narodny
register poskytovatelov zdravotnej starostlivosti), Co tvori 45,53 % z celkového poctu
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti spdsobilych vystavit’ potrebu oSetrovania (udaj pre
rok 2024). Pri aplikovani uvedeného pomeru to vychadza 1020000x0.4535 = 462570 mint, ¢o
je priemerne 48 minut (462 570/9 619 = 48,09) na jedného poskytovatela zdravotnej
starostlivosti — podnikatel’a ro¢ne.

Opatrenie 19 (OUT) — Elektronizacia potvrdenia tlaciv na poskytnutie materského Setri celkovo
225 000 minut rocne. Pri redukcii ¢asu na vyplnenie tlaciva z 10 minat na 5 minut, pri pocte 45
000 celkovo ro¢ne vystavenych tlaciv (adaje pre rok 2024) je to 45 000 x 5 =225 000 minut.
V ramci Slovenskej republiky je 678 poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti — podnikatel'ov
(zdroj: databaza NCZI, Narodny register poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti), ¢o tvori
65,82 % z celkového poctu poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti sposobilych potvrdit
poskytnutie materského (idaj pre rok 2024). Pri aplikovani uvedeného pomeru to vychadza 225
000x%0.6582 =148 095 minut, ¢o je priemerne 218 mintt (148 095/678 = 218,42) na jedného
poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti — podnikatel'a ro¢ne.

Opatrenie 20 (OUT) — Elektronizacia potvrdenia tlaciv na poskytnutie tehotenského usetri
celkovo 233 000 min0t ro¢ne. Pri redukcii ¢asu na vyplnenie tlaciva z 10 mintt na 5 minut, pri
pocte 46 000 celkovo rocne vystavenych tlaciv (udaje pre rok 2024) je to 46 000 x 5 =230
000 minut. V ramci Slovenskej republiky je 678 poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti —
podnikatelov (zdroj: databaza NCZI, Narodny register poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti), ¢o tvori 65,82 % z celkového poctu poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti
sposobilych potvrdit’ poskytnutie tehotenského idaj pre rok 2024). Pri aplikovani uvedeného
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pomeru to vychadza 233 000x0.6582 =153 361 minut, ¢o je priemerne 226 minut (153 361/678
= 226,19) na jedného poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti — podnikatel'a rocne. Uvedena
kvantifikacia zahiha aj usporu z dovodu nepotvrdzovania oCakavaného dna porodu a dna
skoncenia tehotenstva lekarom na ur¢enom tlacive Socidlnou poistoviiou, ale vV informacnom
systéme elektronického zdravotnictva.

Opatrenie 21 (OUT) — pocet tikkonov predpokladame na urovni cca 457,5 tis. (zdroj: Socialna
poistoviia). PoCetnost’ prispdsobend ucinnosti od 1. aprila 2026 a skutocnosti, ze vplyvy na
podnikatel'ské prostredie maju pokryvat’ iba zamestnancov sikromného sektora.

E) Administrativne naklady — odhaduje sa rozsah administrativnej povinnosti 5 min. Z dévodu
vysSej presnosti bol v kalkulacke nakladov pouzity odhadovany pocet ukonov zodpovedajuci
poctu novopriznanych nemocenskych ddvok u zamestnancov v sikromnom sektore. Nastavena
frekvencia tkonu 1-krat ro¢ne, z ¢oho vychadzaju priemerné naklady na 1 tikon cca 1 euro.
Navrhovana uc¢innost’ je od 1. aprila 2026.

Opatrenie 22 (IN) — pocet tkonov predpokladame na urovni cca 6,7 tis. (zdroj: Socidlna
poistovia). Pocetnost’ prispdsobend ucinnosti od 1. aprila 2026, skuto¢nosti, ze vplyvy na
podnikatel’ské prostredie maji pokryvat’ iba zamestnancov sukromného sektora a expertnému
odhadu Socidlnej poistovne, Ze dotknutych bude iba cca 5% zamestnancov/zamestnavatelov.

E) Administrativne naklady — odhaduje sa rozsah administrativnej povinnosti 10 min. Z dévodu
vysSej presnosti bol v kalkulacke nakladov pouzity odhadovany pocet ukonov zodpovedajuci
poctu novopriznaného oSetrovného a materského u zamestnancov Vv sakromnom sektore
vratane prispdsobenia expertnému odhadu Socidlnej poistovne (5%). Nastavena frekvencia
ukonu 1-krat ro¢ne, z coho vychadzaju priemerné naklady na 1 tkon cca 2 eura. Navrhovana
ucinnost’ je od 1. aprila 2026.

3.1.4 Odévodnenie qoldplatingu podlPa bodu 4 dcasti III jednotnej metodiky a d’alSie
dopliiujiice informdcie?

PozZadované informacie uvedte osobitne ku kazdému identifikovanému goldplatingu (ku kazdej
hodnotenej regulacii s goldplatingom osobitne).

Uvedte odovodnenie goldplatingu 7 hladiska jeho nespochybnitelnej nevyhnutnosti.
Odovodnenie dolozte dokladnym hodnotenim prinosov a nakladov. Uvedte zvazené
alternativne riesSenia..

Zaroven uvedte konkrétne informdcie suvisiace s kategoriou goldplatingu podla jednotnej
metodiky, najmd: na aké subjekty sa nad ramec navrhuje rozsirit pésobnost smernice a Z akého
dovodu, aké poziadavky sa navysuju a na aké subjekty nad ramec minimalnych pozZiadaviek
smernice; aka menej prisnejsia vynimka alebo uprava vyplyvajuca zo smernice nebola vyuzita
a preco; z akého dovodu sa navrhuju prisnejsie sankcné rezimy, z akého dovodu sa navrhuje

2 InformAcie sa uvadzaji iba v pripade, ak sa predkladanym ndvrhom regulacie vykonava transpozicia smernice
EU abol identifikovany goldplating podla tabulky zhody alebo sa vykonava implementacia nariadenia EU
s goldplatingom. Informécie sa uvadzaju aj v pripade (ak nejde o transpoziciu smernice EU alebo implementaciu
nariadenia EU), ak sa predlozenym névrhom odstrafiuje goldplating, ktorého povod je v skorSom zachovani
existujucej pravnej Upravy (existujucich vnutrostatnych poziadaviek).
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skorsia transpozicia; z akého dovodu sa ponechavaju v platnosti uz existujuce prisnejsie
vautrostatne poziadavky.

Vyuzitie goldplatingu pri transpozicii alebo implementdcii legislativy EU je v zdsade neziadiice,
kedZe takyto postup moze viest' k zniZeniu konkurencieschopnosti domdcich podnikov v
porovnani s podnikmi z krajin, kde pravne predpisy nie su natolko prisne. VyuZitie goldplatingu
predkladatelom je preto pripustné iba vo vynimocnych pripadoch, riadne odévodnenych
avysvetlenych v analyze vplyvov na podnikatelské prostredie z hladiska jeho
nevyhnutnosti, spolocenského  vyznamu, nakladov,  prekonzultovanych s  dotknutymi
podnikatelmi a posudenych Komisiou.

Vplyvom predmetného ndavrhu zdkona nedochddza ku goldplatingu.

3.2 Vyhodnotenie Kkonzulticii s podnikatel’'skymi subjektmi pred predbeznym
pripomienkovym konanim

Uvedte formu konzultacii vrdtane zdovodnenia jej vyberu a trvanie konzultdcii, terminy
stretnuti. Uved'te sposob oslovenia dotknutych subjektov, zoznam konzultujucich subjektov, tiez
link na webovu stranku, na ktorej boli konzultacie zverejnené.

Uved'te hlavné body konzultacii a ich zdvery.

Uved'te zoznam predlozenych alternativnych rieseni problematiky od konzultujucich subjektov,
ako aj navrhy od konzultujucich subjektov na znizZenie nakladov regulacii na PP, ktoré neboli
akceptované a dovod neakceptovania.

Alternativne namiesto vyplitania bodu 3.2 mézete uviest ako samostatnii prilohu tejto analyzy
Zaznam z konzultdcii obsahujuci poZadované informacie.

Informacia o konzultacidch bola sprostredkovand zastupcom podnikatel'skych subjektov
a poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti MPSVR SR. V ramci konzultacii prebehli osobné
stretnutia so zastupcami podnikatel'ského prostredia (Asocidcia priemyselnych zvizov
adopravy, Klub 500 a Slovensky zivnostensky zvdz) a  poskytovateImi zdravotnej
starostlivosti (Zvaz ambulantnych poskytovatel'ov), t. j. SO subjektmi, ktoré prejavili zaujem,
konané Vv dnoch 15. januara 2025 a17. januara 2025. Osobnd forma konzultacii bola
preferovand vzhladom k tomu, Ze poskytuje najlepsi priestor pre interakciu a podrobnu
diskusiu. Konzultacie celkovo prebiehali od 31. decembra 2024 do 28. januara 2025. V ramci
konzultécii s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti bola rieSena takmer vyhradne pravna
Uprava zavedenia proaktivnej alebo elektronickej Ziadosti o vybrané davky nemocenského
poistenia. Zastupcovia MPSVR SR a Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
ubezpecili zastupkyiiu poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti, Ze navrh zdkona nezavadza
vSeobecnym ani Specializovanym lekdrom Ziadne nové povinnosti iba prechod uz v sucasnosti
potvrdzovanych skutoCnosti z papierovej formy na elektronicki formu. Zastupcovia
zamestnavatelov a zivnostnikov uvitali zavedenie proaktivnej a elektronickej Ziadosti
0 vybrané davky socidlneho poistenia. Diskutovalo sa o moZnostiach zlepSenia procedury
nahlasovania Gétov zamestnancov a SZCO. Asociacia priemyselnych zvizov a dopravy po
osobnom stretnuti poslala pisomné stanovisko Kk navrhu nahlasovania cisiel wUctov
zamestnancov Vv ramci jednorazovej hromadnej akcie, priCom vyjadrili stthlasné aj nestthlasné
postoje. Prevazuje ndzor, Ze s jednorazovou povinnostou je mozné sa vysporiadat’, avSak len
za nasledovnych predpokladov:
- predizenie prechodného obdobia a
- zabezpecCenie hromadného nahratia idajov aj pre neB2B odvadzatel'ov poistného a
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- zruSenie povinnosti nahlasovat’ posledny odpracovany den zamestnanca na docasnej
pracovnej neschopnosti a
- zodpovednost’ za vyplatenie ddvok ma niest’ Socidlna poistoviia a nie odvadzatel
poistného a
- zavedenie notifikacnych e-mailov o vzniku, zmene a skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti.
Ak je cielom pripravovaného navrhu zakona zjednodusit’ proces, mohlo by ist’ o prinos nielen
pre Socidlnu poist'oviiu, ale aj pre odvadzatel'ov poistného.
Zaroven Asociacia priemyselnych zvidzov a dopravy predlozila doplitujuce navrhy:

- Rozporne vnimajii postup pri zmene uctu zamestnanca. Nepriklanaju sa k postupu
bezodkladného nahlésenia zmeny Cisla uctu zamestnanca, ale k zbernému nahlasovaniu zmien
napriklad v mesacnych vykazoch zasielanych Socialnej poistovni. Tym sa zabezpeci spravnost’
udajov a znizi sa tak potencidlna chybovost’ pri ru¢nom zadévani ¢i zabudnutie nahlasenia,
pretoze bude automatizované.

- Je vhodné mat’ jasny opravny proces, ak pride k mylnému zadaniu idajov o ¢isle bankového
uctu a pride k vyplateniu davky nespravnej osobe — odporucaji proces vysvetlit’ na strankach
Socialnej poistovne alebo zriadit’ pre tieto situacie osobitny kontakt. Predpokladaju, Ze oproti
sucasnosti podobné situdcie budu nastavat CastejSie a Socialna poistovila musi mat’ jasni
metodiku, ako pladnuje v pripadoch postupovat’.

- Zaviest moznost’ na portali Socidlnej poistovne vyplnit’ pravdepodobny vymeriavaci zaklad
zamestnancov zamestnanych menej ako 90 dni alebo u zamestnancov po materskej alebo
rodicovskej dovolenke. Socialna poistovna tieto Gidaje ziada nad’alej e-mailom.

Zastupcovia zamestnavatelov prislubili MPSVR SR stéinnost pri  kvantifikacii
administrativnej zat'aZe nahlasovania Cisla G¢tov za zamestnancov.

3.3 Vplyvy na konkurencieschopnost’ a produktivitu

Dochadza k vytvoreniu resp. k zmene bariér na trhu?

Bude sa s niektorymi podnikmi alebo produktmi zaobchddzat' v porovnatelnej situdcii rozne
(napr. Specialne rezimy pre mikro, malé a stredné podniky tzv. MSP)?

Ovplyvituje zmena reguldcie cezhranicné investicie (priliv/odliv zahranicnych investicii resp.
uplatnenie slovenskych podnikov na zahranicnych trhoch)?

Ovplyvni dostupnost’ zakladnych zdrojov (financie, pracovna sila, suroviny, mechanizmy,
energie atd’)?

Ovplyvituje zmena regulacie inovacie, vedu a vyskum?

Ak bol identifikovany goldplating, prispieva K zniZeniu konkurencieschopnosti a produktivity?
Akym sposobom?

Ako prispieva zmena reguldcie k cielu Slovenska mat najlepsie podnikatelské prostredie
spomedzi susediacich krajin EU?

Konkurencieschopnost’:
Na zaklade uvedenych odpovedi zaskrtnite a popiste, ¢i material konkurencieschopnost’:

[T zvysuje X[ nemeni  [JzniZuje

Produktivita:
Aky ma material vplyv na zmenu pomeru medzi produkciou podnikov a ich nakladmi?
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Na zdklade uvedenej odpovede zaskrtnite a popiste, ¢i material produktivitu:
[T zvysuje LIXnemeni  [Jznizuje

3.4 Iné vplyvy na podnikatel’ské prostredie

Ak ma material vplyvy na PP, ktoré nemozno zaradit do predchadzajucich casti, ¢i uz pozitivne
alebo negativne, tu ich uvedte. Patria sem:
a) vplyvy suvisiace so Ziadostami o alebo prijimanim dotdcii, fondov, Statnej pomoci
a cerpanim inych obdobnych foriem podpory zo strany Statu, kedZe su sprievodnym
javom uchadzania sa ¢i ziskania benefitov, na ktoré nie je pravny narok priamo zo
zdkona, ale vznika na zaklade prejavu vole dotknutého subjektu;
b) regulované ceny podla zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cendch;
C) inévplyvy, ktoré predpoklada material, ale nemozno ich zaradit do casti 3.1 a 3.3.,
d) iné vplyvy podla pism. a) az c), ktoré su goldplatingom.
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