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Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje výška sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a výška peňažného príspevku na opatrovanie
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Spôsob pripomienkového konania
Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných:			12/3
Počet vyhodnotených pripomienok:					12

Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných: 		4/0
Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných: 	3/0 
Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných:		5/3

Počet vznesených hromadných pripomienok:			0
Počet vyhodnotených hromadných pripomienok:			0

Počet akceptovaných hromadných pripomienok:			0
Počet čiastočne akceptovaných hromadných pripomienok:		0
Počet neakceptovaných hromadných pripomienok:			0	
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Vysvetlivky k použitým skratkám v tabuľkách:
O – obyčajná	A – akceptovaná
Z – zásadná	N – neakceptovaná
                        ČA – čiastočne akceptovaná
                        NEP – neprihliada sa
Vyhodnotenie vecných pripomienok
Vznesené pripomienky
	Subjekt
	Typ
	Pripomienka
	Vyh.
	Spôsob vyhodnotenia

	KBS
Konferencia biskupov Slovenska
	Z
	§ 1 a 2
Žiadame, aby výška valorizácie sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie (§ 1) a peňažného príspevku na opatrovanie (§ 2) zohľadňovala nárast minimálnej mzdy v roku 2026.
Odôvodnenie: Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky z ...... 2025, ktorým sa ustanovuje výška sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a výška peňažného príspevku na opatrovanie valorizuje výšku peňažného príspevku na opatrovanie (ďalej len „príspevok“) a hodinovej sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie. Nová valorizovaná výška sa má uplatňovať od 1. júla 2025 a má platiť do 30. júna 2026. Príspevok sa pri opatrovaní jednej fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím navrhuje zvýšiť na sumu čistej minimálnej mzdy pre rok 2025.
V aktuálnom období od 1. júla 2024 do 30. júna 2025 činí príspevok sumu 615,50 eura. Príspevok sa navrhuje od 1. júla 2025 zvýšiť na sumu čistej minimálnej mzdy pre rok 2025, čiže 663,50 eura, čo je zvýšenie o 48 eura.
Dorovnanie sumy príspevku do výšky čistej minimálnej mzdy na obdobie druhého polroka 2025 vnímame pozitívne. Aktuálne totiž opatrovatelia dostávajú príspevok, ktorý je o 48 euro nižší ako čistá minimálna mzda účinná od 1. januára 2025. To pôsobí demotivačne a vplýva negatívne na opatrovateľov a osobných asistentov, ktorí sa starajú o odkázané osoby v ich prirodzenom prostredí. Opatrovanie doma je pritom aj pre štát ekonomicky výhodnejšie ako starostlivosť v zariadeniach.  
Od januára 2026 však dôjde opäť k zvýšeniu minimálnej mzdy. Zvýšenie bude ešte výraznejšie, keďže bude v platnosti nový automat na výpočet minimálnej mzdy. Pokiaľ sa sociálni partneri nedohodnú inak, hrubá minimálna mzda sa má skokovo zvýšiť z 816 eur na 915 eur (v čistom približná suma 733 eura podľa dnešných odvodových a daňových pravidiel). Teoreticky sa môžu sociálni partneri dohodnúť na vyššej sume, no dohoda na nižšej sume ako je automat je extrémne nepravdepodobná a bude blokovaná zástupcami zamestnancov. Nárast čistej mzdy od januára 2026 teda bude pravdepodobne činiť okolo 70 eur.  
Od januára  do júna 2026 budú teda opatrovatelia opäť dostávať príspevok v nižšej výške ako je čistá minimálna mzda, a to v ešte väčšom rozdiele ako je aktuálne. Toto považujeme za problematické - opatrovatelia  si zaslúžia ohodnotenie aspoň vo výške čistej minimálnej mzdy.  Toto podfinancovanie bude vytvárať negatívny finančný tlak na opatrovateľov, ktorí dostanú za svoju prácu menšie ohodnotenie ako by dostali na trhu práce. To môže spôsobiť zníženie opatrovania v domácom prostredí a nárast dopytu po už teraz nedostatkových službách v zariadeniach sociálnych služieb.
	N
	Rozpor neodstránený.
Spôsob určenia základnej výšky peňažného príspevku na opatrovanie vychádza z dohody s reprezentatívnymi organizáciami osôb so zdravotným postihnutím a  ustálenej praxe z doposiaľ uplatňovaného mechanizmu s prihliadnutím na výšku minimálnej mzdy na daný kalendárny rok. 
Novelou zákona č. 447/2008 Z. z. o peňažných príspevkoch na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov boli s účinnosťou od 1. júla 2018 výšky peňažného príspevku na opatrovanie vyňaté z nastavenia ich valorizácie v závislosti od valorizácie súm životného minima a ustanovili sa ich výšky pevnou sumou s možnosťou vždy k 1. júlu ich upraviť nariadením vlády Slovenskej republiky. Účelom tejto zmeny bolo umožniť výraznejšie upraviť uvedené výšky s cieľom eliminovať pokles ich reálnej hodnoty v čase z dôvodu pôsobenia inflácie. Ak by dochádzalo k znižovaniu reálnej hodnoty výšky peňažného príspevku na opatrovanie, znižovala by sa motivácia fyzických osôb poskytovať opatrovanie, čo by mohlo mať negatívny sociálny vplyv na fyzické osoby s ťažkým zdravotným postihnutím. Keďže výšky peňažného príspevku na opatrovanie nie sú predmetom automatického valorizačného mechanizmu, boli od uvedenej legislatívnej zmeny opakovane v rokoch 2019 až 2024 nariadeniami vlády Slovenskej republiky ich výšky zvyšované v nadväznosti na úpravu minimálnej mzdy pre dané roky. 
Ide o každoročne predkladaný návrh nariadenia vlády SR, pričom v roku 2025 sa výška peňažného príspevku na opatrovanie pri opatrovaní jednej fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím navrhuje zvýšiť na sumu čistej minimálnej mzdy pre rok 2025.

	KOZP
Komisárka pre osoby so zdravotným postihnutím
	O
	§ 1
Podporujeme pripomienku Slovenského fóra osôb so zdravotným postihnutím a pripájame sa k nej v tomto znení

Sumu „6,02 eur“ žiadame nahradiť sumou „6,28 eur“.

Považujte túto pripomienku za zásadnú.

Odôvodnenie:
Percentuálny nárast sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie oproti roku 2024 považujeme za neprimerane nízky a nezodpovedajúci percentuálnemu nárastu výšky príspevku na opatrovanie, nárastu sadzby osobnej asistencie za minulé roky, ako aj percentuálnemu nárastu ostatných ukazovateľov životnej úrovne.

Základná výška peňažného príspevku na opatrovanie sa zvyšuje zo sumy 615,50 eur na sumu 663,50 eur. Ide o percentuálny nárast vo výške 7,8 %.
Sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie sa zvyšuje zo sumy 5,83 eur na sumu 6,02 eur. Ide o percentuálny nárast rast vo výške 3,25 %.
Pre porovnanie s minulými obdobiami, percentuálny nárast sadzby osobnej asistencie bol v roku 2023 oproti roku 2022 vo výške 6,153%, v roku 2024 oproti roku 2023 to bol nárast o 5,61%. Evidujeme výrazne klesajúcu tendenciu nárastu sadzby osobnej asistencie v uplynulých rokoch, čo výrazne negatívnym spôsobom zasahuje do uspokojovania základných životných potrieb osôb so zdravotným postihnutím.
Pre porovnanie tiež uvádzame, že minimálna mzda od 1.1.2025 je určená vo výške 57 % priemernej mesačnej nominálnej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za rok 2023 (zo sumy 1430 eur), čo po zaokrúhlení predstavuje sumu 816 eur mesačne. Oproti roku 2024 vzrástla minimálna mzda o 8,8%.
Priemerná ročná inflácia za rok 2024 vzrástla medziročne o 2,8 % , na čom sa podpísal rast cien základných komodít, najmä potravín (zdroj: Štatistický úrad SR).
Zo strany MPSVaR SR bola v minulých rokoch dodržiavaná zásada, že výška základného peňažného príspevku na opatrovanie sa bude stanovovať vo výške „čistej“ mzdy stanovenej zo sumy platnej minimálnej mzdy a výška sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie bude stanovovaná ako 1,4 násobok sumy platnej hodinovej výšky minimálnej mzdy.

Dovoľujeme si preto navrhnúť, aby sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie bola stanovená vo výške predstavujúcej 7,8%-ný nárast oproti minulému roku, rovnako ako je to u príspevku na opatrovanie, teda na výšku 6,28 eur. Je to suma nedosahujúca ani 1,4 násobok sumy hodinovej výšky minimálnej mzdy 6,56 eur platnej v roku 2025 (4,69 eur), a rovnako ani výšku priemerných hodnôt percentuálneho nárastu vyššie spomenutých ukazovateľov.
	ČA
	Výška sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie bola upravená zo sumy 6,02 eur na sumu 6,22 eur.

	MFSR
Ministerstvo financií Slovenskej republiky
	Z
	Analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu
Predkladateľ v Analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu (ďalej len „analýza vplyvov“) vyčíslil zvýšené výdavky na peňažný príspevok na opatrovanie a peňažný príspevok na osobnú asistenciu v celkovej sume 20 165 414 eur v roku 2025, v sume 50 873 863 eur v roku 2026, v sume 51 995 271 eur v roku 2027 a v sume 53 150 520 eur v roku 2028, pričom výdavky na roky 2026 až 2028 uvádza ako rozpočtovo nekryté. 

Predpokladáme, že sumy výdavkov na peňažný príspevok na opatrovanie Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR kvantifikovalo valorizáciou jednotlivých súm pri všetkých poberateľoch, a to pri pôvodných aj nových poberateľoch. Pri zostavovaní rozpočtu je však potrebné vziať do úvahy celú sumu príspevku pre nových poberateľov. Z tohto dôvodu predpokladáme vyšší negatívny vplyv predmetného návrhu na rozpočet verejnej správy v porovnaní s kvantifikáciami Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR. Výdavky na peňažný príspevok na opatrovanie predpokladáme v sume 35 058 452 eur v roku 2025, v sume 70 173 390 eur v roku 2026, v sume 62 086 332 eur v roku 2027 a v sume 76 007 136 eur v roku 2028. V nadväznosti na uvedené predpokladáme celkové výdavky vyplývajúce z návrhu v sume 36 993 602 eur v roku 2025, v sume 74 943 834 eur v roku 2026, v sume 67 010 950 eur v roku 2027 a v sume 81 077 947 eur v roku 2028. Z tohto dôvodu žiadame aktualizovať sumy výdavkov v celej analýze vplyvov.
	N
	Rozpor odstránený vysvetlením.
Predmetom návrhu nariadenia vlády Slovenskej republiky je vždy len samotný finančný vplyv navýšenia pôvodných výšok peňažného príspevku na opatrovanie alebo sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie. Ostatné výdavky sa vždy zohľadňujú v návrhu rozpočtu, kde je zohľadnené aj navýšenie poberateľov.

	MFSR
Ministerstvo financií Slovenskej republiky
	Z
	Celému materiálu
Všetky negatívne vplyvy vyplývajúce z predloženého materiálu žiadame zabezpečiť v rámci schváleného limitu výdavkov ako aj limitu verejných výdavkov kapitoly Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR na príslušný rozpočtový rok, bez dodatočných požiadaviek na štátny rozpočet a bez vplyvu na limit verejných výdavkov. S predloženým materiálom bude možné súhlasiť len za podmienky, že z neho nebude vyplývať rozpočtovo nekrytý vplyv s negatívnym vplyvom na rozpočet verejnej správy. V tejto súvislosti upozorňujeme na potrebu dodržania  celkového limitu verejných výdavkov na príslušný rozpočtový rok schváleného uznesením Národnej rady SR č. 699 z 3. decembra 2024. 

Pripomienku uvedenú v bode 2 považujte za zásadnú.
	N
	Rozpor odstránený.
Text upravený v Analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu, v časti 2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy: „Vplyvy na roky 2026 až 2028 budú zabezpečené v rámci prípravy návrhu rozpočtu verejnej správy za predpokladu prijatia potrebného objemu konsolidačných opatrení realizovaných v rámci rozpočtu verejnej správy.“

	MFSR
Ministerstvo financií Slovenskej republiky
	O
	Analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu
V analýze vplyvov časti 2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie je v tabuľke k peňažnému príspevku na osobnú asistenciu vyčíslený nárast finančných prostriedkov v roku 2025 v sume 1 935 150 eur, čo predstavuje vplyv len za 5 mesiacov roku 2025. Keďže návrh má nadobudnúť účinnosť k 1. júlu 2025 podľa nášho názoru by vplyv na rok 2025 mal zohľadňovať obdobie 6 mesiacov. Preto je potrebné doplniť vysvetlenie alebo náležite upraviť a uvedené zohľadniť v celej analýze vplyvov.
	N
	Peňažný príspevok na osobnú asistenciu a peňažný príspevok na opatrovanie sa vyplácajú v zmysle zákona č. 447/2008 Z. z. mesačne pozadu.

	MFSR
Ministerstvo financií Slovenskej republiky
	O
	Doložke vybraných vplyvov
Predkladateľ v doložke vybraných vplyvov časti 9. Vybrané vplyvy materiálu označil žiadny vplyv na limit verejných výdavkov, avšak v analýze vplyvov tabuľke č. 1/B vyčíslil vplyv na limit verejných výdavkov. Uvedené je potrebné zosúladiť.
	A
	Doložka vybraných vplyvov upravená.

	MZSR
Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky
	O
	Obal materiálu
Na obale materiálu odporúčame upraviť znenie návrhu zákona. 
Odôvodnenie: Zosúladenie s prílohou č. 1 bodom 18. Legislatívnych pravidiel vlády SR.
	A
	Text upravený.

	MZSR
Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky
	O
	Predkladacia správa
V predkladacej správe odporúčame uviesť informáciu o súlade návrhu s Európskou chartou miestnej samosprávy. 
Odôvodnenie: Zosúladenie s čl. 19. ods. 1 písm. d) Legislatívnych pravidiel vlády SR.
	A
	Text upravený.

	OAPSVLÚVSR
Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR
	O
	K doložke zlučiteľnosti
V bode 3 písm. a)   doložky zlučiteľnosti žiadame vypustiť text  „v platnom znení“.
	A
	Text upravený.

	SFOZP
Slovenské fórum osôb so zdravotným postihnutím v SR
	O
	§ 1
Sumu „6,02 eur“ žiadame nahradiť sumou „6,28 eur“.

Považujte túto pripomienku za zásadnú.

Odôvodnenie: 

Percentuálny nárast sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie oproti roku 2024 považujeme za neprimerane nízky a nezodpovedajúci percentuálnemu nárastu výšky príspevku na opatrovanie, nárastu sadzby osobnej asistencie za minulé roky, ako aj percentuálnemu nárastu ostatných ukazovateľov životnej úrovne. 

Základná výška peňažného príspevku na opatrovanie sa zvyšuje zo sumy 615,50 eur na sumu 663,50 eur. Ide o percentuálny nárast vo výške 7,8 %. 
Sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie sa zvyšuje zo sumy 5,83 eur na sumu 6,02 eur. Ide o percentuálny nárast rast vo výške 3,25 %.

Pre porovnanie s minulými obdobiami, percentuálny nárast sadzby osobnej asistencie bol v roku 2023 oproti roku 2022 vo výške 6,153%, v roku 2024 oproti roku 2023 to bol nárast o 5,61%. Evidujeme výrazne klesajúcu tendenciu nárastu sadzby osobnej asistencie v uplynulých rokoch, čo výrazne negatívnym spôsobom zasahuje do uspokojovania základných životných potrieb osôb so zdravotným postihnutím. 

Pre porovnanie tiež uvádzame, že minimálna mzda od 1.1.2025 je určená vo výške 57 % priemernej mesačnej nominálnej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za rok 2023 (zo sumy 1430 eur), čo po zaokrúhlení predstavuje sumu 816 eur mesačne. Oproti roku 2024 vzrástla minimálna mzda o 8,8%. 

Priemerná ročná inflácia za rok 2024 vzrástla medziročne o 2,8 % , na čom sa podpísal rast cien základných komodít, najmä potravín (zdroj: Štatistický úrad SR).

Zo strany MPSVaR SR bola v minulých rokoch dodržiavaná zásada, že výška základného peňažného príspevku na opatrovanie sa bude stanovovať vo výške „čistej“ mzdy stanovenej zo sumy platnej minimálnej mzdy a výška sadzby na jednu hodinu osobnej  asistencie bude stanovovaná ako 1,4 násobok sumy platnej hodinovej výšky minimálnej mzdy. 

Dovoľujeme si preto navrhnúť, aby sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie bola stanovená vo výške predstavujúcej 7,8%-ný nárast oproti minulému roku, rovnako ako je to u príspevku na opatrovanie, teda na výšku 6,28 eur. Je to suma nedosahujúca ani 1,4 násobok sumy hodinovej výšky minimálnej mzdy 6,56 eur platnej v roku 2025 (4,69 eur), a rovnako ani výšku priemerných hodnôt percentuálneho nárastu vyššie spomenutých ukazovateľov.
	ČA
	Výška sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie bola upravená zo sumy 6,02 eur na sumu 6,22 eur.

	SKCH
Slovenská katolícka charita
	O
	§ 1 a 2
Zásadná  pripomienka:

Žiadame, aby výška valorizácie sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a peňažného príspevku na opatrovanie zohľadňovala nárast minimálnej mzdy v roku 2026.

Odôvodnenie: 

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje výška sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a výška peňažného príspevku na opatrovanie valorizuje výšku peňažného príspevku na opatrovanie (ďalej len „príspevok“) a hodinovej sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie. Nová valorizovaná výška sa má uplatňovať od 1. júla 2025 a má platiť do 30. júna 2026. Príspevok sa pri opatrovaní jednej fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím navrhuje zvýšiť na sumu čistej minimálnej mzdy pre rok 2025.
V aktuálnom období od 1. júla 2024 do 30. júna 2025 činí príspevok sumu 615,50 eura. Príspevok sa navrhuje od 1. júla 2025 zvýšiť na sumu čistej minimálnej mzdy pre rok 2025, čiže 663,50 eura, čo je zvýšenie o 48 eura.

Dorovnanie sumy príspevku do výšky čistej minimálnej mzdy na obdobie druhého polroka 2025 vnímame pozitívne. Aktuálne totiž opatrovatelia dostávajú príspevok, ktorý je o 48 euro nižší ako čistá minimálna mzda účinná od 1. januára 2025. To pôsobí demotivačne a vplýva negatívne na opatrovateľov a osobných asistentov, ktorí sa starajú o odkázané osoby v ich prirodzenom prostredí. Opatrovanie doma je pritom aj pre štát ekonomicky výhodnejšie ako starostlivosť v zariadeniach.  

Od januára 2026 však dôjde opäť k zvýšeniu minimálnej mzdy. Zvýšenie bude ešte výraznejšie, keďže bude v platnosti nový automat na výpočet minimálnej mzdy. Pokiaľ sa sociálni partneri nedohodnú inak, hrubá minimálna mzda sa má skokovo zvýšiť z 816 eur na 915 eur (v čistom približná suma 733 eura podľa dnešných odvodových a daňových pravidiel). Teoreticky sa môžu sociálni partneri dohodnúť na vyššej sume, no dohoda na nižšej sume ako je automat je extrémne nepravdepodobná a bude blokovaná zástupcami zamestnancov. Nárast čistej mzdy od januára 2026 teda bude pravdepodobne činiť okolo 70 eur.  

Od januára  do júna 2026 budú teda opatrovatelia opäť dostávať príspevok v nižšej výške ako je čistá minimálna mzda, a to v ešte väčšom rozdiele ako je aktuálne. Toto považujeme za problematické - opatrovatelia  si zaslúžia ohodnotenie aspoň vo výške čistej minimálnej mzdy.  Toto podfinancovanie bude vytvárať negatívny finančný tlak na opatrovateľov, ktorí dostanú za svoju prácu menšie ohodnotenie ako by dostali na trhu práce. To môže spôsobiť zníženie opatrovania v domácom prostredí a nárast dopytu po už teraz nedostatkových službách v zariadeniach sociálnych služieb.
	N
	Spôsob určenia základnej výšky peňažného príspevku na opatrovanie vychádza z dohody s reprezentatívnymi organizáciami osôb so zdravotným postihnutím a  ustálenej praxe z doposiaľ uplatňovaného mechanizmu s prihliadnutím na výšku minimálnej mzdy na daný kalendárny rok. 
Novelou zákona č. 447/2008 Z. z. o peňažných príspevkoch na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej „zákon“) boli s účinnosťou od 1. júla 2018 výšky peňažného príspevku na opatrovanie vyňaté z nastavenia ich valorizácie v závislosti od valorizácie súm životného minima a ustanovili sa ich výšky pevnou sumou s možnosťou vždy k 1. júlu ich upraviť nariadením vlády Slovenskej republiky. Účelom tejto zmeny bolo umožniť výraznejšie upraviť uvedené výšky s cieľom eliminovať pokles ich reálnej hodnoty v čase z dôvodu pôsobenia inflácie. Ak by dochádzalo k znižovaniu reálnej hodnoty výšky peňažného príspevku na opatrovanie, znižovala by sa motivácia fyzických osôb poskytovať opatrovanie, čo by mohlo mať negatívny sociálny vplyv na fyzické osoby s ťažkým zdravotným postihnutím. Keďže výšky peňažného príspevku na opatrovanie nie sú predmetom automatického valorizačného mechanizmu, boli od uvedenej legislatívnej zmeny opakovane v rokoch 2019 až 2024 nariadeniami vlády Slovenskej republiky ich výšky zvyšované v nadväznosti na úpravu minimálnej mzdy pre dané roky. 
Ide o každoročne predkladaný návrh nariadenia vlády SR, pričom v roku 2025 sa výška peňažného príspevku na opatrovanie pri opatrovaní jednej fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím navrhuje zvýšiť na sumu čistej minimálnej mzdy pre rok 2025.

	Verejnosť
Verejnosť
	O
	§ 1
V pripomienkovanom ustanovení je podstata predkladaného právneho predpisu, ktorým sa má upraviť výška odmeny za 1 hodinu osobnej asistencie podľa osobitného predpisu. Na účely tejto pripomienky sa verejnosť zaoberala obdobnými úpravami od roku 2020 a tieto porovnala za posledných 5 rokov z hľadiska rastu v kontexte inflácie a rastu minimálnej mzdy.  Navrhovaná úprava by predstavovala nárast sadzby odmeny osobnej asistencie o 0,19 €/hod. (z 5,83 €/hod. na 6,02 €/hod.). V rokoch 2021 - 2024 však rast tejto sadzby bol stabilný v oblasti 0,31 €/hod. - 0,38 €/hod. V uvedenej sadzbe teda ide o prepad o 1/4 až 1/3 obvyklého rastu za posledné roky. Medzi rokom 2020 a 2021 dokonca došlo k nárastu o 0,64 €/hod. Hoci je možné konštatovať, že v navrhovanej podobe rast kopíruje približne rast minimálnej mzdy, je nutné upriamiť pozornosť na skutočnosť, že v navrhovanom znení úpravy predkladateľ ustanovuje nižší rast sadzby na 1 hodinu osobnej asistencie, ako tomu bolo za posledné 4 roky, akoby chcel vyrovnať vysoký nárast pred 5 rokmi. To by vzhľadom na konsolidáciu bolo pochopiteľné, ak by si predstavitelia vlády súčasne neboli obídením ústavného zákona zvýšili čistý príjem bezprecedentne približne na dvojnásobok s tvrdením, že je nedôstojné, aby si minister zo súkromného platil hotel ak vláda má výjazdové rokovanie, a ak by súčasne v parlamente došlo ku zmrazeniu veľmi vysokých platov poslancov, a ak by súčasne nebola zvýšená renta prezidentovi, zavedená renta predsedovi vlády, a ak by neprebiehalo legislatívne konanie o poslaneckom návrhu zákona, ktorým sa má zaviesť renta pre generálneho prokurátora dokonca bez toho, že odslúži čo i len 1 celé funkčné obdobie. V súčasných podmienkach inflácie najmä cien potravín, ktoré na rozdiel od sľubov predstaviteľov vlády z volebnej kampane neustále zdražujú aj vzhľadom na opatrenia vlády na konsolidáciu, ako sú transakčná daň a zvýšenie DPH o 1% a vzhľadom na vyššie spomenuté bezprecedentné kroky nie je pre verejnosť zrozumiteľné, z akého dôvodu by sa mali fyzické osoby s ŤZP uspokojiť s tak zníženým nárastom sadzby odmeny na 1 hodinu osobnej asistencie. Na dôvažok je nutné brať do úvahy, že pri súčasných sumách, ktoré len mierne prekračujú minimálnu mzdu je pre fyzické osoby s ŤZP takmer nemožné nájsť komerčne osobného asistenta, čo znamená, že ak to nerobí známy, kamarát alebo člen rodiny, fyzická osoba s ŤZP, hoci má priznané hodiny osobnej asistencie ich neraz nedokáže vyčerpať, pretože si nevie asistenta za tieto podmienky odmeny nájsť. Tiež je nutné brať do úvahy, že osobný asistent neraz vzhľadom na komplexnosť a obtiažnosť poskytovania tejto sa neraz nemôže venovať súčasne plnohodnotnému zamestnaniu a nedostatok rastu týchto sadzieb môže viesť k tomu, že osobný asistent prestane fyzickej osobe s ŤZP poskytovať osobnú asistenciu a prejde do zamestnania, čo by malo priamy negatívny dopad na fyzickú osobu s ŤZP. S ohľadom na všetky tieto dôvody musí verejnosť navrhnúť predkladateľovi zmenu tak, aby výška osobnej asistencie dosahovala aspoň úroveň 6,10 € a zostal by tak zachovaný približne trend rastu tejto sadzby za posledných 5 rokov. Verejnosť pritom musí tiež konštatovať, že aj 6,10 € je nutné považovať za veľmi nízku sadzbu. Konsolidovať na fyzických osobách s ťažkým zdravotným postihnutím považuje verejnosť v kombinácií s inými konsolidačnými opatreniami za nemorálne a spôsobujúce ohrozenie rizika chudoby.
	ČA
	Výška sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie bola upravená zo sumy 6,02 eur na sumu 6,22 eur.



Vznesené hromadné pripomienky
	Subjekt
	Podporo-
vatelia
	Pripomienka
	Vyh.
	Spôsob vyhodnotenia

	K materiálu neboli pridané hromadné pripomienky.



Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov
	Č.
	Subjekt
	Pripomienky do termínu
	Pripomienky po termíne
	Nemali pripomienky
	Vôbec nezaslali

	1.
	APZD – Asociácia priemyselných zväzov a dopravy
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	2.
	AZZZ SR – Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	3.
	BBSK – Banskobystrický samosprávny kraj
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	4.
	BSK – BRATISLAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	5.
	GPSR – Generálna prokuratúra Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	6.
	KBS – Konferencia biskupov Slovenska
	1 (0o, 1z)
	0 (0o, 0z)
	
	

	7.
	KOZP – Komisárka pre osoby so zdravotným postihnutím
	1 (1o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	

	8.
	KOZSR – Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	9.
	KSK – Košický samosprávny kraj
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	10.
	Klub 500 – Klub 500
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	11.
	MDSR – Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	12.
	MFSR – Ministerstvo financií Slovenskej republiky
	4 (2o, 2z)
	0 (0o, 0z)
	
	

	13.
	MHSR – Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	14.
	MINCRS – Ministerstvo cestovného ruchu a športu Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	15.
	MIRRI SR – Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	16.
	MKSR – Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	17.
	MOSR – Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	18.
	MPRVSR – Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	19.
	MPSVRSR – Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	20.
	MSSR – Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	21.
	MVSR – Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	22.
	MZSR – Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky
	2 (2o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	

	23.
	MZVEZ SR – Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	24.
	MŠVVaMSR – Ministerstvo školstva,výskumu,vývoja a mládeže Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	25.
	MŽPSR – Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	26.
	NBS – Národná banka Slovenska
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	27.
	NBÚ – Národný bezpečnostný úrad
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	28.
	NKÚSR – Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	29.
	NSK – Nitriansky samosprávny kraj
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	30.
	NSSR – Najvyšší súd Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	31.
	OAPSVLÚVSR – Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR
	1 (1o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	

	32.
	PMÚSR – Protimonopolný úrad Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	33.
	PSK – Prešovský samosprávny kraj
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	34.
	RÚZSR – Republiková únia zamestnávateľov
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	35.
	SFOZP – Slovenské fórum osôb so zdravotným postihnutím v SR
	1 (1o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	

	36.
	SK8 – Samosprávne kraje Slovenska
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	37.
	SKCH – Slovenská katolícka charita
	1 (1o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	

	38.
	SPPK – Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	39.
	SVSLPRK – Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	40.
	SŠHRSR – Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	41.
	TSK – Trenčiansky samosprávny kraj
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	42.
	TTSK – Trnavský samosprávny kraj
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	43.
	UOOU SR – Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	44.
	UPVSR POaZE – Úrad podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre Plán obnovy a znalostnú ekonomiku
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	45.
	URSO – Úrad pre reguláciu sieťových odvetví
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	46.
	UpUPaVSR – Úrad pre územné plánovanie a výstavbu Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	47.
	Verejnosť – Verejnosť
	1 (1o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	

	48.
	ZMOS – Združenie miest a obcí Slovenska
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	49.
	hlavné mesto – Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	50.
	ÚDZS – Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	51.
	ÚGKKSR – Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	52.
	ÚJDSR – Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	53.
	ÚMS – Únia miest Slovenska
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	54.
	ÚNMSSR – Úrad pre normalizáciu,  metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	55.
	ÚPVSR – Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	56.
	ÚVO – Úrad pre verejné obstarávanie
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	57.
	ÚVSR – Úrad vlády Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	58.
	Ústavný súd SR – Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	59.
	ŠÚSR – Štatistický úrad Slovenskej republiky
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	X
	

	60.
	ŽSK – Žilinský samosprávny kraj
	0 (0o, 0z)
	0 (0o, 0z)
	
	X

	
	Spolu
	12 (9o, 3z)
	0 (0o, 0z)
	21
	31
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