
 
 
 
 
 

  
 
 
 

bod č. 14 

 

Stanovisko Asociácie priemyselných zväzov a dopravy  

na rokovanie HSR SR dňa 18.8.2025 

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

1. Postoj APZD  

APZD súhlasí s predloženým materiálom a odporúča ho na ďalšie legislatívne konanie.  

2. Zdôvodnenie postoja APZD  

APZD uplatnila v medzirezortnom pripomienkovom konaní 18 pripomienok, z toho 14 zásadných. 

Z celkového počtu pripomienok bolo 13 akceptovaných, 2 čiastočne akceptované a 2 neakceptované. 

Od 1 pripomienky APZD po vysvetlení ustúpila. V žiadnej z pripomienok nepretrváva rozpor.  

3. Stručný popis navrhovaných zmien, cieľ a obsah materiálu  

Návrh zákona upravuje:  

Nové formy praktického vyučovania 

- odborná stáž sa organizuje ako odborný vyučovací predmet študijného odboru v strednej 

priemyselnej škole alebo strednej odbornej škole podľa úrovne vzdelania (úplné stredné 

odborné vzdelanie alebo vyššie odborné vzdelanie) pod vedením vysokoškolského učiteľa. Žiak 

môže vykonávať cvičnú prácu. 

- digitálna odborná prax sa organizuje ako odborný vyučovací predmet študijného odboru 

v strednej odbornej škole alebo strednej priemyselnej škole pod vedením učiteľa odborného 

vzdelávania a prípravy alebo pod vedením hlavného inštruktora či inštruktora. Žiak vykonáva 

cvičnú alebo produktívnu prácu v odbore zameranom na informačné a komunikačné 

technológie. 

Príspevok na zabezpečenie praktického vyučovania v systéme duálneho vzdelávania 

- nárok na príspevok vzniká malému a strednému podniku v sume 1,2 násobku minimálnej 

mzdy, 

- zamestnávateľovi, ktorý poskytol praktické vyučovanie v rozsahu nad 400 hodín v sume 

1,0 násobku minimálnej mzdy a v rozsahu od 200 do 400 hodín v sume 0,5 násobku 

minimálnej mzdy. 



 
 
 
 
 

  
 
 
 

Učebnú zmluvu 

- možno uzatvoriť do 15. septembra školského roka, v ktorom žiak s nižším stredným 

alebo nižším stredným odborným vzdelaním nastúpil do 2. ročníka učebného odboru, ak toto 

vzdelanie získal v zodpovedajúcom odbore. 

Centrá excelentnosti odborného vzdelávania a prípravy 

- toto označenie môže získať stredná odborná alebo priemyselná škola, ak spĺňa zákonné 

kritériá (min. 400 žiakov v dennej forme štúdia, vyváženosť odborov sektorového zamerania, 

spolupráce so zamestnávateľmi, podmienky stavovských a profesijných organizácií a i.), 

- oprávnenie používať toto označenie udeľuje ministerstvo školstva na základe žiadosti, 

súčasťou je aj súhlas zriaďovateľa a stavovských alebo profesijných organizácií, 

- oprávnenie používať označenie centrum odborného vzdelávania a prípravy podľa predpisov 

účinných do 31. decembra 2025 zaniká 31. augusta 2027. 

Agentúrny systém duálneho vzdelávania 

- agentúrnym zamestnávateľom môže byť len zamestnávateľ s vydaným osvedčením, ktorý je 

zapísaný do zoznamu vedeného príslušnou stavovskou alebo profesijnou organizáciou, 

- zmluva o agentúrnom vzdelávaní zaväzuje hostiteľského zamestnávateľa zabezpečiť 

praktické vyučovanie pre žiakov strednej odbornej školy, s ktorou má agentúrny 

zamestnávateľ uzatvorenú zmluvu o duálnom vzdelávaní, 

- súčasťou zmluvy o agentúrnom vzdelávaní je aj dohoda o kompenzácii nákladov 

hostiteľského zamestnávateľa spojených s poskytovaním praktického vyučovania. 

Novú kompetenciu stavovských a profesijných organizácií 

- príslušná stavovská alebo profesijná organizácia overuje spôsob poskytovania praktického 

vyučovania a vykonáva dohľad nad dodržiavaním podmienok poskytovania praktického 

vyučovania v systéme duálneho vzdelávania. 

Duálne vzdelávanie na stredných zdravotníckych školách 

- odborné vzdelávanie a príprava v systéme duálneho vzdelávania sa na stredných 

zdravotníckych školách môže poskytovať v študijných  odboroch očný optik, zdravotnícky 

alebo farmaceutický laborant a ortopedický technik. 

Predpokladaná účinnosť: 1. januára 2026 


