
Osobitná časť 

 

K čl. I (zákon č. 125/2006 Z. z.) 

 

K bodom 1 až 3 (§ 5 ods. 3, § 7 ods. 1 a 2) 

S cieľom zefektívniť organizáciu a riadenie sústavy inšpekcie práce, ako aj za účelom 

konsolidácie verejných financií sa navrhuje strata právnej subjektivity inšpektorátov práce, na 

čo nadväzujú niektoré ďalšie body návrhu. Z toho dôvodu sa v § 5 v novom odseku 3 navrhuje 

upraviť, že Národný inšpektorát práce sa stane služobným úradom štátnych zamestnancov 

a zamestnávateľom všetkých zamestnancov v sústave inšpekcie práce (tzn. Národného 

inšpektorátu práce aj inšpektorátov práce). V tejto súvislosti sa v § 7 ods. 1 navrhuje upraviť, 

že inšpektoráty práce už nebudú rozpočtovými organizáciami, ale preddavkovými 

organizáciami napojenými na rozpočet Národného inšpektorátu práce. Zároveň v § 7 ods. 2 sa 

navrhuje upraviť menovanie a odvolanie riaditeľa inšpektorátu práce, ktorého bude po novom 

vymenovávať a odvolávať generálny riaditeľ Národného inšpektorátu práce. 

 

K bodu 4 (§ 7 ods. 13) 

V súvislosti so stratou právnej subjektivity inšpektorátov práce sa v § 7 v novom odseku 13 

navrhuje upraviť postavenie inšpektorátu práce; naďalej bude mať spôsobilosť byť účastníkom 

súdneho konania a exekučného konania, nakoľko to vyplýva z činnosti inšpektorátov práce. 

V súvislosti s objemom pokút ukladaných inšpektorátmi práce a ich prehľadnosti sa navrhuje 

upraviť, že výkon správy týchto pohľadávok patrí do kompetencie inšpektorátov práce. 

 

K bodom 5 až 8 (§ 8 ods. 1 až 3, § 9) 

Legislatívno-technické úpravy nadväzujúce na bod 1 a 2 návrhu. Zároveň sa týmito 

ustanoveniami navrhuje upresniť, že v sústave inšpekcie práce pôsobia nielen zamestnanci 

v zmysle Zákonníka práce a zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujem a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, ale najmä štátni zamestnanci v zmysle zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (napr. inšpektori 

práce v zmysle § 10 ods. 1 zákona č. 125/2006 Z. z.) a vzhľadom na uvedené sa navrhuje 

rozlišovať medzi týmito pojmami. 

 

K bodu 9 (§ 22f) 

V nadväznosti na stratu právnej subjektivity inšpektorátov práce sa v rámci prechodných 

ustanovení v § 22f navrhuje ustanoviť prechod práv a povinností zo štátnozamestnaneckých 

vzťahov, z pracovnoprávnych vzťahov a z iných právnych vzťahov štátnych zamestnancov 

a zamestnancov inšpektorátov práce na Národný inšpektorát práce a prechod majetku 

a záväzkov v správe inšpektorátov práce do správy Národného inšpektorátu práce. 

 

K čl. II (zákon č. 55/2017 Z. z.) 

 

Legislatívno-technická úprava v nadväznosti na čl. I bod 3 návrhu týkajúce sa návrhu na zmenu 

pri menovaní riaditeľa inšpektorátu práce. 

 

K čl. III 

Navrhuje sa nadobudnutie účinnosti zákona od 1. januára 2026. 


