Navrh

ZAKON

ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zékone:

CL1
Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0zmene
a doplneni niektorych zdkonov V zneni zdkona €. 374/2019 Z. z., zékona ¢. 94/2020 Z.
Z., zdkona ¢. 264/2020 Z. z., zakona ¢. 113/2022 Z. z., zédkona ¢. 488/2022 Z. z., zdkona ¢.
494/2022 Z. z., , zdkona ¢&. 275/2023 Z. z., zikona ¢&. 376/2024 Z. z. a zédkona ¢&. 26/2025 Z. z.
sa meni a doplia takto:

1. V§2ods. 2 a3 saza slova ,,znevyhodnenym osobam‘ vklada ¢iarka a slova ,,zdravotne
znevyhodnenym osobam®, a slova ,,pism. g), i) a“ sa nahradzaju slovami ,,pism. g) az*.

2. V § 2 odsek 5 znie:
,»(5) Znevyhodnenou osobou na ucely tohto zdkona je fyzicka osoba, ktora

a) je mladsia ako 26 rokov veku, ukonéila prisluSnym stupiom vzdelania sustavni
pripravu na povolanie?) v dennej forme §tadia pred menej ako 2 rokmi a od jej
ukoncenia nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujucich
mesiacov,

b) je starSia ako 50 rokov veku,

) je vedena v evidencii uchadzatov o zamestnanie®) najmenej 12 po sebe nasledujticich
mesiacov,

d) ziskala vzdelanie niZsie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu,?)

e) zije ako osamela plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jej
starostlivost’ alebo sa stara aspon o jedno dieta pred skoncenim povinnej Skolskej
dochadzky,

f) patri k narodnostnej mensine alebo etnickej skupine a potrebuje rozvijat’ svoje jazykové
znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat’ pracovné skusenosti na ucely ziskania
trvalého zamestnania, alebo

g) ma trvaly pobyt v prioritnom okrese.%)“.

Poznamka pod Ciarou k odkazu 1 sa vypusta.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 5 znie:
%) § 2 pism. a) zdkona ¢. 271/2025 Z. z. o podpore prioritnych okresov.

3. V § 2 sazaodsek 5 vkladd novy odsek 6, ktory znie:
,»(0) Zdravotne znevyhodnenou osobou na ucely tohto zédkona je fyzickéa osoba, ktora



10.

a) je uznana za invalidn;®) invalidita sa preukazuje rozhodnutim Socialnej poistovne,
utvaru socialneho zabezpecenia alebo Vojenského uradu socidlneho zabezpecenia, z
ktorého vyplyva pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ o viac ako 40 % v
porovnani so zdravou fyzickou osobou, alebo

b) nie je uznana za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie, ktoré znizuje jej
plnohodnotné a G¢inné zapojenie sa do pracovnej ¢innosti v porovnani so zdravou
fyzickou osobou, ktoré podl'a poznatkov lekarskej vedy ma trvat’ najmenej dva roky
(dalej len ,,dlhodobé zdravotné postihnutie®); dlhodobé zdravotné postihnutie sa
preukazuje lekarskym posudkom podla § 25a ods. 6 alebo integrovanym posudkom,
ktory obsahuje vyrok podla osobitného predpisu,’) nie starsimi ako dva roky, a ak
fyzicka osoba nema vydany posudok podl'a § 25a ods. 6 ani integrovany posudok, ktory
obsahuje vyrok podra osobitného predpisu,’) dihodobé zdravotné postihnutie mozno
preukazat rozhodnutim Socialnej poistovne, z ktorého vyplyva pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkova ¢innost’ o viac ako 20 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou,
nie starsim ako dva roky.*.

DoterajSie odseky 6 az 13 sa oznacuju ako odseky 7 az 14.
V § 2 ods. 7 pism. g) a h) sa vypust'aju slova ,,navracajica sa na trh prace®.

V § 2 ods. 7 pism. 1) sa na konci ¢iarka nahradza bodkociarkou a pripdjaju sa tieto slova ,,na
ucely tohto zakona sa za poberatel’a starobného dochodku povazuje fyzicka osoba diiom
vydania rozhodnutia o priznani starobného déchodku,*.

V § 2 ods. 7 pism. j) a § 13 ods. 3 sa odkaz ,,})* nahradza odkazom ,,2%%),

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 20a znie:
,,20) Zakon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zidkonov
v zneni neskorSich predpisov.®.

V § 2 ods. 8 pism. a) tretom bode sa slovo ,,prevadzka* nahradza slovom ,,prevadzkareni.
V § 2 ods. 9 ivodne;j vete sa slova ,,odseku 7* nahradzaju slovami ,,odseku 8.

V § 2 ods. 11 pism. a) sa vypustaju slova ,,alebo ktora v obdobi jedného roka pred podanim
ziadosti o Statit nevykondvala hospodarsku ¢innost’ viac ako dva po sebe nasledujuce
mesiace*.

V § 2 odsek 14 znie:
»(14) Zakladnym dokumentom na ucely tohto zakona, ak ide o

a) obcianske zdruzenie a druzstvo, sa stanovy,

b) neziskovua organizaciu a neinvesti¢ny fond, je Statt,

€) nadaciu, je nadacna listina,

d) verejna obchodnu spolo¢nost’ a komanditna spolo¢nost’, je spolocenska zmluva,

e) spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym, je spolocenska zmluva alebo zakladatel'ska listina,

f) akciovua spolo¢nost’ a jednoduchu spolo¢nost’ na akcie, je zakladatel'ska zmluva alebo
zakladatel'ska listina,

g) fyzicka osobu — podnikatela a ucelové zariadenie cirkvi, je ¢estné vyhlasenie, ktoré
obsahuje nalezitosti podla § 6 ods. 1 pism. b),



11.

12.

13.

14.

h) Zziadatela, ktory ma sidlo alebo miesto podnikania na azemi iného ¢lenského statu
Europskej unie, statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Europskom hospodarskom
priestore, alebo Svajciarskej konfederacie (d’alej len ..iny &lensky $tat“), je zakladajaci
dokument alebo cestné vyhlasenie, ktoré obsahuje nalezitosti podl'a § 6 ods. 1 pism. b),
ak nema zakladajaci dokument. .

V § 5 ods. 1 pism. d) prvy bod znie:

,» 1. zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije viac ako 50 % zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciel'a podl'a pismena b) do jedného roka od skoncenia ti¢tovného obdobia, za ktoré
bol tento zisk vytvoreny, .

V § 5 ods. 3 pismeno b) znie:

,»b) viac ako 50 % zisku po zdaneni z hospodarskej ¢innosti, ktorej hlavnym cielom je
dosahovanie merateI'ného pozitivneho socidlneho vplyvu, pouziju na dosiahnutie tohto
hlavného ciel'a do jedného roka od skoncenia i¢tovného obdobia, za ktoré bol tento zisk
vytvoreny, .

V § 5 sa vypusta odsek 5.
Doterajsi odsek 6 sa oznacuje ako odsek 5.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 35 sa vypusta.

Za § 5 sa vklada § 5a, ktory vratane nadpisu znie:

»3 Sa
Pouzitie zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a registrovanym socialnym

podnikom

(1) Pouzitim zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a na ticely § 5 ods. 1 pism.

d) prvého bodu je, ak registrovany socialny podnik zisk po zdaneni pouZzije

a) na povinné doplnenie rezervného fondu®®) alebo nedelitelného fondu®’) na krytie
uctovne;j straty, ak na tento ucel uz bol pouZzity cely nerozdeleny zisk z minulych obdobi
a cely zisk po zdaneni, ktory nepodlieha pouzitiu sposobom podl'a § 5 ods. 1 pism. d)
prvého bodu,

b) na krytie uctovnej straty do vySky danovej straty, ak na krytie tejto ti¢tovnej straty uz
bol pouzity cely rezervny fond alebo nedelite'ny fond, cely nerozdeleny zisk z minulych
obdobi a cely zisk po zdaneni, ktory nepodlieha pouZzitiu sposobom podla § 5 ods. 1
pism. d) prvého bodu; ak ide o registrovany socialny podnik, ktory dosahuje meratel'ny
pozitivny socidlny vplyv vylu¢ne nehospodarskou ¢innost'ou, podmienka podl'a § 5 ods.
1 pism. d) prvého bodu sa povazuje za splnenti najdlhsie pocas piatich rokov odo dia
priznania Statatu registrovaného socialneho podniku,

c) na vytvorenie alebo na doplnenie osobitného fondu na tucel jeho budiceho pouzitia
sposobom podl'a odseku 2, pricom k pouzitiu zisku po zdaneni doplnen¢ho do tohto
osobitného fondu musi dojst’ do dvoch rokov od skonéenia iétovného obdobia, za ktoré
bol tento zisk vytvoreny, alebo

d) ako pefiazné plnenie zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuje za mzdu,>’?)

zamestnancovi, ktory nema ucast’ na zdkladnom imani, ak na tento tc¢el uz bol pouzity
cely zisk po zdaneni, ktory nepodlieha pouZzitiu spésobom podla § 5 ods. 1 pism. d)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

prvého bodu, najviac do vySky 25 % z hodnoty zisku po zdanenti, ktorad podlieha pouzitiu
sposobom podrla § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu .

(2) Osobitny fond podl'a odseku 1 pism. ¢) mozno pouzit’ len na

a) dosiahnutic merateI'ného pozitivneho socialneho vplyvu; ak ide o obstaranie
odpisovaného majetku, musi dojst k zacatiu jeho odpisovania do dvoch rokov od
skonéenia uctovného obdobia, za ktoré bol vytvoreny zisk, ktory bol prideleny do
osobitného fondu,

b) krytie uctovnej straty do vySky danovej straty, ak na krytie tejto uctovnej straty uz bol
pouzity cely rezervny fond alebo nedelitelny fond, cely nerozdeleny zisk z minulych
obdobi a cely zisk po zdaneni, ktory nepodlieha pouzitiu spdsobom podla § 5 ods. 1
pism. d) prvého bodu ; ak ide o registrovany socialny podnik, ktory dosahuje meratelny
pozitivny socidlny vplyv vylu¢ne nehospodérskou ¢innostou, podmienka podla § 5 ods.
1 pism. d) prvého bodu sa povazuje za splnenti najdlhsie pocas piatich rokov odo dna
priznania Statatu registrovaného socialneho podniku.*.

V § 6 ods. 1 pism. a) prvom bode sa slova ,,dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu a
spdsobu jeho merania podla § 12 ods. 1 a 2* nahradzaju slovami ,,podla § 12 ods. 5 pism.
a) a ods. 6.

V § 6 ods. 1 pismeno e) znie:
,,¢) predlozil projekt ¢innosti registrovaného socialneho podniku, ktory obsahuje
1. projekt dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu vo vztahu k ¢innosti, ktorou sa
zaviazuje dosahovat meratelny pozitivny socidlny vplyv, a vo vztahu
k hospodarskej ¢innosti; projektom dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu sa
preukazuje sposob dosahovania meratelného pozitivneho socialneho vplyvu vo
vybranej spolo¢ensky prospesnej sluzbe podla § 2 ods. 4 a opis jeho merania a
2. podnikatel'sky plan vratane finan¢ného planu najmenej na tri uctovné obdobia vo
vzt'ahu k hospodarskej ¢innosti; podnikatel'skym planom sa preukazuje ekonomicka
realizovatel'nost’ a udrzatel'nost’ registrovaného socidlneho podniku,®.

V § 6 ods. 1 sa vypusta pismeno g).
Doterajsie pismena h) az 1) sa oznacujti ako pismena g) az k).

V § 6 ods. 2 sa slova ,,pism. b), ¢), f), h), 1) a k)* nahradzaji slovami ,,pism. b), ¢), ), g), h)
a j)*, slova ,,pism. k)*“ sa nahradzaju slovami ,,pism. j)“, slova ,pism. d), j) a 1) sa
nahradzaja slovami ,,pism. d), i) a k) a slova ,,pism. j)* sa nahradzaja slovami ,,pism. 1)*.

V § 6 sa vypusta odsek 3.

V § 7 ods. 1 tretia veta znie: ,,Ziadost’ o $tatit sa podava elektronickymi prostriedkami
podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom®”®) na formulari, ktorého vzor uréi
ministerstvo prace.®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 37d znie:
87d) Zakon &. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o doveryhodnych
sluzbach) v zneni neskorsich predpisov.*.



21.V § 7 ods. 1 sa vypusta pismeno a).

DoterajSie pismena b) az d) sa oznacuju ako pismena a) az c).

22.V § 7 ods. 1 pism. €) sa slova ,,pism. c), f), h), i) a k)*“ nahradzajt slovami ,,pism. c), f), g),

h) aj)“.

23.V § 7 ods. 2 sa slova ,,ods. 10 nahradzaju slovami ,,ods. 11°.

24. V § 7 odsek 6 znie:

25.

26.

27.

28.

29.

(6) Ziadatelovi, ktory je novym podnikom, ministerstvo prace prizna S§tatit
registrovaného socialneho podniku aj bez splnenia podmienok podl'a § 6 ods. 1 pism. a)
prvého bodu az tretiecho bodu. Podl'a prvej vety sa moze postupovat’, aj ak ide o in¢ho
ziadatel'a, ak na tento postup existuji dovody hodné osobitného zretel'a; pri postupe podl'a
prvej vety sa na ziadatel'a vztahuje povinnost’ podla tretej vety. Registrovany socialny
podnik, ktorému bol priznany Statut
a) integra¢ného podniku podla prvej vety, je povinny preukazat ministerstvu prace

splnenie podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu do Styroch mesiacov odo
dna priznania Statutu,

b) socialneho podniku byvania podl'a prvej vety, je povinny preukazat’ ministerstvu prace
splnenie podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a) druhého bodu do Siestich mesiacov odo
dila priznania Statuatu,

c) vSeobecného registrovaného socialneho podniku podla prvej vety, je povinny
preukazat’ ministerstvu prace splnenie podmienok podl'a § 6 ods. 1 pism. a) tretieho
bodu do Siestich mesiacov odo diia priznania Statttu.

V § 7 ods. 7 prva veta znie: ,,Registrovany socialny podnik je povinny spiiiat’ podmienky
podla § 6 ods. 1 a dodrziavat’ zakladny dokument v rozsahu podla § 6 ods. 1 pism. b)
a projekt ¢innosti v rozsahu podl'a § 6 ods. 1 pism. e) prvého bodu pocas trvania platnosti
Statutu registrovaného socialneho podniku; tato povinnost’ sa nevztahuje na registrovany
socialny podnik, ktorému ministerstvo prace priznalo Statut registrovaného socialneho
podniku podl'a odseku 6, ak ide o podmienky podla odseku 6 tretej vety, pocas lehoty
uvedenej v odseku 6 tretej vete.”.

V § 7 ods. 7 druhej vete a tretej vete sa slova ,,h) a i) nahradzaju slovami ,,g) a h)“.
V § 7 ods. 8 prvej vete sa slova ,,12 mesiacov* nahradzaju slovami ,,Styroch mesiacov®.
V § 7 ods. 8 druhej vete sa za slovo ,,spravu‘ vkladajt slova ,,a dodrziavat’ § 9 a 10*.

V § 7 sa za odsek 8 vkladd novy odsek 9, ktory znie:

»(9) Integra¢ny podnik je povinny predlozit’ ministerstvu prace individudlny projekt
pracovnej integracie na kazdého znevyhodneného zamestnanca a zranitelného
zamestnanca do troch mesiacov odo dia vzniku pracovného pomeru tohto zamestnanca, a
ak pracovny pomer tohto zamestnanca vznikol pred priznanim Statatu integracného
podniku, do troch mesiacov odo dna priznania $tatitu integraéného podniku. Individualny
projekt pracovnej integracie musi byt v stilade s projektom ¢innosti podla § 6 ods. 1 pism.
e) prvého bodu aobsahovat' integratné opatrenia, ktorych cielom je zaclenenie
zamestnanca, do socialnych vzt'ahov, zlepSenie jeho zamestnatel'nosti, zjednodusenie jeho
pristupu na trh prace, plan jeho umiestnenia na trh prace anapliianie planu ich
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

uskutocnovania. Integracny podnik je povinny dodrziavat’ individudlny projekt pracovne;j
integracie kazdého zamestnanca pocas trvania platnosti Stattu integratného podniku. Ak
doslo k zmene projektu dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu podla § 6 ods. 1 pism.
e) prvého bodu, je integraény podnik povinny do troch mesiacov od tejto zmeny predlozit
ministerstvu prace individudlne projekty pracovnej integracie v sulade so zmenenym
projektom dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu podla § 6 ods. 1 pism. e) prvého
bodu.*.

DoterajSie odseky 9 a 10 sa oznacuju ako odseky 10 a 11.

V § 7 ods. 10 prvej vete sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripajaju sa tieto slova ,,ak
odsek 11 neustanovuje inak.*.

V § 7 ods. 10 sa vypustaju slova ,,alebo vypis z registra trestov nie stars$i ako tri mesiace®.

V § 7 sa za odsek 10 vkladaju nové odseky 11 a 12, ktoré znejt:

,(11) Ak doslo k zmene zakladného dokumentu v rozsahu podl'a § 6 ods. 1 pism. b)
alebo projektu dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu podla § 6 ods. 1 pism. e) prvého
bodu, registrovany socialny podnik je povinny spolu s oznamenim tejto zmeny predlozit’
dokumenty potrebné na overenie spifiania podmienok podla § 6 ods. 1 do 60 dni od diia,
ked’ doslo k zmene.

(12) Registrovany socialny podnik je povinny zabezpecit' zostladenie zdkladného
dokumentu podla § 6 ods. 1 pism. b) a projektu ¢innosti podl'a § 6 ods. 1 pism. e).“.

Doterajsi odsek 11 sa oznacuje ako odsek 13.

V § 7 ods. 13 prvej vete sa slova ,,je povinny* nahradzaju slovom ,,moze*.

V § 8 ods. 1 sa vypust'a pismeno b)

DoterajSie pismeno c) sa oznacuje ako pismeno b).

V § 8 ods. 2 pism. a) sa slova ,,7 alebo ods. 8 nahradzaju slovami ,,7, 8 alebo ods. 9.

V § 8 sa odsek 2 dopliia pismenom d), ktoré znie:
,»d) registrovany socidlny podnik poziadal o zruSenie Statitu registrovaného socialneho
podniku.*.

§ 8 sa doplia odsekom 35, ktory znie:

,»(5) Ministerstvo prace pred zruSenim Statitu registrovaného socialneho podniku
vykona kontrolu plnenia zaviazku podla § 6 ods. 1 pism. b) piatecho bodu. Ak ministerstvo
prace kontrolou podla prvej vety zisti porusenie zavézku podla § 6 ods. 1 pism. b) piateho
bodu, postupuje podla § 28 ods. 3; konanie 0 uloZenie pokuty je predbeznou otazkou
Vv konani o zruSenie Statutu registrovaného socialneho podniku.*.

V § 9 ods. 1 druh4 veta znie: ,,Spdsob vol'by alebo vymenovania, ako aj spdsob odvolania
Clena poradné¢ho vyboru upravi registrovany socidlny podnik vo svojich vnutornych
predpisoch tak, aby sa zabezpecilo spravodlivé vytvaranie a fungovanie poradného vyboru



39.

40.

41.

42.

43.

44,

umoziujice zapojenie priamo zainteresovanych oséb na procese tvorby a fungovania
poradného vyboru.*.

V § 9 ods. 2 pism. a) sa na konci ¢iarka nahradza bodkociarkou a pripajaja sa tieto slova:
,.to neplati, ak zamestnancami registrovaného socialneho podniku st len fyzické osoby
uvedené v § 2 ods. 9,

V § 9 ods. 2 pism. b) sa slovad ,,zamestnancom tohto integracného podniku, ktory je
znevyhodnenou osobou alebo zranitenou osobou‘ nahradzaju slovami ,,znevyhodnenym
zamestnancom, zdravotne znevyhodnenym zamestnancom alebo  zranitelnym
zamestnancom tohto integratného podniku; to neplati, ak sa zamestnancami
registrovaného socialneho podniku len fyzické osoby uvedené v § 2 ods. 9.

V § 9 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

,(3) V integraénom podniku, ktory prestal spifiat’ podmienku podl'a odseku 2 z dévodu
skonCenia pracovného pomeru, sa tito podmienka povazuje za splneni najviac pocas
Styroch mesiacov odo dia skonéenia pracovného pomeru, ak integraény podnik pocas
tychto Styroch mesiacov splni podmienku podl'a odseku 2.*.

Doterajsie odseky 3 az 10 sa oznacuju ako odseky 4 az 11.

V § 9 ods. 9 sa slova ,tri mesiace nahradzaju slovami ,Sest mesiacov® a slova
Hregistrovany socialny podnik na poziadanie poskytne sa nahradzaji slovami ,,je
registrovany socialny podnik povinny na poziadanie poskytnut™.

V § 9 sa vypusta odsek 10.
Doterajsi odsek 11 sa oznacuje ako odsek 10.

§ 12 vratane nadpisu znie:
»S 12
Integracny podnik

(1) Integracny podnik je verejnoprospesny podnik, ktorého pozitivhym socidlnym

vplyvom je podpora zamestnanosti prostrednictvom

a) zamestnavania znevyhodnenych  zamestnancov, zdravotne znevyhodnenych
zamestnancov alebo zranitelnych zamestnancov,

b) uskutociiovania integraénych opatreni podl'a individualneho projektu pracovnej
integracie podl'a § 7 ods. 9.

(2) Znevyhodnenym zamestnancom je fyzicka osoba, ktora

a) je znevyhodnenou osobou,

b) v predchadzajucich Siestich mesiacoch pred vznikom pracovného pomeru
U zamestnavatela, ktory je integratnym podnikom, nebola zamestnana okrem
zamestnania v pracovnopravnom vztahu zalozeného dohodami o préacach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktorych trvanie nepresiahlo v tthrne 40 dni v
kalendarnom roku,



d)
e)
f)

9)
h)

b)

c)
d)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

nie je v pracovnopravnom vztahu zalozeného dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, z ktorych mesacnd odmena presiahne v thrne sumu
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicki osobu podl'a osobitného predpisu,2%%)

nie je v inom pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu,

nie je samostatne zarobkovo ¢innou osobou podl'a osobitného predpisu,*®?)

nie je vlastnikom alebo spoluvlastnikom, Statutdirnym orgdnom alebo c¢lenom
Statutarneho organu alebo prokuristom obchodnej spolocnosti; to neplati, ak je
zamestnanec integracného podniku vlastnikom alebo spoluvlastnikom, Statutdirnym
organom alebo Clenom Statutarneho organu alebo prokuristom tohto integracného
podniku,

nie je poberatel'om starobného dochodku a

spiiia podmienky podla pismen b) a d) aZz g) nepretrZite po¢as trvania pracovného
pomeru V integra¢énom podniku.

(3) Zdravotne znevyhodnenym zamestnancom je zdravotne znevyhodnena osoba, ktora
nie je v pracovnopravnom vztahu zaloZzeného dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, z ktorych mesacnd odmena presiahne v uhrne sumu
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzickl osobu podl'a osobitného predpisu,2%%)

nie je v inom pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu,

nie je samostatne zarobkovo &innou osobou podl'a osobitného predpisu,*®?)

nie je vlastnikom alebo spoluvlastnikom, Statutdirnym orgdnom alebo c¢lenom
Statutarneho organu alebo prokuristom obchodnej spolocnosti; to neplati, ak je
zamestnanec integra¢ného podniku vlastnikom alebo spoluvlastnikom, Statutarnym
organom alebo Clenom Statutdrneho orgénu alebo prokuristom tohto integra¢ného
podniku a

spiita podmienky podla pismen b) az d) nepretrZite pocas trvania pracovného pomeru
V integra¢nom podniku.

(4) ZraniteI'nym zamestnancom je fyzicka osoba, ktora

je zraniteI'nou osobou,

nie je v pracovnopravnom vztahu zalozeného dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, z ktorych mesacnd odmena presiahne v thrne sumu
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzickl osobu podl'a osobitného predpisu,%?)

nie je v inom pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

nie je samostatne zarobkovo &innou osobou podl'a osobitného predpisu,*?)

nie je vlastnikom alebo spoluvlastnikom, Statutdrnym organom alebo ¢lenom
Statutarneho organu alebo prokuristom obchodnej spolocnosti; to neplati, ak je
zamestnanec integra¢ného podniku vlastnikom alebo spoluvlastnikom, Statutarnym
organom alebo Clenom Statutdrneho orgénu alebo prokuristom tohto integra¢ného
podniku,

nie je poberatel'om starobného déchodku a

spiita podmienky podl'a pismen c) az f) nepretrzite podas trvania pracovného pomeru
V integra¢nom podniku.

(5) Pozitivny socialny vplyv podla odseku 1 sa meria percentom zamestnanych

znevyhodnenych zamestnancov, zdravotne znevyhodnenych zamestnancov a zranite'nych
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zamestnancov a uskuto¢novanim integracnych opatreni podl'a odseku 1 pism. b), pricom

pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integra¢ny podnik

a) najmenej Vvrozsahu 30 % z celkového poltu zamestnancov zamestnava
znevyhodnenych zamestnancov, zdravotne znevyhodnenych zamestnancov a
zranitenych zamestnancov v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu, a ak ide o zdravotne
znevyhodneného zamestnanca, najmenej v rozsahu Stvrtiny ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, a

b) preukazatel'ne uskutociiuje integraéné opatrenia podl'a odseku 1 pism. b).

(6) Integra¢ny podnik je povinny zamestnavat' najmenej dvoch zamestnancov v
pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanovené¢ho tyzdenného
pracovného ¢asu,

a) ktori nie st spolo¢nikmi, ak je integra¢ny podnik spolo¢nost’'ou s ru¢enim obmedzenym,
verejnou obchodnou spolo¢nost'ou alebo komanditnou spolo¢nost’ou,

b) ktori nie su ¢lenmi predstavenstva, ak je integracny podnik akciovou spolo¢nostou,
jednoduchou spolo¢nost'ou na akcie alebo druzstvom,

c) ktori nie su Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu, ak je integraény
podnik ob¢ianskym zdruzenim alebo ucelovym zariadenim cirkvi,

d) ktori nie su Statutdrnym organom a Clenom spravnej rady, ak je integra¢ny podnik
neziskovou organizéciou, nadaciou alebo neinvesti¢nym fondom,

e) ak je integra¢ny podnik fyzickou osobou — podnikatel'om.

(7) Za znevyhodneného zamestnanca sa fyzicka osoba podl'a odseku 2 povazuje
najdlhsie po€as dvoch rokov odo diia vzniku pracovného pomeru U zamestnavatel’a, ktory
je integracnym podnikom. Za znevyhodneného zamestnanca sa povazuje aj fyzicka osoba,
ktora ku dnu vzniku pracovného pomeru u zamestnavatela, ktory je integraénym
podnikom, bola znevyhodnenym zamestnancom, a to najdlhsie po¢as dvoch rokov odo dia
vzniku tohto pracovného pomeru, ak tento pracovny pomer trvé a ak fyzicka osoba spiia
podmienky podl'a odseku 2 pism. b) az h).

(8) Za zdravotne znevyhodneného zamestnanca sa zdravotne znevyhodnena osoba
povazuje najdlhsie pocas dvoch rokov odo dia zacatia poberania starobného déchodku, ak
jej pracovny pomer trvé a ak spifia podmienky podl'a odseku 3.

(9) Za zranitelného zamestnanca sa fyzicka osoba podl'a odseku 4 povazuje najdlhsie
pocas dvoch rokov odo dia vzniku pracovného pomeru U zamestnavatela, ktory
je integraénym podnikom. Fyzickd osoba, ktora ku dnu vzniku pracovného pomeru
U zamestnavatela, ktory je integracnym podnikom, bola zraniteI'nou osobou podl'a § 2 ods.
7 pism. b) aktora spiia podmienky podl'a odseku 4 pism. b) az g), sa povazuje za
zraniteI'ného zamestnanca pocas trvania nepriaznivej socialnej situacie a pocas dvoch
rokov odo dna zaniku nepriaznivej socialnej situdcie, ak tento pracovny pomer trva. Za
zraniteI'ného zamestnanca sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora ku diiu vzniku pracovného
pomeru u zamestnavatel’a, ktory je integratnym podnikom, bola zraniteI'nou osobou, a to
najdlhsie pocas dvoch rokov odo diia vzniku tohto pracovného pomeru, ak tento pracovny
pomer trvé a ak fyzicka osoba spliia podmienky podl'a odseku 4 pism. b) aZ g).



45.

46.

47.

48.

(10) V integratnom podniku, v ktorom pocet zamestnavanych znevyhodnenych
zamestnancov, zdravotne znevyhodnenych zamestnancov a zranitenych zamestnancov
klesne pod 30 % z celkového po¢tu zamestnancov z dovodu skoncenia pracovného pomeru,
z dovodu uplynutia lehoty podl'a odsekov 7 az 9 alebo z dovodu zvySenia poctu
zamestnancov v nadvdznosti na investiciu, ktora sa tyka zalozenia novej prevadzkarne,
roz$irenia kapacity existujucej prevadzkarne, rozSirenia podniku, diverzifikacie vyroby
alebo zasadnej zmeny vyrobného procesu, sa podmienka podl'a odseku 5 pism. a) povazuje
za splnenu najviac pocas Styroch mesiacov odo dila skoncenia pracovného pomeru, odo dia
uplynutia lehoty podl'a odsekov 7 az 9 alebo odo dia zvySenia poctu zamestnancov, ak
integracny podnik pocas tychto Styroch mesiacov prijme do zamestnania taky pocet
znevyhodnenych zamestnancov, zdravotne znevyhodnenych zamestnancov alebo
zranite'nych zamestnancov, aby splnil podmienku podl'a odseku 5 pism. a).

(11) V integra¢nom podniku, ktory prestal spiiat’ podmienku podl’a odseku 6 z dévodu
skonCenia pracovného pomeru, sa tito podmienka povazuje za splnent najviac pocas
Styroch mesiacov odo dia skoncenia pracovného pomeru, ak integracny podnik pocas
tychto Styroch mesiacov splni podmienku podl'a odseku 6.

(12) Integraény podnik nemdze zamestnanca, ktory je znevyhodnenym zamestnancom,
zdravotne znevyhodnenym zamestnancom alebo zraniteI'nym zamestnancom a na ktorého
zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok podla § 19b, docasne pridelit’ k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi. %)«

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 40a a 40b zneju:
, 308y § 55 ods. 3 zakona &. 5/2004 Z. z. v zneni zakona &. 488/2022 Z. z.
40by § 58 Zakonnika prace..

V § 15 ods. 2 pism. a) sa za slovo ,,dokumente* vkladaju slova ,,a v projekte dosahovania
pozitivneho socialneho vplyvu®.

V § 19a odsek 1 znie:

(1) Urad prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,irad prace”) poskytuje
umiestiiovaci prispevok integracnému podniku,

a) ktory skoncil dohodou pracovny pomer so znevyhodnenym zamestnancom alebo so
zdravotne znevyhodnenym zamestnancom do dvoch rokov odo dna vzniku tohto
pracovného pomeru, a

b) ak zamestnancovi podla pismena a) najneskor do jedného mesiaca odo dia skoncenia
pracovného pomeru v integratnom podniku vznikol pracovny pomer u zamestnavatel’a,
ktory nie je integraénym podnikom, z&vislou osobou integracného podniku, chranenou
dieliou alebo chranenym pracoviskom, a tento zamestnavatel' nepobera na pracovné
miesto, na ktoré prijme do pracovného pomeru zamestnanca podla pismena a),
prispevok podl'a osobitného predpisut:) poskytovany na mzdové naklady.*.

V § 19a ods. 2 sa slova ,,poskytovania umiestinovacieho prispevku* nahradzaju slovami
»trvania pracovného pomeru podla odseku 1 pism. b)“ a slovéa ,,v ktorom* sa nahradzaja
slovami ,,za ktory*.

V § 19a odsek 3 znie:

,»(3) Umiestnovaci prispevok sa poskytuje najdlhsie za 12 kalendarnych mesiacov
pocinajuc kalendarnym mesiacom nasledujucim po kalendarnom mesiaci, v ktorom skon¢il
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49,

50.

51.

pracovny pomer zamestnanca integracného podniku podla odseku 1 pism. a). Ak
zamestnancovi vznikne d’al§i pracovny pomer podl'a odseku 1 pism. b) do jedného mesiaca
odo dia skoncenia predchadzajiceho pracovného pomeru, v poskytovani umiestiiovacieho
prispevku sa pokracuje; na tcely uréenia mesacnej vysky umiestiiovacieho prispevku podla
odseku 2 sa trvanie viacerych pracovnych pomerov spocitava. Pocas poskytovania
umiestiiovacieho prispevku sa neprihliada na zmenu vysky priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky.*.

V § 19a ods. 4 sa pred prvu vetu vklada nova prva veta, ktora znie: ,,Umiestiiovaci prispevok
sa poskytuje po splneni zakonom ustanovenych podmienok najskdr prvym dnom
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola podana ziadost o poskytnutie umiestiiovacieho
prispevku..

V § 19a ods. 5 pismeno b) znie:
,.0) pocet zamestnancov podl'a odseku 1 pism. b), na ktorych sa umiestiiovaci prispevok ma
poskytovat’,*.

§ 19b vratane nadpisu znie:
»19b
Vyrovnavaci prispevok

(1) Urad prace poskytuje vyrovnavaci prispevok integraénému podniku na

a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych zamestnancov, zdravotne
znevyhodnenych zamestnancov a zraniteI'nych zamestnancov,

b) dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim zdravotne znevyhodnenych
Zzamestnancov,

c) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym zamestnancom.

(2) Mesacna vyska vyrovnavacieho prispevku podla odseku 1 pism. a) je

a) 50 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZzenych na znevyhodnené¢ho zamestnanca,
najviac vsak v sume minimalnej mzdy platnej v kalendarnom roku, za ktory sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje,

b) 75 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na zdravotne znevyhodneného
zamestnanca, ktory je zdravotne znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 6 pism. a),
najviac vsak v sume minimalnej mzdy platnej v kalendarnom roku, za ktory sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje,

c) 60 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych na zdravotne znevyhodneného
zamestnanca, ktory je zdravotne znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 6 pism. b),
najviac vsak v sume minimalnej mzdy platnej v kalendarnom roku, za ktory sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje,

d) 25 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na zranitelného zamestnanca,
najviac vSak 55 % z minimalnej mzdy platnej v kalendarnom roku, za ktory sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje.

(3) Vyrovnavaci prispevok podla odseku 1 pism. a) sa poskytuje

a) najdlhsie za 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pocinajuc kalendarnym
mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, ak ide o znevyhodneného zamestnanca
alebo o zraniteIného zamestnanca; ak je znevyhodneny zamestnanec znacne
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znevyhodnenou 0sobou,’®) vyrovnavaci prispevok podla odseku 1 pism. a) sa
poskytuje najdlhsie za 24 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pocinajuc
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol,

b) pocas zamestnavania zdravotne znevyhodneného zamestnanca.

(4) Vyska vyrovnavacieho prispevku podl'a odseku 1 pism. b) na kalendarny rok na
jedného zdravotne znevyhodnené¢ho zamestnanca je 100 % skutoéne vynaloZenych
opravnenych nakladov, najviac
a) 2,5-nasobok z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v

hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom za prvy az treti

stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, v obdobi prvych troch kalendarnych rokov pocinajic
kalendarnym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol,

b) 1,2-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazdy d’alsi kalendarny rok.

(5) Vyrovnavaci prispevok podl'a odseku 1 pism. ¢) sa poskytuje najviac za 12 po sebe
nasledujucich kalenddrnych mesiacov, a ak ide o zna¢ne znevyhodnent osobu, najviac za
24 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, pocinajic kalendarnym mesiacom, v
ktorom pracovny pomer vznikol. Mesa¢na vyska vyrovnavacieho prispevku podl'a odseku
1 pism. c¢) na jedného znevyhodnené¢ho zamestnanca je 50 % skuto¢ne vynaloZenych
opravnenych nakladov, najviac v sume minimalnej mzdy platnej v kalendarnom roku, za
ktory sa vyrovnavaci prispevok poskytuje.

(6) Opravnenymi nakladmi na ucely vyrovnavacieho prispevku podla
a) odseku 1 pism. a) st naklady na celkovil cenu prace zamestnancov; celkovou cenou
prace zamestnanca je sucet mzdy zamestnanca okrem penaznych plneni, ktorych

poskytnutie nevyplyva z0 zakona, z pracovnej zmluvy alebo z kolektivnej zmluvy, a

preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne

poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om,

b) odseku 1 pism. b), ak z dlhodobého zdravotného postihnutia zdravotne znevyhodneného
zamestnanca vyplyva vo vztahu k vykonavanej pracovnej ¢innosti ich potreba, st

1. naklady na upravu priestorov,

2. naklady na zamestnavanie zamestnancov vylucne na cas venovany pomoci
zdravotne znevyhodnenému zamestnancovi,

3. naklady na tpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru
pre zdravotne znevyhodneného zamestnanca vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré su dodatocnymi nakladmi k nakladom, ktoré by
prijemca znasal, keby zamestnal zamestnanca, ktory nie je zdravotne
znevyhodnenym zamestnancom,

4. naklady priamo spojené s dopravou zdravotne znevyhodneného zamestnanca do
miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spat’,

c) odseku 1 pism. c¢) st naklady na zamestnavanie zamestnancov vylu¢ne na ¢as venovany
pomoci znevyhodnenému zamestnancovi.
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(7) Maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku podla odsekov 2 a5 zodpoveda
pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as; ak je pracovny
pomer dohodnuty na krat$i pracovny cas, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa
pomerne krati.

(8) Maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku podl'a odseku 4, ak ide o0 opravnené
naklady podl'a

a) odseku 6 pism. b) druhého bodu, zodpoveda pracovnému pomeru trvajicemu pocas
celého kalendarneho roka dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas; ak
pracovny pomer zdravotne znevyhodneného zamestnanca trva len cast’ kalendarneho
roka alebo je dohodnuty na kratsi pracovny ¢as, maximalna vyska vyrovnavacieho
prispevku sa pomerne krati,

b) odseku 6 pism. b) Stvrtého bodu, zodpoveda pracovnému pomeru trvajucemu pocas
celého kalendarneho roka; ak pracovny pomer zdravotne znevyhodneného zamestnanca
trva len Cast’ kalendarneho roka, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa
pomerne Krati.

(9) Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti
vyrovnavacieho prispevku uzatvorenej medzi uradom prace a integranym podnikom.
Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zamestnanca, ktorého pracovny vztah ku dnu
podania ziadosti 0 poskytnutie vyrovnavacieho prispevku trva. Vyrovnavaci prispevok sa
poskytuje po splneni zakonom ustanovenych podmienok, najskér prvym diiom mesiaca, v
ktorom bola podana Ziadost o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku. Vyrovnavaci
prispevok poskytuje urad prace mesacne do 30 dni od predloZenia Ziadosti o refundaciu
nakladov, preukdzania splnenia podmienok na poskytnutie vyrovnavacieho prispevku a
vysky opravnenych nakladov, ak tieto skuto¢nosti integraény podnik preukazal do 60 dni
od skon&enia mesiaca, za ktory sa vyrovnavaci prispevok poskytuje. Urad prace neposkytne
vyrovnavaci prispevok integracnému podniku, ktorému bol na ti ista fyzickli osobu
poskytovany vyrovnavaci prispevok na zaklade iného pracovného pomeru Vv tomto
integratnom podniku.

(10) Integracny podnik je povinny udrzat znevyhodneného zamestnanca alebo
zraniteI'ného zamestnanca, na ktorého mu bol poskytnuty vyrovnavaci prispevok, na trhu
praice po skoneni poberania vyrovndvacieho prispevku najmenej v rozsahu
zodpovedajucom polovici obdobia poskytovania vyrovnavacieho prispevku. Udrzanim
zamestnanca na trhu prace na ucely prvej vety sa rozumie zachovanie existujliceho
pracovného pomeru u tohto istého zamestnavatel’a, ak tento zamestnavatel’ nepobera na toto
pracovné miesto prispevok podl'a osobitného predpisu®®) poskytovany na mzdové naklady,
pracovny pomer u in¢ho zamestnavatela, ktory nie je integratnym podnikom, ak tento
zamestnavatel’ nepobera na toto pracovné miesto prispevok poskytovany podla osobitného
predpisu®®®) na mzdové naklady, alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti. Ak
integraény podnik nesplnil povinnost podl'a prvej vety, je povinny vratit’ Gradu prace
pomernu cast’ z polovice poskytnutého vyrovnavacieho prispevku na mzdové naklady
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého nesplnil povinnost' podla prvej vety; na ucely
urcenia obdobia poberania vyrovnavacieho prispevku podl'a prvej vety na toho istého
zamestnanca na zaklade toho istého pracovného pomeru sa poskytovanie vyrovnavacieho
prispevku na zéklade viacerych dohdd o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku spocitava.
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52.

53.

54,

Integracny podnik nemé povinnost’ podl'a prvej vety, ak pracovny pomer znevyhodnené¢ho

zamestnanca alebo zranitel'ného zamestnanca Vv integracnom podniku skon¢il

a) do troch mesiacov odo dia jeho vzniku,

b) Umrtim zamestnanca,

€) vzhladom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykondvat' doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku
dosiahol najvysSiu pripustnl expoziciu uréent rozhodnutim prislusného orgénu
verejného zdravotnictva,

d) okamzitym skoncenim,

e) zo strany zamestnanca.

(11) Dohoda o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podl'a odseku 7 obsahuje

a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) pocet znevyhodnenych zamestnancov, zdravotne znevyhodnenych zamestnancov a
zranite'nych zamestnancov, na ktorych sa vyrovnavaci prispevok ma poskytovat’, a ich
profesijnu Strukturu,

€) maximalnu vySku vyrovnavacicho prispevku na kazdého znevyhodneného
zamestnanca, zdravotne znevyhodneného zamestnanca a zranitelného zamestnanca, na
ktorého sa ma vyrovnavaci prispevok poskytovat’,

d) sposob poskytovania vyrovnavacicho prispevku,

e) zaviazok integra¢ného podniku podla § 24 ods. 3,

f) zavidzok integracného podniku, Ze do siedmich dni oznami uradu prace kazdé skonéenie
pracovného pomeru znevyhodneného zamestnanca, zdravotne znevyhodneného
zamestnanca alebo zranitelného zamestnanca a na ktorého sa poskytuje vyrovnéavaci
prispevok,

g) zavdzok integratného podniku, Ze oznami Uradu prace kazdi zmenu dohodnutych
podmienok do 30 dni,

h) sposob a lehotu vratenia vyrovnavacieho prispevku alebo jeho casti v pripade
nesplnenia dohodnutych podmienok,

i) dalSie dohodnuté nalezitosti.*.

V § 19¢ odsek 1 znie:

,»(1) Nakonanie o0 poskytnutie umiestiovacieho prispevku alebo vyrovnavacieho
prispevku je prisluSny urad prace, v ktorého uzemnom obvode bolo v obdobi, za ktoré
integracny podnik ziada poskytnutie umiestiiovacieho prispevku alebo vyrovnavacieho
prispevku, miesto vykonu prace zamestnanca integracného podniku; V pripade
viacerych zamestnancov s réznym miestom vykonu prace je prislusny trad prace, v ktoré¢ho
uzemnom obvode ma ziadatel sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo trvaly pobyt, ak ide o
fyzickl osobu — podnikatel’a.*.

V § 19c¢ ods. 2 sa vypusta prva veta.

V § 19c ods. 2 sa pred pismeno a) vklada nové pismeno a), ktoré znie:

,»a) podal ziadost’ o poskytnutie umiestiiovacieho prispevku alebo ziadost’ o poskytnutie
vyrovnavacieho prispevku elektronickymi prostriedkami podpisanu kvalifikovanym
elektronickym podpisom na formulari, ktorého vzor ur¢i Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny (d’alej len ,,ustredie prace),".

DoterajSie pismend a) az h) sa oznacuju ako pismend b) az 1).
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55.

56.

S7.

58.

59.

V § 19¢ ods. 2 pismena b) az d) zneju:

,0) predlozil doklady preukazujice splnenie podmienok ustanovenych v § 19a a 19b pre
poskytnutie  umiestiiovacieho  prispevku alebo  vyrovnavacieho prispevku;
preukazovanie splnenia podmienok sa uskutocnuje elektronickymi prostriedkami
podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom,

€) nema evidované nedoplatky na poistnom na socidlne poistenie a zdravotna poistovia
neeviduje vo¢i nemu pohladavky po splatnosti podla osobitnych predpisov™) v
Slovenskej republike a nemé evidované nedoplatky rovnakého alebo porovnatelného
druhu v state sidla, ak ide o pravnicku osobu, alebo v State miesta podnikania, ak ide o
fyzicku osobu,

d) nema evidované nedoplatky voci danovému uradu a colnému tradu podla osobitnych
predpisov v Slovenskej republike a nema evidované nedoplatky rovnakého alebo
porovnatel'ného druhu v State sidla, ak ide o pravnicki osobu, alebo v State miesta
podnikania, ak ide o fyzickl osobu,*.

V § 19¢ odsek 3 znie:

,»(3) Splnenie podmienok podla odseku 2 pism. a) a €) az h) zist'uje Grad prace; splnenie
podmienok podl'a odseku 2 pism. C) az €) mdze preukdzat’ aj Ziadatel. Splnenie podmienok
podl'a odseku 2 pism. b) a i) preukazuje ziadatel. Narodny inSpektorat prace je povinny do
piatich pracovnych dni odo diia doruéenia ziadosti poskytnut’ Gradu prace elektronicky z
informa¢ného systému informéacie tykajlice sa splnenia podmienky podl'a odseku 2 pism.
e).“.

V § 19¢ odsek 5 znie:

,(5) Integraény podnik je povinny spiiiat’ podmienky podla odseku 2 pism. ¢), d) a f) az
1) poCas obdobia poskytovania umiestiovacieho prispevku alebo vyrovnavacieho
prispevku. Poskytovanie umiestiiovacieho prispevku alebo vyrovnavacieho prispevku sa
zastavi diiom zistenia nesplnenia niektorej z podmienok podl'a odseku 2 pism. ), d) a f) az
i) ustredim prace alebo tradom prace. Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku sa zastavi
aj dilom, ked’ fyzickd osoba, na ktoru sa poskytuje vyrovnavaci prispevok, prestala byt
znevyhodnenym zamestnancom, zdravotne znevyhodnenym zamestnancom alebo
zraniteI'nym zamestnancom; ak fyzické osoba prestala byt’ znevyhodnenym zamestnancom,
zdravotne znevyhodnenym zamestnancom alebo zranitelnym zamestnancom z dévodu, ze
nespiiia podmienku podla § 12 ods. 2 pism. c), ods. 3 pism. a) alebo ods. 4 pism. b),
Vv poskytovani vyrovnavacieho prispevku sa pokracuje, ked’ fyzicka osoba splni uvedenu
podmienku. Poskytovanie umiestiiovacieho prispevku alebo vyrovnavacieho prispevku sa
zastavi ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zakazu nelegalneho zamestnavania. Integraény podnik je povinny vratit Gradu prace
poskytnuty umiestiiovaci prispevok alebo vyrovnavaci prispevok alebo jeho Cast’, ak urad
prace dodatoéne zisti, ze integra¢ny podnik nespiiial podmienky na jeho poskytnutie..

V § 20 ods. 2 pismeno b) znie:
,D) ustredie prace,*.

V § 24 ods. 5 pism. b) sa vypustaju slova ,,a doddvanim tovaru alebo poskytovanim sluzieb

nejde o plnenie zdkonom ustanovenej samospravnej posobnosti obce alebo vysSieho
uzemného celku,.
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60.

61.

62.

63.

64.

V § 24 ods. 7 sa na konci bodka nahradza bodkociarkou a pripdjaju sa tieto slova: ,,to
neplati, ak ide 0 najom alebo podndjom poskytovany najviac za obvykla cenu na trhu medzi
prenajimatel'om a inymi najomnikmi alebo podndjomnikmi.*.

V § 25 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,,Ustanovenie prvej vety sa nepouzije na vykon
kontroly, pri ktorej sa nevstupuje do priestorov kontrolovaného subjektu, najmé pri
nahliadani do informacénych systémov verejnej spravy.®.

V § 25 odsek 5 znie:
,»(5) Socialna poistoviia poskytuje ministerstvu prace, Gstrediu prace a iradom prace

udaje na ucely podla tohto zakona v tomto rozsahu:

a) meno a priezvisko zamestnanca,

b) identifika¢né ¢islo socialneho zabezpeGenia zamestnanca,

c) datum zacdatia a skoncenia evidencie zamestnanca v registri poistencov a sporitelov
starobného déchodkového sporenia,

d) nazov a identifika¢né ¢islo zamestnavatela,

e) suma vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

f) ¢i je zamestnanec poberatelom starobného dochodku a datum vydania rozhodnutia
0 priznani starobného déchodku,

g) identifika¢né ¢islo pravneho vztahu zamestnanca,

h) percentualna miera poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost,

i) datum opidtovného postdenia dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu fyzickej
osoby uznanej za invalidnq, ak bol uréeny.*.

V § 25a ods. 1 sa na konci pripajaji tieto slova: ,,vo vztahu k pracovnej ¢innosti, ktorej
podrobny opis je uvedeny v Ziadosti 0 postidenie dlhodobého zdravotného postihnutia
podl'a odseku 2 pism. b)*.

V § 25a odsek 2 znie:

(2) Lekarska posudkova ¢innost’ sa vykonava na ziadost’ posudzovanej fyzickej osoby
alebo na Ziadost' zamestnavatela, ktory zamestndva alebo méa zdujem zamestnat
posudzovanu fyzicki osobu. Ziadost’ 0 posudenie dlhodobého zdravotného postihnutia
musi byt’ pisomnd a musi obsahovat’

a) meno, priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo alebo bezvyznamové identifikacné
¢islo’1%%) posudzovanej fyzickej osoby a adresu jej trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu,

b) podrobny opis pracovnej Cinnosti vypracovany zamestnavatel'om, ktory zamestnava
alebo ma zaujem zamestnat’ posudzovanu fyzick osobu, ktory obsahuje
1. nazov, sidlo a identifikac¢né ¢islo zamestnavatel’a,

2. druh prace,

3. nazov a kod zamestnania podla Statistickej klasifikacie zamestnant,

4. opis hlavnej néplne prace a klI'aCovych zodpovednosti a kompetencii, najma predmet

prace a konkretizaciu povinnosti a zodpovednosti zamestnanca za konkrétne ulohy,
ktor4 zahtiia ¢innosti, ktoré¢ zamestnanec na danom pracovnom mieste vykonava,

5. kategériu prace, do ktorej je praca zaradena,'%c)

C) pisomny sthlas posudzovanej fyzickej osoby s podanim ziadosti, ak je Ziadatel'om
zamestnavatel’, ktory zamestnava alebo ma zaujem zamestnat’ posudzovant fyzicku
osobu,

d) datum a podpis ziadatel'a.”.

71aab)
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65.

66.

67.

68.

69.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 71aaa, 71aab a 71aac zneju:

,,/188) § 20 ods. 1 pism. e) prvy bod zakona ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach,
dohlade nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

71280y \/yhl4gka Statistického uradu Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z. z., ktorou sa vydava
Statistickd klasifikécia zamestnani.

71aacy ¢ 31 ods. 1 az 5 zdkona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.*.

V § 25a odsek 5 znie:

,»(5) Posudkovy lekar posudi, ¢i posudzovana fyzickd osoba mé dlhodobé zdravotné
postihnutie vo vztahu k pracovnej ¢innosti, ktorej podrobny opis je uvedeny v ziadosti
0 posudenie dlhodobého zdravotného postihnutia podl'a odseku 2 pism. b), na zaklade
zhodnotenia jej zdravotného stavu z elektronickych zdravotnych zaznamov v jej
elektronickej zdravotnej knizke.”'¢) Posudkovy lekar moze ulozit' posudzovanej fyzickej
osobe povinnost’ predlozit’ doplitujuce doklady a udaje.*.

V § 25a ods. 6 pismeno a) znie:
,,a) meno, priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo alebo bezvyznamové identifikacné ¢islo
posudzovanej fyzickej osoby a adresu jej trvalého pobytu alebo prechodného pobytu,*.

V § 25a odseky 7 a 8 zneju:
,»(7) Urad préace doruci lekarsky posudok posudzovanej fyzickej osobe a ziadatel'ovi, ak
Ziadatel'om nie je posudzovana fyzicka osoba.

(8) Ak Ziadatel’ nesuhlasi s lekarskym posudkom, méze do piatich pracovnych dni odo
dna dorucenia lekarskeho posudku poziadat’ urad prace o preverenie lekarskeho posudku
odbornym konziliom posudkovych lekarov;’'%) ak je Ziadatefom zamestnavatel, ktory
zamestnava alebo ma zaujem zamestnat’ posudzovant fyzick( osobu, Ziadost’ o preverenie
lekarskeho posudku odbornym konziliom posudkovych lekdrov musi obsahovat’ aj pisomny
suhlas posudzovanej osoby s tymto preverenim. Na preverenie lekdrskeho posudku podla
prvej vety sa vztahuje osobitny predpis.”'?) Lekarsky posudok odborného konzilia
posudkovych lekarov obsahuje nalezZitosti podl'a odseku 6. Ustredie prace doruéi lekéarsky
posudok odborného konzilia posudkovych lekarov posudzovanej fyzickej osobe
a ziadatel'ovi, ak ziadatel'om nie je posudzovana fyzicka osoba.*.

V § 26 sa za odsek 8 vklada novy odsek 9, ktory znie:
,»(9) Postavenie organizacie sektora socialnej ekonomiky zanika

a) zanikom pravnickej osoby,

b) vratenim StatGtu streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo Statitu
najvyssej stresnej organizacie sektora socidlnej ekonomiky,

C) zruSenim Statutu streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky alebo Statutu
najvyssej stresnej organizacie sektora socidlnej ekonomiky.*.

Doterajsie odseky 9 az 13 sa oznacuju ako odseky 10 az 14.
V § 26 ods. 10 sa slova ,,odseku 11* nahradzaji slovami ,,odseku 12* a slova ,,odseku 10*

sa nahradzaju slovami ,,odseku 11
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76

77.

78.

79.

80.

V § 27a ods. 5 sa za pismeno g) vklada nové pismeno h), ktoré znie:
,h) uréenie zdravotného znevyhodnenia podl'a § 2 ods. 6,

Doterajsie pismeno h) sa oznacuje ako pismeno 1).

V § 27a ods. 5 pism. 1) sa slova ,,ods. 6° nahradzaja slovami ,,ods. 7.

V § 28 ods. 1 sa vypustaja pismena a) a b).

Doterajsie pismena c) a d) sa oznacuji ako pismena a) a b).

V § 28 ods. 1 pism. b) sa za slovo ,,podl'a“ vkladaju slova ,,§ 12 ods. 12 alebo®.

V § 28 ods. 2 pism. a) sa slova ,,ods. 9 alebo povinnosti podl'a®“ nahradzaju slovami ,,0ds.
10, § 9 ods. 9 alebo*.

V § 28 sa odsek 2 doplia pismenom c), ktoré znie:
,,C) registrovanému socidlnemu podniku za opakované porusenie pravidiel podl'a § 9 ods.
1 .‘G

.V § 28 sa za odsek 2 vkladd novy odsek 3, ktory znie:

,»(3) Ministerstvo prace ulozi pokutu registrovanému socialnemu podniku za porusenie
zaviazku podla § 6 ods. 1 pism. b) piateho bodu v sume, ktord zodpovedd vyske
percentualnej Casti zisku po zdaneni, ktoru sa registrovany socialny podnik zaviazal pouzit
na dosiahnutie hlavného ciel’a zniZzenej o sumu preukézatel'ne vynaloZenl na dosiahnutie
meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu.*.

DoterajSie odseky 3 az 9 sa oznacuju ako odseky 4 az 10.

V § 28 ods. 4 sa slova ,,ods. 12 nahradzaja slovami ,,ods. 13 aslovd ,,ods. 10%
sa nahradzaju slovami ,,ods. 11°.

V § 28 ods. 6 sa slova ,,odseku 1 alebo odseku 2* nahradzaju slovami ,,odsekoch 1 az 3*.

V § 29 ods. 1 sa na konci pripajaju tieto slova: ,,a okrem konania o poskytnutie
umiestiiovacieho prispevku a vyrovnavacieho prispevku®.

Za § 36 sa vklada § 37, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 37
Prechodné ustanovenia k ipravam uc¢innym od 1. januara 2026

(1) Osobitny fond vytvoreny na ucel jeho budiceho pouzitia na dosiahnutie
meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu podla § 5 ods. 5 pism. d) v zneni uc¢innom do
31. decembra 2025 je osobitny fond podla § 5a ods. 1 pism. ¢); na pouzitie zisku vedeného
v osobitnom fonde k 31. decembru 2025 sa vztahuje § 5 ods. 5 pism. d) vV zneni G¢innom
do 31. decembra 2025.

(2) U registrovaného socialneho podniku, ktory pred 1. januarom 2026 pouzil zisk na
dosiahnutie svojho hlavného ciel’a spdsobom podl'a § 5 ods. 5 pism. e) v zneni u¢innom do
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31. decembra 2025, sa podmienka podla § 5 ods. 1 pism. d) v zneni G¢innom od 1. januara
2026 povazuje za splnenu, ak zisk po zdaneni, vlozeny do osobitného fondu vytvoreného
na ucel krytia rizik podnikania podl'a § 5 ods. 5 pism. e) V zneni G¢innom do 31. decembra
2025 bude doplneny do osobitného fondu podl'a § 5a ods. 1 pism. ¢) do 31. decembra 2026.

(3) Projektom c¢innosti registrovaného socialneho podniku podl'a § 6 ods. 1 pism. e)
Vv zneni u¢innom od 1. januara 2026 je aj projekt ¢innosti registrovaného socialneho podniku
podla § 6 ods. 1 pism. e) v zneni u¢innom do 31. decembra 2025.

(4) Integrany podnik, ktorému bol priznany Statit integracného podniku pred
31. decembrom 2025, je povinny splnit’ povinnost’ podla § 7 ods. 9 do 30. juna 2026.
Integracny podnik, ktorému bol priznany $tatit integracného podniku podla odseku 14, je
povinny splnit’ povinnost’ podl'a § 7 ods. 9 do Siestich mesiacov odo dila priznania Statutu.

(5) Registrovany socialny podnik, ktorému bol priznany Statit registrovaného
socialneho podniku pred 31. decembrom 2025, je povinny splnit’ povinnost’ podl'a § 7 ods.
12 do 30. juna 2026. Registrovany socialny podnik, ktorému bol priznany S$tatat
registrovaného socialneho podniku podl'a odseku 14, je povinny splnit’ povinnost’ podl'a §
7 0ds. 12 do Siestich mesiacov odo dna priznania Statutu.

(6) Registrovany socialny podnik, ktorému bol ako novému podniku priznany Statit
registrovaného socialneho podniku pred 31. decembrom 2025, ktorému bol ako novému
podniku priznany $tatat registrovaného socialneho podniku podla odseku 14, je povinny
splnit’ povinnost’ podl'a § 7 ods. 6 az 8 do 12 mesiacov odo dna priznania Statitu.

(7) Za znevyhodneného zamestnanca sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora k 31.
decembru 2025 bola zamestnancom integraéného podniku a znevyhodnenou osobou podla
§ 2 ods. 5 pism. a) v zneni €innom do 31. decembra 2025, a to pocas dvoch rokov odo diia
vzniku tohto zamestnania v tomto integratnom podniku, ak do 31. marca 2026 splni
podmienky podl'a § 12 ods. 2 pism. ¢) az h) v zneni t¢innom od 1. januara 2026; v obdobi
od 1. janudra 2026 do 31. marca 2026 sa u tejto fyzickej osoby povazuju podmienky podla
§ 12 ods. 2 pism. ¢) az h) v zneni t¢innom od 1. januara 2026 za splnené.

(8) Za zdravotne znevyhodnené¢ho zamestnanca sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora k
31. decembru 2025 bola zamestnancom integra¢ného podniku a znevyhodnenou osobou
podla § 2 ods. 5 pism. b) v zneni u¢innom do 31. decembra 2025, a to pocas trvania tohto
zamestnania v tomto integratnom podniku, najdlh§ie do dvoch rokov odo dna zacatia
poberania starobného ddchodku, ak je zdravotne znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 6
Vv zneni G¢innom od 1. januara 2026 a ak do 31. marca 2026 splni podmienky podla § 12
ods. 3 pism. a) az €) V zneni u¢innom od 1. januara 2026; v obdobi od 1. januara 2026 do
31. marca 2026 sa u tejto fyzickej osoby povazuji podmienky podla § 12 ods. 3 pism. a) az
e) v zneni u¢innom od 1. januéra 2026 za splnené.

(9) Za zraniteI'ného zamestnanca sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora k 31. decembru
2025 bola zamestnancom integracného podniku a zranitelnou osobou podl'a § 2 ods. 6
Vv zneni u¢innom do 31. decembra 2025, a to pocas dvoch rokov odo dna vzniku tohto
zamestnania v tomto integraénom podniku, a ak ide o fyzickt osobu, ktora bola zranite'nou
osobou podl'a § 2 ods. 6 pism. b) v zneni t¢innom do 31. decembra 2025, najdlhsie do
dvoch rokov odo dina zaniku nepriaznivej socialnej situacie, ak do 31. marca 2026 splni
podmienky podla § 12 ods. 4 pism. b) az g) v zneni uc¢innom od 1. januara 2026; v obdobi
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od 1. januara 2026 do 31. marca 2026 sa u tejto fyzickej osoby povazuju podmienky podl'a
§ 12 ods. 1 pism. b) az g) v zneni u¢innom od 1. januara 2026 za splnené.

(10) Integracny podnik, u ktorého nastala skutocnost’ podla § 12 ods. 10 a 11 v zneni
ucinnom od 1. januara 2026 v obdobi pred 1. januarom 2026, je povinny splnit’ povinnost’
podla § 12 ods. 5 pism. a) alebo ods. 6 v zneni G¢innom od 1. januara 2026 v lehote podla
§ 12 ods. 4 alebo ods. 5 v zneni G¢innom do 31. decembra 2025.

(11) Pri poskytovani prispevku na zaklade dohody o poskytnuti prispevku podl'a § 19a
a 19b v zneni G¢innom do 31. decembra 2025 sa postupuje podla predpisov uc¢innych do
31. decembra 2025.

(12) Urad prace posudi Ziadost' o poskytnutie prispevku podla § 19a a 19b na obdobie
od 1. januara 2026 podanu pred 1. januarom 2026 podl'a tohto zakona v zneni u¢innom od
1. januara 2026.

(13) Povinnost’ podl'a § 19b ods. 10 v zneni G¢innom od 1. januara 2026 sa vztahuje na
integraény podnik, ktorému bol poskytnuty vyrovnavaci prispevok na zaklade dohody
0 poskytnuti vyrovnavacieho prispevku uzatvorenej na obdobie po 1. januari 2026; na tcely
urcenia obdobia poberania vyrovnavacieho prispevku podla § 19b ods. 10 prvej vety na
toho istétho zamestnanca na zaklade toho istého pracovného pomeru sa spocitava
poskytovanie vyrovnavacieho prispevku na zéklade viacerych dohdd o poskytnuti
vyrovnavacieho prispevku uzatvorenych na obdobie po 1. januari 2026.

(14) Konanie podl'a § 25 ods. 1 pism. a) a ¢) zacaté pred 1. januarom 2026, ktoré nebolo
pravoplatne skoncené, sa dokonéi podla tohto zakona v zneni G¢innom do 31. decembra
2025.%.

CL 11

Zéakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zakona &. 43/2004 Z. z., zakona ¢.
177/2004 Z. z., zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 538/2004 Z. z.,
zakona €. 539/2004 Z. z., zakona ¢. 659/2004 Z. z., zakona ¢. 68/2005 Z. z., zakona ¢. 314/2005
Z. z., zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 688/2006 Z. z., zakona ¢.
76/2007 Z. z., zakona ¢. 209/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 530/2007 Z. z.,
zakona €. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 621/2007 Z. z., zakona ¢. 653/2007 Z. z., zakona C.
168/2008 Z. z., zakona ¢. 465/2008 Z. z., zakona ¢. 514/2008 Z. z., zakona ¢. 563/2008 Z. z.,
zakona €. 567/2008 Z. z., zakona ¢. 60/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zdkona ¢. 185/2009
Z. z., zakona ¢. 504/2009 Z. z., zakona ¢. 563/2009 Z. z., zdkona ¢. 374/2010 Z. z., zakona C.
548/2010 Z. z., zakona ¢. 129/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z.,
zakona ¢. 331/2011 Z. z., zakona ¢. 362/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona C.
547/2011 Z. z., zakona ¢. 548/2011 Z. z., zdkona ¢. 69/2012 Z. z., zakona ¢. 189/2012 Z. z.,
zakona €. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 288/2012 Z. z., zakona ¢. 395/2012 Z. z., zakona ¢. 70/2013
Z. z., zakona ¢. 135/2013 Z. z., zakona ¢. 318/2013 Z. z., zakona ¢. 463/2013 Z. z., zakona ¢.
180/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 333/2014 Z. z., zakona ¢. 364/2014 Z. z.,
zakona ¢. 371/2014 Z. z., zakona ¢. 25/2015 Z. z., zakona €. 61/2015 Z. z., zdkona ¢. 62/2015
Z. z., zakona ¢. 79/2015 Z. z., zakona ¢. 140/2015 Z. z., zdkona ¢. 176/2015 Z. z., zakona ¢.
253/2015 Z. z., zakona ¢. 361/2015 Z. z., zakona ¢. 375/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z.,
zékona ¢. 389/2015 Z. z., zakona ¢. 437/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015 Z. z., zakona ¢.
341/2016 Z. z., zakona ¢. 264/2017 Z. z., zakona ¢. 279/2017 Z. z., zakona ¢. 335/2017 Z. z.,
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zakona €. 344/2017 Z. z., zakona ¢. 57/2018 Z. z., zakona €. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 112/2018
Z. z., zakona ¢. 209/2018 Z. z., zakona ¢. 213/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona C.
368/2018 Z. z., zakona €. 385/2018 Z. z., zakona ¢. 4/2019 Z. z., zakona ¢. 10/2019 Z. z., zakona
¢. 54/2019 Z. z., zakona ¢. 88/2019 Z. z., zakona ¢. 155/2019 Z. z., zakona ¢. 221/2019 Z. z.,
zakona ¢. 223/2019 Z. z., zakona ¢. 228/2019 Z. z., zakona ¢. 233/2019 Z. z., zakona C.
301/2019 Z. z., zakona ¢. 315/2019 Z. z., zakona ¢. 316/2019 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z. z.,
zakona €. 390/2019 Z. z., zakona ¢. 393/2019 Z. z., zdkona ¢. 462/2019 Z. z., zakona ¢. 46/2020
Z. z., zakona ¢. 198/2020 Z. z., zakona ¢. 296/2020 Z. z., zakona ¢. 416/2020 Z. z., zakona C.
420/2020 Z. z., zékona ¢. 421/2020 Z. z., zakona ¢. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 215/2021 Z. z.,
zakona ¢. 257/2021 Z. z., zédkona ¢. 310/2021 Z. z., zakona ¢. 408/2021 Z. z., zakona ¢.
416/2021 Z. z., zakona ¢. 129/2022 Z. z., zakona ¢. 222/2022 Z. z., zakona ¢. 232/2022 Z. z.,
zakona €. 257/2022 Z. z., zdkona ¢. 433/2022 Z. z., zakona ¢. 496/2022 Z. z., zakona ¢.
519/2022 7. z., zakona ¢. 59/2023 Z. z., zakona ¢. 60/2023 Z. z., zakona ¢. 65/2023 Z. z., zakona
¢. 123/2023 Z. z., zdkona €. 128/2023 Z. z., zakona ¢. 205/2023 Z. z., zakona ¢. 278/2023 Z. z.,
zakona ¢. 281/2023 Z. z., zakona €. 309/2023 Z. z., zakona ¢. 508/2023 Z. z., zakona C.
530/2023 Z. z., zakona ¢. 46/2024 Z. z., zakona ¢. 87/2024 Z. z., zéakona ¢. 248/2024 7. z.,
zakona €. 278/2024 7. z., zdkona ¢. 279/2024 7. z., zdkona ¢. 355/2024 Z. z., zakona ¢. 26/2025
Z. z., zakona €. 83/2025 Z. z., zakona ¢. 104/2025 Z. z., zakona ¢. 141/2025 Z. z., zakona ¢.
150/2025 Z. z., zakona €. 152/2025 Z. z., zakona ¢. 153/2025 Z. z., zakona ¢. 200/2025 Z. z.,
zdkona ¢. 261/2025 Z. z. a zdkona &. .../2025 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V§30dods. 5 sazaslovo, majetku“ vkladaju slova ,,vyuzivaného na dosahovanie hlavného
ciel'a podl'a osobitného predpisu*?®)* a slovo ,.piatich* sa nahradza slovom ,,dvoch®.

2. 'V § 30d ods. 6 uvodnej vete sa slovo ,,0hrnu‘ nahrddza slovami ,,kladného rozdielu medzi
uhrnom* a za slovéa ,,v ktorom dafiovnik strdca narok na ul'avu na dani podla odseku 1 sa
vkladaju slova ,,a thrnom pouzitej sumy Gl'avy na dani podl'a odsekov 3 pism. a), 4 a 5 za
rovnaké obdobie®.

3. 'V §30d ods. 6 pismeno d) znie:
,»d) danovnikovi bol Statut registrované¢ho socidlneho podniku zruseny podl'a osobitného
predpisu,'?®) v zdaiovacom obdobi, v ktorom mu bol tento $tatlt zruseny.*.

4. Za § 52zzzk sa vklada § 52zzzl, ktory vratane nadpisu znie:
»S 527771
Prechodné ustanovenia k Upravam G€innym od 1. januara 2026

(1) Ustanovenie § 30d ods. 5 v zneni u¢innom od 1. januara 2026 sa pouZije na peniazné
prostriedky pripisané na osobitny tucet po 31. decembri 2025.

(2) Ustanovenie § 30d ods. 6 v zneni G¢innom od 1. januara 2026 sa prvykrat pouzije
pri podani danového priznania za zdanovacie obdobie, v ktorom dochadza k zvySeniu
zakladu dane z dévodov podl'a § 30d ods. 6, ak niektory z tychto dévodov nastal najskor od
1. janudra 2026.%.

CL 11
Zakon ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni zakona €. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona €.
614/2004 Z. z., zakona ¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 528/2005 Z. z., zakona
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¢. 573/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z. z.,
zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona ¢.
460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z.,
zakona €. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona ¢. 594/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010
Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zdkona ¢. 373/2010 Z. z., zdkona ¢. 120/2011 Z. z., zakona ¢.
223/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 468/2011 Z. z.,
zakona €. 324/2012 Z. z., zdkona ¢. 96/2013 Z. z., zakona ¢. 308/2013 Z. z., zakona ¢. 352/2013
Z. z., zakona ¢. 436/2013 Z. z., zdkona ¢. 495/2013 Z. z., zékona ¢. 310/2014 Z. z., zédkona ¢.
311/2014 Z. z., zékona ¢. 14/2015 Z. z., zakona ¢. 336/2015 Z. z., zakona ¢. 353/2015 Z. z.,
zakona ¢. 378/2015 Z. z., zdkona ¢. 389/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016 Z. z., zdkona ¢. 310/2016
Z. z., zdkona ¢. 81/2017 Z. z., zdkona ¢. 82/2017 Z. z., zdkona ¢. 57/2018 Z. z., zakona ¢.
63/2018 Z. z., zakona ¢. 64/2018 Z. z., zakona ¢. 108/2018 Z. z., zakona ¢. 112/2018 Z. z.,
zakona €. 177/2018 Z. z., zakona ¢. 317/2018 Z. z., zdkona ¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 35/2019
Z. z., zakona €. 83/2019 Z. z., zakona ¢. 221/2019 Z. z., zakona ¢. 223/2019 Z. z., zakona ¢.
225/2019 Z. z., zakona ¢. 374/2019 Z. z., zakona ¢. 63/2020 Z. z., zakona ¢. 66/2020 Z. z.,
zakona €. 95/2020 Z. z., zakona ¢. 127/2020 Z. z., zakona ¢. 198/2020 Z. z., zdkona ¢. 264/2020
Z. z., zdkona ¢. 9/2021 Z. z., zdkona ¢. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 215/2021 Z. z., zédkona ¢.
310/2021 Z. z., zakona ¢. 480/2021 Z. z., zakona ¢. 82/2022 Z. z., zakona ¢. 92/2022 Z. z.,
zakona ¢. 101/2022 Z. z., zakona €. 112/2022 Z. z., zakona ¢. 113/2022 Z. z., zakona C.
426/2022 Z. z., zakona ¢. 430/2022 Z. z., zakona ¢. 488/2022 Z. z., zakona ¢. 65/2023 Z. z.,
zakona ¢. 160/2024 Z. z., zakona €. 292/2024 Z. z., zakona ¢. 311/2024 Z. z., zakona C.
376/2024 Z. z., zakona ¢. 150/2025 Z. z. a zakona ¢. 151/2025 Z. z. a zakona ¢. 258/2025 Z. z.
sa meni takto:

V § 54 ods. 4 pismeno c) znie:

,.¢) znevyhodnena osoba,>*) zdravotne znevyhodnena osoba®®) alebo zranite'na osoba,>%)“,

Poznamky pod €iarou k odkazom 59b az 59d znejt:

59) § 2 ods. 5 zakona &. 112/2018 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
%9¢) § 2 ods. 6 zakona ¢. 112/2018 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
59) § 2 ods. 7 zakona &. 112/2018 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 59j sa vypusta.

CL IV

Tento zakon nadobuda i¢innost’ 1. janudra 2026.
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