Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1/A

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2025

2026

2027

2028

Prijmy verejnej spravy celkom

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast

z toho:

- vplyv na SR

Rozpoctové prostriedky

EU zdroje

- vplyv na obce

- vplyv na vyssie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

o|lo|jlo|loo|lo | o

o|lo|jlo|lo|lo | o

o|lo|jlo|lo|lo | o

Vydavky verejnej spravy celkom

-16 972 739

-18 955 919

-20 719 532

v tom: MPSVR SR / 0EKOH

OoO|loco|lo|jlo|lo|]o|lo | o

300 000

0

0

z toho:

- vplyv na SR kapitola MPSVR SR Informaény systém
sluzieb zamestnanosti (ISSZ)

300 000

EU zdroje PSK

o

-17272739

-18 955 919

-20719 532

spolufinancovanie

0

- vplyv na obce

0

z toho vplyv novych tloh v zmysle ods. 2 CI. 6 tstavného
zakona ¢. 493/2011 Z. z.

0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na vyssie izemné celky

z toho vplyv novych tloh v zmysle ods. 2 CI. 6 tstavného
zakona ¢. 493/2011 Z. z.

0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

Vplyv na poéet zamestnancov

- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vy$sie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

Vplyv na mzdové vydavky

- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vyssie izemné celky

o|lo|jlo|o|lo|]lo|lo|jlo|o | o

o|lo|jlo|oo|lo|lo|lo|jlo|o | o

o|jlo|jlo|o|lo|lo|lo|jlo|o | o

o|lo|jlo|o|lo|lo|lo|jlo|o | o




- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Financovanie zabezpecéené v rozpocte 0 300 000 0 0

vtom: MPSVR SR 0 300 000 0 0

Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0

Rozpoctovo nekryty vplyv / ispora 0| 17272739 -18955919 -20 719 532
Tabul’ka ¢. 1/B

2025 2026 2027 2028

Vplyvy. na limit verejnych vydavkov verejnej spravy celkom (v 0 0 0 0

metodike ESA 2010)

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast / program zviast 0 0 0 0

z toho:

vplyv na limit verejnych vydavkov SR - 0 0 0 0

vply\_/ na Iimi’t verejnych vydavkov d'alSich sucasti rozpoctu 0 0 0 0

verejnej spravy

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych
vydavkov podPla § 33 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy:

ZvySenie vydavkov Statneho rozpocétu v roku 2026, ktoré suvisi s upravami Informaéného
systému sluzieb zamestnanosti, je zabezpecené v ramci rozpoctu kapitoly MPSVR SR.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Predkladany navrh zdkona reaguje na potrebu modernizacie pravneho ramca socialnej
ekonomiky na Slovensku a zostladenia jeho ustanoveni so strategickymi dokumentmi
Eurépskej tnie, ako aj s poziadavkami aplikacnej praxe, a rovnako poZziadavkami
implementécie Programu Slovensko 2021 — 2027, v ramci ktorého socialne podniky zohravaju
vyznamni uUlohu pri zamestndvani znevyhodnenych skupin, poskytovani spolocensky
prospesnych sluzieb a rozvoji regionov, najma prioritnych okresov. Novela zaroven reflektuje
pravidla $tatnej pomoci podla nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 (GBER) a posiliuje
prepojenie medzi narodnym pravnym ramcom a eurdpskymi politikami.

Navrhovana prévna uprava okrem iného upravuje vysku finanénych prispevkov podla
§19b zékona, ktorych cielom je zvysit’ ucinnost’ a adresnost’ verejnej podpory poskytovanej
integranym registrovanym sociadlnym podnikom. Zavadzaju sa presnejSie podmienky na
poskytovanie prispevkov, zjednocuju sa niektoré postupy a spresiiuju sa kritérid opravnenosti
vydavkov. Cielom je vytvorit’ transparentnejsi, predvidatelnej$i a udrzatelne efektivnejsi
systém financovania, ktory bude lepSie reflektovat’ Specifikd jednotlivych typov socidlnych
podnikov, a zarovenl znizi administrativnhu zataz pre poskytovatelov aj prijimatelov
prispevkov.




2.2.2. Charakteristika navrhu:

[ ] zmena sadzby

zmena Vv naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany navrh

4

ne

—

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Na zaklade Gidajov z Informaéného systému sluzieb zamestnanosti 0 vyplatenej podpore
zamestnavania znevyhodnenych oséb, zna¢ne znevyhodnenych oséb a zranitelnych oséb v
ramci integra¢nych podnikov formou poskytovania vyrovnavacieho prispevku sme odhadli
Vv rokoch 2026 az 2028 pocet dotknutych socialnych podnikov na tirovni 511 a pocet dotknutych
zamestnancov ktorych sa dotkne zniZenie maximalnej podpory pri vyplacani vyrovnavacieho
prispevku na urovni 4,2 az 4,6 tis. osob. Podrobnejsie ¢lenenie dotknutych zamestnancov je
uvedené v Tabulke €. 2.

Tabulka ¢. 2
. . Odhadované objemy

Objem aktivit 2025 2026 2027 2028
Predpokladany poet dotknutych socialnych podnikov 0 511 511 511
Predpokladany poCet zamestnancov s narokom na nizsiu
podporu § 2 ods. 5 pism. a) 0 283 298 312
Predpokladany poget zamestnancov s narokom na niz$iu
podporu § 2 ods. 5 pism. b) &. 1 0 3274 3438 3610
Predpokladany poCet zamestnancov s narokom na niz$iu
podporu § 2 ods. 5 pism. b) &. 2 0 636 668 701
Predpokladany poCet zamestnancov s narokom na nizsiu
podporu § 2 ods. 6 0 4 5 5

2.2.4. Vypo¢ty vplyvov na verejné financie
Vplyv na prijmy verejnej spravy

Uvedeny navrh zakona nezaklada vplyvy na prijmy verejnej spravy, t. j. nezvysuje ich
ani ich neznizuje.

Vplyv na vydavky verejnej spravy

Na zéklade udajov z Informaéného systému sluzieb zamestnanosti za rok 2024 boli
identifikované vydavky na podporu zamestndvania znevyhodnenych o0s6b, znacne
znevyhodnenych o0s6b a zranitelnych os6b v ramci integra¢nych podnikov formou
poskytovania vyrovnavacieho prispevku. Zmenou maximalnej vysky podla navrhovanej
pravnej upravy sa meni novad maximalna suma poskytnutej dotacie na jedného zamestnanca.



Z tohto dovodu boli nové vydavky na podporu zamestndvania formou vyrovnavacieho
prispevku vypocitané po zohl'adneni novej maximalnej vysky podpory na urovni jednotlivca
a porovnané s vyplatenou sumou podpory v roku 2024.

Kvantifikovana uspora vydavkov bola v d’al§ich rokoch indexovand ocakavanym tempom rastu
priemernej mzdy Vv narodnom hospodarstve SR uréenej na zaklade makroekonomickej
prognozy Instititu finanénej politiky MF SR zo septembra 2025 a predpokladanym 5 % rastom
zamestnanosti v socialnych podnikoch.

Celkova uspora na vynalozenu podporu formou vyrovnavacieho prispevku sa takymto
sposobom odhaduje v roku 2026 na trovni priblizne 17,2 mil. eur, v roku 2027 na urovni
priblizne 19,0 mil. eur a v roku 2028 na urovni priblizne 20,7 mil. eur. Pocet dotknutych
zamestnancov t. j. zamestnancov, na ktorych dostanii zamestnavatelia vplyvom znizZenia
maximalnej sumy podpory vyrovnavaci prispevok V nizSej sume predpokladame na tirovni
priblizne 4,2 az 4,6 tis. zamestnancov, ¢o predstavuje priblizne 63 % vSetkych zamestnancov
znevyhodnenych, zranitelnych alebo zdravotne postihnutych podla § 2 ods. 5 a 6 zakona ¢.
112/2018 Z. z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Dalsie vydavky, kde je odhad vo vyske 300 000 eur na rok 2026 su potrebné na
zabezpeCenie tpravy Informac¢ného systému sluzieb zamestnanosti (d’alej len ,,ISSZ*) a jeho
integraciu s d’al§imi informaénymi systémami.

Zabezpeci sa spracovanie novych aupravenych elektronickych formularov podavanych
prostrednictvom UPVS:
e Podavanie ziadosti o priznanie $tatatu registrovaného socidlneho podniku,

e Podavanie ziadosti o registraciu registrovaného rodinného podniku
e Podavanie Ziadosti o zaradenie do evidencie rodinnych podnikov

e Ziadost’ 0 vyrovnavaci prispevok

e Ziadost o umiestiiovaci prispevok

Zabezpeci sa prepojenie informacného systému sluZieb zamestnanosti s IS inych OVM pre
ucely preverovania splnenia podmienok klientov pre vydanie §tatutu a na meranie pozitivneho
socialneho vplyvu.



Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

2025

2026 2027

2028

poznamka

Daiiové prijmy (100)*

Nedarnové prijmy (200)!

Granty a transfery (300)?

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

AVew

Prijaté uvery, p6zi¢ky a navratné financné
vypomoci (500)

Vplyv na prijmy verejnej spravy celkom

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.




Tabulka ¢. 4/A

’ . Vplyv na rozpocet verejnej spravy poznamka
Vydavky (v eurach)
2025 2026 2027 2028
Bezné vydavky (600) 0 -16 972739 | -18 955919 | -20 719 532
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 0 0 0
Poistné a pri k do poistovni (620
oistné a prispevok do poistovni (620) 0 0 0 0
Tovary a sluzby (630)2 0 300 000 0 0
Bezné transfery (640)° 0 | -17272739 | 18955919 | -20 719532
Splacanie urokov a ostatné platby stvisiace s Uverom, pdzickou,
navratnou finanénou vypomocou a finanénym prenajmom (650)2 0 0 0 0
Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2 0 0 0 0
Kapitalové transfery (720)2 0 0 0 0
Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami
800 0 0 0 0
(800)
Vplyv na vydavky verejnej spravy celkom 0 -16 972739 | -18 955919 | -20 719 532

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie



Tabulka ¢. 4/B

Vplyv na rozpoéet verejnej spravy poznamka
2025 2026 2027 2028

Vplyvy (v metodike ESA 2010)

Bezné vydavky (600)

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

Poistné a prispevok do poistovni (620)

Tovary a sluzby (630)2

Bezné transfery (640)2

Transfery jednotlivcom a neziskovym pravnickym osobam (642)

Splacanie urokov a ostatné platby suvisiace s Uverom, pdzickou,
navratnou finanénou vypomocou a finanénym prenajmom (650)2

Kapitalové vydavky (700)

Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2

Kapitalové transfery (720)2

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami
(800)

Vplyv na vydavky verejnej spravy celkom

2 — vydavky rozpisat’ az do podpoloZiek platnej ekonomickej klasifikacie



Navrhovana pravna uprava nezaklada vplyv na zamestnanost’ vo verejnej sprave t. j. nezvysuje ju ani ju neznizuje.

Tabul’ka ¢. 5
Vplyv na rozpocet verejnej spra ,
Zamestnanost’ 2025 LM 2026 P L 2(.)]27p vy 2028 poznamka

Pocet zamestnancov celkom

Z toho vplyv na SR
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach)

Z toho vplyv na SR
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 0 0 0

Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610)

Z toho vplyv na SR

Poistné a prispevok do poist’ovni (620)

Z toho vplyv na SR

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabulka za kazdy subjekt. Ak sa tyka réznych skupin
zamestnancov, je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a sposobu odmeniovania (napr. policajti, colnici ...).
Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného

roka.

Kategorie 610 a 620 st z tejto prilohy prendsané do prisluSnych kategorii prilohy ,,vydavky*.




2.2.5. Vypocet vplyvov na dlhodobu udrzatel’nost’ verejnych financii

Navrhovana pravna uprava nezaklada signifikantny vplyv na dlhodobt udrzatel'nost’ verejnych financii.

Tabulka ¢. 6

: . Vplyv na verejné financie ;
() 9
Dlhodoba udrzatePnost d 4+ 10 4+ 20 d+30 d+40 Poznamka

Vplyv na vydavky v p. b.
HDP

Vplyv na prijmy v p. b.
HDP

Vplyv na bilanciu v p. b.
HDP

Poznamka:
Pismeno ,,d* oznacuje prvy rok nasledujicej dekady.

Tabul’ka sa vyplia pre kazdé opatrenie samostatne. V pripade zavadzania viacerych opatreni sa vyplni aj tabul’ka obsahujiica aj kumulativny efekt
zavedenia vSetkych opatreni sucasne.*
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