Vedie navrh k zvysSeniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domdcnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Su medzi potencidlne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabulPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a) 4.1.1 Pozitivny vplyv

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti S uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

b)

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnena skupina ¢. 1
©) Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

d) | .
) jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

- priemerny  rast prijmov/  pokles |Ovplyvnenad skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

e) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

f) Dévod chybajucej kvantifikacie:

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia
9) |(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatel’stva (napr. zniZovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
h) hospodarenie domdcnosti s uvedenim,

¢i ide 0zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina ¢. 1
" Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

)

- priemerny rast prijmov/ pokles Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:
k) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):
Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

) Dévod chybajucej kvantifikacie:

a) 4.1.2 Negativny vplyy

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
b) |hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo

zvySenie vydavkov:
Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina ¢. 1
©) Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2




d

~

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

€)

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dovod chybajucej kvantifikacie:

~

g9

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy

alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny

vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vidavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

) ‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny pokles prijmov/ rast Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:
k) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:




4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny Vv pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

a)

Rozumie sa najmd na pristup k:

- socidlnej ochrane, socidlno-pravnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

- kvalitnej prdaci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,

- pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
SO zdravotnym postihnutim,

- zamestnaniu, na trh prdce (napr. ulahcenie
zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a
priprave na trh prdce,

- zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

- k formdalnemu i neformalnemu vzdelavaniu
a celoZivotnému vzdeldvaniu,

- byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundlnym sluzbam,
- doprave,

- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zaujmu a tovarom,

- spravodlivosti, prdvnej ochrane, prdavnym
sluzbam,

- informaciam,

- K inym pravam (napr. politickym).

V névrhu sa pre integracné podniky zavadza povinnost’ vypracovat’
projekt pracovnej integracie. K projektu ¢innosti bude integracny
podnik predkladat’ aj individualny projekt pracovnej integracie pre
kazdého zamestnanca, ktory je znevyhodnenym alebo zranitenym
zamestnancom do 3 mesiacov odo dna prijatia zamestnanca do
pracovného pomeru a ak pracovny pomer tohto zamestnanca
vznikol pred priznanim Statatu integracného podniku, do troch
mesiacov odo dina priznania Statutu integracného podniku. Uvedené
opatrenie zlep$i integraciu na trh prace uvedenych zranitelnych
alebo znevyhodnenych os6b.

Individualny projekt pracovnej integracie musi byt v sulade s
projektom cinnosti socidlneho podniku a obsahovat’ integracné
opatrenia, ktorych cielom je zaclenenie znevyhodnenych osob, a
zranite'nych oséb podla § 12 do socidlnych vztahov, zlepSenie ich
zamestnatel'nosti, zjednodusenie ich pristupu na trh prace, plan ich
umiestiiovania na trh prace a naplianie planu ich uskutoéiiovania.
Integracny podnik je povinny dodrziavat' individualny projekt
pracovnej integracie zamestnanca pocas trvania platnosti Stattu
integra¢ného podniku. Ak doslo k zmene projektu dosahovania
pozitivneho socialneho vplyvu, je integracny podnik povinny do
troch mesiacov od tejto zmeny predlozit’ individualne projekty
pracovnej integracie v sulade so zmenenym projektom dosahovania
pozitivneho socidlneho vplyvu.

Navrhuje sa tiez, aby na uéely dosahovania pozitivneho vplyvu
Vv integranom podniku sa ta istd fyzickd osoba zamestnana
Vv integra¢nom podniku zapoditavala len v jednom registrovanom
socialnom podniku, ¢im sa zasadne posiliiuje adresnost’ opatreni
smerom k tym, ktori najviac potrebuju pracovni integraciu a
vyrazne sa ulahCuje monitorovanie a vyhodnocovanie dosahu
integraénych podnikov na zamestnanost a socialnu inklaziu.
Zaroven sa ustanovuje, Zze zamestnanci, ktori v ¢ase uzatvorenia
pracovného pomeru spifali podmienky znevyhodnenej osoby, si
tento status zachovavaji po dobu maximalne dvoch rokov od
vzniku pracovného pomeru. Dvojrocnd lehota je motivacnym
nastrojom, ktory podnecuje socidlne  podniky na aktivne
zacleniovanie d’alSich znevyhodnenych os6b a motivuje ich k tomu,
aby pocas tohto obdobia znevyhodnenym zamestnancom
poskytovali intenzivnu podporu na zvySenie ich pracovnej
integracie a uplatnenia sa na otvorenom trhu prace. Doplnenim
dalsich $pecifickych podmienok — ako je zadkaz vykonu dalSich
pracovnych ¢innosti, samostatnej zarobkovej ¢innosti ¢i poberania
déchodku — sa zabezpecuje, ze podpora je poskytovana vylucne
skupine os6b, ktoré st v danom case skuto¢ne znevyhodnené a
najviac ohrozené na trhu prace. Navrhovanou legislativnou Gpravou
§ 12 sa rozsiruje vymedzenie zdravotne znevyhodnenej osoby pre
ucely zakona, pricom umoziuje, aby aj po zhorSeni zdravotného
stavu zamestnanci zostali zac¢leneni do podpory v ramci socialnej
ekonomiky, ¢im sa minimalizuje riziko ich vyclenenia z pracovného
trhu. Zavedenim tejto pravnej Upravy sa zvysi socialna ochrana
zamestnancov, ktori sa v dosledku zdravotnych okolnosti dostant
do zranitelnej situdcie v rdmci zamestnania.

Taktiez sa zavadza podmienka povinnej udrzatelnosti pracovného
miesta po skonceni obdobia poskytovania vyrovnavacieho
prispevku najmenej v rozsahu zodpovedajucom polovici obdobia
poskytovania prispevku, ¢o povedie k stabilizacii pracovnych miest




a podpore realnej pracovnej integracie zranitelnych
a znevyhodnenych osob.

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo

socialneho vylucenia?

b) Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
vdcsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.
Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku | Pozitivne vplyvy navrhu popisané v bode 4.2 a) sa tykaju
chudoby alebo socidlneho vylicenia si napr.: | zranitelnych a znevyhodnenych osob na trhu préce, ktoré s alebo
- ‘.10’”“0”05’." s nizkym prijmom (napr. Zi’:juce mozu byt zamestnané v registrovanom socialnom podniku. V roku
’b‘ijzohsocfalny Ch.p.rkymo‘;]’ ‘éleé’ 0z plr gmov 2024 bolo v integraénych socialnych podnikoch zamestnanych
pod hranicou Tizika —chudoby, alebo s priblizne 6 000 zranite'nych alebo znevyhodnenych osob.
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
patriace medzi 25% domdcnosti s najnizsim
prijmom),
- nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,
- deti (0-17),
o | - miadi ludia (18 - 25 rokov)

- star$i ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo déchodcovia,

- ludia so zdravotnym postihnutim,

- marginalizované romske komunity

- domdcnosti s 3 a viac detmi,

- jednorodicovské domdcnosti s detmi
(neupliné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

- prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,
Ziadatelia o azyl,

- iné czranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajici  detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia




4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prilezitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

4.3.1 Dodrzuje ndavrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade
pohlavia, rasy, etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny
su takto ovplyvnené a akym spésobom?

a)

b)

4.3.2 Moze navrh viest' k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Popiste vplyvy.

c)

d) Popiste rizika navrhu, ktoré moézu viest k
zvddcSovaniu nerovnosti:

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndvrhu  na
e) dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti

prileZitosti Zien a muzZov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
f) | viacndasobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
adievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
ndsilia a pod.

Pri identifikovani vplyvov na rovnost' Zien a
muzov treba vziat' do uvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti zien a
muzov  nespociva  len v odstranovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnii icast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

amuzov navrh odstrainiuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi
oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a

0)| ekonomickej ¢innosti

- podpora vyrovndvania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovmého, sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prilezitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domdacemu ndasiliu, ndsiliu na
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
o dieta za rovnocennu s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
VvV domdcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.




4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu socialnych

vplyvov.

a) |Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplite kvantifikdciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvizkov pdjde a pod.

b

~

C) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Nemozno vyluéit, Zze moze dojst’ k zaniku niektorych pracovnych
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy|miest z dovodu zaniku niektorych registrovanych socialnych
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod. podnikov.

Identifikujte ~ mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

d

~

e) |Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
) |produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

~

g) [Md navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participacia na trhu prace, dlhodobad
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdace moézZe byt
h) lovplyvnend — réznymi  premennymi  napr.
uroviiou miezd, inStituciondlnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sikromného
Zivota alebo ulahlovanie roznych foriem
mobility).

Ma navrh Specificke negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano,
aké a pre ktoré skupiny?

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov
J) |istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technologii.

k

(&

Ovplyviiuje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?

Identifikujte, ¢ ndvrh  méze  ovplyvnit
rozhodnutia zamestnancov alebo
) zamestnavatelov a moéze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
\predcasného  odchodu z  trhu  prdce
jednotlivcov.




