Sprava o ucasti verejnosti na tvorbe pravneho predpisu

Predbezna informacia tykajuca sa navrhu zakona, ktorym sa meni a dopiiia zakon
¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a sociadlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony (dalej len
,havrh zakona“) bola zverejnena na portali Slov-Lex dna 7. oktobra 2025 s moznost’ou verejnosti
zapojit sa do pripravy navrhu zakona formou zasielania pripomienok a ndvrhov
v lehote do 21. oktobra 2025.

K predbeznej informadcii boli vznesené viaceré pripomienky zo strany zainteresovanych
subjektov zo sektora socialnej ekonomiky K nasledovnym bodom:

Podmienka udrzatel’nosti a vratenie vyrovnavacieho prispevku
Povinna pracovna integracia

Zmena vySky prispevkov

Posudzovanie sposobilosti posudkovym lekdrom uradu prace
Zapocitavanie znevyhodnenej osoby len v jednom podniku
Socializacia zisku

ocoarwhE

K pripomienkam uvadzame nasledovné:

K pripomienke €. 1

V ramci tejto pripomienky bolo zdéraznené, ze mechanizmus by mal zohl'adnit’ skutoéné dévody
neudrzania zamestnancov a umoznit' primerant flexibilitu. Medzi hlavné pripomienky patrilo
najma upozornenie, Ze nie je realne umiestiiovat’ znevyhodnenych zamestnancov na otvoreny trh
prace bez primeranej podpory, a ze podmienky udrzania zamestnancov v pracovnom pomere by
mali zohladnovat’ rozne Zivotné situacie zamestnancov, ako su dlhodoba PN, ukoncenie
pracovného pomeru z dovodov, ktoré nezavisia od zamestnavatela, alebo smrt’ zamestnanca.
Zastupcovia ministerstva sa k tymto pripomienkam vyjadrili a potvrdili, ze cielom novely je
podporit’ integraciu znevyhodnenych osob pri stasnom zabezpefeni efektivneho vyuzitia
verejnych zdrojov. Bolo zdoraznené, ze podmienka udrZania znevyhodnenych zamestnancov sa
bude posudzovat’ flexibilne, pricom sa zohl'adnia objektivne dovody ukoncenia pracovného
pomeru.

K pripomienke ¢. 2

V ramci pripomienok bola otvorena aj téma povinnej integracie v socidlnych podnikoch.
Navrhované zmeny sa budu tykat’ integraénych socidlnych podnikov a ich cielom je posilnit’
princip ucelného vyuzivania verejnych prostriedkov a podporit’ motivaciu postupnej integracie
0s0b, ktoré maju potencial uplatnit’ sa aj mimo prostredia socidlneho podniku. Zamerom nie je
obmedzit" fungovanie socidlnych podnikov, ale zabezpecit, aby pracovna integracia bola ich
neoddelite'nou sucastou, a teda cielom je nielen zamestnavat’ znevyhodnené osoby, ale aj ich
pripravit’ na otvoreny trh prace. Podmienka pracovnej integracie sa bude tykat’ len zranitelnych a
znevyhodnenych o0sob, nie zdravotne znevyhodnenych osob.



K pripomienke ¢. 3

Pocas pripomienkovania boli vznesené viaceré otazky a pripomienky k procesu poskytovania
prispevkov. Na zéklade diskusie sa predstavili vySky vyrovnavacich prispevkov s cielom aby
systém vyrovnavacich prispevkov bol finan¢ne udrzatelny, fungoval efektivne, podporoval
zamestnavanie znevyhodnenych osob, zdravotne znevyhodnenych osdb a zraniteInych osob,
a zaroven minimalizoval riziko zneuzitia podpory.

K pripomienke ¢. 4

V ramci konzultacii bola rieSena otdzka jednotného posudzovania zdravotne znevyhodnenych
0s6b posudkovymi lekarmi uradov prace. Ministerstvo prace spolu s Ustredim prace pripravi
metodické usmernenie, ktoré zabezpeci jednotny postup posudkovych lekarov. Kapacity uradov
prace sa posilnili, aby zvladli napor posudzovanych osob. Predkladatel’ nepovazuje posudok
Socialnej poistovne za dostatocny pre ucely pracovnej integracie v integracnych podnikoch, preto
sa navrhuje, aby posudkovy lekar Gradu prace vyhodnotil sposobilost’ osoby k vykonavaniu
konkrétnej pracovnej cCinnosti. Cielom je zjednotit prax a zabezpecit ucelné a efektivne
vyuzivanie verejnych prostriedkov. Rozhodnutia posudkovych lekdrov musia byt riadne
odovodnené, pricom v pripade nesuhlasu so zdverom posudkového lekara bude mozné podat
odvolanie. Taktiez by mal lekarsky posudok zohladnovat’ aj individualnu potrebu pracovného
asistenta, ak bude mat’ posudzovana osoba zaujem o posudenie tejto potreby. Pre existujicich
zdravotne znevyhodnenych zamestnancov bude navrhnuté prechodné obdobie dvanast’ mesiacov,
pocas ktorého bude potrebné poziadat o nové posudenie zdravotného stavu; poskytovanie
vyrovnavacich prispevkov bude pokracovat’ bez preruSenia. Na ucely pracovnej integracie
Vv integra¢nom podniku a na ucely poskytovania vyrovnavacich prispevkov budu lekéarske posudky
platné dva roky, pricom dohody s Gradom prace sa uzatvaraji kazdoro¢ne z dévodu ro¢ného
rozpoctovania a meniacich sa parametrov.

K pripomienke €. 5

V ramci pripomienok boli otvorené otazky tykajiuce sa siibehu dohdd a pracovnych pomerov
znevyhodnenych 0sob. Rezort zdoraznil, Ze ciel'om je podporovat’ pracovntl integraciu osob, ktoré
si vlastnym pri¢inenim nevedia najst’ uplatnenie na otvorenom trhu prace. Taktiez sa takouto
upravou zabezpeci efektivnejSie vyuZzivanie verejnych zdrojov. Pri vicSom pocte subehov sa
predpokladd, Ze osoba je schopnd uplatnenia sa na trhu priace bez verejnej podpory,
a preto sa zvazuju limity a sprisnenie pravidiel, pricom sa zaroven hl'adaju primerané vynimky.
Rezort vnima riziko pre malé podniky a hl'add mieru, ktord podpori integraciu, a preto zvazi
zohl'adnenie v ndvrhu aby stubeh so Statutarnou, ¢i majetkovou tlohou osoby, ktora je v tom istom
registrovanom socidlnom podniku v pozicii znevyhodnenej, zdravotne znevyhodnenej alebo
zranitel'nej osoby bol mozny, a teda integraény podnik by mohol poberat’ vyrovnavaci prispevok
a zapocitavat’ tito osobu do povinného podielu.

K pripomienke ¢. 6

V oblasti socializacie zisku sa navrhuje skratenie lehoty na pouzitie prostriedkov z osobitného
fondu zo sucasnych pét’ rokov na dva roky, pricom bol predloZeny aj navrh zo strany zucastnenych



subjektov zvazit’ obdobie troch rokov. V pripade zéniku Statatu alebo nepouzitia prostriedkov by
tieto boli vratené rezortu.

Zaver

Prijatim navrhovanych zmien sa ocCakava efektivnejSie a transparentné vyuzivanie verejnych
prostriedkov. Zastupcovia rezortu sa k uvedenym pripomienkam vyjadrili na online stretnuti
uskuto¢nenom diia 23.10.2025, pricom bolo dohodnuté, ze legislativa bude upravena tak, aby sa
zabezpecila efektivna podpora integracie znevyhodnenych osdb, zachovala sa spravodlivost’ pri
pridel'ovani prispevkov a minimalizovalo sa riziko zneuzitia. Vysledkom konzultacii je jasna
orientacia na podporu integracie, primeranost’ pravidiel pri posudzovani individualnych situacii
Zamestnancov.



