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STANOVISKO

k navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢. 112/2018 Z. z. o sociilnej
ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony

1. Popis navrhu

Hlavnym cielom navrhu zikona, ktorym sa meni a dopiia zakon &. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zdkony (d’alej len ,,navrh zakona®)
je upravit, posilnit’ a nastavit’ d’alSie smerovanie socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania
prostrednictvom systémovych zmien, tykajucich sa pravidiel zamestnavania, financovania a
fungovania registrovanych socidlnych podnikov.

Navrhuje sa upravit podmienky pracovnej integracie ako komplexného procesu, ktorého
cielom je efektivne integrovanie osob s réznymi formami znevyhodnenia a vzhl'adom k tomu
upravit' aj podmienky finanénej podpory pracovnej integracie formou vyrovnavacich
prispevkov. Dalej sa navrhuje doplnit nové obsahové naleZitosti zdkladného dokumentu a
projektu Cinnosti registrovaného socidlneho podniku. Taktiez sa navrhuje skratenie lehoty na
splnenie povinnosti registrovaného socialneho podniku pre novy podnik (t. j. existuje najdlhsie
jeden rok), ¢im sa zefektiviiuje proces registracie. Obsahom navrhu je aj precizovanie
povinnosti socializacie zisku a s tym suvisiaca sankcia v pripade poruSenia tejto zakladnej
povinnosti socidlneho podniku. Navrhuju sa aj Gpravy poskytovania finanénych prispevkov pre
integratné podniky, S cielom stabilizovat mechanizmus poskytovania vyrovnavacich
prispevkov. Cielom je zabezpecit, aby financna podpora bola viazand na realne vysledky
zamestnavania, znizovala riziko zavislosti registrovanych socidlnych podnikov od dotacii a
motivovala zamestnavatel'ov k postupnému prechodu na udrzatené ekonomické modely.
Zaroven sa od Upravy oCakdva zvysenie transparentnosti systému a odstranenie nerovnovahy
medzi jednotlivymi kategoriami prijimatelov prispevkov. Navrh zdkona reflektuje aj na
aplika¢né problémy pri uplatiiovani zdkona (napr. zniZenie administrativnej narocnosti v ramci
poradného vyboru).

V ¢l II (novela zakona o dani z prijmov) sa navrhuje uprava podmienok nepriamej podpory vo
forme ul'avy na dani z prijmov pre registrované socidlne podniky, a to skratenie obdobia v
ktorom je registrovany socidlny podnik povinny pouzit sumy Ulavy na dani z prijmov
prevedent na osobitny ucet z piatich rokov na dva roky.

V ¢l III (zakon o sluzbach zamestnanosti) Obsahuje legislativno-technicku upravu vo vztahu k
navrhovanym zmendm v definiciach pojmov v ¢l. L.

2. Stanovisko KOZ SR
KOZ SR nema k predlozenému navrhu zakona pripomienky.
3. Zavery a odporicania

KOZ SR odporuaca predlozeny navrh zakona na d’alSie legislativne konanie.
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