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Materiál na mimoriadne rokovanie 

HSR SR 24.11.2025             bod 2 

S T A N O V I S K O  

 k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

1. Popis návrhu 

Hlavným cieľom návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (ďalej len „návrh zákona“) 

je upraviť, posilniť a nastaviť ďalšie smerovanie sociálnej ekonomiky a sociálneho podnikania 

prostredníctvom systémových zmien, týkajúcich sa pravidiel zamestnávania, financovania a 

fungovania registrovaných sociálnych podnikov. 

Navrhuje sa upraviť podmienky pracovnej integrácie ako komplexného procesu, ktorého 

cieľom je efektívne integrovanie osôb s rôznymi formami znevýhodnenia a vzhľadom k tomu 

upraviť aj podmienky finančnej podpory pracovnej integrácie formou vyrovnávacích 

príspevkov. Ďalej sa navrhuje doplniť nové obsahové náležitosti základného dokumentu a 

projektu činnosti registrovaného sociálneho podniku. Taktiež sa navrhuje skrátenie lehoty na 

splnenie povinností registrovaného sociálneho podniku pre nový podnik (t. j. existuje najdlhšie 

jeden rok), čím sa zefektívňuje proces registrácie. Obsahom návrhu je aj precizovanie 

povinnosti socializácie zisku a s tým súvisiaca sankcia v prípade porušenia tejto základnej 

povinnosti sociálneho podniku. Navrhujú sa aj úpravy poskytovania finančných príspevkov pre 

integračné podniky, s cieľom stabilizovať mechanizmus poskytovania vyrovnávacích 

príspevkov. Cieľom je zabezpečiť, aby finančná podpora bola viazaná na reálne výsledky 

zamestnávania, znižovala riziko závislosti registrovaných sociálnych podnikov od dotácií a 

motivovala zamestnávateľov k postupnému prechodu na udržateľné ekonomické modely. 

Zároveň sa od úpravy očakáva zvýšenie transparentnosti systému a odstránenie nerovnováhy 

medzi jednotlivými kategóriami prijímateľov príspevkov. Návrh zákona reflektuje aj na 

aplikačné problémy pri uplatňovaní zákona (napr. zníženie administratívnej náročnosti v rámci 

poradného výboru). 

V čl. II (novela zákona o dani z príjmov) sa navrhuje úprava podmienok nepriamej podpory vo 

forme úľavy na dani z príjmov pre registrované sociálne podniky, a to skrátenie obdobia v 

ktorom je registrovaný sociálny podnik povinný použiť sumy úľavy na dani z príjmov 

prevedenú na osobitný účet z piatich rokov na dva roky. 

V čl. III (zákon o službách zamestnanosti) obsahuje legislatívno-technickú úpravu vo vzťahu k 

navrhovaným zmenám v definíciách pojmov v čl. I.  

2. Stanovisko KOZ SR 

KOZ SR nemá k predloženému návrhu zákona pripomienky. 

3. Závery a odporúčania 

KOZ SR odporúča predložený návrh zákona na ďalšie legislatívne konanie. 


