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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Bod 1 — Navrh zdkona o prispevku na pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby a o0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Bod bol zaradeny na rokovanie HSR Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR na zaklade Planu legislativnych
uloh vlady Slovenskej republiky na rok 2025.

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Navrhovanym zakonom Slovenska republika napifia Ulohu vyplyvajicu z Planu obnovy a odolnosti Slovenskej
republiky ,Komponent 13 - Dostupna a kvalitnd dlhodobd socidlno-zdravotna starostlivost”, v ramci ktorého sa
Slovenska republika zaviazala v ramci Reformy integracie a financovania dlhodobej socidlnej a zdravotnej
starostlivosti k splneniu milnika, ktorym je ,Schvalenie novej legislativy v oblasti financovania socialnych sluzieb,
ktorou sa zavedie osobny rozpocet, do Q4 2025

Navrh zédkona ma nadobudnut Géinnost 01.01.2026

Postoj RUZ k materialu

Navrh zdkona sa predkladd sciefom naplnenia Komponentu zPlanu obnovy aodolnosti RUZ materidl
v medzirezorthom pripomienkovom konani pripomienkovala pri¢om rozpory knami predloZenej pripomienke
k Uprave kapacitnych limitov v zariadeniach sociélnych sluZieb sa nepodarilo odstrénif. Do névrhu zékona sa tieZ
v priebehu pripomienkovych konani dostala Uprava Zakonnika prace, s ktorou nesthlasime a navrhujeme ju vypustit.

RUZ odpori&a névrh na dalSie konanie po zapracovanf niZsie uvedenych pripomienok.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zasadna pripomienka k ¢l. 1l
Uvedeny bod navrhujeme vypustit

Odbévodnenie:

Uvedené ustanovenia sa do navrhu dostali v priebehu medzirezortného rozporového konania bez hlbsej analyzy
a diskusie so zamestnavatelmi. Predmetom navrhu je rozSirenie dévodov na uvolnenie zamestnanca z prace
s ndhradou mzdy aj o sprevadzanie neplnoletého dietata, do zariadenia poradenstva a prevencie na vykon odbornych
¢innosti.

V pripade ak je dieta vyluéne v starostlivosti osamelého zamestnanca (zamestnanec, ktory Zije sam a je slobodny,
ovdoveny alebo rozvedeny) tak sa ¢as vyc¢leneny na sprevaddzanie do zdravotnickeho zariadenia alebo do zariadenia
poradenstva a prevencie rozsiruje zo suc¢asnych 7 na 14 dni.

Vzhladom k obmedzenej moznosti kontroly zo strany zamestnavatela a prebiehajlcej konsolidacii a jej suvisiacim
negativnym dopadom na zamestnavatelov navrhuje uvedené ustanovenia z ndvrhu vypustit.

2. Zasadna pripomienka k ¢l. XIII. - vloZenie novych novelizacnych bodov
RUZ navrhuije vlozit do ¢l. XIll. nasledovné nové novelizacné body:

"V § 35 sa vypusta odsek 4"

"V § 38 sa vypusta odsek 7“. Doterajsi odsek 8 sa oznacuje ako odsek 7."
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"V § 39 sa vypusta odsek 6"
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Odbvodnenie:

RUZ odporuca zrusit kapacitné limity v zariadeniach socidlnych sluzieb ako zédsadny krok smerujici k optimalizacii
systému poskytovania socidlnych sluzieb, zlepSeniu efektivity prace a udrzaniu kvality starostlivosti. Tento krok
umozni efektivnejsie vyuzivat verejné financie, znizit administrativnu zétaz poskytovatelov a zvysit investi¢nu
atraktivitu sektora. Rovnako tak otvori prilezitosti sukromnému sektoru a zvyseniu kvality poskytovanej sluzby.

Zrusenie l6Zkovych limitov zdroven prinesie moznost lepSie reagovat na demografické zmeny, zlepsit kvalitu
pracovnych podmienok zamestnancov a garantovat dostupnost kvalitnych socidlnych sluzieb pre vsetkych
odkazanych obcanov. ZruSenie kapacitnych limitov povazujeme za strategické, ekonomicky racionalne a
spolocensky zodpovedné opatrenie, ktoré posilni udrzatelnost, efektivitu a kvalitu systému socidlnych sluzieb v
Slovenskej republike. Slovenska republika ma zavedeny limit ako jedina krajina v Europskej unii - a to v legislative
upravujicu maximalnym poc¢tom prijimatelov v budove zariadenia.

Stratégia EU na deinstitucionalizaciu poskytovanej socidlnej sluzby prihliada primarme na kvalitu poskytovanej
socialnej sluzby. Ta samozrejme zalezi od viacerych faktorov, maximalny pocet 16Zok na budovu zariadenia to vSak
nie je. Literatura argumentuje individudlnym pristupom ku klientovi, ako aj riadenim kapacit, ¢i organizacnym a
manazérskym nastavenim poskytovanej socialnej sluzby. "

Zdroj: RUZ
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