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ZAMESTNAVATELOV

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Bod 2 — N4vrh zékona, ktorym sa meni a doplfia zakon &. 112/2018 Z. z. o sociélnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaji
niektoré zakony

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Bod bol zaradeny na rokovanie HSR Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR na zaklade Planu legislativnych
uloh vlady Slovenskej republiky na rok 2025.

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Navrhovanym zakonom sa spresnuju niektoré definicie a navrhuje sa zavedenie podmienky povinnej integracie
znevyhodnenych zamestnancov a zranitelnych zamestnancov. Dalej sa navrhuje doplnit nové obsahové nalezitosti
zakladného dokumentu a projektu Cinnosti registrovaného socialneho podniku. V tejto suvislosti sa pre integracny
podnik zavddza povinnost vypracovat pre znevyhodnenych zamestnancov, a zranitelnych zamestnancov
individualny projekt pracovnej integracie, ¢im sa sleduje zvysenie kvality a meratelnosti uskutocnovania integracnych
opatreni. Obsahom ndvrhu je aj precizovanie povinnosti socializacie zisku a s tym suvisiaca sankcia. V ¢l. Il (novela
zékona o dani z prijmov) sa navrhuje Uprava podmienok nepriamej podpory vo forme Ulavy na dani z prijmov pre
registrované socidlne podniky, a to skratenie obdobia v ktorom je registrovany socialny podnik povinny pouzit sumu
Ulavy na dani z prijmov prevedenu na osobitny Ucet z piatich rokov na dva roky.

Névrh zédkona ma nadobudnut Géinnost 01.01.2026

Postoj RUZ k materialu

Navrhovany zédkon mad za ciel optimalizovat verejné financie, avSak zaroven vytvara podmienky, ktoré socidlnym
podnikom zamestndvajucim zdravotne znevyhodnené osoby vytvoria finanény deficit potrebny na ich udrzatelnost..
RUZ material v skratenom medzirezorthom pripomienkovom konani nepripomienkovala.

RUZ predkladd k ndvrhu nizsie uvedenl zdsadnt pripomienku, ktord vzhladom k skratenému pripomienkovému
konaniu nebola uplatnena v medzirezorthom pripomienkovom konani.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zasadna pripomienka k ¢l. 1., novelizacny bod 51, §19b odsek 2 (Vyrovnavacf prispevok)
V §19 odsek 2 navrhujeme formulovat nasledovne:

,(2) Mesacna vyska vyrovnavacieho prispevku podla odseku 1 pism. a) je

a) 50 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na znevyhodneného zamestnanca, najviac vsak vo
vySke 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnengj Statistickym Uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v
ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje

b) 75 % opravnenych nakladov skutocne vynalozenych na zdravotne znevyhodneného zamestnanca, ktory je
zdravotne znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 6 pism. a), najviac vSak vo vyske 75 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje

c) 60 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na zdravotne znevyhodneného zamestnanca, ktory je
zdravotne znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 6 pism. b), najviac vSak vo vyske 60 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom
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za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje

d) 25 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych na zranitelného zamestnanca, najviac vsak vo vyske
25% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske] republiky
zverejnengj Statistickym Uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v
ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje.”

Oddévodnenie:

Znizenie maximalnej vySky vyrovnavacieho prispevku ohrozi udrzatelnost sociélnych podnikov zamestnavajlcich
zdravotne znevyhodnenych zamestnancov. Ziadame, aby bola vy3ka vyrovnévacieho prispevku ponechand v
povodne] vyske a nebola znizena tym, ze oproti povodnému vypoctu vySky prispevku z priemernej mzdy sa vySka
prispevku bude pogitat z minimélnej mzdy.

Ked si navrh premietneme do finan¢ného vyjadrenia vyplyva z neho, Ze maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku
je vsucasnosti 1 515,90 € a bude znizend maximalne na 915,- € (vy$ka minimalnej mzdy na rok 2026). Toto zniZenie
tak predstavuje 39,64 % pokles. Tento pokles méze vyrazne narusit stabilitu socidlnych podnikov.

Z aplikacnej praxe uvddzame, Ze aby bol socidlny podnik udrzatelny, musi byt konkurencieschopny. V mnohych
uspesnych socidlnych podnikoch pracuju zdravotne znevyhodneni zamestnanci, ktori maju aj vyssiu kvalifikaciu a
zamestnavatel im musi zaplatit minimalnu mzdu navysenu o prislusny koeficient zohladnujuci stupen ich kvalifikécie.
Taktiez tito zamestndvatelia ak ziskaju napr. vyznamnu zékazku a chcu obstat v konkurenénom prostredi,
zamestnanci pracuju aj nadcas, ¢i cez vikend (napr. zékazka musi byt dodand nacas a pri nizsej produktivite prace
kvoli zdravotnému postihnutiu zamestnanci robia aj nad¢as ¢i cez vikend). Tieto polozky mali mnohi zamestnanci
zohladnené aj vo vyske mzdy alebo v odmenach. ZniZenie vysky vyrovnavacieho prispevku bude pre mnohych
zamestnavatelov predstavovat vypadok, ktory nebudu vediet inak vyprodukovat. Zamestnanci so zdravotnym
znevyhodnenim potrebuju osobitné pracovné podmienky a ich produktivita ma svoje limity.

Navrhované obmedzenie podpory znizi ochotu zamestnavatelov vytvérat pracovné miesta pre zdravotne
znevyhodnenych ludi a bude viest k nérastu ich nezamestnanosti.

Zdroj: RUZ
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