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C. 2)
Navrh zdkona, ktorym sa meni a dopifia zikon &. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike

a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a doplfhajua niektoré zakony.

Vseobecne k navrhu:

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopina zakon &. 112/2018 Z. z. o sociédlnej ekonomike a
socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopifhaju niektoré zakony (dalej len ,navrh zakona") sa
predklada Ministerstvo prace, socidalnych veci a rodiny SR.

Hlavnym cielom navrhu zdkona je na zdklade doterajsej aplikacnej praxe upravit, posilnit a
nastavit dalSie smerovanie socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania na Slovensku
prostrednictvom systémovych zmien, tykajdcich sa pravidiel zamestnavania, financovania
a fungovania registrovanych socialnych podnikov.

Navrhom zakona sa ma predovsetkym skvalitnit oblast pracovnej integracie, ako dblezitej
sUcasti socidlnej politiky na Slovensku. Navrhuje sa upravit podmienky pracovnej integracie
ako komplexného procesu, ktorého cielom je efektivnhe integrovanie oséb s réznymi
formami znevyhodnenia a vzhladom k tomu upravit aj podmienky finanénej podpory
pracovnej integracie formou vyrovnavacich prispevkov. Takymito Upravami sd najma:

1. spresnenie definicii pojmov z pohladu existencie réznych foriem znevyhodnenia fyzickych
osob,

2. definovanie znevyhodnenych zamestnancov, zdravotne znevyhodnenych zamestnancov
a zranitelnych zamestnancov nielen vo vazbe na ich réznu formu znevyhodnenia ale
predovSetkym s ohladom na potrebu ich pracovnej integracie v registrovanom
integracnom socidlnom podniku (dalej len ,integrac¢ny podnik”) ustanovenim podmienok
neexistencie sdbeZznych skutocnosti (existencia pracovnopravnych vztahov s vynimkou
dohéd so stanovenim finanéného stropu, vykon SZCO, $tatutarna alebo majetkova Uc¢ast v
inej spoloCnosti, poberanie starobného déchodku),

3. zavedenie podmienky povinnej integracie znevyhodnenych zamestnancov a
zranitelnych zamestnancov a ich udrZzania sa na trhu prace vo vazbe na poskytovanie
vyrovnavacieho prispevku,

4, poskytovanie vyrovnavacich prispevkov tomu istému integracnému podniku na
zamestnavanie toho istého znevyhodneného zamestnanca, zdravotne znevyhodneného
zamestnanca a zranitelného zamestnanca len raz.

Dalej sa navrhuje doplnit nové obsahové nalezitosti zakladného dokumentu a projektu
¢innosti registrovaného socialneho podniku. V tejto suvislosti sa pre integracny podnik
zavadza povinnost vypracovat pre znevyhodnenych zamestnancov, a zranitelnych
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zamestnancov individualny projekt pracovnej integracie, ¢im sa sleduje zvysenie kvality a
meratelnosti uskuto¢novania integracnych opatreni. Taktiez sa navrhuje skratenie lehoty
na splnenie povinnosti registrovaného socialneho podniku pre novy podnik (t]. existuje
najdlhSie jeden rok), Cim sa zefektiviuje proces registracie.

Obsahom navrhu je aj precizovanie povinnosti socializacie zisku a s tym sdvisiaca sankcia v
pripade porusenia tejto zakladnej povinnosti sociadlneho podniku.

Navrhujd sa aj Upravy poskytovania financnych prispevkov pre integracné podniky, s
cielom stabilizovat mechanizmus poskytovania vyrovnavacich prispevkov, ako jedného z
nastrojov aktivnej politiky trhu prace. Suc¢asny systém nie je dlhodobo finanéne udrzatelny,
kedZe jeho vydavky rastu rychlejSim tempom ako disponibilné zdroje uréené na podporu
zamestnavania znevyhodnenych skupin. Ide o konsolidacné opatrenie, ktoré smeruje k 2
zosuladeniu vysky a podmienok poskytovania prispevku s principmi efektivneho
hospodarenia s verejnymi zdrojmi. Cielom je zabezpecit, aby finanéna podpora bola viazana
na readlne vysledky zamestndvania, znizovala riziko zavislosti registrovanych socialnych
podnikov od dotacii a motivovala zamestnavatelov k postupnému prechodu na udrzatelné
ekonomické modely. Zaroven sa od Upravy oCakava zvySenie transparentnosti systému a
odstranenie nerovnovahy medzi jednotlivymi kategdriami prijimatelov prispevkov. Takto
nastaveny model prispeje k dlhodobej stabilite systému aktivnych opatreni, pricom umozni
Statu zachovat podporu znevyhodnenym skupindm pri suc¢asnom dodrzani zasad
rozpoctovej discipliny a udrzatelnosti verejnych financii.

Navrh zakona reflektuje aj na aplikacné problémy pri uplatfnovani zakona (napr. znizenie
administrativnej naro¢nosti v ramci poradného vyboru).

V Cl. Il (novela zakona o dani z prijmov) sa navrhuje Uprava podmienok nepriamej podpory
vo forme Ulavy na dani z prijmov pre registrované socidlne podniky, a to skratenie obdobia
v ktorom je registrovany socialny podnik povinny pouzit sumu uUlavy na dani z prijmov
prevedenud na osobitny Ucet z piatich rokov na dva roky.

Cl. Il obsahuje legislativno-technickl Upravu vo vztahu k navrhovanym zmenam v
definiciach pojmov v Cl. I.

Navrh zakona je predmetom skrateného pripomienkového konania v trvani siedmich
pracovnych dni. Dé6vodom skrateného pripomienkového konania je aktualna ekonomicka
situdcia, ktord si vyzaduje okamzité a cielené zasahy s cielom zmiernit negativne
hospodarske a socidlne doésledky pre obyvatelstvo, zamestnavatelov a verejné institlcie.
Navrhovana pravna Uprava predstavuje sudbor opatreni so stabilizachym ucinkom, ktoré
maju zabranit vzniku zavaznych hospodarskych §kéd, ohrozeniu zamestnanosti a
prehibeniu socialnych nerovnosti. Naliehavost prijatia ndvrhu zakona vyplyva z aktualneho
vyvoja ekonomickych ukazovatelov a identifikovania rizik pre verejné financie. Limity
verejnych financii a poziadavka konsolidacie verejnych vydavkov si vyZzaduju, aby navrh
zdkona nadobudol Uc¢innost 1. januéara 2026.

Stanovisko AZZZ SR:
AZZZ SR nema k predlozenému materialu pripomienky.

Zaver:
AZZZ SR odporuca materiadl na dalsie legislativne konanie.



