Dovodova sprava

Vseobecna cast’

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky predkladd névrh
zékona o praci prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,navrh zakona*) na zaklade bodov B.17 a C.6 uznesenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 196/2025 a Planu legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky na rok 2026.

Ciel'om navrhu zakona je zabezpecit' transpoziciu smernice Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2024/2831 z 23. oktdbra 2024 o zlepseni pracovnych podmienok v oblasti prace pre
platformy (U. v. EU L, 2024/2831, 11.11.2024) (d’alej len ,,smernica (EU) 2024/2831%)a
vytvorit’ osobitny pravny ramec pre vykon prace prostrednictvom digitdlnych pracovnych
platforiem.

Obsahom smernice (EU) 2024/2831 je zlep$enie pracovnych podmienok pre osoby,
ktoré vykonavaju platformova pracu v pracovnopravnom vztahu, ako aj pre osoby, ktoré
vykonavaju platformovil pracu vinom ako pracovnopravnom vztahu. Smernica (EU)
2024/2831 av nadvédznosti na to navrh zakona, reaguju na dynamicky rozvoj zdielanej
ekonomiky a nové formy organizacie prace, ktoré sa realizuju prostrednictvom digitalnych
pracovnych platforiem, a ktorych pravne postavenie si vyzaduje jasnu a predvidatel'na apravu.

Obsahom ¢l. 1T je navrh nového zékona, ktorym sa navrhuje upravit osobitosti
platformovej prace v porovnani s osobitnymi predpismi v oblasti pracovnopravnych vztahov,
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany osobnych udajov a predpisov upravujicich
obchodnopravne a obcCianskopravne vztahy s cielom zlepSit pracovné podmienky osob
vykonévajucich pracu prostrednictvom digitalnych pracovnych platforiem, zabezpecit’ spravne
uréenie ich pravneho postavenia, posilnit’ transparentnost a predvidatelnost’ vykonu
platformovej prace a ustanovit’ primerané zaruky pri vyuzivani algoritmického riadenia a
automatizovaného rozhodovania. Navrh zdkona zarovenn sleduje ciel' zabezpecit' ucinné
presadzovanie prav oso6b vykondvajlicich platformovu pracu, zlepSit pristup prislusnych
organov k informaciam potrebnym na vykon dohladu.

V ¢l. I ndvrhu zékona sa navrhuje:

— vymedzit’ zdkladné pojmy ako napriklad digitdlna pracovna platforma, platformova praca,
osoba vykonavajuca platformovi pracu, platformovy zamestnanec, zastupcovia
zamestnancov a zastupcovia 0oso6b vykonavajlcich platformovi pracu, sprostredkovatel’,

— posilnit’ pravne postavenia os6b vykondvajucich pracu pre digitdlne pracovné platformy
(platformovych zamestnancov) odstrdnenim nejasnosti pri urovani statusu o0sOb
vykondvajucich platformova pracu a zavedenim pravnej domnienky pracovnopravneho
vzt'ahu,

— upravit prava a povinnosti spojené so zdruZzovanim aj v pripade oso6b vykonavajucich
platformovu pracu v inom ako pracovnopravnom vzt'ahu,

— zaviest’ pravidla transparentnosti algoritmického monitorovania a riadenia prace vratane
povinnosti zabezpecit’ I'udsky dohlad nad vyznamnymi rozhodnutiami a prava osoby
vykonavajucej platformovu pracu na vysvetlenie a preskimanie takéhoto rozhodnutia, ako
aJ povinnost' informovania o0sdb vykonavajucich platformovu pracu, ich zastupcov a
prislusné organy o pouzivani a charakteristikach tychto systémov,



— zaviest' niektoré povinnosti digitdlnych pracovnych platforiem v oblasti pracovnych
podmienok a bezpecnosti a ochrany,

— ustanovit' prdvo na ndpravu a pravidld spojené s ochranou proti prepusteniu alebo s
vysvetlenim skon¢enia zmluvného vzt'ahu s digitdlnou pracovnou platformou, ako aj dozor
na dodrziavanim tohto zakona in$pekciou prace a Uradom na ochranu osobnych udajov,

— ustanovit zdkladné oznamovacie povinnosti digitdlnej pracovnej platformy a
sprostredkovatela voci inSpekcii prace s cielom ziskat’ informacie o posobeni platforiem a
sprostredkovatel'ov na izemi Slovenskej republiky.

V ¢l. Il ndvrhu zékona sa navrhuje novelizovat’ zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Vv zneni neskorSich predpisov s cielom ustanovit prednost osobitného predpisu pred
ustanoveniami Zakonnika prace pokial ide o vykon platformovej prace platformovymi
zamestnancami.

V ¢l. 11 nédvrhu zékona sa navrhuje novelizovat’ zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekecii
prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegédlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov s cielom upravit’ kompetenciu organov
inSpekcie prace na vykon dozoru nad vykonom platformovej prace a dodrziavanim povinnosti
v zmysle predkladaného zakona.

Névrh zdkona nie je predmetom vnutrokomunitarneho pripomienkového konania.

Navrh zékona je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zakonmi a nalezmi
Ustavného sudu Slovenskej republiky a zdkonmi, ako aj s medzinarodnymi zmluvami a inymi
medzindrodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazand, a s pravom Eurdpske;
unie.

Navrh zakona predpoklada pozitivny a negativny vplyv na podnikatel'ské prostredie
a pozitivne socialne vplyvy, pozitivny a negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy, pozitivny
vplyv na informatizéciu spolo¢nosti. Sledované vybrané vplyvy navrhu zakona podl'a Jednotne;j
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov st zhodnotené v priloZenej dolozke vybranych
vplyvov, analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, ako aj v analyze socialnych vplyvov
a analyze vplyvov na informatizaciu. Navrh zakona nebude mat’ vplyvy na Zivotné prostredie,
vplyvy na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana ani vplyvy na manzelstvo, rodiCovstvo a rodinu.



