Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,

na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1/A

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2026 2027 2028 2029

Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0

v tom: MPSVR SR (NIP) 0 0 0 0

z toho:

- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctoveé prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uizemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vydavky verejnej spravy celkom 200 000 0 0 0

v tom: MPSVR SR OEKOHOE — IS SAWO 200 000 0 0 0

z toho:

- vplyv na SR 200 000 0 0 0
Rozpoctoveé prostriedky 200 000 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0
Spolufinancovanie 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0
z toho vplyv novycch iiloh v zmysle ods. 2 CI.

6 ustavného zakona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
o0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0
z toho vplyv novycch iiloh v zmysle ods. 2 CI.

6 ustavného zakona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
o0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy 0 0 0 0

Vplyv na pocet zamestnancov 0 0 0 0

- vplyv na SR 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- VplyV na vysSie iizemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na mzdové vydavky 0 0 0 0

- vplyv na SR 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy 0 0 0 0

Financovanie zabezpecené v rozpocte 200 000 0 0 0

MPSVR SR 200 000 0 0 0

Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0

Rozpoctovo nekryty vplyv / ispora 0 0 0 0




Tabulka ¢. 1/B

2026 2027 2028 2029
Vplyvy na limit verej nygh vydavkov verejnej 0 0 0 0
spravy celkom (v metodike ESA 2010)
v tom: MPSVR SR 0 0 0 0
z toho:
vplyv na limit verejnych vydavkov SR 0 0 0 0
vplyv na limit verejnych vydavkov ostatnych 0 0 0 0
subjekty verejnej spravy
vplyv na limit verejnych vydavkov d’alSich
sucasti rozpo€tu verejnej spravy

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie tibytku prijmov alebo zvySenych vydavkov
podl’a § 33 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

Transpozicia smernice Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 z 23. oktobra 2024 o
zlep$eni pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy (U. v. EU L, 2024/2831,
11.11.2024) (d’alej len ,,smernica (EU) 2024/2831) predpoklada negativny vplyv na $tatny
rozpocet. Vycislené jednorazové rozpoctové krytie na rok 2026 je zabezpefené v ramci
rozpoctu kapitoly Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. Zaroven sa od roku 2027
predpokladé pozitivny vplyv na $tatny rozpocet vyplyvajici zo sankecii, ktory vSak aktualne nie
je mozné kvantifikovat’.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Aku problematiku ndvrh rieSi? Kto bude navrh implementovat? Kde sa buda sluzby
poskytovat’?

Navrhuje sa rozsirenie verejnej Casti informaéného systému Safe Work (IS SAWO)
0 register digitalnych pracovnych platforiem a sprostredkovatelov. Smernica (EU) 2024/2831
poZaduje, aby digitdlne pracovné platformy deklarovali pracu vykondvani pracovnikmi
platformy prisluSnym organom ¢lenského Statu (tzn. organom inSpekcie prace). Podl'a navrhu
zékona maju digitdlne pracovné platformy a sprostredkovatelia povinnost’ poskytovat
informacie najmenej raz za Sest’ mesiacov (tzn. za obdobie prvého polroka kaledarneho roka
aza obdobie druhého polroka kalendarneho roka). Najvhodnej$i variant sa javilo prave
rozSirenie uz existujuceho informacného systému SAWO ato zmenovou poziadavkou.
Sucastou verejnej Casti portalu IS SAWO bude napr. aj registracny portal — teda oznamenie,
ktoré predklada host'ujuci zamestnavatel’, ktory vysiela svojich zamestnancov na uzemie SR.
V pripade digitadlnych pracovnych platforiem, ktoré nemaju sidlo alebo miesto podnikania na
uzemi Slovenskej republiky sa ustanovuje povinnost’ nahlasit’ aj kontaktnti osobu, ktora bude
splnomocnena na doru¢ovanie pisomnosti a poskytovanie informacii organom verejnej moci.
Ustanovena povinnost’ ma za ciel’ zamedzit’ obchadzaniu povinnosti vyplyvajlcich z pravnych
predpisov skrz nezastihnutel'nost’ kontrolnymi organmi.

Zaroven sa zavadza moznost’ ulozit sankciu digitalnej pracovnej platforme alebo
sprostredkovatel'ovi za nesplnenie si informacnej povinnosti a to az do vysky 50. 000,- EUR.

2.2.2. Charakteristika navrhu:




[ ] zmena sadzby

|| zmena v naroku

|| nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
| | kombinovany navrh

iné
2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizsSie uvedenu tabulku. Uved’te aj odhady
zékladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tato zmena tyka.

Tabulka ¢. 2
. . . Odhadované objemy
Objem aktivit . ] . 13
Indikator ABC
Indikator KLM
Indikator XYZ

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Uved'te najdolezitejSie vypocty, ktoré boli pouzité na stanovenie vplyvov na prijmy a vydavky,
ako aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali. Predkladatel’ by mal jasne odlisit’ podklady od
kapitol a organizacii, aby bolo jasne vidiet’ zaklad pouZity na vypocty.

Kvantifikaciu prijmov do Statneho rozpoctu vyplyvajicu zo sankcii nie je aktudlne
mozné presne urcit, pretoze zavisi od miery dodrZiavania povinnosti digitilnej pracovne]
platformy a zamestnavatel'a. Prijmy sa ocakavaji postupne od roku 2027, ked uplynie
prechodné obdobie na splnenie si informacnej povinnosti voci Statu.

Vydavky na zmenovu poZiadavku informacného systému vznikna jednorazovo.



Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

r+1 r+2

r+3

poznamka

Daiiové prijmy (100)*

Nedarnové prijmy (200)!

Granty a transfery (300)?

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

AVew

Prijaté uvery, p6zi¢ky a navratné financné
vypomoci (500)

Vplyv na prijmy verejnej spravy celkom

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.




Tabulka &. 4/A

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) 2026 2027 2028 2029 poznamka
Bezné vydavky (600) 200 000 0 0 0
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 0 0 0
Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 0 0 0 0
Tovary a sluzby (630)? 200 000 0 0 0
0 0 0
Bezné transfery (640)2 0 0 0 0
Splacanie Grokov a ostatné platby suvisiace s uverom, p6zi¢kou, navratnou 0 0 0 0
finan¢nou vypomocou a finanénym prendjmom (650)2
Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstardvanie kapitalovych aktiv (710)2 0 0 0 0
Kapitalové transfery (720)? 0 0 0 0
Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0 0 0 0
Vplyv na vydavky verejnej spravy celkom 200 000 0 0 0

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.




Tabulka ¢. 4/B

Vplyvy (v metodike ESA 2010)

Vplyv na limit verejnych vydavkov subjektu verejnej spravy

poznamka

2026 2027 2028 2029

Kapitalové prijmy (230)
Bezné vydavky (600)

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

Poistné a prispevok do poistovni (620)

Tovary a sluzby (630)?

Bezné transfery (640)2

Splacanie Grokov a ostatné platby suvisiace s uverom, pézickou, navratnou
finanénou vypomocou a finanénym prenajmom (650)?
Kapitalové vydavky (700)

Obstardvanie kapitalovych aktiv (710)2

Kapitalové transfery (720)2
Vplyv na limit verejnych vydavkov subjektu verejnej spravy celkom 0 0 0 0

2 — vydavky rozpisat’ az do podpoloZiek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.




Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Zamestnanost’ ] F 40 r+3 poznamka
Pocet zamestnancov celkom
Z toho vplyv na SR
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach)
Z toho vplyv na SR
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 0 0

Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610)

Z toho vplyv na SR

Poistné a prispevok do poist’ovni (620)

Z toho vplyv na SR

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabulka za kazdy subjekt. Ak sa tyka roznych skupin

zamestnancov, je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a sposobu odmeiiovania (napr. policajti, colnici ...).

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalenddrny mesiac bezného

roka.

Kategorie 610 a 620 su z tejto prilohy prenasané do prislusnych kategorii prilohy ,,vydavky*.




2.2.5. Vypocet vplyvov na dlhodobu udrzatel’nost’ verejnych financii

Uved'te model, ktory bol pouzity na stanovenie vplyvov na prijmy a vydavky v dlhodobom horizonte, ako aj predpoklady, z ktorych ste

vychadzali a boli v modeli zahrnuté. Popiste pouzity model spolu s jeho modifikaciami, ak boli pri vypocte vykonané.

Tabulka ¢. 6

Dlhodoba udrzatePnost’

Vplyv na verejné financie

d d+10

d+ 20

d+ 30

d+40

Poznamka

Vplyv na vydavky v p. b.
HDP

Vplyv na prijmy v p. b.
HDP

Vplyv na bilanciu v p. b.
HDP

Poznamka:
Pismeno ,,d* oznacuje prvy rok nasledujicej dekady.

Tabul’ka sa vyplia pre kazdé opatrenie samostatne. V pripade zavadzania viacerych opatreni sa vyplni aj tabul’ka obsahujiica aj kumulativny efekt

zavedenia vSetkych opatreni sucasne.*







