DOLOZKA ZLUCITELNOSTI
navrhu zakona s pravom Europskej tinie

Navrhovatel’ zakona: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Nazov navrhu zakona: Navrh zdkona o praci prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Predmet navrhu zakona je upraveny v prave Eurépskej tinie:

a) primarnom
- Cl.16 ods. 2 ac¢l. 153 ods. 1 pism. b) Zmluvy o fungovani Europskej unie,

b) sekundarnom

- smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 z 23. oktobra 2024 o zlep3eni
pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy (U. v. EU L, 2024/2831,
11.11.2024), gestor zodpovedny za prebratie smernice — Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky,

- nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 0 ochrane
fyzickych osob pri spracivani osobnych udajov a 0 vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tdajov) (U. v.
EU L 119, 4.5.2016), gestor — Urad na ochranu osobnych udajov

c) v judikatire Stdneho dvora Eurdpskej tinie, najmé pripady

- kolektivne vyjednavanie: Albany (C-67/96), FNV Kunsten Informatie en Media (C-
413/13): ,, Pravo Unie sa md vykladat' v tom zmysle, Ze ustanovenie kolektivnej zmluvy, o
aké ide vo veci samej, upravujuce minimalne tarifné odmeny pre samostatne zdarobkovo
cinnych poskytovatelov sluzieb, clenov jednej zo zmluvnych zamestnaneckych organizacii,
ktori vykondvaju pre zamestndvatela na zaklade dohody o poskytovani sluzieb rovnaku
cinnost ako zamestnanci tohto zamestnavatela, je vynaté z posobnosti clanku 101 ods. 1
ZFEU iba vtedy, ak tito poskytovatelia sluieb predstavujii ,, nepravé samostatne zarobkovo
cinné osoby*, teda osoby nachddzajuce sa v porovmnatelnej situacii s uvedenymi
zamestnancami. VnutroStatnemu sudu prindlezi, aby to overil. “,

- skuto¢na samostatne zarobkova ¢innost: B v Yodel Delivery Network Ltd (C-692/19):
»Wilucuje sa, aby bola osoba zamestnana jej domnelym zamestnavatelom na zaklade
dohody o poskytovani sluzieb, v ktorej sa stanovuje, Ze tato osoba je samostatne zarobkovo
¢innou osobou, povazovana za ,,pracovnika“ na ucely tejto smernice, ak ma tdto osoba
moznost volnej uvahy v tom, ci:

— na vykonanie sluzieb, ktoré sa zaviazala poskytovat, vyuzije subdoddvatelov alebo
zdstupcov,

— prijme alebo neprijme jednotlivé ulohy, ktoré ponuka jej domnely zamestnavatel, alebo
Jjednostranne urci maximalny pocet tychto uloh,

— bude poskytovat’ svoje sluzby akejkolvek tretej strane vratane priamych konkurentov
domnelého zamestnavatela, a



— stanovi svoje vlastné hodiny ,, pracovného casu* v ramci urcitych parametrov a
prisposobi si svoj cas tak, ako to jej osobne vyhovuje a nie tak, ako to vvhovuje len zaujmom
jej domnelého zamestnavatela,
a to za predpokladu, Ze jednak nezavislost tejto osoby sa nezda byt len fiktivnou a jednak,
Ze nie je mozné preukazat existenciu vztahu podriadenosti medzi touto osobou a jej
domnelym zamestnavatelom “,

- rozsudky Sudneho dvora EU (uvedené v recitali 28 smernice) k otazke fiktivnosti:
V recitali 28 smernice sa uvadza: ,,Sudny dvor vo viacerych rozsudkoch rozhodol (12), Ze
kvalifikovanie za samostatne zarobkovo cinnu osobu podla vnutrostatneho prava
nevylucuje, Ze sa dand osoba musi v zmysle prava Unie kvalifikovat ako pracovnik, ak je
nezavislost tejto osoby iba fiktivna, a tak zakryva skutocny pracovnoprdavny vztah. . Odkaz
12 smeruje na rozhodnutia Deborah Lawrie-Blum/Land Baden-Wiirttemberg (C-66/85),
Debra Allonby/Accrington & Rossendale College, Education Lecturing Services, trading
as Protocol Professional and Secretary of State for Education and Employment (C-256/01),
Union Syndicale Solidaires Isére/Premier ministre a i, (C-428/09), Dita Danosa/LKB
Lizings SIA (C-232/09), FNV Kunsten Informatie en Media/Staat der Nederlanden, (C-
413/13), Ender Balkaya/Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH (C-229/14),
Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH/Ruhrlandklinik gGmbH (C-216/15), UX/Governo
della Repubblica italiana (C-658/18),

- judikatiru Stdneho dvora EU v oblasti ochrany osobnych tdajov SCHUFA Holding
(Scoring) OQ/Land Hessen (C-634/21):

,,Clanok 22 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osob pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vseobecné nariadenie o ochrane udajov), sa
md vykladat'v tom zmysle, Ze:

ked spolocnost poskytujica ekonomické informdcie vykona automatizované urcenie
hodnoty pravdepodobnosti zaloZenej na osobnych udajoch osoby a tykajucej sa schopnosti
tejto 0soby v budiicnosti plnit platobné zavizky, ide o , automatizované individudlne
rozhodnutie” v zmysle tohto ustanovenia, ak od tejto hodnoty pravdepodobnosti v
rozhodujucej miere zavisi skutocnost, ci tretia strana, ktorej bola tato hodnota
pravdepodobnosti poskytnutd, zalozi, vykona alebo ukonci zmluvny vztah s touto osobou. *.

4. ZavizKky Slovenskej republiky vo vzt’ahu k Eurdpskej unii:

a)

b)

lehota na prebranie prislusného pravneho aktu Eurdpskej unie, prip. aj osobitna lehota
ucinnosti jeho ustanoveni:

Lehota na prebratie smernice (EU) 2024/2831 je do 2. decembra 2026.

informacia o zalati konania v ramci ,,EU Pilot* alebo o zagati postupu Eurépskej komisie,
alebo o konani Sudneho dvora Eurdpskej unie proti Slovenskej republike podla ¢l. 258
a260 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie v jej platnom zneni spolu s uvedenim
konkrétnych vytykanych nedostatkov a poZiadaviek na zabezpecenie napravy so zretelom
na nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. maja 2001 o pristupe
verejnosti k dokumentom Europskeho parlamentu, Rady a Komisie:

Proti Slovenskej republike nezacalo Ziadne konanie o poruseni podl'a ¢l. 258 az 260 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Ginie v stvislosti so smernicou (EU) 2024/2831.



c) informacia o pravnych predpisoch, v ktorych s uvadzané pravne akty Eurdpskej unie uz
prebrané, spolu s uvedenim rozsahu ich prebrania, prip. potreby prijatia d’alSich uprav:

K prebratiu smernice (EU) 2024/2831 do slovenského pravneho poriadku dochadza

predkladanym navrhom zakona, pri¢om transpozi¢nymi opatreniami smernice su aj tieto

pravne predpisy:

- Zakonnik prace

- Obciansky zakonnik

- Obchodny zakonnik

- Civilny sporovy poriadok

- Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 575/2001 Z. z. 0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej
spravy V zneni neskorSich predpisov

- Zakon ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni V zneni neskorSich predpisov

- Zakon ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov

- Zakon ¢. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov

- Zékon ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej trovni a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o tripartite) v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o0 Zbierke zakonov Slovenskej
republiky a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Zékon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych idajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 95/2019 Z. z. o informa¢nych technoldgiach vo verejnej sprave a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

5. Navrh zikona je zlu¢itePny s pravom Eurépskej tinie: Uplne.



