NAVRH

Vyhlaska
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

ktorou sa ustanovuje posudzovanie finanénych podmienok pre poskytovanie socialnej sluzby vo
v§eobecnom hospodarskom zaujme

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podl'a § 61a 0ds. 9 zakona ¢. 448/2008
Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov v zneni zakona €. ..../2026 Z. z. (d’alej len ,,zakon*)
ustanovuje:

§1
Opravnené naklady

Rozsah opravnenych nakladov na poskytovanie socialnej sluzby ako sluzby vo v§eobecnom hospodarskom
zdujme (d’alej len ,,socidlna sluzba vo vseobecnom hospodarskom zaujme®) a spdsob ich urcenia je
ustanoveny v prilohe €. 1.

§2
Sposob vypoctu nadmernej nahrady

(1) Nadmerna nahrada z verejnych zdrojov poskytnutych na prislusny rozpoctovy rok na spolufinancovanie
socialnej sluzby vo v§eobecnom hospodarskom zaujme (d’alej len ,,nadmerna nahrada“) vznikne , ak je
kladny rozdiel medzi ziskom vzniknutym pri poskytovani socidlnej sluzby vo vSeobecnom
hospodarskom zaujme za prislusny rozpoctovy rok a primeranym ziskom pri poskytovani socidlnej
sluzby vo vSeobecnom hospodarskom zaujme uréenym podla odseku 4.

(2) Za prislusny rozpoctovy rok vznikne zisk pri poskytovani socialnej sluzby vo vSeobecnom
hospodarskom zaujme, ak je kladny rozdiel medzi celkovymi prijmami ziskanymi pri poskytovani tejto
socidlnej sluzby a v suvislosti s poskytovanim tejto socialnej sluzby na prislusny rozpoctovy rok a
opravnenymi nékladmi na poskytovanie socidlnej sluzby vo vSeobecnom hospodarskom zaujme za
prislusny rozpoctovy rok.

(3) Celkové prijmy ziskané pri poskytovani socialnej sluzby vo vSeobecnom hospodarskom zaujme a v
stvislosti s poskytovanim tejto socidlnej sluzby na prisluSny rozpoctovy rok st suctom vsetkych
prijmov ziskanych pri poskytovani tejto socidlnej sluzby a v stvislosti s poskytovanim tejto socialne;j
sluzby na prislus$ny rozpoctovy rok.

(4) Primerany zisk pri poskytovani socialnej sluzby vo vseobecnom hospodarskom zaujme za prislusny
rozpoCtovy rok je suma dosiahnutého zisku za prislusny rozpoétovy rok, ktora nepresahuje ..........
percent opravnenych nakladov na poskytovanie tejto socidlnej sluzby za prislusny rozpoctovy rok.

(5) Primerany zisk za prislusny rozpoctovy rok podla predchadzajicej vety mozno preniest do
nasledujiceho rozpoctového roka; tato suma primeraného zisku bude v nasledujicom rozpoctovom



roku zapocitana do celkovych prijmov ziskanych pri poskytovani tejto socialnej sluzby a v suvislosti s
poskytovanim tejto socialnej sluzby na tento nasledujuci rozpoctovy rok.

§3

Nalezitosti podkladov o poskytovanej socialnej sluzbe vo v§eobecnom hospodarskom zaujme
(1) Poskytovatel’ socialnej sluzby poskytuje Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky:
a) navrh rozpoétu poskytovania socialnej sluzby vo vSeobecnom hospodarskom zaujme na
prislusny rozpoctovy rok podla § 61a ods. 7 pism. a) prvého bodu zakona,
b) zGétovanie financovania socialnej sluzby vo vSeobecnom hospodarskom zaujme za
prislusny rozpoctovy rok podla § 61a ods. 7 pism. a) druhého bodu.
(2) Navrh rozpoctu poskytovania socidlnej sluzby obsahuje nalezitosti podl'a prilohy 2.
(3) Zuctovanie financovania socialnej sluzby obsahuje nalezitosti podl'a prilohy 3.
§4
Utinnost’

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost’ 31. decembra 2026.



Priloha ¢&. 1 k vyhlaske ¢....../ 2026 Z. z.

Opravnené naklady na poskytovanie socialnej sluzby vo vSeobecnom hospodarskom ziaujme a
sposob ich urc¢enia podla druhu socialnej sluzby, formy socialnej sluzby a miesta jej poskytovania

Cast' .

Opravnenymi nédkladmi na poskytovanie socidlnej sluzby vo v§eobecnom hospodarskom zaujme su:

(1) Mzdové naklady

a)

b)

f)

Mzdy, platy vo vyske, ktora zodpovedd maximalnej vyske hrubej mesacnej mzdy na
zamestnanca prepoditanej na jeden pracovny uvizok podla Cast I k tejto prilohe.
Vypocitaju sa ako skutoéné mzdové naklady na jednotlivych pracovnikov, ktorych vyska sa
ur¢i podl'a jednotlivych druhov socialnych sluzieb a foriem socialnych sluzieb a miest ich
poskytovania, ak poskytovatel’ socialnej sluzby poskytuje viac druhov socialnych sluzieb
foriem socialnej sluzby alebo na viacerych miestach ich poskytovania, a ktorych pomerna
vySka sa da ur€it’ podl'a pomeru prace vykonavanej v jednotlivych druhoch socialnej sluzby
a forméch socialnej sluzby.

Priplatky a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda ich minimalnej vyske
urCenej v ramci rozsahu ustanovenom Zakonnikom prace a zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o0 zmene a
doplneni niektorych zadkonov.

Odmeny mozno zahrnut’ do opravnenych nakladov najviac do vysky dvoch tarifnych platov
rocne.

Na odstupné (nepresahujiice najmenej ustanoveni vysku v § 76 a § 76a Zakonnika prdce).

Na odchodné (Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok podla prislusnych predpisov, nepresahujice najmenej ustanovenu vysku v § 76 a
S 76a Zakonnika prace).

Na nahrady (Néahrady prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu)!

(2) Odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru. Maximalna hodinovd odmena sa rovna
maximalnej hodinovej sadzbe zo mzdovych nakladov porovnatel'nej pozicie. Naklady na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa nepovazuji za opravnené, ak su uzatvorené so
zamestnancom poskytovatel'a socialnej sluzby, ktory vykonava pracu v pracovnom pomere.

(3) Poistné a prispevok do poist'ovni.

(4) Tuzemské cestovné nahrady, ktoré sa uctuji priebezne na jednotlivé druhy socialnej sluzby, formy
socialnej sluzby a miesta jej poskytovania na zaklade presne urcené¢ho ucelu sluzobnej cesty
v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradiach, ak suvisia so vzdeldvanim
zamestnancov v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb a su preukédzané dokladom o absolvovani
vzdelavania.

(5) Naklady na energie, vodu a komunikacie:

a)

sa urCia na zdklade presnej spotreby urcenej z meraca,

1 Zé&kon &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov.



b) spotreba v spolo¢nych priestoroch sa ur¢i na zaklade skuto¢ného priemerného poctu klientov
pre jednotlivé druhy socidlnych sluzieb a formy socidlnej sluzby, ak sa v zariadeni alebo v
budove zariadenia poskytuje viac druhov socidlnej sluzby a foriem socialnej sluzby.

(6) Material na zabezpeCenie prevadzky/na zaujmovu Einnost' arozvoj pracovnych zru¢nosti s
Klientami.

(7) Vypoctova technika - pre prevadzku/pre socialnu rehabilitaciu s klientami.
(8) Telekomunikac¢na technika.
(9) Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie — prevadzka/Cinnost’ s klientami.
(10) Vseobecny material.
(11) Pracovné odevy, obuv a pracovné pomocky.
(12) Potraviny.
(13) Softvér, licencie.
(14) Rutinna a Standardna udrzba.
(15) Najomné.
(16) Poistné budovy, dane a poplatky.

(17) Vieobecné sluzby dodavatelskym spdsobom (napr.: Gistenie a prevadzka COV, nakladanie s
odpadmi, upratovanie, pranie, dezinfekcia, deratizacia, dezinsekcia, revizie a kontroly zariadeni,
tlmocenie).

(18) Stravovanie

(19) Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku podl'a uctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel' socialnej sluzby tétuje a odpisuje ho ako Giétovna jednotka?;
odpis hmotného majetku, ktorym sl novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uZivané na
ucely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach socialnych sluzieb alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vySke obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste
prenechévaji do najmu na dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci. Pri
novopostavenych alebo rekonStruovanych zariadeniach socidlnych sluzieb z nendvratnych
finan¢nych prispevkov maximalne do vysky odpisov zodpovedajucich vyske spolufinancovania zo
zdrojov poskytovatel'a socidlnej sluzby.

Cast II

Maximalna vySka opravneného mzdového nakladu na zamestnanca podPa pracovnej Cinnosti
prepoditana na plny pracovny uvizok (FTE) na ucely urcenia opravnenych nakladov na
poskytovanie socialnej sluzby vo v§eobecnom hospodarskom zaujme.

Pracovna ¢innost’ mesiac/FTE
administrativny pracovnik spravy a evidencie majetku 2 015,00 €
asistent na tiseku socialnej agendy 2 015,00 €
asistent socialnej prace 2262,00 €
ekonom 2 015,00 €
finan¢ny uctovnik 1872,00 €

2 Z&kon ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov



hospodar 1 768,00 €
informator 1 702,00 €
insStruktor socidlnej rehabilitacie 2393,50 €
krajcirka 1 702,00 €
kuchar 1 702,00 €
kuri¢ 1 702,00 €
liecebny pedagog 3 029,00 €
nutricny terapeut (asistent lieCebnej vyzivy) 2 267,00 €
odborny mzdovy uctovnik 2 015,00 €
opatrovatel’ka/opatrovatel’ 1 702,00 €
osoba zodpovedna za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti (zmluva so ZP) 2 905,00 €
personalista — mzdovy uctovnik 2 015,00 €
pokladnik 1 768,00 €
pomocna sila v pracovni 1 667,00 €
pomocnica v kuchyni 1 667,00 €
pomocny kuchar 1 667,00 €
pomocny pracovnik v zariadeni socialnych sluzieb 1 667,00 €
pomocny udrzbar 1 667,00 €
pomocny vychovavatel 1 768,00 €
pomocny zamestnanec na opatrovatel'skom alebo osetrovatel'skom tseku 1 667,00 €
pracovnik pre zaujmovu ¢innos. 2 015,00 €
pracka 1 667,00 €
prakticka sestra (asistent) 2 106,00 €
prevadzkar 2 015,00 €
psycholog 3393,00 €
recepiny 1702,00 €
referent ekonomiky prace 1 872,00 €
referent pre stravovaciu prevadzku 1 768,00 €
referent spravy majetku 1872,00 €
riaditel’ 3 186,00 €
sestra 2 627,00 €
skladnik 1 768,00 €
socialny pracovnik 2 335,00 €
sicka 1 667,00 €
Specialny pedagog 3 029,00 €
uctovnik 1 768,00 €
udrzbar 1 702,00 €
upratovacka 1 667,00 €
veduci prevadzky 1 872,00 €
vodic 1 768,00 €
vratnik 1 702,00 €
vychovavatel 3 393,00 €
zahradnik 1 702,00 €
veduci ekonomicko-socialneho useku 2393,50€
veduci socialno-zdravotného useku 2 627,00 €
sanitar 1872,00 €
masér 1 702,00 €




Poznamka:

Maximalne sumy podla tejto tabulky sa vzt'ahuji na zamestnanca s plnym pracovnym uvizkom; pri
kratSom pracovnom uvidzku sa maximalna vySka opravneného mzdového ndkladu ur¢i pomerne podla
rozsahu pracovného casu.

Ak skuto¢ny mzdovy naklad zamestnanca presahuje maximalnu vysku podla tejto tabul’ky, do opravnenych
nakladov socialnej sluzby vo vSeobecnom hospodarskom zaujme sa zapocita najviac suma podla tejto
tabulky.

Do opravnenych ndkladov mozno zahrnut’ len néklady, ktoré st preukazatel'ne nevyhnutné, hospodarne,
ucelné a priamo suvisia s poskytovanim socialnej sluzby vo vseobecnom hospodarskom zaujme,

Spolo¢né naklady poskytovatela, ktoré suvisia s poskytovanim viacerych druhov socialnych sluzieb, foriem
socialnej sluzby alebo na viacerych miestach poskytovania socidlnej sluzby sa rozpocitavaji medzi
jednotlivé socialne sluzby podla objektivneho a preukdzatelného rozpocitavacieho kl'ica, najmi podla
poctu prijimatel’'ov socidlnej sluzby, poctu zamestnancov alebo rozsahu vyuzivania priestorov.



Priloha ¢&. 2 k vyhlaske ¢...../ 2026 Z. z.

Nalezitosti navrhu rozpoctu poskytovania socialnej sluzby vo vSeobecnom hospodarskom zdujme podl'a §
6la ods. 7 pism. a) prvého bodu zékona na prislusny rozpoctovy rok.

I. Prijmy podPa jednotlivych zdrojov prijmov
a) z uhrady za socidlnu sluzbu,
b) zthrady za iné ¢innosti podl'a § 15 ods. 3 zakona,
C) zrozpoctu obce alebo vysSieho uzemného celku prostrednictvom
1. vykonu svojej posobnosti ako zriad'ovatela alebo zakladatela verejného poskytovatela
socialnych sluzieb,
2. finan¢ného prispevku na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby, ak ide o neverejného
poskytovatel’a socialnej sluzby,
3. finan¢ného prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch
sebaobsluhy,
d) zo statneho rozpoctu
1. zapojenim Stitom zriadené¢ho verejného poskytovatela socidlnych sluzieb na rozpocet
zriad’'ovatel’a,
2. prostrednictvom rozpoctovej kapitoly Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky prostrednictvom
a. finan¢ného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek,
podl'a § 78a zékona,
b. finan¢ného prispevku na kompenzaciu straty prijmu z nevymahatel'nych pohl'adavok podla
§ 78ab zakona,

e) thrady osetrovatel'skej starostlivosti na zaklade verejného zdravotného poistenia,
f) z inych zdrojov, z toho

1. na zéklade darovacej zmluvy,

2. 72%, 3% . zo zaplatenej dane,

3. znenavratnych finanénych prispevkov zo zdrojov EU,

4. zdotacii a grantov.

Kapitalové prijmy:

I1. Bezné vydavky podPa jednotlivych kategorii:
a) mzdové vydavky,
b) poistné a prispevok do poist'ovni,
¢) tovary a sluzby
1. cestovné néhrady,
. energie, voda a komunikacie,
. material,
. dopravné,
. rutinna a Standardna tdrzba,
. ngjomné,
7. sluzby,
d) bezné transfery .
Kapitalové vydavky :

AN D AW



Priloha ¢. 3 k vyhlaske ¢...../ 2026 Z. z.

Nalezitosti zu¢tovania financovania socialnej sluzby vo vSeobecnom hospodarskom zaujme podla §
61a ods. 7 pism. a) druhého bodu zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
V zneni zékona €. ..../2026 Z. z. za prislusny rozpoc¢tovy rok.

Identifikacia poskytovatel’a socialnej sluZby vo v§eobecnom hospodarskom zaujme:

Nazov:

Adresa/ sidlo:

Cislo telefonu: mailova adresa:
1CO:

Bankové spojenie:

Cislo uétu vo formate IBAN:

Zastupeny - meno, priezvisko a titul Statutarneho zastupcu:

Identifikacia socidlnej sluzby vo v§eobecnom hospodarskom zaujme :
Druh socialnej sluzby:

Forma socialnej sluzby:

Adresa/miesto poskytovania sociadlnej sluzby:

ID socialnej sluzby:

Opravnené naklady na poskytovanie socidlnej sluzby vo vSeobecnom
hospodarskom zdujme za rozpoctovy rok
Osobné naklady 0,00
Mzdové naklady 0,00

e Zéikladny plat

e Nahrada mzdy

e Osobny priplatok

e Priplatok za riadenie

e Priplatok za zastupovanie

e Priplatok za zmennost’

e Priplatok za pracu v noci

e Priplatok za pracu vo sviatok

e Priplatok za pracu nadcas

e Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

e Priplatok zacdinajuicemu pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi
e odmeny
Odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru 0,00

Dohody o vykonani prace
Dohody o0 pracovnej ¢innosti




Dohody o brigadnickej praci Studentov

Poistné a prispevok do poist’ovni

0,00

Poistné do zdravotnych poistovni

Poistné do Socialnej poistovne

Zakonné socidalne naklady

0,00

Odstupné

Odchodné

Tvorba Socialneho fondu

Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Tuzemské cestovné nahrady

0,00

Naklady na energie, vodu a komunikacie

0,00

Niklady na materiil okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov

0,00

Interiérové vybavenie

Vypoctova technika - pre prevadzku/pre socialnu rehabilitaciu s klientami

Telekomunika¢n4 technika

Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika a néaradie — prevadzka/Cinnost’ s
klientami

VSeobecny material

Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky

Potraviny

Softvér, licencie

Rutinna a Standardna adrzba

0,00

Interiérového vybavenia (napr. nabytku)

Vypoctovej techniky

Telekomunikacnej techniky

Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

Budov, objektov alebo ich cCasti

Najomné za najom

0,00

Budov, objektov alebo ich cCasti

Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

Sluzby

0,00

Poistné budovy, dane a poplatky

Skolenia, kurzy, semindre,

Vseobecné sluzby

Stravovanie

Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podPla uctovnych predpisov, o
ktorom poskytovatel’ socidlnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako t¢tovna jednotka;
odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uZivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo
ich technické zhodnotenie, najviac vo vySke obvyklého najomného, za aké sa v
tom Case a na tom mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty tucel veci toho
isttho druhu alebo porovnate’né veci. Pri novopostavenych alebo
rekonStruovanych zariadeniach socialnych sluZieb z nenavratnych finan¢nych
prispevkov  maximalne do vySky odpisov zodpovedajucich vyske
spolufinancovania zo zdrojov poskytovatela socidlnej sluzby.

0,00

Spolu

0,00




Zdroje prijmov ziskanych pri poskytovani socialnej sluzby vo Na rozpoctovy rok
vSeobecnom hospodarskom zdujme a v stvislosti s poskytovanim tejto | uvedené v sume podla
socialnej sluzby na prislusny rozpoctovy rok. zakona o uctovnictve
Z dhrad za socialnu sluzbu 0,00
e thrada za socialnu sluzbu vo vS§eobecnom hospodarskom zaujme | 0,00
o uhrada za odborné ¢innosti 0,00
o uhrada za obsluzné ¢innosti 0,00
o uhrada za d’alSie ¢innosti 0,00
e (hrada za iné Cinnosti (§ 15 ods. 3 zakona) 0,00
ZVUC 0,00
Z mesta a obce 0,00
Z Uradu prace, socialnych veci a rodiny 0,00
Z MPSVR SR 0,00
Zo zdravotnych poistovni 0,00
na zéklade darovacej zmluvy 0,00
Prijem 2 %, 3 % zo zaplatenej dane 0,00
zdroje EU 0,00
dotacie, granty 0,00
e verejné 0,00
e neverejné 0,00
z inych zdrojov 0,00
e verejné 0,00
e ostatné 0,00
Spolu 0,00

Opravnené niklady (EUR)

Celkové prijmy (EUR)

Zisk (EUR)

Zisk = Celkové prijmy - opravnené naklady

Primerany zisk (podl'a § 2 ods. 4)

Kontrola zisku
Primerany, ak zisk je < primerany zisk;
Neprimerany, ak zisk je > primerany zisk

Stanovenie nadmernej nahrady

VySka nadmernej ndhrady (existuje/neexistuje)

Nadmerna nahrada (EUR)
Zisk - Primerany zisk

Zaverecné zuctovanie financovania socidlnej sluzby vo vSeobecnom hospodarskom zaujme z
verejnych zdrojov poskytnutych v prisluSnom rozpoctovom roku:

Vznik povinnosti vratit’ nadmerna ndhradu z verejnych zdrojov poskytnutych v rozpo¢tovom roku ..... na
spolufinancovanie socialnej sluzby vo vSeobecnom hospodarskom zaujme vo vyske..................... (podla
§ 61a ods. 7 zdkona).

Nadmernti ndhradu poukazujem na osobitny ucet Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
zverejneny na jeho webovom sidle.



Meno, priezvisko a titul Statutdrneho zastupcu poskytovatela socidlnej sluzby vo vSeobecnom
hospodarskom zaujme:

Vlastnoru¢ny podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela socialnej sluzby vo vSeobecnom hospodarskom
zédujme:



