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ZAZNAM
z mimoriadneho plenarneho zasadnutia Hospodarskej a socialnej rady
Slovenskej republiky konaného dna 2.6.2026

Miesto konania: Historicka budova Uradu vlady SR
Pritomni: podl'a prezencnej listiny
Rokovanie viedol:  Erik Tomas, predseda Hospodarske;j a socialnej rady SR

Navrh programu:

1. Zékon o0 prorastovych opatreniach
predklada: Ministerstvo hospodarstva SR

2. Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje vyska sadzby na
jednu hodinu osobnej asistencie a vyska peniazného prispevku na opatrovanie
predklada: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

3. Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje vyska finanéného
prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v niektorych druhoch zariadeni socidlnych
sluzieb na rok 2027
predklada.: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

4. Navrh zékona, ktorym sa meni zakon ¢. 442/2004 Z. z. o sukromnych veterinarnych
lekéaroch, o Komore veterinarnych lekarov Slovenskej republiky a o zmene a doplneni
zékona €. 488/2002 Z. z. o veterinarnej starostlivosti a o zmene niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov
predkladad: Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR

5. Rozne
e Opatrenie na stabilizdciu ekonomiky — prorastové opatrenia nelegislativneho
charakteru (predloZzené dia 19.5.2026 na 6. zasadnuti Stalej konferencie
celospoloenského dialogu na Urade vlady SR) (AZZZ SR)



Rokovanie otvoril a viedol predseda rady E. Tomas, ktory privital na zasadnuti Hospodarskej
a socialnej rady SR zastupcov vlady, zastupcov zamestnancov a zastupcov zamestnavatelov
a skonstatoval, Ze plenarne zasadnutie je uznaSaniaschopné a moze prijimat’ zavery.

Predseda rady E. Tomas vyzval pritomnych, aby sa vyjadrili, ¢i stihlasia s navrhom programu
mimoriadneho plenarneho zasadnutia uvedeného v pozvanke a ¢i maju navrhy na jeho
doplnenie.

R. Machunka za AZZZ SR poziadal o zlu¢enie bodu uvedenom v bode 5. R6zne —,,Opatrenie
na stabilizaciu ekonomiky — prorastové opatrenia nelegislativneho charakteru (predloZené
diia 19.5.2026 na 6. zasadnuti Stilej konferencie celospolocenského dialégu na Urade vlddy
SR) pod bod 1 riadneho bodu programu.

Clenovia rady sa dohodli, ze materialy pod bodmi 2. a 4. navrhu programu, ku ktorym st
stihlasné stanoviska vsetkych socialnych partnerov, buda odsthlasené na zaciatku rokovania.
Do zaznamu budt zavery k tymto bodom uvedené samostatne so suhlasnym zaverom.

Program rokovania spolu s navrhom AZZZ SR na zlucenie bodu uvedenom v bode 5. Rézne
pod bod 1 riadneho bodu programu bol schvaleny bez pripomienok.

K bodu 1:

ZiKon o prorastovych opatreniach - (Navrh zikona, ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré
zakony v suvislosti so stabilizaénymi opatreniami pre podnikatel’ské prostredie)

Opatrenie na stabilizaciu ekonomiky — prorastové opatrenia nelegislativneho charakteru
(predloZené dia 19.5.2026 na 6. zasadnuti Stilej konferencie celospolocenského dialogu
na Urade vlady SR) (AZZZ SR)

Material uviedla podpredsednicka vlady a ministerka hospodarstva SR D. Sakova.

Podpredsednicka vlady a ministerka hospodarstva SR D. Sakova uviedla, Ze na rokovanie rady
predklada navrh zaikona, ktorym sa menia a dopliaji niektoré zakony v suvislosti
so stabilizaénymi opatreniami pre podnikatel'ské prostredie. Do prvého balika boli vybrané
opatrenia, ktoré nemaju vyrazny dopad na Statny rozpocet v roku 2026 z dévodu prebiehajicej
fiskalnej konsolidacie. Zarovenn maju pozitivny dopad na podnikatel'ské prostredie z hl'adiska
Setrenia ndkladov a odburavania byrokratickych povinnosti voci $tatu. Ide o iniciativny navrh
v nadvéaznosti na uznesenie vlady SR ¢. 561/2025 k Vychodiskam a postupu vypracovania vizie
a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2040 — Slovensko 2040. Ide o opatrenia, ktoré su
zamerané na odburanie byrokratickej zat'aze pre podnikatel'ské prostredie, energetiku, v oblasti
zivotného prostredia, v oblasti trhu prace. Co sa tyka byrokratickych opatreni, ide
0 oznamovacie povinnosti o evidencii trzieb, oznamovanie udajov o prijemcoch, podieloch na
zisku, zruSenie kazdoro¢nej verifikacie u konecného uzivatel'a vyhod, ak sa nezmenili udaje.
Ide teda o oblast’ ohl'adne Ministerstva financii SR, v oblasti zdravotnictva ide o oznamovacie
povinnosti zdravotnych povinnosti alebo podnikatel'ov o zmene stanov, zruSenie povinnosti
vypracovat prevadzkové poriadky, zmeny v oblasti posudzovania zdravotnej sposobilosti.
Z oblasti vnuatra ide o prekazky pre zivnostnikov, ak ide o oddlzené osoby, zjednodusenie
uznavania kvalifikacie pre uéely Zivnostenského podnikania. Dalsich 32 opatreni ide zajtra na



vladu a tie sa tykaji najma energetiky, konkurencieschopnosti, dani a odvodov, investicii, trhu
prace a zlep3enia podnikatel'ského prostredia. Co sa tyka Siestich opatreni, ktoré st momentalne
v realizacii, ide o oblast’ minimalnych odvodov pre SZCO, odvodové zvyhodnenia pre skupiny
s nizkym zapojenim na trhu prace alebo opatrenia v oblasti energetiky.

Predseda rady E. Tomas vyzval jednotlivych socialnych partnerov, aby predniesli svoje
stanoviska.

Stanovisko za AZZZ SR predniesol R. Machunka, ktory uviedol, Ze pokial’ ide o navrh zakona,
za jediné pozitivne prorastové opatrenie AZZZ SR povazuje znizenie spotrebnej dane
z elektrickej energie. Prave k tomuto bodu smerovali aj pripomienky ich ¢lenov. Prva
pripomienka sa tyka nezahrnutia pol'nohospodarov do navrhovaného systému. Hoci ocenuju,
ze opatrenie pokryva Siroké spektrum priemyselnych odvetvi, povazovali by za vhodné
prehodnotit moznost' zapojenia aj pol'nohospodarskej prvovyroby. Druha pripomienka
vychadza zo stanoviska dodavatelov elektrickej energie, ktori upozoriiuji na vysoku
administrativnu naro¢nost’ opatrenia v porovnani s jeho ocakdvanym prinosom. Vyznamne;jsi
efekt mozno ocakavat’ najma pri vel’kych odberatel'och s vysokou spotrebou elektrickej energie.
Pri beznych podnikoch sa podl'a prepoctov uspora pohybuje len v rddoch stoviek eur rocne.
Napriek tomu AZZZ SR pozitivne hodnoti samotné prijatie takéhoto opatrenia a k navrhu
zdkona zaujima sthlasné stanovisko s uvedenymi pripomienkami. Co sa tyka celkového
procesu pripravy prorastovych opatreni, na jednej strane ocenil priblizne polro¢nu diskusiu
vedenu predsedom vlady, podpredsednickou vlady, ministrami a odbornymi pracovnikmi
jednotlivych rezortov. O to vécsie je vSak podla jeho slov sklamanie z vyslednej podoby
materialu. Poukazal na to, Ze z povodne viac ako 100 navrhovanych opatreni zostalo v materiali
iba 38, pricom aj pri tychto opatreniach chybaju konkrétne parametre, finanéné vyjadrenia a
rieSenia, na zéklade ktorych by bolo mozné zaujat’ jednoznacné stanovisko. Pozitivne vnimaji
napriklad avizované zmeny v oblasti energetiky, Upravu TPS, efektivnejSie vyuZivanie
prostriedkov environmentalneho fondu ¢i zvySenie podpory vedy a vyskumu. Zaroven vsak
zdoraznil, ze bez konkrétnych navrhov a cisel nie je moZné tieto opatrenia kvalifikovane
posudit’. AZZZ SR preto navrhuje, aby vlada pri prerokiivani materialu zaviazala prisluSnych
ministrov a predstavitelov ustrednych organov $tatnej spravy, vratane URSO k predloZeniu
konkrétnych legislativnych navrhov v stanovenych terminoch. Tieto navrhy by nasledne mali
prejst’ Standardnym legislativnym procesom vratane prerokovania na Hospodarskej a socialnej
rade SR. Upozornil na vaznu situaciu v priemysle a ekonomike. Prorastové opatrenia mali
podrla jeho nazoru vyslat’ jasny signal o zmene pristupu vlady k podpore hospodarskeho rastu
a konkurencieschopnosti. RieSenim problémov verejnych financii by podla neho mal byt
predovsetkym ekonomicky rast, nie d’al§ie zvySovanie zat'aZenia priemyslu, podnikatel'ského
prostredia a prace. Takyto pristup vSak v predlozenom materialy nevidi. Chybaji v iom najma
opatrenia smerujuce k odstraneniu krokov, ktoré v poslednom obdobi zhorsili
konkurencieschopnost’ slovenskych podnikov. AZZZ SR za najproblematickejSie povazuje
transakénu dan a poZaduje jej zruSenie, ked’Ze ju vnima ako najSkodlivejSie daniové opatrenie
prijaté v historii Slovenskej republiky. Priestor podl'a neho existuje aj na d’alSie zmeny, napr.
v oblasti zjednodusenia a sprehl'adnenia sadzieb DPH ¢i uprav dailového systému. Uviedol, Ze
AZZZ SR material hodnoti ako vel'ké sklamanie a ocakava konkrétnejSie navrhy, ktoré by mali
vyplynut’ z d’alSich rokovani o Statnom rozpocte.



Stanovisko za RUZ predniesol J. Spirko, ktory uviedol, ze RUZ vyjadruje rovnaké sklamanie
z predlozeného navrhu ako AZZZ SR. Zamestnavatelia predlozili viac ako 200 navrhov
opatreni, pricom mnohé z nich nemali negativny dopad na verejné financie, preto sa opytal,
preco neboli v ramci zrychleného legislativneho procesu pozitivne posudené jednotlivymi
rezortmi. Podla jeho nazoru je vysledny balik priblizne desiatich legislativnych zmien sice
krokom spravnym smerom, ked’ze kazdé znizenie administrativnej zat'aze a debyrokratizacia
su vitané, avsSak ide len o ve'mi obmedzeny ,,mikrobalicek”. Preto nepovazuje za vhodné
oznacovat’ tento bod rokovania za prerokovanie prorastovych opatreni. Zaroven poziadal vladu
a jednotlivé rezorty, aby zamestnavatelom poskytli zdévodnenie, preCo neboli ich navrhy
prijaté alebo preco sa 0 nich d’alej neuvazuje. Zdoraznil, Ze zamestnavatel'ské organizacie
vykonali zna¢né Gsilie pri zbere podnetov od svojich ¢lenskych zakladni a o¢akavaji primerant
spéatnu vizbu zo strany Statu. V suvislosti s navrhovanymi legislativnymi zmenami v energetike
sa pripojil ku kritike navrhu na zavedenie znizenej sadzby pre elektricku energiu pre vybrané
subjekty. Poukazal na to, Ze namiesto znizovania administrativnej zat'aze sa vytvaraju d’alSie
vynimky, ktoré systém komplikuju. Polozil otdzku, ¢i by nebolo vhodnejSie znizit' zdkladna
sadzbu pre vSetkych podnikatel'ov a zaroven poziadal o vycislenie finanénych dopadov oboch
alternativ. K d’alSiemu baliku priblizne 36 az 39 opatreni uviedol, Ze ide prevazne o v§eobecné
deklaracie typu preskimat’, alebo vyhodnotit’, bez konkrétnych navrhov rieSeni. Podla jeho
nazoru je problematické viest' o takto formulovanych zdmeroch vecnu diskusiu na trovni
tripartity. Ako priklad uviedol oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP).
Zdoraznil, Ze zamestnavatelia povazuju ochranu zdravia zamestnancov za prioritu, avSak
upozornil na nadmernti administrativhu zataz a rozsiahlu byrokraciu spojenti s plnenim
povinnosti v tejto oblasti. OCakéava preto predloZzenie konkrétnych navrhov na zjednoduSenie
legislativy, ked’Ze samotné deklaracie o prehodnoteni systému nepovazuje za dostatocné.
Taktiez vyjadril pochybnost, ¢i mé zmysel venovat rokovanie vSeobecne formulovanym
zaverom, a navrhol ststredit’ diskusiu predovsetkym na konkrétne legislativne opatrenia.

Predseda rady a minister prace, socialnych veci a rodiny E. Tomas reagoval a uviedol, ze zo
strany zamestnavatel'ov potrebuje jasne identifikovat’ ich poZiadavky v oblasti BOZP a
konkretizovat’ navrhované opatrenia. Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR je
pripravené vstipit do rokovani, avSak doteraz bola predloZzena iba vSeobecna téza
o zefektivneni procesov. O tejto téme je mozné diskutovat’, no je potrebné poznat’ konkrétny
obsah navrhovanych zmien. Zaroven deklaroval pripravenost’ uskutoc¢nit’ bilateralne rokovania.
V pripade dosiahnutia dohody bude mozné dohodnuté opatrenia zaradit’ do druhej etapy
legislativnych zmien, ktora sa planuje na jeseni, za predpokladu, ze budl realizovatelné a
priechodné. Zdoraznil, Ze rezort prace nebude podporovat’ navrhy, ktoré by mali negativny
dosah na zamestnancov. Ide o legitimny postoj ministerstva prace. Stucasne vSak existuje
priestor na diskusiu o opatreniach smerujucich k vacsej flexibilite a efektivnosti procesov.
Poziadal ministrov, ktorych sa navrhované opatrenia tykaju, ako aj zastupcov jednotlivych
ministerstiev, aby si pripomienky zaznamenali, pripadne ich doplnili, s tym, ze buda nasledne
prednesené v ramci d’alSieho rokovania.

Stanovisko za APZD predniesol A. Beljajev, ktory uviedol, Ze bez urcitého dopadu na Statny
rozpocet sa ziadna ekonomika neda nastartovat. Dnes uz nikto nediskutuje o tom, kto bude
vyrabat, ale o tom, kto bude vymyslat a prindsat’ inovacie. Slovensko sa vSak stale bori



so zékladnymi problémami, ktoré ho brzdia. Chybaji tu viaceré opatrenia. Zamestnavatelia
verili, Ze prorastové opatrenie pre vyrobny sektor v podobe zvySenia odpoctu investicii zo
100 % na 200 % bude prijaté podstatne rychlejsie. Chce to investovat’ vyznamné prostriedky
do vedy, vyskumu a vyvoja, najméa priamo v zdkladnych vyrobnych jednotkéach. Nejde pritom
o obrovské sumy, ale o desiatky miliénov eur, no napriek tomu sa dlhodobo nedari presadit’
tieto zmeny. Rovnako sa oCakavalo, ze medzi opatreniami bez vplyvu na Statny rozpocet sa
objavi aj zrusenie platovych tried v sukromnom sektore. Slovensko je poslednou krajinou, ktora
ich este uplatiiuje. Prinieslo by to vyrazné znizenie administrativnej zataze, firmy by nemuseli
vytvarat mnozstvo tabuliek a administrativnych vykazov a mohli by sa viac sustredit’ na tvorbu
hodnét a rozvoj. Stale je preto vel'a tém, ktoré by bolo potrebné dodiskutovat’ a prerokovat’. Ak
sa vSetky navrhované prorastové opatrenia zrealizuju, ekonomike nepochybne pomdzu.
Problémom vSak zostava ¢as. Vysledky ekonomiky jasne ukazujt, Ze unika. Vidno vypadky
v prijmoch §tatneho rozpoctu aj v prijmoch z DPH. Nasleduje jeden problém za druhym a preto
je potrebné zvysit’ vykonnost’ ekonomiky, inak tento systém nebude dlhodobo fungovat’.

Stanovisko za ZMOS predniesol J. Bozik, ktory uviedol, ze samosprava je priamo zavisla
od toho, ako sa dari hospodarstvu a podnikatel'skému sektoru. Dava preto za pravdu kolegom,
ktori vystupili pred nim a v tomto Gsili ich podporuje. Pokial’ ide o predloZzeny dokument,
vyjadril sa k tymto konkrétnym opatreniam. Opatrenie ¢. 10, tyka sa zriadenia Fondu
regionalneho rozvoja, ZMOS ho povazuje za pozitivne, ked’ze ide o podporu rozvoja regionov,
samosprav a podnikatel'ského prostredia. Prijmova ¢ast’ rozpoctov miest a obci je podl'a neho
vyrazne zavisla aj od dani z nehnutelnosti. Ak sa dari podnikatelom a roz$iruju vyrobu,
samospravy maju zaroven vacsi priestor na efektivnejSie investovanie a rozvoj uzemia. Ide teda
o pozitivny krok. Zaroven vsak upozoriiuje na potrebu spravneho nastavenia pravidiel tak, aby
sa predislo situacii, aka nastala v Ceskej republike, kde bol fond v roku 2020 s vel’kou pompou
otvoreny, no v roku 2023 aj uzavrety, najmé pre nizky pocet ziadatel'ov spdsobeny nadmernou
administrativnou zat'azou. Z tychto skuisenosti je mozné sa poucit’ a zvolit’ funkénejsi pristup.
Dalej sa vyjadril k opatreniu ¢. 21, ktoré sa tyka rozsirenia okruhu neobalovych vyrobkov o
kancelarsky papier. Uviedol, Ze rozumie zdmeru tohto navrhu, avSak upozornuje, Ze zberové
spolo¢nosti, ¢i uz mestské, obecné alebo sukromné, funguji uz dnes v naro¢nych podmienkach.
V pripade d’alSieho vypadku prijmov z organizécii zodpovednosti vyrobcov by sa ich situacia
eSte viac zhorSila. Na spolo¢nom rokovani ZMOS bolo stanovisko rady 134 ¢lenov
jednoznacné, opatrenie odmietli. Zaroven sa vsak pripusta, ze pri stabilizacii financovania a
lepSom nastaveni systému OZV by bolo mozné o tejto téme dalej diskutovat, kedze
kancelarsky papier nie je typickym obalovym materialom. Vyjadril sa aj k opatreniu ¢. 23, ktoré
sa tyka prehodnotenia spolo¢enskej hodnoty drevin. V tejto oblasti je potrebna opatrnost’, ked’ze
samospravy ¢asto narazajui na problémy pri vyrube drevin, naymé ak chyba primerana nahradna
vysadba alebo adekvétne finanéné kompenzacie. Ak sa hovori o environmentéalnej politike
vratane cielov v oblasti ochrany klimy, tieto otazky nemozno obchéadzat’. Z pohl'adu samosprav
preto povazuje za dolezité, aby bolo toto opatrenie blizsie Specifikované, najma s oh'adom na
jeho dopady na rozpocty miest a obci. Nejde pritom len o financie, ale najmi o to, aby ten, kto
dreviny vyrube na Gzemi samospravy, zabezpec€il aj primerant ndhradnti vysadbu, o povazuje
aj za dolezity nastroj environmentélnej politiky Slovenskej republiky.



Stanovisko za KOZ SR predniesla M. Uhlerova, ktora uviedla, ze KOZ SR ocakavala
prorastové opatrenia alebo minimélne opatrenia na stabilizaciu ekonomiky. Ide hlavne 0
opatrenia, ktoré by mali odstrafiovat’” administrativnu alebo byrokraticki zataz na strane
podnikatel'ského alebo zamestnavatel'ského sektora. Zastupcovia zamestnancov moézu
podporit’ opatrenia, ktoré redlne odstranuju zbytocnu administrativu a zlepSuju podnikatel'ské
prostredie, ale nie na tikor zhorSovania pracovnych podmienok zamestnancov alebo ohrozenia
zdravia a bezpecnosti zamestnancov na pracoviskach. Vo v§eobecnosti tento balik nepovazuje
za zasadny prorastovy impulz pre slovensku ekonomiku. VacSina opatreni ma administrativny
charakter. KOZ SR odmieta opatrenia na nastartovanie ekonomického rastu alebo konsolidacie
verejnych financii na tkor zamestnancov, ich prav, ich bezpecnosti alebo zivotnej urovne.
Uviedla, ze ¢o sa tyka oblasti BOZP, toto opatrenie je formulované vel'mi vSeobecne, takze je
mozné si pod tym predstavit’ cokol'vek a samozrejme, hlavne pri revizii a deregulacii opatreni
a celého systému BOZP. Upozornila na to, Ze vSetky opatrenia a cely systém BOZP, ktory na
Slovensku je, sa odraza aj od pravidiel, ktoré st nastavené na Grovni Eurdpskej unie a nie je
mozné tieto normy podliezat’. Doplnila, ze je tazké sa k tomu vyjadrit’, ked’ze, celé opatrenie
je formulované vel'mi v§eobecne. Polozila otazku, akym spdsobom deregulacia BOZP, znizenie
ochrany zamestnancov pomdze rastu alebo minimélne stabilizacii ekonomiky. V kone¢nom
dosledku to nepomoZze ani samotnym zamestnavatel'om a samotni zamestnavatelia maji zaujem
mat’ bezpecné pracoviska a zabezpecent aj prevenciu a ochranu zdravia svojich zamestnancov.
To isté sa tyka aj opatreni, ktoré smeruji k ruseniu pracovnych poriadkov, povinnych
lekarskych prehliadok v prvej a druhej kategorii prace. Doplnila, Ze ak je zamer z prostredia
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR o tomto diskutovat’, tak je KOZ SR pripravena,
ale v prvom rade bude chranit’ a bojovat’ za zdravé pracovné prostredie a ochranu bezpe¢nosti
a zdravia pri praci. Daliie oblasti, ktoré sa dotykaju hlavne trhu prace, je podpora
zamestnavania cudzincov alebo zamestnancov z tretich krajin. Uviedla, Ze rozumie tejto
potrebe zamestnavania zamestnancov z tretich krajin. Na druhej strane Slovensko ma asi
140 tisic uchaddzacov o zamestnanie a nedokdzeme tychto zamestnancov nejakym sposobom
aktivizovat’ a uplatnit’ na trhu prace. V tejto suvislosti upozornila na ekonomické, socialne
a bezpeCnostné rizika. Prave tieto vyhrady smeruji najmd k zrychlenému uznavaniu
kvalifikacii cudzincov a znizovaniu jazykovych poziadaviek smerom k cudzincom, ¢o mdze
smerovat’ k bezpe¢nostnym rizikdm na pracoviskach alebo k rizikdm zniZovania kvality sluZieb.
Vytvara to tlak aj na domdacich zamestnancov a tlak na zniZovanie urovne alebo vdbec
existencie kolektivneho vyjedndvania a pokrytia zamestnancov kolektivnymi zmluvami.
Kolektivne vyjednavanie a zvySovanie pokrytia zamestnancov kolektivnymi zmluvami prave
zvySuje kvalitu zamestnaneckého, aj zamestnavatel'ského prostredia a vytvara tlak na
zvySovanie miezd, ¢o sa pozitivne pretavuje do ekonomiky aj socialnej sféry. Zdoraznila, ze
KOZ SR zasadne nesthlasi so vSetkymi opatreniami, ktoré smerujui k znizovaniu bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci zamestnancov a ostatné opatrenia berie na vedomie aj vzhl'adom pre
kratkost’ ¢asu, ktory bol poskytnuty na preStudovanie paragrafového znenia vybranych opatreni.

Stanovisko za SOS predniesol M. Mikula, ktory uviedol, Zze vzhl'adom na vecny charakter
uvadzanych zmien nie je jasné, aky ciel' predkladatel' sledoval Strukturou predmetného
materidlu a ako maju tieto zmeny vzdjomne prispiet’ k vysledku, ktorym mé byt zlepSenie
podnikatel'ského prostredia prorastovymi opatreniami, ktoré mézu sekundarne zastupcovia



zamestnancov vyuzit' na zlepSenie pracovnych a mzdovych podmienok. Jednotlivé navrhy
legislativnych zmien sa pohybuji naprie¢ pravnymi odvetviami, hospodarskymi sektormi ¢i
upravou prav a povinnosti roznych subjektov, spolo¢ne vSak nevytvaraju jednotny trend, ktory
by bolo mozné hodnotit’ v ratane jeho vysledkov pre zamestnancov. Jedina relevantnd zmena,
ktorh mozno z pohl'adu zastupcov zamestnancov relevantne posudit’, je zruSenie povinnosti
vypracuvat’ prevadzkovy poriadok z hl'adiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov podl'a
ustanovenia § 30 ods. 1 pism. i) zakona o ochrane verejného zdravia. SOS s predmetnym
navrhom zasadne nesuhlasia, pretoze jednoznacne pride k oslabeniu pravneho i faktického
ramca bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Z hl'adiska ochrany a podpory zdravia nejde len
0 administrativne zatazenie zamestnavatel'a, ale o zakladny dokument, ktory nastavuje
bezpené pravidla fungovania ochrany BOZP na pracovisku. Relevancia rozdelenia
kompetencii u zamestnavatel'a v oblasti BOZP, urCenie rozsahu participacie zastupcov
zamestnancov na tomto procese aj s odkazom ustanovenie § 39 Zakonnika prace, ¢i detailny
popis bezpecnych postupov, OOPP alebo ramca povinnych a odporucanych rotacii,
jednoznacne oslabi nielen celkové vnutorné prostredie zamestndvatel'a, ale znizi aj Uroveil
oboznamovania zamestnancov s priamym predpokladanym dopadom na ich ochranu Zivota
a zdravia. V tomto pripade preto uvedené vypustenie povinnosti zamestnavatel'a nema ziadnu
relevanciu s prorastovymi opatreniami, ale skor len plni ,,Zelanie zamestnavatelov bez
konzultacie so zamestnancami alebo ich zastupcami.

Predseda rady a minister prace, socialnych veci a rodiny E. Tomas reagoval a uviedol, ze ¢o sa
tyka BOZP, bude zvolana pracovna skupina pod vedenim S$tatneho tajomnika Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR M. Valentovic€a. V tejto pracovnej skupine buda rokovat
zastupcovia odborov aj zamestnavatel'ov, aby bolo jasné, ¢o jednotlivé navrhy obsahuju a ako
maju fungovat’ v praxi. Ak sa na opatreniach dosiahne konsenzus, budi nésledne predlozené
v ramci jesenného kola.

Minister $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR T. Drucker uviedol, Ze pani podpredsednicka
vlady a ministerka hospodarstva bola zodpovedna za pripravu tohto balika na zdklade viacerych
podnetov, ktoré prichadzali najmi od relevantnych subjektov, pricom mnohé z nich boli
nasledne analyzované na jednotlivych rezortoch. Za rezort Skolstva bol prevereny kazdy jeden
navrh, ktory bol doruceny. Viaceré opatrenia su uz v realizacii a zaroven sa rezort zaviazal, Ze
niektoré navrhy este prehodnoti s cielom ich zjednodusenia, najméd v oblasti vyskumu a
inovacii, ktoré boli oznacené aj odbornikmi ako klucové pre modernu ekonomiku nielen
Slovenska ale aj celej Europskej unie. Aj napriek tomu, Ze ide o agendu celej vlady, nemozno
ju zuzovat' vyluéne na zodpovednost’ Ministerstva hospodarstva SR. Predmetny balik bol
pripraveny ako rychly subor opatreni, ktoré je mozné realizovat’ v rdmci uz schvaleného
rozpoctu na rok 2026. Ten zaroven urcuje limity verejnych financii, a preto bol rozsah opatreni
nastaveny tak, aby mal len obmedzeny dopad na verejné financie. Opakovane bolo
komunikované, rovnako aj predsedom vlady, ze vlada je pripravena pripravit’ rozsiahlejsi balik
prorastovych opatreni, ktory by mal byt predstaveny spolu s navrhom priorit rozpoctu na rok
2027. V tom case by mal byt predloZzeny komplexnejSi subor ekonomickych opatreni.
V diskusii sa otvorili aj t¢émy danovo-odvodového zat'azenia, vratane transakénej dane, ktoré
rezonuju aj medzi podnikatel'mi a investormi v zahranici. V tejto chvili na nich eSte neexistuje
politické zhoda, avSak predpoklada sa, ze sa k nim vlada vrati poc¢as obdobia pripravy Statneho



rozpoctu. Na jednej strane nemozno prijimat’ opatrenia presahujuce ramec schvaleného
rozpoctu verejnych financii, na druhej strane vlada ako socialnodemokratickd nechce prijimat’
opatrenia s vyrazne negativhym socidlnym dosahom. Nikomu nie je branené predkladat’
navrhy, ktoré podnikatel'ské prostredie povazuje za vhodné. Viaceré z nich uz boli predmetom
hodnotenia, vratane ndvrhov na skratenie dovolenky ¢i inych opatreni. Dovodom predlozenia
balika je snaha o rychle a realizovateI'né rieSenia. Uviedol, Ze aj napriek kritike nepovazuje za
zmysluplné jeho stiahnutie, ked’Zze ide o pragmaticky a rychlo implementovatelny stbor
opatreni. V d’alSej faze sa ma pokracovat’ v diskusii o prioritach, medzi ktoré patri napr. znizenie
odvodového zat'azenia v zdravotnictve, transakéna dan, dan z prijmov pravnickych oséb a
d’al$ie suvisiace opatrenia.

Minister zdravotnictva SR K. Sasko uviedol, Ze nie je spravne, Ze sa zodpovednost’ za balik
opatreni pripisuje najmé pani podpredsednicke vlady a ministerke hospodarstva, ked’ze ide
o material pripravovany na trovni celej vlady a viaceré opatrenia vychadzaju z poziadaviek
rezortov a socidlnych partnerov. Za rezort zdravotnictva uviedol, Ze v tejto faze nepredklada
zésadné prorastové opatrenia, zarovenn vSak potvrdil, Ze néavrhy predlozené najmi
zamestnavatel'mi boli zapracované do legislativnych zneni. Uviedol, Ze je potrebné reSpektovat’
zavery tripartity, ale je potrebné reSpektovat aj schvaleny rozpocet a limity verejnych financii,
pricom kl'icova diskusia ma prebehnut’ pri priprave budiceho rozpoctu. Opatrenia nemaji
zostat’ len na Grovni analyz, ale maju sa redlne implementovat’, najma v zdravotnictve. Podporil
pokracovanie minimalneho balika opatreni a potvrdil, Ze vSetky vznesené poziadavky boli
zapracované do legislativnych navrhov.

Podpredsednicka vlady a ministerka hospodarstva D. Sakova uviedla, Ze bol pripraveny balik
90 opatreni, ktory nevznikol vylucne v gescii jedného rezortu, ale na zaklade spétnej vdzby
od podnikatel'skych asociacii, podnikatel'ského prostredia, akademickej obce aj jednotlivych
ministerstiev. Opatrenia boli rozdelené do piatich oblasti: energetika, danovo-odvodoveé
zat'azenie, podpora investicii, zefektivnenie podnikatel'ského prostredia a zefektivnenie trhu
prace. Uviedla, ze po predstaveni balika boli nasledne doruc¢ené d’alSie stovky navrhov, ktoré
boli postupne vyhodnocované v spolupraci s jednotlivymi rezortmi. Na zéklade tejto prace
vznikol findlny balik 49 opatreni, ktoré nemaji zasadny vplyv na §tatny rozpocet. Zaroven
zdoraznila, Ze diskusia sa sustred’'uje najméd na stanovisko Ministerstva financii SR k danovo-
odvodovym opatreniam, pricom vlada si je vedoma ich rozpoctovych dopadov a ich realizacia
je viazand na moznosti verejnych financii. V tejto stvislosti uviedla, ze v ramci pripravy
rozpoc¢tu na rok 2027 sa o¢akava d’alSia diskusia o viacerych desiatkach nadvrhov. V1ada nechce
prijimat’ opatrenia, ktoré by zniZovali Zivotny Standard zamestnancov a preto boli odmietnuté
viaceré navrhy, ako napr. skratenie prestavok, obmedzenie OCR ¢&i rodicovskej dovolenky,
ktoré boli predmetom konzulticii v ramci socidlneho dialogu. Zarovenn deklarovala snahu
hl'adat’ kompromisy v ramci Hospodarskej a socialnej rady SR a pokracovat’ v diskusii
o navrhoch aj po letnom obdobi. Uviedla, Ze vlada je pripravena d’alej pracovat’ s opatreniami
s rozpocCtovym dopadom v kontexte pripravy rozpoctu na rok 2027, pricom finalny vyber
opatreni bol vysledkom koordinécie s jednotlivymi rezortmi podl'a kompetenéného zakona.

Statny tajomnik Ministerstva financii SR R. Majersky ocenil pracu rezortu hospodarstva a
d’alSich ministerstiev, ktoré sa podiel'ali na priprave balika opatreni. ISlo o niekol’ko desiatok
opatreni, pricom samotny proces ich spracovania bol vel'mi komplikovany. Prebiehajica



diskusia jasne ukazuje, ze dosiahnut’ dohodu na tomto fore je relativne narocné, ked’ze strana
podnikatelov a odborari presadzuju rozdielne priority. Konstatoval vSak, ze predlozeny
material obsahuje viacero bodov, pri ktorych sa podarilo najst’ aspon ¢iasto¢nti zhodu. Uviedol,
ze ako jeden z mala, presne pozna aktudlny stav verejnych financii a Stddium pripravy rozpoctu
na roky 2027 az 2029 a v tejto situacii by bolo vysoko nezodpovedné vystavit' ,,bianko Sek* a
zaviazat’ sa k akémukol'vek vyraznému rieSeniu daitiovo-odvodového zat'azenia alebo k ruseniu
transakcnej dane. Bez dopadov na rozpocet nie je mozné realizovat’ vyznamné prorastoveé
opatrenia, a preto je potrebné pockat’ na d’alsi vyvoj a je nevyhnutné pockat’ na nové prognozy,
ktoré sa budu zostavovat’ v mesiaci jun. Konkrétne poukazal na dva kl'ai¢ové terminy, 17. jan,
zverejnenie makroekonomickej prognozy a 24. jin, zverejnenie danovo-odvodovej progndzy.
Tieto dva vystupy zdsadnym spdsobom naznacia, v akych mantineloch sa moze priprava
rozpoétu pohybovat’ a aké opatrenia si $tat bude moct’ dovolit’ prijat’. Dalej uviedol, Ze nesuhlasi
stym, ze predlozené opatrenia neprispievaju k stabilizdcii podnikatel'ského prostredia.
Argumentoval tym, Ze samotné nédvrhy vychadzaju priamo z podnetov od podnikatel'ov.
Podobn4 kritika zo strany partnerov sediacich za stolom tak podl'a neho popiera ich vlastné
navrhy, a preto vyzval k trpezlivosti. Ministerstvo financii SR zatial’ stihlasilo len s men§imi
dopadmi na rozpocet, ktoré si v sucasnosti vie realne predstavit’ a zapracovat. Ak sa bude
diskutovat’ napr. o rozsireni oslobodenia od spotrebnej dane z elektriny pre viacero subjektov,
negativny dopad na rozpocet sa opét’ zvysi, ¢o znizi priechodnost’ takychto navrhov v d’alSom
legislativnom procese.

J. Spirko za RUZ uviedol, Ze za predlozeny navrh nesie zodpovednost cela vlada, ked’ze
opatrenia maju Casto prierezovy charakter a zasahuji do kompetencii viacerych rezortov.
Ocenil konstruktivny pristup ministerky hospodarstva D. Sakovej a vyzdvihol korektna a vecnt
komunikaciu pocas pripravy ndvrhu. Zaroven poziadal o zaprotokolovanie poziadavky
zamestnavatel'ov na vypracovanie odpoctu za jednotlivé rezorty, v ktorom by boli uvedené
dovody neprijatia ich navrhov. Takyto spitno-vdzbovy mechanizmus by umoznil viest' do
budicnosti otvorenejSiu a efektivnejSiu diskusiu o navrhoch, ktorych priprava si vyziadala
znacn¢ Usilie, no nebola sprevadzand adekvatnou reakciou zo strany Statu. V suvislosti s
navrhom na zniZenie sadzby dane z energii poziadal o konkrétne udaje. Dovodova sprava
vyc¢isl'uje dopad navrhovaného opatrenia na priblizne 3 mil. eur ro¢ne a zaujimal sa o to, aky
finan¢ny dopad by malo plo$né zavedenie zniZenej sadzby dane pre vSetky podnikatel'ské
subjekty. Uviedol, Ze by bolo vhodné diskutovat na zaklade konkrétnych Cisel a zaroven zvazit,
¢1 ma zmysel vytvarat’ vynimky, ktoré zvySuji administrativnu zataz pre podnikatelov aj
energetické spoloCnosti. Zamestnavatelia nepodporuji stiahnutie legislativneho néavrhu.
Naopak, hodnotia ho pozitivne, avSak kritizuji jeho ve'mi obmedzeny rozsah. Ide len o
,mikrobali¢ek* pomoci podnikatel'om, ¢o potvrdzuje aj vycislenie dopadov v ddévodovej
sprave, kde sa hovori o jednotkach miliénov eur. Predstavil oblasti, ktoré povazuje za kl'aicové
prorastové opatrenia. Na prvom mieste uviedol zruSenie transakcénej dane, ktorti oznacil za
neefektivne opatrenie, ktoré nenaplnilo ocakavania z hl'adiska vyberu prijmov a spdsobilo
vypadok vo vyske viac ako 160 mil. eur. Za druhu prioritni oblast’ oznacil zjednoduSenie
systétmu dane z prijmov pravnickych a fyzickych osob. Pripomenul moZnost opdtovného
zavedenia rovnej dane a znizenia sadzieb dane ako néstroja na podporu ekonomického rastu.
Kriticky sa vyjadril aj k progresivnej sadzbe dane vo vyske 35 % pre fyzické osoby. Poukézal



na riziko odchodu vysokokvalifikovanych pracovnikov a manazérov do zahranicia a polozil
otazku, ¢i boli vyhodnotené negativne dopady takéhoto opatrenia na slovenskt ekonomiku a
verejné financie. Tret'ou oblast'ou bola reforma systému DPH. Upozornil na komplikovanost’
sucasného nastavenia viacerych sadzieb dane, ktord Spdsobuje problémy podnikatel'om aj
kontrolnym orgdnom. Zdoraznil potrebu zasadného zjednodusenia systému a znizenia poctu
sadzieb DPH. Ako $tvrt prioritu uviedol potrebu zjednodusenia pracovnopravne;j legislativy
vratane oblasti BOZP. Legislativa musi byt flexibilnejSia, prehladnejSia a menej
administrativne naro¢na, aby zodpovedala potrebam modernej ekonomiky zaloZenej na
sluzbach a digitalizacii. Piatou oblast’'ou je znizovanie byrokratickej zat'aze a redukcia rozsahu
verejnej administrativy. Uviedol, Ze prijimané opatrenia v tejto oblasti su zatial’ nedostatoc¢né.
Nasledne poukazal na prognézy budicich déchodkov zasielané Socidlnou poistoviiou, podla
ktorych vyska buducich miezd a dochodkov zavisi od tempa ekonomického rastu, poukazal na
nedostatky v evidencii udajov. Prave podpora ekonomického rastu by mala byt prioritou
vSetkych zainteresovanych stran, ked’Zze ovplyviiuje buducu Zivotni drovenn obyvatelov a
stabilitu socidlneho systému. Situdcia je vaZzna nielen z pohl'adu vyvoja ekonomiky, ale aj z
pohl'adu buduceho fungovania socidlneho systému. Upozornil tieZ na problémy v oblasti
Skolstva a na pokracujuci odchod mladych T'udi do zahranic¢ia. Nesuhlasil s nazorom, ze
prorastové opatrenia musia byt’ bez dopadu na Statny rozpocet. Je potrebné vytvorit’ priestor na
financovanie takychto opatreni prostrednictvom uspor vo verejnych financiach a obmedzenia
plytvania. Zaroven kritizoval konsolida¢né opatrenia prijaté v uplynulych troch rokoch, ktoré
podl'a neho prispeli k spomaleniu ekonomického rastu a nenaplnili o¢akavania v oblasti vyberu
dani a odvodov. Upozornil aj na zhorSovanie postavenia Slovenska v ramci Eurdpskej tnie z
hl'adiska prijmov obyvatel'stva prepocitanych podl'a parity kupnej sily. Uviedol, Ze Slovensko
sa za poslednych desat’ rokov posunulo z desiateho miesta od konca na poslednu priecku.
Najdolezitejsou tlohou je naStartovanie ekonomického rastu a obnovenie perspektivy
slovenskej ekonomiky, ¢o by malo pozitivny vplyv na zdravotnictvo, socidlny systém, Skolstvo
aj celkovl Zivotnl uroven obyvatelov.

Predseda rady a minister prace, socialnych veci a rodiny E. Tomas reagoval a uviedol, ze vyssi
hospodarsky rast je v zaujme celej krajiny, ked’ze prispieva k lepSiemu ekonomickému vyvoju
aj vyssim dochodkom. Hospodarsky rast vSak nezavisi len od krokov vlady, ale aj od vyvoja v
zahrani¢i, najmé vzhl'adom na otvorenost’ slovenskej ekonomiky. V stvislosti s dochodkovou
progndzou, ktora dostalo priblizne 3,5 mil. klientov Socialnej poistovne starSich ako 18 rokov,
poukdzal na viaceré nedostatky v evidencii udajov. Mnohi poistenci zistili, Ze nemaju
zapocitané roky studia. Nejde vsak o chybu Socialnej poistovne ani ministerstva, ale o dosledok
dlhoro¢ného fungovania papierovej evidencie, ktorti §tat postupne nahradza digitalizaciou.
Chybajuce obdobia stadia si preto moézu doplnit’ predlozenim diplomu. Za zavazny problém
oznacil situacie, ked’ si zamestnavatelia nesplnili svoje povinnosti a neodovzdali Socialnej
poistovni evidencné alebo zapoctoveé listy. Mnohi I'udia tak zistili, Ze napriek odpracovanym
rokom ich nemaji v evidencii zapocitané. Prave dochodkova prognoza pomohla tieto
nedostatky odhalit’ vas, eSte pocas produktivneho veku, ked’ je mozné chybajice udaje
dohladat’ a opravit’. Od 1. januara 2026 vstupila do platnosti legislativa, ktora zamestnavatel'ov
zaviaze odstranit’ nedostatky v evidencii poistencov. Oc¢akava sa preto, ze buduce dochodkové
prognozy budi presnejSie. Uviedol, ze prognoéza vychddza zo sucasného nastavenia



dochodkového systému a pracuje s réznymi scendrmi ekonomického vyvoja. Ak bude
hospodarsky rast vyssi, moze to viest’ aj k vys§im dochodkom. Odhady buducich dochodkov
platia len za predpokladu zachovania dnesnych pravidiel a parametrov déchodkového systému.

E. Macho za AZZZ SR ocenil pracu vsetkych kolegov na ministerstvach, ¢i uz Statnych
tajomnikov alebo d’alSich zamestnancov, ktori sa na priprave opatreni podiel’ali. Hodiny prace
venované tejto téme, ako aj pristup jednotlivych kolegov na Ministerstve hospodarstva SR a
ostatnych rezortoch, boli vel'mi konstruktivne. Na ministerstvach posobia kvalitni odbornici,
ktori Casto pracuju aj po veceroch a svojou konstruktivitou vyznamne prispievaju k vysledkom.
Uviedol, ze odbornici dokazu tieto rozhodnutia odborne posudit’ a realizovat, no neraz si
viazani politickymi rozhodnutiami. Predmetné opatrenia nie su vSeliekom na vSetky problémy,
no zaroven odmietol ich Uplné zrusenie. Ddlezité je vyslat’ ekonomike jasny signal aj napriek
komplikovanej politickej situdcii a za takyto signdl oznacil transakénu dan. Zaroven uviedol,
ze rozumie postoju Ministerstva financii SR, ktoré upozoriiuje na potrebu najst’ nadhradu za
vypadok priblizne 300 mil. eur. Pripojil sa k opatreniam, ktoré spomenul pan Spirko z RUZ,
ako napr. zjednotenie minimalnej sadzby DPH v reStauraciach ¢i d’alSie navrhované kroky,
ktoré by podl'a jeho ndzoru mohli priniest’ Zelany vysledok.

Predseda rady E. Tomas uviedol, ze ¢lenovia vlady sa snazili urobit’ maximum pre dosiahnutie
vysledku. Potvrdil, Ze ministerstva st pripravené zdovodnit’ zamestnavatelom odmietnutie
jednotlivych navrhov. O najvyznamnejSich prorastovych opatreniach, najmid o zniZeni
danového a odvodového zatazenia, bude mozné diskutovat’ najmi v ramci pripravy Statneho
rozpoCtu na buduci rok arovnako sa bude viest' diskusia aj o transakénej dani, ktort
zamestnavatelia povazuju za vyznamnu prekazku podnikania.

J. Spirko za RUZ reagoval a uviedol, Ze ma technickt poznamku, poprosil, aby sa z toho navrhu
opatreni, ktoré predlozili zamestnavatelia, tak nerobilo politikum, lebo naozaj diskusia o 15-
minutove] prestdvke modze byt takd onaka konStruktivna, ale je to jednoducho na stole, lebo
niektori z ich &lenov tento navrh dali, nevedel, Ze & zo strany RUZ alebo zo strany niektorej
inej zamestnavatel'skej organizacie, ale ten odpocet, ze preo nie, ten ma slazit na
konstruktivnu diskusiu. RUZ pripravila navrhy a je slugné, aby na to dostali odpoved, Ze preo
ten navrh nebol akceptovany, preco bol zamietnuty alebo ¢i sa s tym rata do budicna. To je
vSetko. Mysli si, Ze by sa to malo preberat’ nie pred médiami, ale v rdmci nejakych pracovnych
diskusii v ramci jednotlivych rezortov, takze poprosil, aby sa to nechalo v tejto rovine, aby z
200 opatreni, ktoré predlozili, nevytiahli jedno kontroverzné, ktoré potom bude témou tlacovej
konferencie. Nechcu to robit’ a teda poprosil aj ¢lenov vlady, aby dostali tito diskusiu do
konstruktivnej podoby za pracovny stol.

Predseda rady E. Tomas reagoval a uviedol, Ze ten zoznam 200 navrhov opatreni zo strany
zamestnavatel'ov, kde boli aj kontroverzné témy ako skratenie obednej prestavky na 15 minut,
neunikol z vlady, ale vytiahla ho opozicia a tej opozicii to niekto musel dat. Reagovat museli
aj na takyto navrh typu skratenia obediajSej prestavky na 15 mintt a za vSetko zase bola
zodpovedna a odniesla si to pani ministerka hospodarstva, pretoze média to prezentovali ako
zoznam ministerky hospodarstva. Niekto ten zoznam opozicii dal, aby to vytiahla a potom bola
ztoho trojdnova diskusia. Urcite to neboli ¢lenovia vlady, ktori velmi korektne so
zamestnavatel'mi o tychto opatreniach diskutovali.



Zaver:
Rada predloZeny material prerokovala s nasledujucimi zavermi:

A) AZZZ SR, RUZ, APZD, ZMOS sihlasi s predlozenym materidlom
s pripomienkami a odporuc¢a material na d’alSie legislativne konanie.

B) SOS odporica material na d’alSie legislativne konanie po zapracovani pripomienok.

C) KOZ SR nesihlasi s predloZenym materialom a neodporuca material na d’alSie
legislativne konanie.

K bodu 2:

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje vySka sadzby na
jednu hodinu osobnej asistencie a vyska peiazného prispevku na opatrovanie

Zaver:

Rada predloZeny material prerokovala s nasledujicimi zavermi:
A) suhlasi s predloZenym materialom bez pripomienok,
B) odporuca material na d’alSie legislativne konanie.

K bodu 3:

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje vySka finan¢ného
prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v niektorych druhoch zriadeni socidlnych
sluZieb na rok 2027

Material uviedol minister prace, socialnych veci a rodiny SR E. Tomas.

Minister prace, socialnych veci a rodiny a predseda rady E. Tomas uviedol, ze material sa
predklada na zaklade Planu legislativnych tloh vlady Slovenskej republiky na rok 2026 a
zdkonom 0 socialnych sluzbach, podla ktorého moze vlada Slovenskej republiky ustanovit
nariadenim vysku finanénych prispevkov na poskytovanie socialnej sluzby vo vybranych
zariadeniach socidlnych sluZieb na nasledujuci kalendarny rok. Zvysenie finanéného prispevku
na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach socidlnych sluzieb s pobytovou formou
poskytovanej socidlnej sluzby pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej
osoby, a pre fyzické osoby, ktoré dovisili vek potrebny na narok na starobny déchodok sa tak
ako kazdy rok navrhuje z dévodu zachovania pomeru jeho vysky k minimélnej mzde, ked'ze
tento prispevok predstavuje spolufinancovanie ekonomicky opravnenych nakladov na mzdy
aplaty zamestnancov poskytovatela socidlnej sluzby asuvisiace odvody platené
zamestnavatelom z tohto prijmu. Navrhuje sa aj medzirocna valorizacia vySky finan¢ného
prispevku na poskytovanie socialnej sluzby vo vybranych zariadeniach krizovej intervencie,
ktora sa bude odvijat’ od medziro¢ného vyvoja minimalnej mzdy, konkrétne 0,5 nasobku
minimalnej mzdy v roku 2026.

Predseda rady E. Tomas informoval, Ze k navrhu zakona pisomne predloZili pripomienky RUZ,
ZMOS.



P. Piestansky za RUZ uviedol, ze RUZ ma dve zasadné pripomienky. Prva pripomienka, RUZ
navrhuje, aby sa valorizacia prispevku na rok 2027 odvijala od aktualnej irovne minimalne;j
mzdy v roku 2027. Druha pripomienka, RUZ navrhuje valorizovat’ s Gi¢innost'ou od 1. 1. 2027
vysku sum suvisiacich s priplatkom k PPO tak, aby sumy boli naviazané na sumu minimalne;j
mzdy na rok 2027, ato samostatnym nariadenim vlady na zaklade splnomociovacieho
ustanovenia v zakone ¢. 406/2005 Z. z. (ust. § 8 ods. 9). Uviedol, ze to je v principe jedna a ta
ista pripomienka, len rozpisana v dvoch bodoch.

J. Bozik za ZMOS uviedol, ze ZMOS navrhuje upravit sposob urcenia vysky finan¢ného
prispevku na poskytovanie socialnej sluzby tak, aby referenénym zakladom pre jeho vypocet
bola minimalna mzda ur¢ena na kalendarny rok, na ktory sa finan¢ny prispevok vzt'ahuje, teda
na rok 2027. ZMOS zaroven ziada, aby bol rovnaky princip primerane premietnuty aj do
nastavenia prispevku na pomoc pri odkazanosti a priplatku k prispevku na pomoc pri
odkazanosti, ked’Ze tieto nastroje maju od roku 2027 zabezpecovat’ financovanie ambulantnych
socialnych sluzieb a zabezpecit' vzajomnl vecnu a finanénll nadvéznost’ medzi financovanim
pobytovych a ambulantnych socidlnych sluzieb tak, aby od roku 2027 nevznikal systémovy
rozdiel medzi jednotlivymi formami socidlnych sluzieb a aby nedochadzalo k prenasaniu
finan¢nych dopadov na rozpocty obci, miest a vysSich uzemnych celkov.

Zaver:
Rada predloZeny material prerokovala s nasledujiucimi zavermi:

A) AZzZ SR, APZD, KOZ SR, SOS suhlasi s predlozenym materialom bez
pripomienok a odporuca material na d’alSie legislativne konanie.

B) RUZ, ZMOS sihlasi s predloZenym materialom s pripomienkami a odporica
material na d’alSie legislativne konanie.

K bodu 4:

Navrh zikona, ktorym sa meni zdkon ¢. 442/2004 Z. z. o sikromnych veterinarnych
lekaroch, o Komore veterinarnych lekarov Slovenskej republiky a o zmene a doplneni
zakona ¢. 488/2002 Z. z. o veterinarnej starostlivosti a 0 zmene niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v zneni neskorSich predpisov

Zaver:

Rada predloZeny material prerokovala s nasledujucimi zavermi:
A) suhlasi s predloZenym materialom bez pripomienok,
B) odporuca material na d’alSie legislativne konanie.

Predseda rady E. Tomas pod’akoval vSetkym pritomnym za tcast’.



za vladu
Erik TOMAS
predseda rady

za zastupcov zamestnancov
Monika UHLEROVA
podpredsednicka rady

za zastupcov zamestnavatelov
Rastislav. MACHUNKA
podpredseda rady



