
Vyhlásenie

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej  republiky

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov sa predkladá na rokovanie vlády Slovenskej republiky so zásadným rozporom s
Republikovou úniou zamestnávateľov, ktorá: 
· zásadne nesúhlasí s nedobrovoľným rozširovaním záväznosti kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na zamestnávateľov, ktorí nie sú jej zmluvnými stranami a nemali možnosť ovplyvniť obsah týchto kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa,
· zásadne nesúhlasí s navrhnutým spôsobom identifikácie odvetvia, v ktorom je kolektívna zmluvy vyššieho stupňa uzatvorená a žiada, aby bolo ustanovenie § 4 ods. 1 písm. b) a § 4 ods. 3 upravené tak, že na účely identifikácie sa bude používať celý päťmiestny kód SK NACE,
· nesúhlasí s nastavením podmienky reprezentatívnosti tak, ako je uvedená v § 7 ods. 2 návrhu zákona a navrhuje nastaviť podmienku reprezentatívnosti v rámci celého odvetvia bez ohľadu na to, či ide o organizovaných alebo neorganizovaných zamestnávateľov s tým, aby bol braný do úvahy aj počet zamestnancov u zamestnávateľov, ktorí nie sú členmi žiadnej organizácie zamestnávateľov, 
· žiada rozšíriť mechanizmus riešenia sporov o uzavretie kolektívnej zmluvy a sporov o plnenie záväzkov kolektívnej zmluvy podľa § 10 aj na inštitút extenzií.
Asociáciou zamestnávateľských zväzov a združení Slovenskej republiky, ktorá: 

· žiada, nasledovnú úpravu § 7 ods. 1 a 2: 
„(1) Na spoločný písomný návrh zmluvných strán kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa a za podmienok ustanovených týmto zákonom ministerstvo môže rozšíriť výnosom záväznosť kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na všetkých zamestnávateľov v odvetví, v ktorom je táto kolektívna zmluva vyššieho stupňa uzatvorená; obsahom návrhu na rozšírenie záväznosti kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa môže byť aj len niektoré z odvetví, pre ktoré bola uzatvorená kolektívna zmluva vyššieho stupňa. Výnos podľa prvej vety sa vyhlási uverejnením jeho úplného znenia v Zbierke zákonov Slovenskej republiky.
(2) Ministerstvo môže rozšíriť záväznosť kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa, ak 
a) kolektívna zmluva vyššieho stupňa je záväzná najmenej pre piatich zamestnávateľov,

b) zamestnávatelia, na ktorých sa vzťahuje kolektívna zmluva vyššieho stupňa, ktorej záväznosť sa navrhuje rozšíriť zamestnávajú v odvetví, na ktoré sa navrhuje rozšíriť záväznosť kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa väčší počet zamestnancov ako zamestnávatelia združení v inej organizácii zamestnávateľov, ktorá v tom istom odvetví uzatvorila inú kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa  a zamestnávajú najmenej 20 % zamestnancov v odvetví, na ktoré sa navrhuje rozšíriť záväznosť kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa.“ 
· žiada v § 7a doplniť nové písmeno h), ktoré znie:

„h) ktorý v lehote podľa § 7 ods. 9 uplatnil pripomienku, v ktorej uviedol iné dôvody hodné osobitného zreteľa, pre ktoré rozšírenie nie je možné.“.
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