Prílohy ku kapitole 4
1. Vývoj počtu poberateľov dôchodkových dávok v invalidite, výšky priemerného vyplateného invalidného dôchodku a výdavkov na dôchodkové dávky v invalidite(2001- 2006))
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[image: image2.emf]Priemerná mesačná výška vyplateného invalidného dôchodku (2001-2007)
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[image: image3.emf]Výdavky na dôchodkové dávky v invalidite v mil.Sk (2001-2007)
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2. Schémy povinného zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím vo vybraných krajinách (kvótny systém)
	Krajina
	Povinný podiel zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím
	Plnenie povinného podielu
	Sankcie za neplnenie povinného podielu zamestnávania
	Použitie odvodov za neplnenie povinného podielu zamestnávania 

	Rakúsko
	4% z celkového počtu zamestnancov  v organizáciách verejného a súkromného sektora s počtom viac ako 25 zamestnancov 
	64% z celkového počtu pracovných miest určených na kvótne zamestnávanie je  obsadených; len jeden zo štyroch zamestnávateľov obsadzuje určené kvóty v plnom rozsahu
	Odvod vo výške 200 EUR mesačne za každé neobsadené kvótne pracovné miesto
	Na programy zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím (ako pre zamestnancov, tak aj pre zamestnávateľov)

	Belgicko
	2% -2,5% pre verejný sektor, absencia kvót pre súkromný sektor
	odhaduje sa relatívne vysoká obsadenosť kvótnych pracovných miest
	_
	_


Schémy povinného zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím vo vybraných krajinách (kvótny systém) – pokračovanie 
	Francúzsko
	6% z celkového počtu zamestnancov v organizáciách  verejného a súkromného sektora s počtom  viac ako 19 zamestnancov
	67% z počtu kvótnych miest sú obsadené; štyria z desiatich zamestnávateľov obsadzujú kvótne miesta v plnom rozsahu a jeden z troch zamestnávateľov ignoruje povinnosť zamestnávať občanov so zdravotným postihnutím 
	300-500 násobok hodnoty  hodinovej minimálnej mzdy (150-250 EUR mesačne)
	Vzdelávanie a príprava pre trh práce a programy zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím, prevádzkové náklady štatutárnej inštitúcie (AGEFIPH) – inštitúcie poverenej vládou Francúzska na riešenie otázok zamestnanosti občanov so zdravotným postihnutím

	Nemecko


	5% z celkového počtu zamestnancov v organizáciách verejného a súkromného sektora  s počtom  viac ako 19 zamestnancov
	57% z celkového počtu kvótnych miest sú obsadené; jeden z ôsmich zamestnávateľov obsadzuje kvótne miesta v plnom rozsahu, jeden z troch ignoruje povinnosť 
	100-200 EUR mesačne za každé neobsadené kvótne miesto
	Na široké spektrum integračných služieb pre občanov so zdravotným postihnutím  financovaných 55% z rozpočtu  krajov a 45% zo štátneho rozpočtu 

	Taliansko 
	7% z celkového počtu zamestnancov v organizáciách verejného a súkromného sektora s počtom viac ako 50 zamestnancov ; jedno alebo dve pracovné miesta v organizáciách s menej ako 50 zamestnancami
	absentujú štatistické údaje o obsadzovaní kvótnych pracovných miest po zavedení novej legislatívy (2000); v rokoch 1986 až 1998 bolo obsadených 50% z počtu kvótnych miest 
	52 EUR za každé neobsadené kvótne miesto denne (pracovný deň) t.j. 

1 075 EUR mesačne
	Regionálne programy zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím (regionálne fondy)

	Holandsko
	Legislatívne zrušený kvótny systém zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím 
	_
	_
	_


Schémy povinného zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím vo vybraných krajinách (kvótny systém) – pokračovanie
	Poľsko 
	6% z celkového počtu zamestnancov v organizáciách súkromného sektora a 2% pre organizácie verejného sektora 
	dostupné dáta poukazujú na 33% obsadenosť kvótnych miest
	odvod vo výške 40,65% priemernej mzdy za každé neobsadené kvótne miesto 
	Na programy pracovnej rehabilitácie a rekvalifikácie občanov so zdravotným postihnutím realizovaných osobitným štátnym fondom (PERON)

	Španielsko
	2% z celkového počtu zamestnancov v organizáciách súkromného a verejného  sektora 
	25% z počtu kvótnych miest v súkromnom sektore a 30% z počtu kvótnych miest vo verejnom sektore (obsadzovanie týchto miest sa považuje za problém)
	Nie sú žiadne sankcie; kontrolu plnenia povinnosti uskutočňuje inšpekcia práce
	Na aktivity mimovládneho sektora zamerané na podporu zamestnávania občanov  so zdravotným postihnutím

	Turecko
	3% z celkového počtu zamestnancov v organizáciách verejného a súkromného sektora s počtom viac ako 50 zamestnancov 
	absencia štatistík o plnení povinnosti 
	410 USD ročne za každé neobsadené kvótne  miesto
	Na pracovnú rehabilitáciu a rekvalifikáciu občanov so zdravotným postihnutím 

	Veľká Británia 
	od roku 1996 3%-tna kvóta pre zamestnávanie občanov so zdravotným postihnutím  bola zrušená 
	_
	_
	_


Prameň: Transforming disability into ability. Policies to Promote  Work and Income Security for Disabled People, OECD 2003

3. Základné povinnosti zamestnávateľov v oblasti starostlivosti o zamestnanca so zdravotným postihnutím vo vybraných krajinách 

	Krajina
	Oblasť práce
	Oblasť pracovnej rehabilitácie
	Oblasť nemocenského poistenia

	Rakúsko
	Zamestnávateľ je povinný brať do úvahy zdravotný stav zamestnanca, zabezpečiť vhodné pracovné miesto
	Absencia povinnosti zamestnávateľa
	Výplata mzdy po dobu 6 až 12 týždňov  (v závislosti od  zamestnaneckej stáže zamestnanca) trvania pracovnej  neschopnosti zamestnanca

	Belgicko
	Povinnosti zamestnávateľa sú určené len vo vysoko rizikových odvetviach: úprava pracovného miesta pre pracovníka po návrate po liečení z pracovného úrazu 
	Absencia povinnosti zamestnávateľa
	Peňažné plnenie po dobu jedného mesiaca trvania pracovnej neschopnosti pre pracovníkov pracujúcich za plat a výplata mzdy pre manuálne pracujúcich pracovníkov vo výške: 100% v prvom týždni, 86% - v  druhom týždni, 26%- v treťom a štvrtom týždni trvania pracovnej neschopnosti  

	Francúzsko


	Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť  bezbariérový prístup pracovníkovi so zdravotným postihnutím k pracovnému miestu a k sociálnym zariadeniam na pracovisku; povinnosť prispôsobiť pracovné  miesto zdravotnému stavu zamestnanca so zdravotným postihnutím. 
	Absencia povinnosti zamestnávateľa 
	Absencia povinnosti peňažného plnenia; avšak   v rámci niektorých kolektívnych zmlúv zamestnávateľ je povinný vyplácať príspevky k dávke nemocenského poistenia

	Nemecko
	Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť pracovné miesto zodpovedajúce zručnostiam a schopnostiam zdravotne handicapovaného zamestnanca, prednostne zaradiť takéto pracovníka do rekvalifikačných programov  zabezpečovaných zamestnávateľom a umožniť jeho účasť v rekvalifikačných programoch zabezpečovaných inými subjektmi 


	Absencia povinnosti zamestnávateľa
	Výplata mzdy po dobu 6 týždňov trvania pracovnej neschopnosti 


Základné povinnosti zamestnávateľov v oblasti starostlivosti o zamestnanca so zdravotným postihnutím vo vybraných krajinách – pokračovanie
	Taliansko
	Zamestnávateľ je povinný ukladať zamestnancovi so zdravotným postihnutím také pracovné úlohy, ktoré zodpovedajú jeho zdravotnému stavu a je povinný prispôsobiť pracovné miesto a pracovný režim zdravotnému stavu zamestnanca so zdravotným postihnutím

  
	Absencia povinnosti  zamestnávateľa
	Absencia povinnosti pre zamestnávateľa; avšak v niektorých kolektívnych zmluvách  sa zamestnávateľovi ukladá povinnosť peňažného plnenia počas čakacej doby zamestnanca na dávku nemocenského poistenia

	Holandsko 
	Zamestnávateľ je povinný uskutočňovať pracovnú rehabilitáciu zamestnanca po pracovnom úraze, upraviť pracovné miesto pre výkon zamestnania takého zamestnanca; zákaz vykonávania zdravotných  kontrol zamestnávateľom pri prijímaní do zamestnania 
	Zamestnávateľ je povinný vypracovať plán pracovnej rehabilitácie zamestnanca po 13. týždni trvania jeho pracovnej neschopnosti; povinnosti zamestnávateľa pretrvávajú počas celého obdobia trvania  pracovnej rehabilitácie zamestnanca do návratu do pracovného procesu 
	Výplata nemocenských dávok  počas max. 104 týždňov  trvania pracovnej neschopnosti zamestnanca vo výške 100% počas prvých 52 týždňov a vo výške 70% (možnosť dohodnutia vyššieho plnenia v kolektívnych zmluvách) počas druhého roka trvania pracovnej neschopnosti. Zamestnávateľ je povinný spolupracovať  so  Sociálnou poisťovňou   

	Švédsko 


	Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť vhodné zamestnanie pracovníkovi so zdravotným postihnutím., financovať potrebné na výkon zamestnania pomôcky, upraviť pracovné prostredie, pracovný čas a pracovný režim podľa potrieb zamestnancov so zdravotným postihnutím 
	Zamestnávateľ je povinný vypracovať analýzu rehabilitačných potrieb zamestnanca a podať ju najneskôr do ukončenia 8. týždňa trvania pracovnej neschopnosti zamestnanca na regionálny úrad Sociálnej poisťovne  a je povinný poskytovať rehabilitáciu vlastným zamestnancom 
	Výplata mzdy počas prvých 14 dní trvania pracovnej neschopnosti 

	Nórsko
	Poskytnúť  vhodné pracovné miesto a zabezpečiť pracovné podmienky umožňujúce výkon zamestnania zdravotne postihnutému pracovníkovi


	Absencia povinnosti zamestnávateľa 
	Výplata mzdy po dobu 16 dní trvania  pracovnej neschopnosti


Základné povinnosti zamestnávateľov v oblasti starostlivosti o zamestnanca so zdravotným postihnutím vo vybraných krajinách – pokračovanie
	Poľsko
	Zabezpečenie úpravy pracovného miesta, v prípade pracovných úrazov poskytnutie vhodného pracovného miesta zamestnancovi po pracovnom úraze 


	Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť zamestnancom so zdravotným postihnutím osobitné prestávky na výkon rehabilitačných  cvičení 
	Výplata nemocenských dávok počas 35 dní trvania pracovnej neschopnosti 

	Portugalsko
	Povinnosti zamestnávateľa  sa vzťahujú len na pracovné úrazy: úprava pracovného miesta, ponuka vhodnej práce a práce na skrátený pracovný čas 


	Len v prípade pracovných úrazov: zamestnávateľ je povinný  zabezpečiť rekvalifikačné programy 
	Absencia  povinnosti pre zamestnávateľa

	Španielsko
	Bývalý zamestnanec zamestnávateľa po ukončení trvania zdravotného postihnutia má prednosť na voľné pracovné miesto pred ostatnými uchádzačmi o zamestnanie ak toto miesto je vhodne pre výkon zamestnania alebo zamestnávateľ je povinný ponúknuť zamestnancovi, ktorý nadobudol status čiastočného invalida pôvodnú prácu s možnosťou poklesu predchádzajúcej mzdy maximálne o 25% 
	Počas trvania pracovnej rehabilitácie zamestnanca zamestnávateľ je povinný zachovať jeho pracovné miesto po dobu dvoch rokov 
	Platenie nemocenskej dávky od 4. dňa do 18. dňa trvania pracovnej neschopnosti 

	Veľká Británia 
	Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť vhodné podmienky na výkon zamestnania pre pracovníka so zdravotným postihnutím  t.j.: upraviť pracovné priestory, prehodnotiť pracovnú náplň, prispôsobiť pracovné miesto pre výkon zamestnania pracovníkom so zdravotným postihnutím, upraviť pracovný čas 


	Absencia povinnosti zamestnávateľa s výnimkou akceptácie neprítomnosti zamestnanca z dôvodu účasti na aktivitách súvisiacich s pracovnou rehabilitáciou 
	Výplata dávky nemocenského poistenia  počas 28 týždňov trvania pracovnej neschopnosti zamestnanca 


Prameň: Transforming disability into ability. Policies to Promote  Work and Income Security for Disabled People, OECD 2003

4. Dôvod pre ktorý žiak chodí do školy
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5. Predstava o svojej budúcnosti po ukončení ZŠ
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