Vyhodnotenie medzirezortného pripomienkového konania k materiálu

návrh rozpočtu Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a. s. na rok 2007

Návrh bol zaslaný na medzirezortné pripomienkové konanie dňa 17. júla 2006. Na zaslanie pripomienok bola určená lehota do 28. júla 2006. 


Zoznam oslovených subjektov: Kancelária podpredsedu vlády  SR pre európsku integráciu, ľudské práva a menšiny, Ministerstvo dopravy, pôšt a telekomunikácií SR, Ministerstvo zahraničných vecí SR, Ministerstvo vnútra SR, Ministerstvo hospodárstva SR, Ministerstvo financií SR, Ministerstvo kultúry SR, Ministerstvo obrany SR, Ministerstvo školstva SR, Ministerstvo zdravotníctva SR, Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR, Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR,  Ministerstvo pôdohospodárstva SR, Ministerstvo životného prostredia SR, Úrad vlády SR, Odbor vládnej agendy Úradu vlády SR, Najvyšší kontrolný úrad.

Počet oslovených subjektov: 18

Zaslali do stanoveného termínu: 14
Zaslali po termíne: 1 (Ministerstvo financií SR)
Vôbec nezaslali: 3 (Kancelária podpredsedu vlády SR pre európsku integráciu, ľudské práva a menšiny, Ministerstvo hospodárstva SR, Úrad vlády SR)
Subjekty, ktoré nemali pripomienky: 12 subjektov
Počet vznesených pripomienok: 6 
Počet akceptovaných pripomienok: 5
Počet neakceptovaných, z toho počet zásadných: 1/0
Zásadné pripomienky: 1 povinne pripomienkujúci subjekt - Ministerstvo financií SR
Rozporové konanie (s kým, kedy, na akej úrovni, s akým výsledkom): -
Počet odstránených pripomienok: -
Počet neodstránených pripomienok: -
Materiál sa predkladá bez rozporov.

	Rezort
	Pripomienka
	Typ
	Vyhodnotenie
	Spôsob vyhodnotenia

	MF SR
Rezort
	1.Zapracovať úpravu makroekonomických prognóz Inštitútu finančnej politiky MF SR z júna 2006 a s tým súvisiacu zmenu vo výške priemernej mzdy dosiahnutej v roku 2005 a zmenu platby štátu za poistencov štátu na úroveň 691 Sk za osobu na kalendárny mesiac v roku 2007
2.V časti príjmy podľa ekonomickej klasifikácie – príloha č.1 – 154 009 Iní platitelia uviesť prepočet príjmov poistného za kategóriu iných platiteľov v súlade s § 12 ods. 1) písm. e, § 13 ods. 7 a ods.9) písm. b zákona č. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č.95/2002 Z.z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
3.V časti výdavky členené podľa funkčnej a ekonomickej klasifikácie – príloha č.2 – za odsekom 1 preformulovať vetu: „Podiel výdavkov na prevádzkovú réžiu na celkových výdavkoch VšZP v roku 2007 predstavuje 4% tak, aby bol porovnaný podiel celkových výdavkov na činnosť poisťovne (t.j. vrátane kapitálových výdavkov) k úhrnu celkových výdavkov, čo je transparentné a predstavuje 4,6 %. Zároveň za vyššie uvedenou vetou doplniť údaj týkajúci sa objemu úhrnu celkových bežných výdavkov (hl.kat.600) poisťovne v roku 2007. Až potom môže nasledovať členenie bežných výdavkov na jednotlivé tituly podľa predloženého materiálu.
Pripomienka
	Z

Z

Z

Typ
	A

A

A
Vyhodnotenie
	Materiál prepracovaný v zmysle pripomienky.

Materiál prepracovaný v zmysle pripomienky.
Materiál bol doplnený v zmysle pripomienky.

Spôsob vyhodnotenia

	MZ SR

MŽP

SR
	1.Na strane 3/8 materiálu v časti daňových príjmov na podpoložke 154 009 Iní platitelia je potrebné upraviť vymeriavací základ na 17 274,-, ktorým je priemerná nominálna mzda v roku 2005 podľa Štatistického úradu Slovenskej republiky. 

Následne je potrebné upraviť preddavok na 691,- Sk na jedného poistenca pre danú kategóriu poistencov

2.Na strane 4/8 materiálu v podpoložke 154 005 Štát je potrebné obdobne ako v pripomienke 1) upraviť vymeriavací základ na 17 274,- Sk a preddavok na 691,- Sk na jedného poistenca štátu.

1.Doporučujeme prehodnotiť výšku rozpočtovaných výdavkov na mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné  vyrovnania v sume 651 096 tis. Sk (priemerná mesačná mzda 27 129,- Sk), pretože nárast miezd o 10 % sa javí neúmerne vysoký.  
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	Materiál prepracovaný v zmysle pripomienky

Materiál prepracovaný v zmysle pripomienky

V medziročnom 10%-nom náraste miezd VšZP zohľadnila predpokladanú mieru inflácie, ktorá sa premietne do 6 % valorizácie miezd a 4 % uvažuje na individuálne úpravy zamestnancov VšZP, a to hlavne v súvislosti so zabezpečením kvalitnej činnosť VšZP pri poskytovaní zdravotného poistenia,  ako aj potrebou stabilizácie kvalifikovaných odborníkov vo VšZP.


Vysvetlivky k skratkám v tabuľke:
Z – zásadná pripomienka

O – obyčajná pripomienka

A – akceptovaná pripomienka

N – neakceptovaná pripomienka
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