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          ÚRAD VLÁDY 

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

      sekcia vládnej legislatívy

                                                                                Na rokovanie vlády SR

                                                                                Dňa 30. septembra 2009

                                                                                K materiálu č. 28012/2009

                                                                                K bodu č. 16
S  T  A  N  O V  I  S  K O
k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov

I.
Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, predkladá na rokovanie Legislatívnej rady vlády Slovenskej republiky ministerka práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky mimo Plánu legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky na rok 2009. 

Návrh zákona sa predkladá za účelom zosúladenia vnútroštátnych právnych predpisov so smernicou Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 týkajúcou sa rámcovej dohody o práci na kratší pracovný čas, ktorú uzavreli UNICE, CEEP a ETUC, so smernicou Rady 1999/70/ES z 28. júna 1999 o rámcovej dohode o práci na dobu určitú, ktorú uzavreli ETUC, UNICE a CEEP a so smernicou Európskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES o dočasnej agentúrnej práci, a to nadväzne na námietky Európskej Komisie k nesprávnej transpozícii uvedených smerníc a  z  dôvodu prijatia citovanej novej smernice o dočasnej agentúrnej práci. V predloženom návrhu novely Zákonníka práce Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky navrhuje zmenu ustanovení § 40, § 48,  § 49 a 58. 


Podľa predkladateľa návrh zákona nebude mať dopad na štátny rozpočet, rozpočty obcí a rozpočty vyšších územných celkov. Dopady návrhu zákona sú vyjadrené v doložke  o posúdení vplyvov.

        
Predkladateľ deklaruje súlad návrhu zákona s Ústavou Slovenskej republiky a ďalšími všeobecne záväzných právnymi predpismi, medzinárodnými zmluvami, ktorými je Slovenská republika viazaná, s právom Európskych spoločenstiev a právom Európskej únie.

Návrh zákona bol predmetom medzirezortného pripomienkového konania, jeho vyhodnotenie je súčasťou predkladaného materiálu a na rokovanie vlády Slovenskej republiky sa predkladá bez rozporov.

II.

         Predložený návrh zákona bol prerokovaný v Hospodárskej a sociálnej rade Slovenskej republiky dňa 21. septembra 2009, ktorá po zapracovaní pripomienok dohodnutých na rokovaní, odporučila vláde Slovenskej republiky schváliť návrh zákona. Na rokovaní Hospodárskej a sociálnej rady Slovenskej republiky sa sociálni partneri dohodli na úprave pracovného pomeru na určitú dobu najdlhšie na dva roky s tým, že pracovný pomer na určitú dobu možno predĺžiť alebo opätovne dohodnúť v rámci dvoch rokov najviac dvakrát. 

III.

Legislatívna rada vlády Slovenskej republiky prerokovala predmetný návrh zákona na svojom zasadnutí dňa 29. septembra 2009 a  odporučila návrh dopracovať podľa jej pripomienok a  odporúčaní a predložiť ho na rokovanie vlády Slovenskej republiky.
IV.
Sekcia vládnej legislatívy Úradu vlády Slovenskej republiky odporúča návrh zákona, ktorým sa mení  a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov schváliť s týmito pripomienkami legislatívnej rady vlády:

A.  K Čl. I

1. K bodu 4
     Znenie bodu 4 je potrebné upraviť do dvoch samostatných bodov 4 a 5 takto: 
     „4. V § 48 ods. 4 úvodnej vete sa slovo „troch“ nahrádza slovom „dvoch“   
            a slovo „tri“ sa  nahrádza slovom „dva“.

      5.  V § 48 ods. 4 sa za písmeno c) vkladajú nové písmená d) až f), ktoré    znejú:

 „d)  vykonávania opatrovateľskej služby podľa osobitného predpisu,

   e) vykonávania prác, pre ktoré  sa vyžaduje vzdelanie umeleckého  smeru,

   f)  vykonávania prác tvorivého zamestnanca vedy, výskumu, vývoja,“.

         Doterajšie písmeno d) sa označuje ako písmeno g).“.
      Následne je potrebné  novelizačné body 5 až 16 označiť ako body  6 až 17.

2.  Za novooznačený bod 7 je potrebné vložiť nový bod 8, ktorý znie:

     „8.  V § 49 ods. 5 sa vypúšťajú slová „zamestnaným na ustanovený týždenný pracovný  čas“.“.
     Následne je potrebné  novelizačné body 8 až 17 označiť ako body  9 až 18.

3. K bodu 8 (novooznačený bod 10) 
     Za slová „ods. 5“ je potrebné vložiť slová „druhej vete“.

B. K tabuľke zhody k smernici 1999/70/ES
V tabuľke zhody k smernici 1999/70/ES je potrebné uviesť text § 48 ods. 2, 4 a 6  preberajúci smernicu v znení upravenom predloženým návrhom zákona.

Bratislava 29. septembra  2009
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