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Vyhodnotenie medzirezortného pripomienkového konania

k materiálu: „Správa o stave podnikateľského prostredia v Slovenskej republike s návrhmi na jeho zlepšovanie“

	Spôsob pripomienkového konania: bežný/zjednodušený/skrátený postup- 
	
	bežný postup

	
	
	
	

	
	Zoznam oslovených subjektov:
	
	1. MO SR, 2. MŠ SR, 3. MV SR, 4. MS SR, 5. MPSVR SR, 6. ÚV SR, 7. MZV SR, 8. MZ SR, 9. MDPT SR, 10. MVRR SR, 11. MP SR, 12. MŽP SR, 13. MF SR, 14. RÚZ

	
	Počet oslovených subjektov:
	
	15

	
	Zaslali do stanoveného termínu:
	
	14

	
	Zaslali po termíne:
	
	0

	
	Vôbec nezaslali:
	
	ÚV SR – Kancelária podpredsedu vlády pre Európske záležitosti, ľudské práva a menšiny, MK SR

	
	Subjekty, ktoré nemali pripomienky:
	
	MO SR, MV SR, MZV SR, RÚZ,

	 
	
	
	

	
	Počet vznesených pripomienok:
	
	50, z toho 20 zásadných a 30 obyčajných 

	
	Počet akceptovaných:
	
	47

	
	Počet neakceptovaných, z toho počet zásadných - ktoré subjekty
	
	3, zásadných 0

	
	
	
	

	
	Rozporové konanie (s kým, kedy, na akej úrovni, s akým výsledkom):
	
	

	
	Počet odstránených pripomienok:
	
	

	
	Počet neodstránených pripomienok:
	
	

	Rezort
	Pripomienka
	Typ
	Vyh.
	Spôsob vyhodnotenia
	Poznámka

	1. Ministerstvo obrany SR


	Bez pripomienok
	
	
	
	

	2. Ministerstvo školstva SR


	V kapitole VIII. v časti  3 odporúčame upraviť text:

· V bode 3. na „Zvyšovať kvalifikáciu, adaptabilitu a rozširovať mobilitu osôb vstupujúcich na trh práce v oblasti malého a stredného podnikania v základných  a rozširujúcich formách vzdelávania   na stredných odborných školách.“

· V bode 4. na „Absolventov stredných a vysokých škôl pripravovať na filozofiu samozamestnávania v oblasti malého stredného podnikania zvýšením úrovne manažérskych vedomostí a zručností, vytváraním užšieho prepojenia vzdelávacieho systému s hospodárskou praxou.“

V prílohe č. 4 (str. 2) odporúčame pri Ministerstve školstva SR doplniť jej priamo riadenú organizáciu Centrum vedecko-technických informácií Slovenskej republiky a do časti „Ostatné ústredné orgány štátnej správy“ odporúčame zaradiť aj Štatistický úrad Slovenskej republiky.
	Z

Z

Z
	A

A

A
	Text bol upravený. 

Text bol upravený. 

Doplnené do textu.
	

	3. Ministerstvo vnútra SR
	Bez pripomienok
	
	
	
	

	4. Ministerstvo spravodlivosti SR
	· Kapitola I. - Hodnotenie podnikateľského prostredia 2004-2005

...v poslednom období zaznamenala „zvrat k opätovnému pozitívnemu trendu konkurzná a exekučná legislatíva, ktorá reaguje na uplatnenie zákona č. 7/2005 Z. z. o konkurze a reštrukturalizácii v praxi“...zosúladiť so skutočnosťou tak, aby bolo zrejmé, že v sledovanom období rokov 2004 a 2005 ešte nemožno hovoriť o pozitívnom uplatnení nového zákona o konkurze a reštrukturalizácii v praxi, keďže tento právny predpis nadobudne účinnosť až 1. 1. 2006.

· Kapitola VIII. – Odporúčania na ďalšie zlepšovanie podnikateľského prostredia
...potrebné uviesť, že v platnej obchodno-právnej úprave sú už v súčasnosti vytvorené legislatívne mechanizmy na dosiahnutie uvedených cieľov – spoločnosti, ktoré nespĺňajú kritérium zákonom predpísanej výšky základného imania (napr. spoločnosti s ručením obmedzeným, ktoré sa neprispôsobili zmene právnej úpravy a nezvýšili minimálnu predpísanú výšku základného imania zo 100 000 SK na 200 000 SK) môže súd zrušiť aj bez návrhu podľa § 68 ods. 6 písm. c) Obchodného zákonníka, na čo nadväzuje ich výmaz z obchodného registra a strata právnej subjektivity. K účinnejšiemu postihovaniu spoločností, ktoré nedodržujú finančnú disciplínu, má s účinnosťou od  1. 10. 2004 napomôcť aj novo konštituovaný zrušovací dôvod podľa                § 68 ods. 6 písm. f) Obchodného zákonníka (novela tohto právneho predpisu vykonaná zákonom č. 432/2004 Z. z.), v zmysle ktorého súd aj bez návrhu zruší spoločnosť vtedy, ak si nesplnila povinnosť uložiť do zbierky listín účtovnú závierku za najmenej dve účtovné obdobia. Toto opatrenie je zamerané najmä proti tzv. mŕtvym spoločnostiam, ktoré dlhodobo nevyvíjajú žiadnu podnikateľskú činnosť a zväčša ani nevedú štandardné účtovníctvo. Právny rámec riešenia majetkovej a v konečnom dôsledku aj ďalšej „existenčnej“ situácie obchodných spoločností, ktoré sa ocitli v situácii platobnej neschopnosti, je novým spôsobom vytvorený v zákone č. 7/2005 Z. z. o konkurze a reštrukturalizácii, ktorý nadobudne účinnosť 1. 1. 2006. Efekt praktického uplatnenia tohto právneho predpisu v praxi je v súčasti ešte predčasné predvídať. V tejto súvislosti preto nie je z pohľadu MS SR dostatočne zrejmé, prijatie akých konkrétnych ďalších legislatívnych riešení, sa v rámci odbúravania legislatívnych a administratívnych bariér v budúcnosti navrhuje resp. odporúča.
	O

O


	A

A


	Text upravený.

Text upravený.
	

	5. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
	· K časti IV. Podnikateľské prostredie vs. bariéry zásadne žiadam nahradiť  druhý odsek na str. 15 nasledovným textom: „Odvodové zaťaženie prešlo v Slovenskej republike zásadnou zmenou a komplexnou reformou. Pre zníženie odvodového zaťaženia boli vytvorené počas uplynulých 2 rokov zásadné predpoklady, ktorých efekt sa bude v budúcnosti postupne prejavovať práve v možnosti plynulého znižovania odvodového zaťaženia. Komplexne boli reformované systémy nemocenského poistenia, poistenia v nezamestnanosti, invalidného poistenia a starobného poistenia zavedením prvku kapitalizácie na osobných dôchodkových účtoch občanov. Zvyšovanie zákonného dôchodkového veku tempom, ktoré je najrýchlejšie v Európskej Únii, sprísnenie podmienok nároku na invalidné dôchodky a zavedenie motivácií pre zotrvanie v pracovnom procese so súčasným odkladom poberania dôchodku sú niektoré z najvýznamnejších opatrení, ktoré v strednodobom horizonte umožnia výraznejšie znižovanie odvodového zaťaženia. Tieto reformy umožnili znížiť už v roku 2004 odvodové zaťaženie o 3,25%, čo je z hľadiska finančného rozsahu porovnateľné napríklad s pozitívnym dopadom daňovej reformy na právnické osoby.
V záujme pokračujúceho tlaku na zníženie odvodového zaťaženia však odporúčame zvážiť ďalšie opatrenia.“

· Jednotlivé opatrenia na str. 15 materiálu zásadne žiadam preformulovať.
· Zásadne žiadam upraviť 4. odrážku na str. 16 nasledovne: „Zváženie možnosti zrušenia poistenia v nezamestnanosti, prípadne jeho financovanie pre účastníkov 2. piliera z ich osobných účtov,“.

· 
Zásadne žiadam z dôvodu irelevantnosti vypustiť 6. odrážku na str. 16 „Komplexná analýza a prepočet tzv. Odvodového bonusu, ktorý nahrádza veľkú časť súčasného systému povinného poistenia, a jeho prípadná modifikácia“.

· Zásadne žiadam v orámovanom texte na str. 16 nahradiť slovo „skutočná“ slovom „ďalšia“.
· K časti V. Regulácia podnikateľského prostredia – ukazovatele Svetovej banky v druhej vete 3. odseku je slovo „počtu“ nadbytočné.
· K časti VIII. Odporúčania na ďalšie zlepšovanie podnikateľského prostredia:

V bode 3 „Informovanosť a vzdelávanie“ je ako štvrtý bod úloha, ktorá je zapracovaná v Akčnom pláne pre vzdelávanie a zamestnanosť... odporúčam vyňať Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR z tejto úlohy;

V bode 4  “V oblasti zamestnanosti” je v prvom bode uvedená úloha týkajúca sa prípravy programov na zvýhodnenie podnikateľov, ktorí podnikajú za sťažených podmienok - napr. zamestnávaním občanov so zdravotným postihnutím po zrušení úľav na dani z príjmu pre podnikateľov. Uvedenú úlohu žiadam vypustiť...

V bode 4 je ako druhý bod úloha prijať účinné opatrenia na odhaľovanie a potieranie čiernej práce. Žiadam ako zodpovedného uviesť: „Z: NIP a ÚPSVR v spolupráci s MPSVR SR“.
Zásadne žiadam vypustiť tie úlohy, ktoré už sú uvedené v niektorom z doterajších vládnych dokumentov – v akčných plánoch Stratégie rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010, napr. úlohu č. 8 v 1. bode na str. 32.
Zásadne žiadam vypustiť úlohu č. 6 v 1. bode na str. 32 z dôvodu jej všeobecnosti.
	Z

Z

Z

Z

Z

O

O

Z

O

Z

Z
	A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A


	Text bol upravený v zmysle pripomienky.

Opatrenia boli z materiálu odstránené a to z dôvodu prípravy komplexného dokumentu Audit prekážok v podnikaní na Slovensku, ktorý sa bude zaoberať aj touto problematikou.  

Opatrenia boli z materiálu odstránené.

Opatrenia boli z materiálu odstránené.  
Nahradené.

Slovo „počtu“ bolo z textu vynechané.

MPSVR SR bolo z úlohy vyňaté.

Úloha bola vypustená.

Zodpovednosť bola upravená v zmysle požiadavky.

Vypustené.

Úloha bola vypustená.
	

	6. Úrad vlády SR
	Pripomienky týkajúce sa technických a jazykových úprav
	O
	A
	Text bol upravený.
	

	7. Ministerstvo zahraničných vecí SR 
	Bez pripomienok
	
	
	
	

	8. Ministerstvo zdravotníctva SR
	· Na strane 16 vypustiť druhú odrážku „Zváženie možnosti zrušenia odvodov na zdravotné poistenie, ktoré majú charakter dane a ich nahradenie daňovým systémom“

· Na strane 16 vypustiť tretiu odrážku „Razantné predefinovanie nárokov zo zdravotného poistenia (komplexná reforma zdravotníctva) pri ktorej by štát poskytoval iba daňami financované nevyhnutné úkony v minimálnej miere a zvyšné bremeno by bolo presunuté na individuálne zdravotné poistenie“

· Na strane 31 v časti 1. Oblasť legislatívnych a administratívnych bariér vypustiť v bode 1 úlohu týkajúcu sa zníženia odvodového zaťaženia pre MZ SR. 

· Zvážiť formuláciu o tvorbe HDP v rezorte zdravotníctva (strana 7 prílohy č. 2 – Stav a rozvoj malého a stredného podnikania.

· Strana 2 prílohy č. 4 vypustiť text „V rámci ministerstva pôsobia zdravotné poisťovne“
	Z

Z

Z

Z

Z
	A

A

A

A

A


	Vypustené.

Vypustené.

Vypustené MZ SR.

Upravené v zmysle... „v službách zdravotníctva a sociálnej pomoci...“

Text bol upravený nasledovne: MZ SR metodicky usmerňuje zdravotné poisťovne, ktoré pôsobia v zmysle zákona č. 581/2004 Z. z.
	

	9. Ministerstvo dopravy, pôšt a telekomunikácií SR
	· Časť VIII. Odporúčania na ďalšie zlepšovanie podnikateľského prostredia, 3. oblasť Informovanosť a vzdelávanie, 1. Urýchlene vybudovať služby eGovenmentu vo všetkých oblastiach... zmeniť  zodpovedný orgán na MDPT SR.

· Do dokumentu doplniť uvedené štatistické ukazovatele a dopad zavádzania elektronických služieb na tvorbu HDP....

· Prehodnotiť graf na str. 4 vlastného materiálu porovnávajúci úroveň konkurencieschopnosti Slovenska a USA z dvoch dôvodov:

1. SR a USA majú rôzne politické systémy; 

2. dôležitejšiu úlohu zohráva efektivita verejnej správy.
	Z

O

O
	A

N

N
	Ako zodpovedný orgán  je uvedené MDPT SR.

Uvedená problematika sa bude samostatne riešiť pri budovaní Jednotných kontaktných miest.

Graf slúži na porovnanie a má informatívny charakter.
	

	10. Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR
	· V časti „Regionálne podmienky na podnikanie“ venovať väčšiu pozornosť odstraňovaniu bariér v oblasti malého a stredného podnikania hlavne v regiónoch východného a stredného Slovenska...

· V časti „V oblasti prístupu ku kapitálu a podporných programov“ považujeme podporu rizikového (venture) kapitálu za doménu najmä súkromného sektoru. V prípade podpory fondov rizikového kapitálu z verejných zdrojov zdôrazňujeme nevyhnutnosť transparentnosti a prehľadnosti financovania.

· V časti „Verejné inštitúcie a bariéry“, na základe fiškálnej decentralizácie verejnej správy, klásť väčší dôraz na efektívnejšiu komunikáciu a rýchlejší spôsob vybavovania agendy formou sprístupnenia elektronickej verejnej správy, zintenzívnením informovanosti o legislatívnych zmenách a priebehu verejných trendov. Považujeme za nežiadúce zvýhodňovanie vybranej skupiny podnikateľov dotáciami , úľavami....zvýšenie kvalifikácie zamestnancov..., ...nedostatočná razancia obcí a miest pri odbornom a technickom zabezpečení stavebných konaní, ako i neodborné zásahy predstaviteľov obce do výkonu stavebného úradu, nerešpektovanie metodických pokynov, ...potreba bezbariérového prístupu začínajúcim telesne postihnutým podnikateľom.
	Z

Z

O


	A

A

N
	Text bol doplnený.

Text bol doplnený.

Uvedenú problematiku budú riešiť napr. Jednotné kontaktné miesta, ako aj vytvorenie Centrálnej elektronickej databázy jednotlivých ÚOŠS, Daňového riaditeľstva, katastrálnych úradov, ktorých metodika zriadenia sa v súčasnosti pripravuje.


	

	11. Ministerstvo pôdohospodárstva SR
	· V prílohe č. 4 „Prehľad inštitúcií ovplyvňujúcich podnikateľské prostredie riadené MP SR vypustiť Agentúru SAPARD, ktorá bola transformovaná
	O
	A
	Agentúra SAPARD bola z textu vypustená.
	

	12. Ministerstvo životného prostredia SR
	· V kapitole V. Regulácia podnikateľského prostredia, str. 22 doplniť slová...alebo iného oprávnenia na vykonávanie činnosti...

· V prílohe 1 str. 2 upraviť text: Zákon č. 572/2004 Z. z. s emisnými kvótami a o zmene a doplnení niektorých zákonov...

· V prílohe 4 doplniť pôsobnosť inštitúcií Environmentálny fond a Výskumný ústav vodného hospodárstva, opraviť Štátna ochrana prírody SR
	O

O

O
	A

A

A
	Doplnené.

Upravené.

Doplnené.
	

	13.  Ministerstvo financií SR
	· Úvodom je potrebné konštatovať, že Správa vypracovaná v intenciách bodu B.1 uznesenia vlády SR č. 792/2002 sa bude predkladať na rokovanie vlády už v podmienkach oživenej Lisabonskej stratégie, ktorá pre členské krajiny EÚ prináša nové mechanizmy koordinácie i monitoringu pokroku v ťažiskových oblastiach, medzi ktoré patrí aj vytváranie priaznivého podnikateľského prostredia. Tým sa problematika Správy dostáva do konfrontácie s Lisabonskou stratégiou pre Slovensko (prijatou uznesením vlády SR č. 140/2005), Stratégiou konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 – Akčnými plánmi (prijatými uznesením vlády SR č. 557/2005) a s povinnosťou  členských krajín EÚ predkladať EK národné programy reforiem pre strednodobý horizont, kde zlepšovanie podnikateľského prostredia je jednou z nosných tém. V tomto kontexte sa potom nastoľuje otázka, či doterajšia koncepcia Správy vyhovuje zmeneným podmienkam, a či by nebolo namieste prehodnotiť túto úlohu a modifikovať jej ciele v súlade s terajšími potrebami. 

· I keď potreba monitoringu vývoja podnikateľského prostredia je nesporná, monitorovanie by sa malo stať efektívnym príspevkom k rozvíjaniu akčného plánu Podnikateľské prostredie, zakotveného v Stratégii konkurencieschopnosti SR a k hodnoteniu pokroku dosiahnutého v tejto oblasti pre účely Národného programu reforiem SR. tento názor podporujú i niektoré pripomienky, ktoré sú formulované k jednotlivým častiam Správy.

· K návrhu uznesenia vlády SR uvádzam, že bod B.1 uznesenia ukladá zainteresovaným ministrom „predložiť informáciu o stratégii plnenia a realizácii odporúčaných opatrení“, pričom z tejto formulácie nie je jasné o akú stratégiu by malo ísť, lebo text Správy nedefinuje potrebu stratégií ani obsahovo ani časovo...

· Čo sa týka Predkladacej správy k materiálu uvádzam, že v súlade s vyššie uvedenými zmenenými podmienkami, v ktorých sa Správa predkladá, je opodstatnené očakávať, že jej vypracovanie bude vsadené do aktuálneho rámca. Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska, ktorá predstavuje základné východisko aj pre pripravovaný Národný program reforiem SR, je spomenutá iba okrajovo – aj to ako návrh – a Predkladacia správa obracia pozornosť len na pripravovaný Audit prekážok v podnikaní na Slovensku, ktorý predstavuje iba jednu z mnohých úloh koncipovaných v rámci akčného plánu Podnikateľské prostredie.

· K textu Správy uvádzam, že napriek tomu, že Správa poskytuje bohatú analýzu indikátorov zameraných na hodnotenie kvality podnikateľského prostredia a  z rôznych aspektov poukazuje na pozície Slovenska v porovnaní s krajinami EÚ i OECD, chýba jej však isté hierarchické zoradenie problémov. Pri použití veľkého množstva rôznych indikátorov z rôznych zdrojov sa stráca prehľad o tom, ktoré oblasti by mali byť prioritné. K týmto nejasnostiam prispievajú aj nepresné formulácie. Napr. kým na str. 14 „takmer 41 % dopytovaných podnikateľov označilo odvodové zaťaženie ako rozhodujúcu prekážku v podnikaní...“, na str. 17 „podnikatelia prirodzene...vnímajú ako rozhodujúcu prekážku podnikania korupciu“.

· Na margo usporiadania textu týchto častí Správy podotýkam, že text by bol prehľadnejší, keby boli definičné pojmy vzťahujúce sa na jednotlivé indikátory, oddelené od hodnotiacich výrokov (mohli by byť uvedené napr. v poznámke pod tabuľkou a pod.). kým vizuálne prílohy ako napr. Grafy a tabuľky sú nesporne dôležitou súčasťou dokumentov s analytickým obsahom, text Správy ich využíva neprimerane na úkor kontinuity výkladu (rušivo pôsobia hlavne tabuľky uvádzajúce poradie krajín v rámci rôznych hodnotení a väčšina tabuliek v časti V), preto by bolo vhodné prehodnotiť ich dôležitosť v samotnom texte a umiestniť ich radšej do príloh materiálu a v texte sa na ne jednoducho odvolať.

· V bode I. Hodnotenie podnikateľského prostredia 2004 – 2005, v druhom odseku odporúčam spresniť znenie v zátvorke tak, aby z neho vyplynulo, že progresívna sadzba dane u fyzických osôb v rozpätí 10 % až 38 % bola nahradená jednotnou sadzbou dane vo výške 19 %.

· Časť IV. začína všeobecným konštatovaním, že „dane a odvody nesporne patria do zvláštnej skupiny bariér, ktorá sa vyznačuje vyvolaním najvyšších nákladov...“ Nie je jasné, o akú zvláštnu skupinu bariér ide a ani prečo by mali byť primerané dane, prostredníctvom ktorých štát poskytuje svoje služby aj podnikateľom, brané ako bariéra. Navyše v kontexte Slovenska je nesprávne tvrdiť, že dane sú zdrojom vysokých nákladov, keďže v medzinárodnom porovnaní nepatrí Slovensko medzi krajiny s najvyšším daňovým zaťažením.

· V úvode charakteristiky Daňového zaťaženia sa uvádzajú zmeny sadzieb dani, ktoré sa uskutočnili od roku 1998. ...je takáto genéza vývoja – veľakrát uvádzaná v rôznych materiáloch – nadbytočná, pre účely tejto správy by postačilo stručne charakterizovať najdôležitejšie opatrenia prijaté v tejto oblasti.

· V bode IV. Podnikateľské prostredie vs. bariéry, v časti „Daňové zaťaženie“ v prvom odseku žiadam preformulovať poslednú vetu tak, aby z nej jednoznačne vyplývalo, že uvedené „negatívne tendencie“ (rôznosť zdaňovania, resp. progresívne zdaňovanie príjmov fyzických osôb) v súčasnosti už nie sú v platnosti. 

· Na str. 10 materiálu žiadam spresniť znenie zákona č. 595/2003 o dani z príjmu na „zákon o dani z príjmov“.

· Záver časti hodnotiacej daňové zaťaženie obsahuje relatívne detailné návrhy opatrení pre reformu odvodového systému Slovenska. Správa však neidentifikuje zdroje, na základe ktorých boli tieto  názory sformulované. Analytická časť kapitoly o daniach prezentuje názory, ktoré sú v súlade so stanoviskom MF SR, dokonca viacero údajov priamo preberá zo zdrojom ministerstva. Ale na záver prezentuje aj ďalšie návrhy na zmeny daňového (odvodového) zaťaženia charakterizované ako „najčastejšie odporúčané“. Hoci s väčšinou opatrení je možné súhlasiť, je otázkou, či by podobné návrhy nemali byť koordinované so subjektami zodpovednými za tvorbu politík v tejto oblasti.

· Časť V. Správy sa obšírne venuje publikácii Svetovej banky (SB) – Doing Business. Je zrejmé, že SR premieta pripomienky a návrhy SB do korešpondujúcich opatrení, avšak venovať štvrtinu textu (8 z 32 strán samotného textu) jedinej správe je neprimerane veľa. Navyše text má veľmi informatívny a popisný charakter, čím je jeho pridaná hodnota v samotnej správe relatívne nízka. Preto by bolo vhodnejšie sústrediť sa na najdôležitejšie odporúčania a na závery vyplývajúce z nich pre SR.  Opis jednotlivých indikátorov a pod-indikátorov je prebytočný. V tejto súvislosti zdôvodniť, prečo sa práve hodnoteniu SB venuje osobitná kapitola. Ak jedným dôvodom je zámer vlády SR merať zlepšenie podnikateľského prostredia práve prostredníctvom umiestnenia SR v hodnotení SB...zdôvodniť tento postup. Naviac podotýkam, že Správa by mala reagovať aj na aktuálnejší Doing Business 2006.

· Hodnotenie dostupnosti úverových zdrojov sa zaoberá iba legislatívnym rámcom a dostupnosťou informácií o úveroch, ale nehovorí o samotnej dostupnosti úveru a podmienkach, ktoré musí podnikateľ spĺňať, aby dostal úver.

· V časti VI. Zavádzanie nových regulácií – tvorba bariér, veta na str. 29 v 3. ods. v znení „Z pohľadu udržateľnosti verejných financií, iniciatívy Reforma riadenia verejných financií a verejnej správy ako, takej potom častá absencia informácií o dopadoch legislatívnych noriem na štátny rozpočet s cieľom urýchliť a uľahčiť schvaľovanie právnych noriem a vyhýbanie sa konfliktom s Ministerstvom financií SR“, nie je zrozumiteľná a je potrebné ju upraviť.

· K časti VIII. Odporúčania na ďalšie zlepšovanie podnikateľského prostredia - na základe hodnoty indikátorov sa definuje závažnosť a naliehavosť riešenia jednotlivých bariér podnikania, i keď nie vždy explicitne. ...aby analýza vyústila do záverov, ktoré by sa zamerali na hierarchizáciu problémov, čím by sa mohli stať východiskom pre formulovanie opatrení. Bez tohto „prevodového stupňa“ si nemožno dosť dobre vysvetliť, prečo sa k niektorým bariéram podnikania – v texte uvádzaným ako najzávažnejšie (napr. vymáhateľnosť práva, korupcia) – neviažu opatrenia a prečo sú tam opatrenia, ktoré nemajú oporu v analýze. Všetkým opatreniam chýba jeden závažný rozmer a to časový, preto ani požiadavka na informáciu o stratégii plnenia a realizácie odporúčaných opatrení, definovaná v návrhu uznesenia vlády, nie je dosť dobre interpretovateľná.

· V časti VIII. „Odporúčania na ďalšie zlepšovanie podnikateľského prostredia“ v bode 1 „V oblasti legislatívnych a administratívnych bariér“ žiadam z návrhu opatrenia č. 9 „Zjednotiť systém poskytovania výhod a stimulov pre všetkých investorov bez rozdielu, a to najmä v daňovej legislatíve, v zákonoch o štátnej pomoci a o investičných stimuloch“ vypustiť slová „v zákonoch o štátnej pomoci“

· ...mnohé opatrenia sú identické s úlohami, ktoré sú koncipované v rámci Stratégie konkurencieschopnosti SR. Tento fakt považujem za jeden z najzávažnejších argumentov preto, aby boli cieľ, zameranie i opodstatnenosť Správy prehodnotené, predovšetkým v záujme jej previazanosti so strategickými dokumentmi SR.
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	V Predkladacej správe je konštatované, že na základe  Lisabonskej stratégie pre Slovensko (prijatou uznesením vlády SR č. 140/2005) a Stratégiou konkurencie-schopnosti Slovenska do roku 2010 – Akčné plány (uznesenie vlády SR č. 557/2005) sa vykoná audit bariér podnikateľského prostredia, v ktorom budú ďalšie opatrenia (okrem už uvedených v akčných plánoch). V návrhu uznesenia k Auditu budeme riešiť potrebu predkladania správ ich obsah a aj úpravu resp. zrušenie uznesenia 792/2002     

Súhlasíme avšak v predkladanom materiáli hodnotíme oblasti nad rámec akčných plánov (napr. Implementácia charty)

Ukladacia i odporúčacia časť Návrhu uznesenia boli z materiálu vyňaté a opatrenia budú súčasťou pripravovaného komplexného dokumentu Audit prekážok v podnikaní na Slovensku.

Doplnené.

Počet ako aj poradie indikátorov je otvorené a mení sa aj v hodnotení Svetovej Banky Doing Business 

Text upravený

Časť V. upravená

Upravené.

Vyňaté z textu.

Vypustené z textu.

Vypustené.

Spresnené.

Návrhy opatrení boli vypustené.

Časť V. upravená

Doplnené v texte.

Upravené.

Návrh uznesenia vlády SR bol zmenený a odporúčania uvedené v kapitole VIII. sú uvádzané ako námety na rozpracovanie v rámci pripravovaného auditu.

Vypustené.

Opatrenia boli vypustené a odporúčania uvedené v kapitole VIII. sú uvádzané ako námety na rozpracovanie v rámci pripravovaného auditu.
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