Stanovy a zakladateľské listiny akciových spoločností založených 
na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rezorte Ministerstva obrany SR

Úvod

V súlade s koncepciou reformy v rezorte zdravotníctva a v zmysle zákona 578/2004 
Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov vyplýva Ministerstvu obrany SR povinnosť transformovať zdravotnícke zariadenia v jeho pôsobnosti na akciové spoločnosti.

Podľa schváleného postupu transformácie sa budú transformovať na akciové spoločnosti tieto príspevkové organizácie:

· Ústredná vojenská nemocnica Ružomberok

· Vojenská nemocnica Ministerstva obrany SR Bratislava

· Letecká vojenská nemocnica Košice

· Vojenský kúpeľný ústav Piešťany

· Vojenské klimatické kúpele Tatranské Matliare 

· Vojenský vysokošpecializovaný ústav pre choroby pľúcne Nová Polianka

Transformácia Ústrednej vojenskej nemocnice Ružomberok na akciovú spoločnosť sa vykoná do 30. júna 2006, ostatných príspevkových organizácií do 1. januára 2006. Z Ústrednej vojenskej nemocnice Ružomberok pred transformáciou na akciovú spoločnosť bude oddelimitovaná časť príspevkovej organizácie plniaca úlohy pre podporu OS SR v zmysle Koncepcie rozvoja vojenského zdravotníctva č. p. ÚVZ-25-17/2005 schválenej na 6. zasadnutí KoMO na rozpočtovú organizáciu Vojenská nemocnica. Ústredná vojenská nemocnica po transformácii na akciovú spoločnosť bude koncovou nemocnicou pre zabezpečenie potrieb ozbrojených síl SR pri plnení úloh v Slovenskej republike alebo v zahraničí. 

V zmysle § 84, ods. 2  a § 91, ods. 2 zákona  č. 578/2004 Z. z. je zakladateľom akciových spoločností štát a zakladateľské listiny a stanovy akciovej spoločnosti schvaľuje vláda SR. Ministerstvo obrany SR predkladá tieto návrhy stanov a zakladateľských listín akciových spoločností so 100% majetkovou účasťou štátu, ktoré vzniknú transformáciou príspevkových organizácií – zdravotníckych zariadení v jeho pôsobnosti. 

Predkladané zakladateľské listiny a stanovy boli vypracované podľa vzorovej zakladateľskej listiny a podľa vzorových stanov akciovej spoločnosti založenej na poskytovanie zdravotnej starostlivosti schválených Uznesením vlády Slovenskej republiky 
č. 197 z 9. marca 2005

Hodnota nepeňažného vkladu, výška základného imania a rezervného fondu bude stanovená k dátumu založenia akciových spoločností v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov a vyhlášky MF SR č. 492/2004 Z. z. o stanovení všeobecnej hodnoty majetku. 

ZAKLADATEĽSKÁ LISTINA

Ústredná vojenská nemocnica SNP, a.s.

Slovenská republika

v mene ktorej koná

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

so sídlom Kutuzovova ul. 8, 832 47 Bratislava IČO: 30845572

(ďalej len „zakladateľ“)

konajúce ministrom Ing. Jurajom Liškom 

prijíma

v súlade so zákonom 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 578/2004 Z.z.“) a v súlade s § 162 a § 172 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov túto

z a k l a d a t e ľ s k ú   l i s t i n u :

Čl. I

Úvodné ustanovenia

Uznesením vlády SR č. xx zo dňa xx. xx. 2005 bol schválený obsah tejto zakladateľskej listiny a stanov spoločnosti v rámci transformácie štátnej príspevkovej organizácie Ústredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok, so sídlom Pri vojenskej nemocnici 2, 034 26 Ružomberok, IČO: 31 936 415. 

Čl. II

Obchodné meno a sídlo spoločnosti

Článok  1

OBCHODNÉ MENO, SÍDLO A DOBA TRVANIA SPOLOČNOSTI

1.  Obchodné meno akciovej spoločnosti: 


Ústredná vojenská nemocnica SNP, a.s.


(ďalej len „spoločnosť“)

2. Sídlo spoločnosti:
Ružomberok,  

     Ulica:
Pri vojenskej nemocnici 2,

     PSČ:
034 26
3. Spoločnosť je súkromnou akciovou spoločnosťou podľa Obchodného zákonníka so špecifikami a odlišnosťami, ktoré upravuje zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

4. Spoločnosť môže zakladať organizačné jednotky (odštepné závody) a dcérske spoločnosti.

Čl. III

Doba trvania spoločnosti

Spoločnosť sa zakladá na dobu neurčitú.

Čl. IV

Predmet podnikania

1. Predmetom podnikania spoločnosti sú:

a) hlavné činnosti 

· poskytovanie zdravotnej starostlivosti v plnom rozsahu činností

b) ďalšie činnosti

· prenájom nehnuteľností,

· prenájom strojov a prístrojov bez obsluhujúceho personálu. 

2. Podnikať v rozsahu činností uvedených v odseku 1 písm. a) môže spoločnosť podľa § 89 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z. z najdlhšie do 31. decembra 2006 odo dňa jej vzniku. Po uplynutí tejto doby môže spoločnosť vykonávať tieto činnosti len na základe povolenia podľa zákona č. 578/2004 Z .z.. 

3. Podnikať v rozsahu činnosti uvedených v odseku 1 písm. b) môže spoločnosť len  na základe získaných oprávnení podľa osobitných predpisov, pokiaľ právny predpis neustanovuje inak.

4. Akciová spoločnosť plní úlohy v rámci operačných potrieb ozbrojených síl SR, pritom je povinná riadiť sa záväznými pokynmi a inštrukciami Ministerstva obrany SR. Ministerstvo obrany SR môže počas trvania spoločnosti vymedziť strategické činnosti alebo predmety podnikania spoločnosti potrebné pre plnenie potrieb ozbrojených síl SR. Spoločnosť môže prestať s vykonávaním týchto činností len s predchádzajúcim písomným súhlasom Ministerstva obrany SR. 
Čl. V

Základné imanie spoločnosti

1. Navrhované základné imanie spoločnosti je x.xx.xxxxx,- Sk (xxxx korún slovenských).

2. Predmetom nepeňažného vkladu do akciovej spoločnosti je podľa § 85 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z. majetok štátu v správe štátnej príspevkovej organizácie zriadenej zakladateľom Ministerstvom obrany Slovenskej republiky: Ústredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok, so sídlom Pri vojenskej nemocnici 2, 034 26 Ružomberok, IČO: 31 936 415.

3. Hodnota nepeňažného vkladu do spoločnosti je peňažným vyjadrením súčtu hodnoty vkladu do jej základného imania a hodnoty rezervného fondu vytvoreného dňom jej vzniku a bola určená znaleckým posudkom zo dňa …………… č. ……… vypracovaným znalcom …………………………  ku dňu založenia akciovej spoločnosti ako všeobecná hodnota vkladaného majetku (§ 86 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z.z.). 

4. Základné imanie spoločnosti ku dňu jej vzniku tvorí hodnota nepeňažného vkladu zakladateľa znížená o hodnotu rezervného fondu podľa § 90 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z.z...
Čl. VI

Akcie

1. Základné imanie spoločnosti je rozdelené na ............... (slovom .................) kusov kmeňových akcií s menovitou hodnotou jednej akcie 1.000.000,- Sk (slovom jeden milión slovenských korún) a na ................... (slovom ................ ) kusov kmeňových akcií s menovitou hodnotou jednej akcie 1.000,- Sk (slovom jedentisíc slovenských korún).

2. Všetky akcie spoločnosti znejú na meno a majú podobu zaknihovaného cenného papiera. Zmena ich podoby alebo formy je zakázaná (§ 90 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z.z.).

3. Akcie sú vedené ako zaknihované cenné papiere v zákonom ustanovenej evidencii cenných papierov u centrálneho depozitára cenných papierov (ďalej len „centrálny depozitár“) podľa zákona č. 566/2001 Z.z. o cenných papieroch a investičných službách a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o cenných papieroch) v znení neskorších predpisov. Táto evidencia nahrádza zoznam akcionárov podľa § 156 ods. 8 Obchodného zákonníka. 

4. Akcie spoločnosti nie sú prijaté burzou na obchodovanie na trhu cenných papierov a neboli vydané na základe verejnej výzvy na upisovanie akcií. 

5. Emisný kurz jednej akcie v menovitej hodnote 1.000.000,- Sk (slovom jeden milión slovenských korún) predstavuje výšku 20.000.000/19 Sk (slovom dvadsaťmiliónovdeväťnástin slovenských korún), t.j. približne 1.052.631,58 Sk, emisný kurz jednej akcie v menovitej hodnote 1.000,- Sk (slovom jedentisíc slovenských korún) predstavuje výšku 20.000/19 Sk (slovom dvadsaťtisícdevätnástin slovenských korún), t.j. približne 1.052,63 Sk. Emisné ážio sa použije  na tvorbu rezervného fondu spoločnosti. 

6. Prevod akcií spoločnosti sa uskutočňuje podľa zákona č. 566/2001 Z. z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov na základe zmluvy.

Čl. VII

Vklad zakladateľa

1. Zakladateľ, ktorým je Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky, ako jediný zakladateľ spoločnosti sa zaväzuje splatiť tak celé základné imanie uvedené v čl. V ako aj celú hodnotu rezervného fondu uvedenú v bode 3 tohto článku, a to vložením nepeňažného vkladu do spoločnosti, ktorého predmetom majetok štátu v správe štátnej príspevkovej organizácie Ústredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok, so sídlom Pri vojenskej nemocnici 2, 034 26 Ružomberok, IČO: 31 936 415, ktorý sa v zmysle ustanovenia § 85 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z považuje za podnik. 
Hodnota nepeňažného vkladu zakladateľa je určená znaleckým posudkom č. xx/2005 zo dňa xxx, vypracovaným ku dňu založenia spoločnosti znaleckou organizáciou xxxxxxx ako všeobecná hodnota vkladaného majetku. Znalecký posudok vyčíslil hodnotu predmetu nepeňažného vkladu vo výške xxxxxxxxxxxxxxx Sk (slovom xxxxxxxxxxxx slovenských korún). 

2. Rezervný fond spoločnosti pri jej vzniku v súlade s § 90 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z tvorí 5 % z hodnoty nepeňažného vkladu do majetku spoločnosti, t.j. xxxxxxxxxxx Sk (slovom xxxxxxxxxxx slovenských korún).

3. Vlastnícke právo k predmetu vkladu zakladateľa prechádza podľa § 87  ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z na spoločnosť dňom jej vzniku, t.j. dňom, ku ktorému bude spoločnosť zapísaná do obchodného registra. 

4. Odovzdanie a prevzatie vecí, ktoré sú zahrnuté do nepeňažného vkladu zakladateľa, sa vykoná v súlade s § 87 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z

5. Zakladateľ upisuje všetkých xxxxxxxxxxx ks akcií s menovitou hodnotou 1.000.000,- Sk a xxxxxxxxxxx ks akcií s menovitou hodnotou 1.000,- Sk sám a je tak jediným akcionárom spoločnosti. 

6. Peňažná suma,  v akej sa nepeňažný vklad započítava za plnenie emisného kurzu akcií, ktoré zakladateľ upísal, predstavuje výšku xxxxxxxxx Sk (slovom xxxxxxxx slovenských korún).

7. Vzhľadom na to, že zakladateľ je jediným zakladateľom spoločnosti, ktorý sa zaviazal splatiť celé základné imanie, upúšťa sa od výzvy na upisovanie akcií a konania ustanovujúceho valného zhromaždenia. 

Čl. VIII

Orgány spoločnosti

1. Predstavenstvo spoločnosti má troch členov. Zakladateľ menuje za prvých členov predstavenstva tieto osoby:  

1. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx

2. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx

3. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx

2. Zakladateľ z uvedených členov predstavenstva menuje za prvého predsedu predstavenstva Xxxxxx Xxxxxx, ktorý súčasne vykonáva aj funkciu generálneho riaditeľa.

3. Dozorná rada spoločnosti má piatich členov. Zakladateľ menuje za prvých členov dozornej rady spoločnosti tieto osoby: 

1. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx

2. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx

3. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx

4. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx

5. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx

Z týchto členov boli dvaja členovia xxx xxxx a Xxxx Xxxxx zvolení ako zástupcovia zamestnancov na základe volieb uskutočnených príslušnou odborovou organizáciou v spolupráci s príspevkovou organizáciou Ústredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok, so sídlom Pri vojenskej nemocnici 2, 034 26 Ružomberok, IČO: 31 936 415.
4. Zakladateľ z uvedených členov dozornej rady menuje za predsedu dozornej rady Xxxxxx Xxxxxxx.

Čl. IX

Záverečné ustanovenia

1. Neoddeliteľnou súčasťou tejto zakladateľskej listiny sú stanovy spoločnosti, ktoré zakladateľ schvaľuje. 

2. Predpokladané náklady súvisiace so založením spoločnosti predstavujú výšku 100.000,- Sk.

3. Prílohou tejto zakladateľskej listiny je:

a) súpis nehnuteľností tvoriacich súčasť nepeňažného vkladu  do spoločnosti, vyhotovený podľa § 87 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z 

b) súpis nehnuteľností, ku ktorým vzniká v prospech akciovej spoločnosti právo zodpovedajúce vecnému bremenu podľa § 88 zákona č. 578/2004 Z.z 

c) znalecký posudok č. xxx-2005 zo dňa xxx.12.2005, vypracovaný znaleckou organizáciou (názov znaleckej organizácie)

4. Túto zakladateľskú listinu, ktorá je vyhotovená v slovenskom jazyku, obdrží zakladateľ v dvoch vyhotoveniach, jedno vyhotovenie obdrží notár a ďalšie vyhotovenia budú použité pre potreby spoločnosti. 

V Bratislave, dňa  ... .................... 2005







..........................................................








      Ing. Juraj Liška








     minister obrany 








  Slovenskej republiky

STANOVY AKCIOVEJ SPOLOČNOSTI

Ústredná vojenská nemocnica SNP, a. s.

PRVÁ ČASŤ

ZÁKLADNÉ USTANOVENIA

Článok  1

OBCHODNÉ MENO, SÍDLO A DOBA TRVANIA SPOLOČNOSTI

(1) Obchodné meno akciovej spoločnosti: 


Ústredná vojenská nemocnica SNP, a.s. 


(ďalej len „spoločnosť“)

(2) Sídlo spoločnosti:
Ružomberok  

     Ulica:
Pri vojenskej nemocnici 2

     PSČ:
034 26

(3) Spoločnosť je súkromnou akciovou spoločnosťou podľa zákona č. 513/1993 Zb. Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov (ďalej len Obchodný zákonník) so špecifikami a odlišnosťami, ktoré upravuje zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 578/2004 Z. z.“). 

(4) Spoločnosť je založená na dobu neurčitú.

(5) Spoločnosť môže zakladať organizačné jednotky (odštepné závody) a dcérske spoločnosti.

Článok 2

PREDMET PODNIKANIA

(1) Predmetom podnikania spoločnosti sú:

a) hlavné činnosti 

· poskytovanie zdravotnej starostlivosti v plnom rozsahu činností

b) ďalšie činnosti

· prenájom nehnuteľností,

· prenájom strojov a prístrojov bez obsluhujúceho personálu. 

(2) Podnikať v rozsahu činností uvedených v odseku 1 písm. a) môže spoločnosť podľa § 89 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z. z najdlhšie do 31. decembra 2006 odo dňa jej vzniku. Po uplynutí tejto doby môže spoločnosť vykonávať tieto činnosti len na základe povolenia podľa zákona č. 578/2004 Z .z.. 
(3) Podnikať v rozsahu činnosti uvedených v odseku 1 písm. b) môže spoločnosť len  na základe získaných oprávnení podľa osobitných predpisov, pokiaľ právny predpis neustanovuje inak.

(4) Akciová spoločnosť plní úlohy v rámci operačných potrieb ozbrojených síl SR, pritom je povinná riadiť sa záväznými pokynmi a inštrukciami Ministerstva obrany SR. Ministerstvo obrany SR môže počas trvania spoločnosti vymedziť strategické činnosti alebo predmety podnikania spoločnosti potrebné pre plnenie potrieb ozbrojených síl SR. Spoločnosť môže prestať s vykonávaním týchto činností len s predchádzajúcim písomným súhlasom Ministerstva obrany SR. 
DRUHÁ ČASŤ

ZÁKLADNÉ IMANIE, AKCIE

Článok 3

ZÁKLADNÉ IMANIE

(1) Základné imanie spoločnosti je x.xx.xxxxx,- Sk (xxxx korún slovenských).

(2) Predmetom nepeňažného vkladu do akciovej spoločnosti je podľa § 85 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z. majetok štátu v správe štátnej príspevkovej organizácie zriadenej zakladateľom Ministerstvom obrany Slovenskej republiky: Ústredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok, so sídlom Pri vojenskej nemocnici 2, 034 26 Ružomberok, IČO:  319 36 415, ktorý sa považuje za podnik.

(3) Hodnota nepeňažného vkladu do spoločnosti bola určená znaleckým posudkom zo dňa …………… č. ……… vypracovaným znalcom …………………………  ku dňu založenia akciovej spoločnosti ako všeobecná hodnota vkladaného majetku je peňažným vyjadrením súčtu hodnoty vkladu do jej základného imania a hodnoty rezervného fondu vytvoreného dňom jej vzniku............................. (§ 86 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z.z.). 

(4) Základné imanie spoločnosti ku dňu jej vzniku tvorí hodnota nepeňažného vkladu zakladateľa znížená o hodnotu rezervného fondu podľa § 90 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z. z..

(5) Základné imanie spoločnosti môže zvýšiť alebo znížiť valné zhromaždenie spoločnosti na návrh predstavenstva v súlade s platnými právnymi predpismi a článkom 7 ods. 1 písm. b) týchto stanov a článkom 12 týchto stanov. 

Článok 4

AKCIE

(1) Akcia predstavuje práva akcionára ako spoločníka podieľať sa podľa zákona a týchto stanov na riadení spoločnosti, jej zisku a na likvidačnom zostatku po zrušení spoločnosti s likvidáciou, ktoré sú spojené s akciou ako cenným papierom, ak zákon neustanovuje inak.

(2) Základné imanie spoločnosti je rozdelené na  xxxx  (slovom xxxxxx) kusov kmeňových akcií s menovitou hodnotou jednej akcie 1.000.000,- Sk (slovom jeden milión slovenských korún) a na xxx (slovom xxxxxxx) kusov kmeňových akcií s menovitou hodnotou jednej akcie 1.000,- Sk (slovom jedentisíc slovenských korún).

(3) Všetky akcie spoločnosti znejú na meno a majú podobu zaknihovaného cenného papiera. Zmena ich podoby alebo formy je zakázaná (§ 90 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z.z.).

(4) Akcie sú vedené ako zaknihované cenné papiere v zákonom ustanovenej evidencii cenných papierov u centrálneho depozitára cenných papierov podľa zákona č. 566/2001 Z.z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov (ďalej len „centrálny depozitár“). Táto evidencia nahrádza zoznam akcionárov podľa § 156 ods. 8 Obchodného zákonníka. 

(5) Akcie spoločnosti nie sú prijaté burzou na obchodovanie na trhu cenných papierov, neboli vydané na základe verejnej výzvy na upisovanie akcií a nie sú verejne obchodovateľné.
(6) Prevod akcií spoločnosti sa uskutočňuje podľa zákona č. 566/2001 Z. z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov na základe zmluvy, ktorej súčasťou musí byť desaťročný zákaz nakladania s akciami. Tento zákon sa vzťahuje na prevod akcií podľa  čl. V  ods. 3. 4. týchto stanov. 

(7) Podmienkou platného prevodu akcií transformovaného zdravotníckeho zariadenia je rozhodnutie vlády Slovenskej republiky o privatizácií majetkovej účasti štátu na základnom imaní. Prevod akcií transformovaného zdravotníckeho zariadenia sa riadi predpismi o prevode majetku štátu na iné  osoby (zákon č. 92/1991 Zb. v znení neskorších predpisov), ak ďalej  nie je uvedené inak. 

Článok 5

AKCIONÁRI

(1) Práva a povinnosti akcionára ustanovujú právne predpisy a tieto stanovy. Akcionárom spoločnosti môže byť právnická osoba alebo fyzická osoba. Ak má spoločnosť jedného akcionára, je predstavenstvo povinné zabezpečiť jeho zápis do obchodného registra. 

(2) Základnými právami akcionára je podieľať sa na riadení spoločnosti, na zisku, ktorý určilo valné zhromaždenie na rozdelenie a na likvidačnom zostatku spoločnosti v prípade zrušenia spoločnosti s likvidáciou. Právo zúčastňovať sa na riadení spoločnosti si akcionár uplatňuje prostredníctvom svojich oprávnení – požiadať o zvolanie valného zhromaždenia, zúčastniť sa na valnom zhromaždení spoločnosti, hlasovať na ňom, uplatňovať na ňom návrhy a požadovať informácie a vysvetlenia za podmienok ustanovených zákonom a za podmienok určených týmito stanovami takto :
a) Akcionár alebo akcionári, ktorí majú akcie, ktorých menovitá hodnota dosahuje najmenej 5 % základného imania, a ktorí preukážu, že sú majiteľmi akcií spoločnosti najmenej tri mesiace pred uplynutím nižšie uvedenej 40-dňovej lehoty, môžu s uvedením dôvodov písomne požadovať zvolanie mimoriadneho valného zhromaždenia na prerokovanie navrhovaných záležitostí. Ak predstavenstvo spoločnosti na základe takejto žiadosti nezvolá mimoriadne valné zhromaždenie tak, aby sa konalo najneskôr do 40 dní odo dňa, keď mu bola doručená žiadosť o jeho zvolanie, poverí na jeho zvolanie a na všetky s tým súvisiace úkony týchto akcionárov na ich návrh súd.
b) Akcionár sa môže zúčastniť na valnom zhromaždení osobne alebo v zastúpení na základe písomného splnomocnenia. Splnomocnenie na účasť na valnom zhromaždení spoločnosti musí obsahovať obchodné meno /názov/, sídlo a IČO právnickej osoby, alebo meno, priezvisko, rodné číslo a bydlisko fyzickej osoby tak zastupovaného akcionára, ako aj splnomocnenca a rozsah splnomocnencovho oprávnenia konať za splnomocniteľa, počet a menovitú hodnotu akcií, ktoré ho oprávňujú k hlasovaniu a úradne overený podpis splnomocniteľa. V prípade, že sa v mene akcionára – právnickej osoby (s výnimkou štátu – MZ SR, samosprávneho kraja,  verejnej vysokej školy, Slovenskej zdravotníckej univerzity v Bratislave) zúčastní valného zhromaždenia jeho štatutárny orgán alebo člen jeho štatutárneho orgánu, musí tento predložiť originál alebo úradne osvedčenú kópiu výpisu z obchodného registra. Originál výpisu z obchodného registra ani jeho úradne osvedčená kópia nesmie byť staršia ako jeden mesiac. Ak je akcionárom mesto alebo obec, predloží primátor alebo starosta originál alebo úradne osvedčenú kópiu osvedčenia o zvolení. Ak akcionára – právnickú osobu zastupuje splnomocnenec, musia byť tieto doklady priložené k splnomocneniu. Ak sa akcionár, ktorý vydal splnomocnenie, zúčastní valného zhromaždenia, jeho splnomocnenie sa stane bezpredmetným. Splnomocnencom akcionára nemôže byť člen dozornej rady spoločnosti.
c) Hlasovacie právo patriace akcionárovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcií, pričom na každých 1000,-Sk (slovom jedentisíc slovenských korún) pripadá jeden hlas.
d) Akcionár má právo požadovať na valnom zhromaždení od predstavenstva úplné a pravdivé informácie a vysvetlenia týkajúce sa záležitostí spoločnosti alebo záležitostí osôb ovládaných spoločnosťou, ktoré súvisia s predmetom rokovania valného zhromaždenia. 

Ak predstavenstvo nie je schopné poskytnúť akcionárovi na valnom zhromaždení úplnú informáciu, alebo ak o to akcionár na valnom zhromaždení požiada, je predstavenstvo povinné poskytnúť ju akcionárovi písomne najneskôr do 30 dní od konania valného zhromaždenia.

Poskytnutie informácií požadovaných akcionárom na valnom zhromaždení sa môže  odmietnuť len zo zákonných dôvodov.
e) Akcionár, ktorý sa zúčastnil valného zhromaždenia, môže podať návrh na súd na určenie neplatnosti uznesenia valného zhromaždenia, ak je toto v rozpore so zákonom alebo týmito stanovami, v lehote ustanovenej zákonom iba vtedy, ak podal protest do zápisnice z valného zhromaždenia.

(3) Akcionár má právo na podiel zo zisku spoločnosti (dividendu), ktorý valné zhromaždenie určilo na rozdelenie. Akcionár nie je povinný vrátiť spoločnosti dividendu prijatú dobromyseľne.

(4) Akcionárovi nesmie spoločnosť vrátiť jeho vklad, vyplácať úroky z vkladu ani preddavky na dividendu. Akcionár má však právo na podiel na likvidačnom zostatku v prípade likvidácie spoločnosti.

(5) Pri zvyšovaní základného imania je akcionár povinný splatiť spoločnosti emisný kurz akcií, ktoré upísal v rozsahu, v ktorom emisný kurz nebol splatený ku dňu vzniku spoločnosti, najneskôr do jedného roka od vzniku spoločnosti. Pri porušení tejto povinnosti je akcionár povinný zaplatiť úroky z omeškania zo sumy, s ktorou je akcionár v omeškaní, vo výške 5 % ročne.

(6) Akcionár má právo nazerať do zápisníc z rokovania dozornej rady a o takto získaných  informáciách je povinný zachovávať mlčanlivosť.

(7) Akcionár má právo nahliadnuť v sídle spoločnosti do listín, ktoré sa ukladajú do zbierky listín podľa osobitného zákona a vyžiadať si kópie týchto listín alebo ich zaslanie na ním uvedenú adresu, a to na svoje náklady a nebezpečenstvo. 

(8) Práva akcionára, ktorým je Slovenská republika, vykonáva na valnom zhromaždení Ministerstvo obrany Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“), ibaže zákon ustanovuje inak. 

(9) Akcionár alebo akcionári, ktorí majú akcie, ktorých menovitá hodnota dosahuje najmenej 5% základného imania spoločnosti, môžu uplatniť na súde svoj nárok alebo nárok spoločnosti:

a) na zaradenie nimi určenej záležitosti na program rokovania valného zhromaždenia,

b) na preskúmanie výkonu pôsobnosti predstavenstva v nimi určených záležitostiach, a v mene spoločnosti, 

c) nároky spoločnosti na splatenie emisného kurzu akcií proti akcionárom, ktorí sú v omeškaní s jeho splácaním,

d) nároky spoločnosti na vrátenie plnenia, ktoré spoločnosť vyplatila akcionárom v rozpore so zákonom,

e) nároky spoločnosti na náhradu škody, prípadne iných nárokov, ktoré má spoločnosť proti členom predstavenstva,

f) nároky spoločnosti na splatenie emisného kurzu akcií, ak spoločnosť v rozpore s príslušnými ustanoveniami Obchodného zákonníka upísala akcie vytvárajúce jej základné imanie,

g) nároky, ktoré má spoločnosť voči členom predstavenstva ako ručiteľom podľa Obchodného zákonníka,  

vždy však iba za podmienky, ak tak neurobil bez zbytočného odkladu príslušný orgán spoločnosti na základe nimi včas podanej žiadosti.
(10) Na žiadosť akcionára a na jeho náklady mu predstavenstvo spoločnosti zašle kópiu zápisnice z valného zhromaždenia alebo jej časti spolu s požadovanými prílohami na ním uvedenú adresu, a to v lehote podľa čl. 8 ods. 16 týchto stanov.

(11) Akcionári majú právo na rovnaké zaobchádzanie zo strany spoločnosti.
TRETIA ČASŤ

ORGÁNY SPOLOČNOSTI

Článok 6

Orgánmi spoločnosti sú:

a) valné zhromaždenie,

b) predstavenstvo,

c) dozorná rada,

d) generálny riaditeľ a výkonný riaditeľ.

Článok 7

VALNÉ ZHROMAŽDENIE

(l) Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Akcionár sa zúčastňuje na valnom zhromaždení osobne alebo v zastúpení na základe písomného splnomocnenia.  Splnomocnencom akcionára nemôže byť člen dozornej rady. Do pôsobnosti valného zhromaždenia patrí:
a) rozhodnutie o zmene stanov,

b) rozhodnutie o zvýšení a znížení základného imania, o poverení predstavenstva zvýšiť  základné imanie do určitej výšky a vydanie  dlhopisov,

c) voľba a odvolanie členov predstavenstva, schválenie štatútu predstavenstva,

d) rozhodnutie o vymenovaní a odvolaní predsedu  predstavenstva z členov predstavenstva, ktorý súčasne vykonáva aj  funkciu generálneho riaditeľa,

e) voľba a odvolanie členov dozornej rady, s výnimkou členov volených a odvolávaných zamestnancami, schválenie rokovacieho poriadku dozornej rady na návrh dozornej rady,

f) voľba  a odvolanie predsedu dozornej rady z členov dozornej rady,

g) schválenie udelenia alebo odňatia prokúry,

h) schválenie riadnej individuálnej účtovnej závierky a schválenie mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky alebo schválenie konsolidovanej účtovnej závierky, rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade strát a určenie výšky a spôsobu vyplatenia tantiém a dividend,

i) schválenie zmluvy o výkone funkcie členov orgánov spoločnosti,

j) schvaľovanie pravidiel odmeňovania členov orgánov spoločnosti (vnútorný poriadok o odmeňovaní) a rozhodovanie odmenách členov predstavenstva a členov dozornej rady,

k) schvaľovanie rokovacieho poriadku valného zhromaždenia,

l) rozhodnutie o premene zaknihovaných akcií na listinné a naopak,

m) rozhodnutie o použití rezervného fondu spoločnosti,

n)  schválenie výročnej správy, ktorej súčasťou je správa o podnikateľskej činnosti a o stave a vývoji majetku spoločnosti ,

o) schválenie podnikateľského plánu v štruktúre uvedenej v týchto stanovách v čl. 16 a dlhodobej koncepcie rozvoja spoločnosti,

p) rozhodnutie o zrušení spoločnosti rozdelením, splynutím alebo zlúčením spoločnosti, alebo o premene na inú právnu formu obchodnej spoločnosti alebo družstvo,

q) rozhodnutie o zrušení spoločnosti s likvidáciou, vymenovanie likvidátora a stanovenie odmeny likvidátora, odvolanie a nahradenie likvidátora, ktorého nevymenoval súd, schválenie účtovnej závierky, schválenie konečnej správy o priebehu likvidácie a návrhu na rozdelenie likvidačného zostatku,

r) rozhodovanie o schválení zmluvy o predaji podniku alebo zmluvy o prevode časti  podniku po predchádzajúcom súhlase Vlády Slovenskej republiky, 

s) schválenie peňažných a nepeňažných vkladov do iných právnických osôb, 

t) schválenie predaja a kúpy nehnuteľného majetku nad 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,

u) obstarávanie hnuteľného majetku nad 20.000.000,-  Sk obstarávacej hodnoty,

v) schválenie prevodu vlastníctva k hnuteľnému majetku, mimo predmetu podnikania nad  20.000.000,- Sk   účtovnej hodnoty,

w) schválenie predaja a nákupu akcií, obchodných podielov a podielov v iných subjektoch,

x) rozhodnutie o uzatvorení záložnej zmluvy na majetok spoločnosti nad 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,


y) zabezpečenie záväzkov tretích osôb majetkom spoločnosti prostredníctvom zmlúv o ručení alebo iných právnych úkonov, ktorých účelom je zabezpečenie záväzku tretej fyzickej alebo právnickej osoby,

z) poskytovanie pôžičiek fyzickým osobám a právnickým osobám z majetku spoločnosti, 

za)
výber a  určenie audítora na overenie riadnej individuálnej účtovnej závierky a  mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a konsolidovanej účtovnej závierky,

zb) rozhodnutie o prijatí úveru alebo pôžičky,

zc) nájom majetku presahujúci dobu piatich rokov,

zd)
rozhodnutie o ďalších otázkach, ktoré zákon alebo tieto stanovy zahŕňajú do pôsobnosti valného zhromaždenia,

ze) vystavenie, prijatie a aval zmenky.

(2) Pôsobnosť valného zhromaždenia vykonáva jediný akcionár, ibaže spoločnosť nemá jediného akcionára. Rozhodnutie jediného akcionára urobené pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia musí mať písomnú formu a musí ním byť podpísané. Rozhodnutia jediného akcionára vykonávajúceho pôsobnosť valného zhromaždenia musia mať formu notárskej zápisnice v prípadoch ustanovených v § 187 ods. 2 Obchodného zákonníka. Písomné rozhodnutia jediného akcionára musia byť doručené predstavenstvu a dozornej rade.

(3) Jediný akcionár môže kedykoľvek zvolať valné zhromaždenie, ktorého pôsobnosť vykonáva, pričom 30 dňová lehota na zaslanie pozvánky nemusí byť dodržaná. Týmto spôsobom jediný akcionár môže zvolať aj mimoriadne valné zhromaždenie, ak o to požiada predstavenstvo, ktoré aj navrhne program rokovania a zašle materiály, ktoré má valné zhromaždenie prerokovať. 

(4) Rokovania valného zhromaždenia sa zúčastňujú všetci členovia predstavenstva, všetci členovia dozornej rady a prípadne ďalšie prizvané osoby.

(5) Riadne valné zhromaždenie zvoláva predstavenstvo najmenej raz za rok, a to v lehote do troch mesiacov od uzavretia účtovnej závierky za predchádzajúce účtovné obdobie, najneskôr však do šiestich mesiacov od skončenia hospodárskeho roka.

(6) Mimoriadne valné zhromaždenie zvolá predstavenstvo najmä vtedy, ak :
a) sa na tom uznesie predchádzajúce valné zhromaždenie,

b) zistí, že strata spoločnosti presiahla hodnotu jednej tretiny základného imania alebo to možno predpokladať a predloží valnému zhromaždeniu návrh opatrení,

c) to písomne požaduje akcionár alebo akcionári, ktorí majú akcie, ktorých menovitá hodnota dosahuje najmenej 5% základného imania, s uvedením dôvodov a s uvedením navrhovaných záležitostí, ktoré budú predmetom rokovania mimoriadneho valného zhromaždenia.
(7) Mimoriadne valné zhromaždenie zvolá dozorná rada z dôvodov uvedených v článku 10 ods. 1 a ods. 13.

(8) Predstavenstvo zvoláva riadne valné zhromaždenie písomnou pozvánkou o konaní valného zhromaždenia. Písomnú pozvánku zasiela akcionárovi, a to najmenej 30 dní vopred. Pozvánka na valné zhromaždenie musí obsahovať všetky náležitosti ustanovené právnymi predpismi alebo týmito stanovami. Zároveň s pozvánkou je predstavenstvo povinné zaslať aj príslušné materiály, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení. Pozvánku na valné zhromaždenie spolu s materiálmi, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení zasiela predstavenstvo aj dozornej rade. V prípadoch, keď valné zhromaždenie zvoláva dozorná rada, je povinná zaslať pozvánku na valné zhromaždenie spolu s materiálmi, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení, aj predsedovi predstavenstva. Ak akcionár vykonáva svoje práva prostredníctvom splnomocnenca, splnomocnenie spolu s prílohami musí byť odovzdané zapisovateľovi.

(9) Akcionár sa zúčastňuje valného zhromaždenia na vlastné náklady.

(10) V prípade zvolania mimoriadneho valného zhromaždenia podľa odseku 6 písm. b) tohto článku, predstavenstvo zvolá valné zhromaždenie tak, aby sa konalo najneskôr do 40 kalendárnych dní odo dňa, keď mu bola doručená žiadosť o jeho zvolanie. Valné zhromaždenie je povinné prerokovať navrhnuté záležitosti. Predstavenstvo nie je oprávnené meniť navrhovaný program valného zhromaždenia. Predstavenstvo je oprávnené navrhovaný program valného zhromaždenia doplniť iba so súhlasom osôb, ktoré požiadali o zvolanie mimoriadneho valného zhromaždenia podľa odseku 6 písm. b) tohto článku.

(11) Predstavenstvo je povinné zaslať akcionárom spoločnosti materiály, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení, najneskôr 15 dní pred konaním valného zhromaždenia, resp. mimoriadneho valného zhromaždenia.

Článok 8

Organizačné zabezpečenie valného zhromaždenia, 
podmienky a spÔsob rozhodovania valného zhromaždenia

(l) Priebeh valného zhromaždenia organizačne zabezpečuje predstavenstvo. 

(2) Právo akcionára zúčastniť sa na valnom zhromaždení sa overuje na základe výpisu z registra emitenta vedeného u centrálneho depozitára. V prípade zvolania valného zhromaždenia jediným akcionárom nahrádza výpis z registra emitenta výpis z účtu majiteľa (jediného akcionára) cenných papierov vedeného u centrálneho depozitára, ktorý sa aktualizuje aspoň jedenkrát ročne. V prípade, že akcionár splnomocní zastupovaním na valnom zhromaždení inú osobu, táto osoba sa musí prezentovať originálom splnomocnenia, ktoré tvorí neoddeliteľnú prílohu písomného rozhodnutia jediného akcionára urobeného splnomocnencom pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia.

(3) Zápis akcionárov do listiny prítomných akcionárov organizačne zabezpečuje predstavenstvo. Právo akcionára zúčastniť sa na valnom zhromaždení sa overuje na základe výpisu zo zoznamu akcionárov vedeného spoločnosťou. Listina prítomných akcionárov obsahuje tieto údaje :
a) ak je akcionárom právnická osoba, jej obchodné meno (názov) a sídlo, IČO:,

b) ak je akcionárom fyzická osoba, jej meno, priezvisko a bydlisko, dátum narodenia, 

c) súčet menovitých hodnôt akcií oprávňujúcich akcionára na hlasovanie,

d) v prípade, že akcionár splnomocní zastupovaním na valnom zhromaždení inú osobu, do listiny akcionárov sa zapíšu aj identifikačné údaje splnomocnenca.

Listina prítomných akcionárov musí byť označená obchodným menom a sídlom akciovej spoločnosti a dátumom konania valného zhromaždenia. Správnosť listiny prítomných akcionárov potvrdzujú svojimi podpismi predseda valného zhromaždenia a zapisovateľ. Ak spoločnosť odmietne vykonať zápis určitej osoby do listiny prítomných, uvedie túto skutočnosť do listiny prítomných spolu s dôvodmi odmietnutia. Predstavenstvo súčasne zabezpečí pre každého akcionára hlasovací lístok, na ktorom je  uvedený názov akcionára, dátum a miesto konania valného zhromaždenia a výrazne vyznačený počet jeho hlasov.

Najneskôr do 30 minút od času uvedeného v  pozvánke ako čas začiatku rokovania valného zhromaždenia oznámi predstavenstvo prítomným počet prítomných hlasov a ich podiel na základnom imaní spoločnosti.

(4) V prípade, že sa podľa právnych predpisov vyžaduje na rozhodnutie valného zhromaždenia vyhotovenie zápisnice vo forme notárskej zápisnice, predstavenstvo je povinné zabezpečiť pre prijímanie rozhodnutia jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia prítomnosť notára. Rozhodnutia akcionára urobené pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia musia byť archivované v spoločnosti počas jej existencie. K rozhodnutiam akcionára urobeným pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia sa pripoja všetky návrhy a materiály predložené valnému zhromaždeniu na prerokovanie, vrátane výpisu z účtu majiteľa cenných papierov, podľa ktorého sa overovalo právo účasti akcionára na valnom zhromaždení.

(5) V prípadoch uvedených v odseku 1 je predstavenstvo povinné zaslať akcionárovi notársku zápisnicu z prijatia rozhodnutia jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia, alebo písomné rozhodnutie jediného akcionára urobené splnomocnencom pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia do piatich dní odo dňa vyhotovenia.

(6) V prípadoch neuvedených v odseku 1 rozhoduje jediný akcionár pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia obvykle v sídle akcionára, určí sa v ňom dátum a čas jeho konania. Prílohou rozhodnutia je aj prezenčná listina prizvaných osôb prítomných na rozhodnutí jediného akcionára. 

(7) Notárska zápisnica z prijatia rozhodnutia jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia alebo písomné rozhodnutie jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia, ako aj pozvánky na valné zhromaždenie a listiny prítomných akcionárov, musia byť archivované v spoločnosti po celý čas jej trvania. Pri zániku spoločnosti bez právneho nástupcu ich spoločnosť odovzdá príslušnému štátnemu archívu.

(8) Valné zhromaždenie zvolí svojho predsedu, zapisovateľa, dvoch overovateľov zápisnice a osoby poverené sčítaním hlasov. Do zvolenia predsedu valného zhromaždenia predstavenstvo poverí jeho vedením svojho člena alebo inú osobu, ak zákon neustanovuje inak. Podrobnosti upravuje rokovací poriadok valného zhromaždenia, ktorý schvaľuje valné zhromaždenie.

(9) Valné zhromaždenie rozhoduje hlasovaním na výzvu predsedu valného zhromaždenia. Ak je podaných viac návrhov, rozhoduje o poradí, v ktorom sa bude o nich hlasovať, predseda valného zhromaždenia. Pri hlasovaní sa neprihliada na akcie, s ktorými akcionár nemôže vykonávať hlasovacie právo. Hlasuje sa odovzdaním alebo zdvihnutím hlasovacieho lístka. Výsledok hlasovania oznamujú skrutátori predsedovi valného zhromaždenia a zapisovateľovi.

(10) Počet hlasov akcionára sa spravuje menovitou hodnotou jeho akcií /čl. 5 ods. 2 písm. c) týchto stanov/.

(11) Na schválenie rozhodnutia valného zhromaždenia o :

a) zmene stanov,

b) zvýšení alebo znížení základného imania,

c) zrušení spoločnosti alebo zmene právnej formy, 
je  potrebná dvojtretinová väčšina hlasov prítomných akcionárov a  musí sa  o tom vyhotoviť notárska   zápisnica.  V ostatných záležitostiach rozhoduje valné zhromaždenie jednoduchou väčšinou hlasov prítomných akcionárov, pokiaľ zákon na určité rozhodnutie, ktoré nie je v tomto odseku uvedené, výslovne nevyžaduje vyšší počet hlasov.

(12) Rozhodnutia valného zhromaždenia sa prijímajú vo forme uznesenia valného zhromaždenia, ktorého úplné znenie sa uvedie v zápisnici z valného zhromaždenia.

(13) V prípade, ak sa návrhy predložené predstavenstvom  na valnom zhromaždení odlišujú od návrhov, ktoré boli poskytnuté akcionárom pred konaním valného zhromaždenia alebo ak pred konaním valného zhromaždenia predstavenstvo  neposkytlo  akcionárom tieto návrhy,  je  predstavenstvo povinné   ich  vecne odôvodniť.
(14) Zápisnica z valného zhromaždenia musí obsahovať :

a) obchodné meno a sídlo spoločnosti, IČO,

b) miesto a čas konania valného zhromaždenia,

c) meno a priezvisko predsedu valného zhromaždenia, zapisovateľa, overovateľov zápisnice a skrutátorov,

d) opis prerokovania jednotlivých bodov programu valného zhromaždenia,

e) rozhodnutie valného zhromaždenia s uvedením výsledku hlasovania,

f) stručný opis prípadného vecného odôvodnenia podľa odseku 5 tohto článku s uvedením orgánu, ktorý ho urobil,

g) obsah protestu akcionára, člena predstavenstva alebo dozornej rady týkajúceho sa rozhodnutia valného zhromaždenia, ak o to protestujúci požiada.   

(15) Predstavenstvo zabezpečí vyhotovenie zápisnice z valného zhromaždenia najneskôr do 30 dní od jeho konania. Zápisnicu podpisuje zapisovateľ, predseda valného zhromaždenia a dvaja zvolení overovatelia. Zápisnicu z valného zhromaždenia spolu s pozvánkou na valné zhromaždenie a zoznam prítomných akcionárov spoločnosť archivuje po celý čas jej trvania. K zápisnici sa pripoja všetky návrhy a materiály predložené valnému zhromaždeniu na prerokovanie vrátane výpisu z registra emitenta cenných papierov vedeného u centrálneho depozitára, resp. výpisu z účtu majiteľa cenných papierov jediného akcionára vedeného u centrálneho depozitára, prípadne iného dokumentu, podľa ktorého sa overovalo právo účasti akcionára na valnom zhromaždení. 

(16) Predstavenstvo je povinné vydať alebo zaslať kópiu zápisnice z valného zhromaždenia spolu s jej prílohami akcionárovi, ktorý ho o to požiadal, a to v lehote do 10 dní od získania tejto žiadosti akcionára, najskôr však po uplynutí 30 dní odo dňa konania valného zhromaždenia. 

Článok 9

Predstavenstvo

(1) Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti. Je oprávnené konať v mene spoločnosti vo všetkých veciach voči tretím osobám, pred súdom a pred inými orgánmi. Predstavenstvo riadi činnosť spoločnosti a rozhoduje o všetkých záležitostiach spoločnosti, pokiaľ nie sú právnymi predpismi a týmito stanovami vyhradené do pôsobnosti iných orgánov spoločnosti, najmä: 
a) vykonáva obchodné vedenie spoločnosti, zabezpečuje všetky jej prevádzkové a  organizačné záležitosti, pripravuje koncepciu prevádzkových a organizačných záležitostí spoločnosti,

b) vykonáva zamestnávateľské práva a povinnosti, volí výkonného riaditeľa,

c) zvoláva valné zhromaždenie,

d) vykonáva uznesenia valného zhromaždenia,

e) zabezpečuje vedenie predpísaného účtovníctva a inej evidencie, obchodných kníh a ostatných dokladov spoločnosti,

f) určuje rozsah svojej pôsobnosti delegovanej na generálneho riaditeľa a výkonného riaditeľa v organizačnom poriadku alebo písomným poverením,

g) vydáva vnútorné predpisy spoločnosti (napr.: pracovný poriadok, podpisový poriadok, predpis o systéme vnútornej kontroly, organizačný poriadok),

h) predkladá valnému zhromaždeniu na schválenie:

1. návrh na zmenu stanov,

2. návrh na zvýšenie a zníženie základného imania a vydanie dlhopisov,

3. riadnu individuálnu účtovnú závierku alebo mimoriadnu individuálnu účtovnú závierku s návrhom na rozdelenie zisku alebo úhradu strát, návrhy na určenie výšky a spôsobu vyplatenia dividend a tantiém,

4. návrh podnikateľského plánu a dlhodobej koncepcie rozvoja spoločnosti,

5. výročnú správu vyhotovenú podľa osobitného predpisu spolu s riadnou individuálnou účtovnou závierkou alebo mimoriadnou individuálnou účtovnou závierkou;

6. návrh zmluvy o výkone funkcie orgánov spoločnosti,

7. návrh pravidiel odmeňovania generálneho riaditeľa, výkonného riaditeľa, členov predstavenstva a členov dozornej rady (vnútorný poriadok o odmeňovaní členov orgánov spoločnosti),

8. návrh na použitie rezervného fondu spoločnosti,

9. návrh na zrušenie spoločnosti s likvidáciou alebo bez likvidácie, návrh na zmenu právnej formy, vymenovanie likvidátora a stanovenie jeho odmeny,

10. návrh na predaj podniku alebo jeho časti,

11. návrhy na nakladanie s majetkom podľa článku 7 ods. 1 písm. r) až z),

12. iné návrhy pokiaľ tak stanovuje právny predpis alebo tieto stanovy, alebo pokiaľ to vyžadujú záujmy spoločnosti.
i) informuje valné zhromaždenie:

1. o výsledkoch podnikateľskej činnosti a o stave majetku spoločnosti za predchádzajúci rok,

2. o prijatom obchodnom pláne a finančnom rozpočte bežného roka so zapracovaním pripomienok dozornej rady.

Predstavenstvo je povinné pri predložení týchto informácií zabezpečiť zachovanie obchodného tajomstva a zamedziť úniku informácií a skutočností, ktorých prezradením by mohla spoločnosti vzniknúť škoda.
j) predkladá na rokovanie dozornej rady: 

1. návrhy uvedené v článku 7 ods. 1 písm. l) až z), 

2. materiály uvedené v článku 10 ods. 5, ktoré schvaľuje dozorná rada,

3. informácie podľa § 193 ods. 1 Obchodného zákonníka.

(2) Nakladanie s majetkom spoločnosti podľa článku 7 ods. 1 písm. r) až z) prerokováva dozorná rada a schvaľuje ho valné zhromaždenie. Na nakladanie s majetkom spoločnosti podľa článku 10 ods. 5 písm. b) dáva predchádzajúci súhlas dozorná rada. V odôvodnených prípadoch, ktoré neznesú odklad a ktoré súvisia s poskytovaním zdravotníckej starostlivosti, môže predstavenstvo vykonať úkon aj bez súhlasu dozornej rady, je však povinné v lehote do šiestich dní od  vykonania úkonu informovať dozornú radu. Ak sa dozorná rada nevyjadrí k tomuto úkonu do jedného mesiaca od doručenia oznámenia predstavenstva, tak sa má za to, že k takémuto úkonu nemá dozorná rada žiadne výhrady. Obmedzenia pre predstavenstvo vyplývajúce z ustanovení týchto stanov sa vzťahujú aj na vedúcich odštepných závodov. 

(3) Predstavenstvo spoločnosti má troch členov. Členom predstavenstva môže byť len fyzická osoba, ktorá s výkonom funkcie člena predstavenstva vyjadrí svoj písomný súhlas a príjme a podpíše zmluvu o výkone funkcie, ktorej súčasťou bude aj záväzok ochrany obchodného tajomstva. 

(4) Členov predstavenstva volí a odvoláva valné zhromaždenie. Predsedu predstavenstva menuje z členov predstavenstva a odvoláva valné zhromaždenie. Pri založení spoločnosti predsedu a členov predstavenstva vymenuje zakladateľ bez výberového konania. Funkčné obdobie prvých členov predstavenstva a predsedu predstavenstva po založení spoločnosti je najviac jeden rok.

(5) Dozorná rada spoločnosti zabezpečí výberové konanie na členov predstavenstva. Na základe uskutočneného výberového konania predloží valnému zhromaždeniu návrh na voľbu členov predstavenstva. 

(6) Valné zhromaždenie zvolí nových členov predstavenstva najneskôr do jedného roka po založení spoločnosti. Funkčné obdobie členov predstavenstva zvolených na základe uskutočneného výberového konania je päť rokov a pred jeho skončením zabezpečí dozorná rada výberové konanie na členov predstavenstva. Výkon funkcie člena predstavenstva skončí až vymenovaním nového člena predstavenstva.

(7) Návrh na odvolanie ktoréhokoľvek člena predstavenstva môžu podať:

a) predstavenstvo spoločnosti na základe uznesenia predstavenstva,

b) dozorná rada.

Pri voľbe člena predstavenstva, ktorý má nastúpiť na miesto odvolaného člena predstavenstva, sa postupuje podľa odseku 6.

(8) Výkon funkcie člena predstavenstva môže byť skončený aj vzdaním sa funkcie podľa § 66 Obchodného zákonníka.

(9) Predstavenstvo, ktorého počet členov neklesol pod polovicu, môže vymenovať náhradných členov do nasledujúceho zasadania valného zhromaždenia.

(10) Predstavenstvo zasadá najmenej jedenkrát mesačne. Predstavenstvo zvoláva a jeho rokovanie vedie predseda predstavenstva alebo z jeho poverenia resp. v jeho neprítomnosti iný člen predstavenstva.

(11) Zasadnutie predstavenstva sa zvoláva písomnou pozvánkou. V pozvánke musí byť uvedený dátum, čas, miesto a program rokovania a musí byť odoslaná alebo na potvrdenie doručená členom predstavenstva najneskôr päť dní pred dňom konania zasadnutia predstavenstva. V prípade súhlasu všetkých členov predstavenstva nemusí byť táto lehota v konkrétnom prípade dodržaná. Pozvánka sa zasiela aj dozornej rade. Zasadnutia predstavenstva sa bez hlasovacieho práva môže zúčastniť člen dozornej rady.

(12) Program zvolaného predstavenstva je možné dopĺňať iba so súhlasom všetkých členov predstavenstva. Ak o to požiada člen predstavenstva, v zápisnici sa zaznamenajú body nezaradené do programu zasadnutia a prerokovávajú sa na najbližšom zasadnutí.

(13) Predstavenstvo je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jeho členov. Rozhodnutie predstavenstva je prijaté, ak zaň hlasovala nadpolovičná väčšina všetkých členov predstavenstva. Hlasovanie predstavenstva môže byť v neodkladných prípadoch nahradené písomným prehlásením všetkých členov predstavenstva, že s navrhovaným riešením súhlasia, pričom na najbližšom zasadnutí musí byť zapísané do zápisnice. Za písomnú formu sa pre tieto účely považujú aj elektronickými prostriedkami doručené písomné prehlásenia s podpisom člena predstavenstva. Tieto je potrebné do troch dní potvrdiť originálom listu.

(14) Z rokovania predstavenstva sa vyhotovuje zápisnica, ktorá musí obsahovať všetky zásadné skutočnosti z rokovania, vrátane zoznamu prítomných, výsledkov hlasovania s uvedením hlasovania jednotlivých členov a presného znenia všetkých rozhodnutí. Zápisnica musí byť podpísaná predsedajúcim a zapisovateľom, doručená každému členovi predstavenstva a predsedovi dozornej rady. Zápisnica musí obsahovať aj všetky rozhodnutia prijaté písomným prehlásením všetkých členov predstavenstva v čase od predchádzajúceho rokovania predstavenstva. Zápisnice zo zasadnutí predstavenstva je spoločnosť povinná archivovať.

(15) Člen predstavenstva je povinný postupovať pri výkone svojej funkcie v súlade s § 194 ods. 5 Obchodného zákonníka; porušenie tejto povinnosti má následky uvedené v § 194 ods. 6 Obchodného zákonníka. Člen predstavenstva ja povinný vykonávať svoju funkciu v súlade so všeobecne záväznými predpismi. Vzťah medzi členom predstavenstva a spoločnosťou upravuje zmluva o výkone funkcie člena predstavenstva, ktorú schvaľuje valné zhromaždenie. Výkon funkcie člena predstavenstva je nezastupiteľný. 

(16) Dňom zvolenia prislúcha členom predstavenstva pravidelná mesačná odmena v súlade s pravidlami odmeňovania. Ku dňu odvolania, resp. ku dňu, ku ktorému bol výkon funkcie člena predstavenstva skončený iným spôsobom, zaniká právo na túto odmenu. Členom predstavenstva prislúcha tantiéma v prípade, že o tom rozhodne valné zhromaždenia pri rozdeľovaní čistého zisku. Iné finančné nároky člena predstavenstva spájajúce sa s výkonom funkcie, ktoré nie sú v súlade s týmito stanovami upravené, nie sú prípustné.

(17) 

a) Člen predstavenstva nesmie:

1) vo vlastnom mene alebo na vlastný účet uzavierať obchody, ktoré súvisia s podnikateľskou činnosťou spoločnosti,

2) sprostredkúvať pre iné osoby obchody spoločnosti,

3) zúčastňovať sa na podnikaní inej spoločnosti ako spoločník s ručením neobmedzeným,

4) vykonávať činnosť ako štatutárny orgán, alebo člen štatutárneho orgánu alebo iného orgánu inej právnickej osoby, ibaže ide o takú obchodnú spoločnosť, na ktorej podnikaní sa zúčastňuje spoločnosť, ktorej štatutárneho orgánu je členom.

5) prijať zvýhodňujúce materiálne postavenie členov predstavenstva a im blízkych osôb podľa § 196a zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov.

Porušenie týchto ustanovení má dôsledky uvedené v § 65 Obchodného zákonníka.

b) Členom predstavenstva nesmie byť:

1) poslanec Národnej rady Slovenskej republiky,

2) člen orgánu alebo zamestnanec Najvyššieho kontrolného úradu Slovenskej republiky,

3) člen orgánu Národnej banky Slovenskej republiky,

4) člen orgánu alebo zamestnanec centrálneho depozitára, burzy cenných papierov alebo tichý spoločník, podieľajúci sa na činnosti týchto právnických osôb člen predstavenstva, člen dozornej rady,

5) člen dozornej rady spoločnosti a prokurista spoločnosti,

6) člen predstavenstva, člen dozornej rady, prokurista, konateľ alebo zamestnanec zdravotnej poisťovne, veľkodistribútora liekov a zdravotných pomôcok.
(18) Náklady spojené s činnosťou predstavenstva uhrádza spoločnosť.

(19) Podrobnosti týkajúce sa činnosti predstavenstva upravuje štatút predstavenstva, ktorý schvaľuje predstavenstvo.

(20) Spoločnosť je  oprávnená požadovať, aby  člen predstavenstva, ktorý tento zákaz porušil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porušil zákaz alebo tomuto zodpovedajúce práva na spoločnosť. Tým nie je dotknuté právo na náhradu škody.

(21) Členovia predstavenstva sú povinní na požiadanie dozornej rady alebo jej členov zúčastniť sa zasadnutia dozornej rady a podať jej členom v požadovanom rozsahu doplňujúce informácie k predloženým správam.

Článok 10

Dozorná rada

(1) Dozorná rada je najvyšším kontrolným orgánom spoločnosti. Dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti spoločnosti. V prípade zistenia závažného porušenia povinností členmi predstavenstva a manažmentu, závažných nedostatkov v hospodárení spoločnosti, dozorná rada zvolá mimoriadne valné zhromaždenie. Pre zvolanie valného zhromaždenia primerane platí úprava v článku 7 ods. 8.

(2) Člen dozornej rady nemôže byť zároveň členom predstavenstva.

(3) Dozorná rada overuje postupy vo veciach spoločnosti a je oprávnená kedykoľvek nahliadať do účtovných dokladov, spisov a záznamov týkajúcich sa činnosti spoločnosti a zisťovať stav spoločnosti. Pritom kontroluje a valnému zhromaždeniu predkladá závery a odporúčania týkajúce sa najmä:
a) plnenia úloh uloženým valným zhromaždením predstavenstvu, 

b) dodržiavania stanov spoločnosti a právnych predpisov v činnosti spoločnosti,

c) hospodárskej a finančnej činnosti spoločnosti, účtovníctva, dokladov, účtov, stavu majetku spoločnosti, jej záväzkov a pohľadávok,

d) správy o výsledku svojej kontrolnej činnosti jedenkrát ročne.

(4) Dozorná rada je povinná preskúmať riadnu individuálnu účtovnú závierku a mimoriadnu individuálnu účtovnú závierku a návrh na rozdelenie zisku alebo úhradu straty a podať o výsledku preskúmania správu valnému zhromaždeniu. 

(5) Dozorná rada na návrh predstavenstva:
a) schvaľuje 

zásady použitia fondov,
b) dáva predchádzajúci súhlas na 

1. postupy zvýhodňujúce materiálne postavenie členov predstavenstva a im blízkych osôb podľa § 196a Obchodného zákonníka,

2. uzatvorenie záložných zmlúv na majetok spoločnosti od 5.000.000,- Sk do 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,

3. nájom majetku presahujúci dobu jedného roka,

4. vystavenie, prijatie a aval zmenky,

5. predaj a kúpu nehnuteľného majetku od 5.000.000,- Sk do 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,

6. zabezpečenie záväzkov tretích osôb majetkom spoločnosti prostredníctvom zmlúv o ručení, 

7. obstarávanie hnuteľného majetku od 5.000.000,-Sk do 20.000.000,- Sk obstarávacej hodnoty,

8. prevod vlastníctva k hnuteľnému majetku mimo predmetu podnikania od 5.000.000,- Sk do 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty.

(6) Dozorná rada posudzuje a schvaľuje návrhy predstavenstva predkladané na rozhodovanie valného zhromaždenia podľa článku 7 ods. 1 písm. l) až z).

(7) Dozorná rada má piatich členov.

(8) Pri založení spoločnosti predsedu a členov dozornej rady vymenuje zakladateľ. Zakladateľ môže pri založení spoločnosti určiť dvoch členov dozornej rady ako zástupcov zamestnancov spoločnosti na základe volieb zamestnancov príspevkovej organizácie Ústredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok. Pri  voľbe sa postupuje primerane podľa § 200 ods. 4 a 5 Obchodného zákonníka. Zvolených zástupcov predloží príspevková organizácia zakladateľovi, ktorých ich potvrdí v zakladateľskej listine. 

(9) Členov dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenie. Funkčné obdobie člena dozornej rady je päť rokov, pričom výkon funkcie člena dozornej rady končí voľbou nových členov dozornej rady. Tú istú osobu možno za člena dozornej rady zvoliť najviac na dve po sebe idúce obdobia. Ak má spoločnosť viac ako 50 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere v čase voľby, tak dvoch členov dozornej rady volia a odvolávajú zamestnanci spoločnosti.

(10) Predsedu dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenia zo všetkých členov dozornej rady. 

(11) Člen dozornej rady sa môže  svojej funkcie vzdať. Je však povinný oznámiť to písomne dozornej rade.  Ak valné zhromaždenie nezasadne do troch mesiacov od doručenia vzdania sa funkcie, je vzdanie sa funkcie účinné od prvého dňa nasledujúceho po uplynutí tejto doby.

(12) Ak by sa odstúpením členov dozornej rady znížil počet členov pod polovicu, je dozorná rada povinná bez zbytočného odkladu zvolať mimoriadne valné zhromaždenie, ktoré zvolí nových členov dozornej rady.

(13) Zasadnutie dozornej rady zvoláva jej predseda alebo z jeho poverenia resp. v jeho neprítomnosti ním poverená osoba raz za kalendárny štvrťrok. Spôsob zvolávania, rokovania, rozhodovania a hlasovania dozornej rady upravuje rokovací poriadok dozornej rady.

(14) Jediný akcionár môže požiadať o zvolanie dozornej rady, pričom písomná žiadosť musí obsahovať program, ktorý má dozorná rada prerokovať. Predseda dozornej rady zvolá zasadnutie tak, aby sa konalo najneskôr do 20 dní odo dňa doručenia žiadosti akcionára na adresu sídla spoločnosti. 

(15) Dňom zvolenia prislúcha členom dozornej rady pravidelná mesačná odmena v súlade s pravidlami odmeňovania. Ku dňu odvolania, resp. ku dňu, ku ktorému bol výkon funkcie člena dozornej rady skončený iným spôsobom, zaniká právo na túto odmenu. 

(16) Výkon funkcie člena dozornej rady je nezastupiteľný.

(17) Náklady spojené s výkonom činnosti dozornej rady uhrádza spoločnosť.

(18) Podrobnosti týkajúce sa činnosti dozornej rady upravuje štatút dozornej rady, ktorý schvaľuje valné zhromaždenie spoločnosti na návrh dozornej rady.

(19)  

a) Člen dozornej rady nesmie:

1) vo vlastnom mene alebo na vlastný účet uzavierať obchody, ktoré súvisia s podnikateľskou činnosťou spoločnosti,

2) sprostredkúvať pre iné osoby obchody spoločnosti,

3) zúčastňovať sa na podnikaní inej spoločnosti ako spoločník s ručením neobmedzeným,

4) vykonávať činnosť ako štatutárny orgán, alebo člen štatutárneho orgánu alebo iného orgánu inej právnickej osoby, ibaže ide o takú obchodnú spoločnosť, na ktorej podnikaní sa zúčastňuje spoločnosť, ktorej štatutárneho orgánu je členom.


Porušenie týchto ustanovení má dôsledky uvedené v § 65 Obchodného zákonníka.

b) Člen dozornej rady spoločnosti nesmie byť zároveň:

1) člen predstavenstva spoločnosti,

2) poslanec NR  SR,

3) člen orgánu alebo zamestnanec Najvyššieho kontrolného úradu Slovenskej republiky,

4) člen orgánu Národnej banky Slovenskej republiky,

5) člen orgánu alebo zamestnanec centrálneho depozitára, burzy cenných papierov alebo tichý spoločník podieľajúci sa na činnosti týchto právnických osôb,

6) člen predstavenstva, člen dozornej rady, prokurista, konateľ alebo zamestnanec zdravotnej poisťovne, veľkodistribútora liekov a zdravotných pomôcok.   

(20) Člen dozornej rady, ktorý porušil svoje povinnosti pri výkone funkcie, je povinný nahradiť škodu, ktorú tým spoločnosti spôsobil. Spoločnosť je oprávnená, aby člen dozornej rady, ktorý porušil zákaz podľa čl. XII ods. 18 vydal prospech z obchodu alebo previedol tomu zodpovedajúce práva na spoločnosť.

Článok 11

GENERÁLNY riaditeľ a VÝKONNÝ RiADITEĽ

(1) Funkciu generálneho riaditeľa vždy vykonáva predseda predstavenstva.

(2) Generálny riaditeľ vykonáva pôsobnosť podľa organizačného poriadku spoločnosti a ktorú na neho prenieslo predstavenstvo v rozsahu písomného poverenia prijatého predstavenstvom. Generálny riaditeľ zodpovedá za výkon svojej funkcie predstavenstvu. 

(3) Generálny riaditeľ plní funkciu najvyššieho vedúceho zamestnanca v pracovno–právnych vzťahoch. 

(4) Na generálneho riaditeľa sa obdobne vzťahuje úprava v článku 9 ods. 17.

(5) Generálny riaditeľ je oprávnený vykonávať úkony aj nad  rámec písomného poverenia predstavenstva, ak sa jedná o odôvodnené prípady, ktoré neznesú odklad a súvisia s poskytovaním zdravotníckej starostlivosti. Generálny riaditeľ je však o takýchto úkonoch povinný  informovať predstavenstvo, a to v lehote najneskôr do šiestich pracovných dní odo dňa vykonanie úkonu. Ak sa predstavenstvo nevyjadrí k tomuto úkonu do jedného mesiaca od doručenia oznámenia generálneho riaditeľa, tak sa má za to, že k takémuto úkonu nemá predstavenstvo žiadne výhrady. 

(6) Ustanovenie článku 11 ods. 5 sa použije aj v prípadoch, ak sa jedná o úkony, na ktoré predstavenstvo potrebuje predchádzajúci súhlas dozornej rady. V takýchto prípadoch je generálny riaditeľ povinný  informovať aj dozornú radu, a to v lehote najneskôr do šiestich pracovných dní odo dňa vykonanie úkonu. Ak sa dozorná rada nevyjadrí k tomuto úkonu do jedného mesiaca od doručenia oznámenia generálneho riaditeľa, tak sa má za to, že k takémuto úkonu nemá dozorná rada žiadne výhrady.  

(7) Výkonný riaditeľ je výkonným orgánom spoločnosti, ktorý zodpovedá generálnemu riaditeľovi a predstavenstvu. Výkonný riaditeľ je volený predstavenstvom na obdobie najviac jedného roka. Výkonný riaditeľ je oprávnený vykonávať úkony, ktoré naňho prenieslo predstavenstvo. Ustanovenie čl. 11 ods. 6 sa primerane použije aj na výkonného riaditeľa.

ŠTVRTÁ ČASŤ

ZVYŠOVANIE A ZNIŽOVANIE ZÁKLADNÉHO IMANIA

Článok 12

(1) O zvýšení a znížení základného imania spoločnosti rozhoduje valné zhromaždenie dvojtretinovou väčšinou prítomných akcionárov.. 

(2) Zvýšenie základného imania môže byť vykonané upísaním nových akcií, podmieneným zvýšením základného imania, zvýšením základného imania z majetku spoločnosti alebo kombinovaným zvýšením základného imania. Zníženie základného imania sa vykoná znížením menovitej hodnoty akcií alebo vzatím z obehu určitého počtu akcií. Rozhodnutie valného zhromaždenia o zvýšení alebo znížení základného imania musí mať formu notárskej zápisnice. 

(3) Pri zvyšovaní alebo znižovaní základného imania sa postupuje podľa Obchodného zákonníka.

(4) V prípade zvýšenia alebo zníženia základného imania transformovaného zdravotníckeho                                              zariadenia majetková účasť štátu nesmie klesnúť pod 51%.

PIATA ČASŤ

HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI

Článok 13

Účtovné obdobie

Účtovným obdobím spoločnosti je kalendárny rok začínajúci 1. januárom a končiaci 31. decembrom.

Článok 14

Ročná účtovná závierka

(1) Spoločnosť vedie predpísaným spôsobom a v súlade s právnymi predpismi účtovníctvo. Za riadne vedenie účtovníctva zodpovedá predstavenstvo, ktoré zabezpečuje overenie riadnej individuálnej účtovnej závierky, mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a konsolidovanej účtovnej závierky za príslušný rok audítorom. Predstavenstvo zabezpečí výberové konanie na audítora a predloží jeho výsledky valnému zhromaždeniu spolu s návrhom na určenie audítora na overenie riadnej individuálnej účtovnej závierky, mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a konsolidovanej účtovnej závierky.

(2) Spoločnosť vytvára sústavu informácií predpísanú právnymi predpismi a poskytuje údaje o svojej činnosti orgánom ustanoveným týmito predpismi.

(3) Spoločnosť je povinná zverejniť údaje riadnej individuálnej účtovnej závierky,  mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a konsolidovanej účtovnej závierky overenej audítorom v Obchodnom vestníku a v jednom denníku s celoštátnou pôsobnosťou, a to do jedného mesiaca po jej schválení valným zhromaždením. 

Článok 15

Výročná správa

(1) Predstavenstvo predkladá výročnú správu na riadne valné zhromaždenie, ktoré sa koná v lehotách uvedených v článku 7 ods. 5. Predstavenstvo predkladá na valné zhromaždenie spolu s výročnou správou vyhotovenou podľa osobitného predpisu aj riadnu individuálnu účtovnú závierku alebo mimoriadnu individuálnu účtovnú závierku.
(2) Výročná správa okrem náležitostí ustanovených osobitným predpisom musí obsahovať: 
a) informáciu o prevode majetku, ktorý podľa osobitných predpisov alebo týchto stanov podlieha predchádzajúcemu súhlasu valného zhromaždenia alebo dozornej rady s uvedením predmetu, ceny a rozhodnutia príslušného orgánu, ktorým bol prevod schválený, 

b) informáciu o zmluvách o poskytnutí úveru, pôžičky, o prevode majetku spoločnosti, alebo užívaní majetku podniku, ktoré spoločnosť uzatvorila s osobami uvedenými v § 196a Obchodného zákonníka a na ktoré sa podľa § 196a Obchodného zákonníka vyžaduje súhlas dozornej rady spoločnosti s uvedením predmetu, ceny a rozhodnutia príslušného orgánu, ktorým bol prevod schválený,

c) informáciu o zmluvách o výkone funkcií uzatvorených s generálnym riaditeľom, členmi predstavenstva, a  členmi dozornej rady s uvedením výšky odmeny a pri členoch predstavenstva aj podielu na zisku,

d) správu o podnikateľskej činnosti a o stave jej majetku.

e) správu o finančnej situácii,

f) návrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty, 

g) informáciu o stave v prerozdeľovaní poistného,

h) informácia o očakávanej hospodárskej a finančnej situácii v nasledujúcom kalendárnom roku,

Článok 16

Podnikateľský plán

(1) Predstavenstvo predkladá valnému zhromaždeniu na schválenie raz ročne, najneskôr dva mesiace pred skončením hospodárskeho roka podnikateľský plán na nasledujúci hospodársky rok.

(2) Podnikateľský plán má nasledovnú štruktúru:

a) plán výnosov a nákladov,

b) plán vývoja aktív a zdrojov ich krytia,

c) plán finančných tokov,

d) plán úverového zaťaženia,

e) plán investícií a predaja majetku,

f) plán rozdelenia zisku a dlhodobej koncepcie rozvoja spoločnosti.

Článok 17

Rozdelenie zisku

(1) Zo svojho zisku spoločnosť uhrádza prednostne dane, odvody a ďalšie poplatky podľa všeobecne platných právnych predpisov.

(2) Čistý zisk spoločnosti po úhradách podľa odseku 1 sa použije podľa rozhodnutia valného zhromaždenia v tomto poradí:
a) na prídel do rezervného fondu,

b) na prídel do sociálneho fondu,

c) na prídel do ostatných fondov spoločnosti,

d) na výplatu tantiém členom predstavenstva, ak valné zhromaždenie rozhodlo o ich vyplatení,

e) na výplatu časti čistého zisku, ktorý má byť rozdelený medzi akcionárov ako dividenda. 

(3) Spoločnosť nemôže rozdeliť medzi akcionárov čistý zisk alebo iné vlastné zdroje spoločnosti, ak vlastné imanie zistené podľa schválenej riadnej účtovnej závierky je alebo by bolo v dôsledku rozdelenia  zisku nižšie  ako hodnota základného imania spolu s rezervnými fondmi, ktoré podľa zákona alebo stanov nesmie spoločnosť použiť na plnenie akcionárom. 

Článok 18

Tvorba a použitie rezervného fondu

(1) Spoločnosť vytvára pri svojom vzniku rezervný fond vo výške 5 % z nepeňažného vkladu do majetku spoločnosti v súlade s ustanovením § 90 ods. 2 Zákona o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti. Rezervný fond je xxxxxxx,- Sk (slovom xxxxxxxx tisíc slovenských korún).

(2) Rezervný fond je spoločnosť povinná dopĺňať ročným prídelom vo výške 10% z čistého zisku vyčísleného v riadnej účtovnej závierke, a to až do výšky 20% základného imania. 

(3) O prípadnom ďalšom dopĺňaní rezervného fondu nad túto hranicu ako aj o jeho použití rozhoduje na návrh predstavenstva valné zhromaždenie.

(4) Rezervný fond možno použiť iba na krytie strát spoločnosti.

Článok 19

Vytváranie ďaLších fondov

(1) Spoločnosť môže vytvárať na návrh predstavenstva a po schválení valným zhromaždením aj ďalšie fondy a prispievať do nich zo svojho čistého zisku sumou, ktorej definitívna výška podlieha schváleniu rozdelenia zisku riadnym valným zhromaždením. Zásady použitia týchto fondov určujú vnútorné pravidlá spoločnosti schválené na návrh predstavenstva dozornou radou. 

(2) Spoločnosť povinne vytvára a používa sociálny fond podľa zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov, v znení neskorších predpisov. Spoločnosť tvorí tento fond okrem povinných prídelov aj dobrovoľným príspevkom podľa § 4 ods. 3 zákona, a to prídelom vo výške do 1 % z čistého zisku ročne.

ŠIESTA ČASŤ

VŠEOBECNÉ USTANOVENIA

Článok 20

Podpisovanie v MENE spoločnosTI

(1) V mene spoločnosti konajú a podpisujú spoločne najmenej dvaja členovia predstavenstva. Podpisovanie za spoločnosť vo veciach zaväzujúcich spoločnosť sa vykonáva, len ak tieto boli vopred schválené predstavenstvom spoločnosti.

(2) Podpisovanie za spoločnosť sa vykoná tak, že k vytlačenému alebo napísanému názvu spoločnosti, menám a funkciám v predstavenstve podpisujúci pripoja svoj podpis.

(3) Podrobnosti o konaní a podpisovaní za spoločnosť upravuje podpisový poriadok, ktorý schvaľuje zakladateľ pri založení spoločnosti a ktorý mení a dopĺňa dozorná rada. 

Článok 21

Odmeňovanie členov orgánov spoločnosti

(1)

a) Výška mesačnej odmeny predsedu a členov predstavenstva spoločnosti a výška mesačného platu generálneho riaditeľa a výkonného riaditeľa nesmie presiahnuť desaťnásobok priemernej mzdy dosahovanej v národnom hospodárstve za predchádzajúci rok. Pri kumulovaných funkciách predsedu alebo členov predstavenstva s funkciou generálneho riaditeľa alebo inými pracovnými pozíciami uvedenú hodnotu nesmie presiahnuť finančné plnenie za všetky funkčné a pracovné pozície v spoločnosti. 

b) Výška mesačnej odmeny predsedu a členov dozornej rady nesmie presiahnuť päťnásobok priemernej mzdy dosahovanej v národnom hospodárstve za predchádzajúci rok. Obmedzenie sa nevzťahuje na výplatu ročnej odmeny z podielu na hospodárskom výsledku a podielu na zisku (tantiémy), ktorý určí valné zhromaždenie na rozdelenie. 

(2) Členovia orgánov spoločnosti, ktorí sú štátnymi zamestnancami podľa zákona č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov nemôžu poberať odmenu od spoločnosti. Právo na poberanie odmeny nemajú ako prípadní členovia orgánov spoločnosti podľa ustanovení § 12 ods. 4 zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov ani profesionálni vojaci.

(3) Podrobnosti o odmeňovaní členov orgánov spoločnosti upravujú pravidlá odmeňovania (vnútorný poriadok o odmeňovaní členov orgánov spoločnosti), ktoré schvaľuje zakladateľ pri založení spoločnosti a ktoré mení a dopĺňa valné zhromaždenie. Zakladateľ pri založení spoločnosti schvaľuje aj zmluvu o výkone funkcie člena orgánu spoločnosti, ktorú mení a dopĺňa valné zhromaždenie.

Článok 22

Uverejňovanie skutočností ustanovených 
právnymi predpismi a stanovami

(1) Oznámenia spoločnosti sa doručujú akcionárovi.

(2) Oznámenia spoločnosti, kde zákon ukladá povinnosť ich zverejniť, sa uverejňujú v Obchodnom vestníku a jednom denníku s celoštátnou pôsobnosťou.

(3) Spoločnosť predkladá na uloženie do Zbierky listín, ktorá je verejne prístupná, dokumenty, ktorých uloženie do Zbierky listín ustanovuje zákon. Údaje z účtovnej závierky spoločnosť sprístupňuje v súlade so zákonom č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií).
Článok 23

Dopĺňanie a zmena stanov

(1) O dopĺňaní a zmene týchto stanov rozhoduje valné zhromaždenie dvojtretinovou väčšinou prítomných akcionárov. 

(2) Ak je v programe valného zhromaždenia zaradená zmena stanov, predstavenstvo zašle ich úplné znenie s vyznačením navrhovaných zmien spolu s pozvánkou akcionárovi. Ak dôjde k zmene návrhov na zmenu stanov ešte pred konaním valného zhromaždenia, tieto zmeny návrhov predstavenstvo tiež zašle alebo inak doručí akcionárovi.

(3) Ak prijme valné zhromaždenie rozhodnutie, ktorého dôsledkom je zmena obsahu stanov, považuje sa toto rozhodnutie za rozhodnutie o zmene stanov, ak bolo prijaté spôsobom, ktorý sa podľa zákona a stanov vyžaduje na prijatie rozhodnutia o zmene stanov. 

(4) Pre prijatie doplnkov alebo zmeny stanov je nutná prítomnosť notára, ktorý o rozhodnutí valného zhromaždenia vyhotoví zápisnicu.

(5) Ak sa doplnením alebo zmenou stanov zmenia skutočnosti zapísané v obchodnom registri, je predstavenstvo povinné bez zbytočného odkladu, najneskôr do 30 dní, podať návrh na zápis zmien do obchodného registra.

(6) Predstavenstvo je povinné po každej zmene stanov vyhotoviť bez  zbytočného  odkladu úplné znenie stanov, za ktorého úplnosť a správnosť zodpovedá, doručiť ho akcionárom a uložiť do Zbierky listín.

Článok 24

Zrušenie a zánik spoločnosti

(1) O zrušení spoločnosti rozhoduje valné zhromaždenie. Zrušenie spoločnosti sa môže vykonať s likvidáciou alebo bez likvidácie.

(2) Zrušenie a likvidácia spoločnosti sa spravuje Obchodným zákonníkom.

(3) Spoločnosť sa zruší bez likvidácie, keď valné zhromaždenie rozhodne o zlúčení, splynutí, alebo rozdelení spoločnosti. 

(4) Likvidácia sa vyžaduje v prípadoch, ktoré ustanovuje Obchodný zákonník. 

(5) Ak je spoločnosť zrušená s likvidáciou, valné zhromaždenie určí likvidátora a výšku jeho odmeny. 

(6) Spoločnosť zaniká dňom jej výmazu z obchodného registra.

Článok 25

Vzťahy vo vnútri spoločnosti

(1) Vzťahy vo vnútri spoločnosti upravuje sústava organizačných noriem spoločnosti (napr.: pracovný poriadok, podpisový poriadok, predpis o systéme vnútornej kontroly, organizačný poriadok), ktoré vydá predstavenstvo.

(2) Prípadné spory medzi orgánmi spoločnosti, ich členmi a akcionárom budú medzi stranami riešené dohodou. Ak sa spor nepodarí vyriešiť dohodou, rozhodne o ňom na návrh ktorejkoľvek zo zúčastnených strán príslušný súd.

SIEDMA ČASŤ

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

Článok 27

Záverečné ustanovenia

(1) Pokiaľ niektoré ustanovenia stanov sa stanú neplatnými alebo spornými použije sa právny predpis, ktorý je svojou povahou a účelom najbližšie k ustanoveniam týchto stanov. Ak právny predpis nemožno použiť, postupuje sa podľa všeobecne zaužívaných obchodných zvyklostí. 

(2) Postup podľa odseku 1 sa použije aj pre tie vzťahy, ktoré nie sú týmito stanovami upravené.

(3) Tieto stanovy nadobúdajú platnosť dňom ich schválenia zakladateľom. 


.................................................


 za zakladateľa


 Ing. Juraj Liška


minister obrany


  Slovenskej republiky

ZAKLADATEĽSKÁ LISTINA

Nemocnica Ministerstva obrany SR, a.s.

Slovenská republika

v mene ktorej koná

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

so sídlom Kutuzovova ul. 8, 832 47 Bratislava, IČO: 30845572
(ďalej len „zakladateľ“)

konajúce ministrom Ing. Jurajom Liškom 
prijíma
v súlade so zákonom č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení  neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 578/2004 Z. z.“) a v súlade s § 162 a § 172 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov túto

z a k l a d a t e ľ s k ú   l i s t i n u :

Čl. I

Úvodné ustanovenia

Uznesením vlády SR č. xx zo dňa xx. xx. 2005 bol schválený obsah tejto zakladateľskej listiny a stanov spoločnosti v rámci transformácie štátnej príspevkovej organizácie Nemocnica ministerstva obrany Bratislava, so sídlom Cesta Mládeže 1, 833 31 Bratislava, IČO: 308 144 56. 
Čl. II

Obchodné meno a sídlo spoločnosti

Článok  1

OBCHODNÉ MENO, SÍDLO A DOBA TRVANIA SPOLOČNOSTI

1. Obchodné meno akciovej spoločnosti: 


Nemocnica Ministerstva obrany SR, a.s. 


(ďalej len „spoločnosť“)

2. Sídlo spoločnosti:
Bratislava,  

     Ulica:
Cesta Mládeže 1

     PSČ:
833 31
3. Spoločnosť je súkromnou akciovou spoločnosťou podľa Obchodného zákonníka so špecifikami a odlišnosťami, ktoré upravuje zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých v znení neskorších predpisov. 

4. Spoločnosť môže zakladať organizačné jednotky (odštepné závody) a dcérske spoločnosti.

Čl. III

Doba trvania spoločnosti

Spoločnosť sa zakladá na dobu neurčitú.

Čl. IV

Predmet podnikania

1. Predmetom podnikania spoločnosti sú:

a) hlavné činnosti 

· poskytovanie zdravotnej starostlivosti v plnom rozsahu činností

b) ďalšie činnosti

· prenájom nehnuteľností,

· prenájom strojov a prístrojov bez obsluhujúceho personálu,

· výroba tepla, rozvod elektriny, rozvod tepla a rozvod plynu,

· dodávka a odvod úžitkovej vody.

2. Podnikať v rozsahu činností uvedených v odseku 1 písm. a) môže spoločnosť podľa § 89 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z. z najdlhšie do 31. decembra 2006 odo dňa jej vzniku. Po uplynutí tejto doby môže spoločnosť vykonávať tieto činnosti len na základe povolenia podľa zákona č. 578/2004 Z .z.. 

3. Podnikať v rozsahu činnosti uvedených v odseku 1 písm. b) môže spoločnosť len  na základe získaných oprávnení podľa osobitných predpisov, pokiaľ právny predpis neustanovuje inak.

4. Akciová spoločnosť plní úlohy v rámci operačných potrieb ozbrojených síl SR, pritom je povinná riadiť sa záväznými pokynmi a inštrukciami Ministerstva obrany SR. Ministerstvo obrany SR môže počas trvania spoločnosti vymedziť strategické činnosti alebo predmety podnikania spoločnosti potrebné pre plnenie potrieb ozbrojených síl SR. Spoločnosť môže prestať s vykonávaním týchto činností len s predchádzajúcim písomným súhlasom Ministerstva obrany SR. 
Čl. V

Základné imanie spoločnosti
1. Navrhované základné imanie spoločnosti je x.xx.xxxxx,- Sk (xxxx korún slovenských).

2. Predmetom nepeňažného vkladu do akciovej spoločnosti je podľa § 85 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z. z. majetok štátu v správe štátnej príspevkovej organizácie zriadenej zakladateľom Ministerstvom obrany Slovenskej republiky: Nemocnica ministerstva obrany Bratislava, so sídlom Cesta Mládeže 1, 833 31 Bratislava, IČO: 308 144 56.

3. Hodnota nepeňažného vkladu do spoločnosti je peňažným vyjadrením súčtu hodnoty vkladu do jej základného imania a hodnoty rezervného fondu vytvoreného dňom jej vzniku a bola určená znaleckým posudkom zo dňa …………… č. ……… vypracovaným znalcom …………………………  ku dňu založenia akciovej spoločnosti ako všeobecná hodnota vkladaného majetku (§ 86 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z.z.). 

4. Základné imanie spoločnosti ku dňu jej vzniku tvorí hodnota nepeňažného vkladu zakladateľa znížená o hodnotu rezervného fondu podľa § 90 ods. zákona č. 578/2004 Z.z..

Čl. VI

Akcie

1. Základné imanie spoločnosti je rozdelené na ............... (slovom .................) kusov kmeňových akcií s menovitou hodnotou 1.000.000,- Sk (slovom jeden milión slovenských korún) a na ................... (slovom ................ ) kusov kmeňových akcií s menovitou hodnotou 1.000,- Sk (slovom jedentisíc slovenských korún).

2. Všetky akcie spoločnosti znejú na meno a majú podobu zaknihovaného cenného papiera. Zmena ich podoby alebo formy je zakázaná (§ 90 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z.z.).

3. Akcie sú vedené ako zaknihované cenné papiere v zákonom ustanovenej evidencii cenných papierov u centrálneho depozitára cenných papierov (ďalej len „centrálny depozitár“) podľa zákona č. 566/2001 Z.z. o cenných papieroch a investičných službách a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o cenných papieroch) v znení neskorších predpisov. Táto evidencia nahrádza zoznam akcionárov podľa § 156 ods. 8 Obchodného zákonníka. 

4. Akcie spoločnosti nie sú prijaté burzou na obchodovanie na trhu cenných papierov a neboli vydané na základe verejnej výzvy na upisovanie akcií. 

5. Emisný kurz jednej akcie v menovitej hodnote 1.000.000,- Sk (slovom jeden milión slovenských korún) predstavuje výšku 20.000.000/19 Sk (slovom dvadsaťmiliónovdeväťnástin slovenských korún), t.j. približne 1.052.631,58 Sk, emisný kurz jednej akcie v menovitej hodnote 1.000,- Sk (slovom jedentisíc slovenských korún) predstavuje výšku 20.000/19 Sk (slovom dvadsaťtisícdevätnástin slovenských korún), t.j. približne 1.052,63 Sk. Emisné ážio sa použije  na tvorbu rezervného fondu spoločnosti. 

6. Prevod akcií spoločnosti sa uskutočňuje podľa zákona č. 566/2001 Z. z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov na základe zmluvy.
Čl. VII

Vklad zakladateľa

1. Zakladateľ, ktorým je Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky, ako jediný zakladateľ spoločnosti sa zaväzuje splatiť tak celé základné imanie uvedené v čl. V ako aj celú hodnotu rezervného fondu uvedenú v bode 3 tohto článku, a to vložením nepeňažného vkladu do spoločnosti, ktorého predmetom majetok štátu v správe štátnej príspevkovej organizácie Nemocnica ministerstva obrany Bratislava, so sídlom Cesta Mládeže 1, 833 31 Bratislava, IČO: 308 144 56, ktorý sa v zmysle ustanovenia § 85 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z..

2. Hodnota nepeňažného vkladu zakladateľa je určená znaleckým posudkom č. xx/2005 zo dňa xxx, vypracovaným ku dňu založenia spoločnosti znaleckou organizáciou xxxxxxx ako všeobecná hodnota vkladaného majetku. Znalecký posudok vyčíslil hodnotu predmetu nepeňažného vkladu vo výške xxxxxxxxxxxxxxx Sk (slovom xxxxxxxxxxxx slovenských korún). 

3. Rezervný fond spoločnosti pri jej vzniku v súlade s § 90 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z. tvorí 5 % z hodnoty nepeňažného vkladu do majetku spoločnosti, t.j. xxxxxxxxxxx Sk (slovom xxxxxxxxxxx slovenských korún).

4. Vlastnícke právo k predmetu vkladu zakladateľa prechádza podľa § 87  ods. 2 zákon č. 578/2004 Z.z. na spoločnosť dňom jej vzniku, t.j. dňom, ku ktorému bude spoločnosť zapísaná do obchodného registra. 

5. Odovzdanie a prevzatie vecí, ktoré sú zahrnuté do nepeňažného vkladu zakladateľa, sa vykoná v súlade s § 87 ods. 2 zákon č. 578/2004 Z.z..

6. Zakladateľ upisuje všetkých xxxxxxxxxxx ks akcií s menovitou hodnotou 1.000.000,- Sk a xxxxxxxxxxx ks akcií s menovitou hodnotou 1.000,- Sk sám a je tak jediným akcionárom spoločnosti. 

7. Peňažná suma,  v akej sa nepeňažný vklad započítava za plnenie emisného kurzu akcií, ktoré zakladateľ upísal, predstavuje výšku xxxxxxxxx Sk (slovom xxxxxxxx slovenských korún).

8. Vzhľadom na to, že zakladateľ je jediným zakladateľom spoločnosti, ktorý sa zaviazal splatiť celé základné imanie, upúšťa sa od výzvy na upisovanie akcií a konania ustanovujúceho valného zhromaždenia. 

Čl. VIII

Orgány spoločnosti

1. Predstavenstvo spoločnosti má troch členov. Zakladateľ menuje za prvých členov predstavenstva tieto osoby:  

1. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
2. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx,, nar. xxxxxxxx
3. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
2. Zakladateľ z uvedených členov predstavenstva menuje za prvého predsedu predstavenstva Xxxxxx Xxxxxx, ktorý súčasne vykonáva aj funkciu generálneho riaditeľa.

3. Dozorná rada spoločnosti má piatich členov. Zakladateľ menuje za prvých členov dozornej rady spoločnosti tieto osoby: 

1. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
2. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
3. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx

4. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
5. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
Z týchto členov boli dvaja členovia xxx xxxx a  Xxxx Xxxxx zvolení ako zástupcovia zamestnancov na základe volieb uskutočnených príslušnou odborovou organizáciou v spolupráci s príspevkovou organizáciou Nemocnica ministerstva obrany Bratislava.
4. Zakladateľ z uvedených členov dozornej rady menuje za predsedu dozornej rady Xxxxxx Xxxxxxx.

Čl. IX

Záverečné ustanovenia

1. Neoddeliteľnou súčasťou tejto zakladateľskej listiny sú stanovy spoločnosti, ktoré zakladateľ schvaľuje. 

2. Predpokladané náklady súvisiace so založením spoločnosti predstavujú výšku 100.000,- Sk.

3. Prílohou tejto zakladateľskej listiny je:
d) súpis nehnuteľností tvoriacich súčasť nepeňažného vkladu  do spoločnosti, vyhotovený podľa § 87 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z. z.
e) súpis nehnuteľností, ku ktorým vzniká v prospech akciovej spoločnosti právo zodpovedajúce vecnému bremenu podľa § 88 Z zákona č. 578/2004 Z. z.
f) znalecký posudok č. xxx-2005 zo dňa xxx.12.2005, vypracovaný znaleckou organizáciou (názov znaleckej organizácie)
4. Túto zakladateľskú listinu, ktorá je vyhotovená v slovenskom jazyku, obdrží zakladateľ v dvoch vyhotoveniach, jedno vyhotovenie obdrží notár a ďalšie vyhotovenia budú použité pre potreby spoločnosti. 

V Bratislave, dňa  ... .................... 2005






..........................................................








      Ing. Juraj Liška







      minister obrany 








    Slovenskej republiky
STANOVY AKCIOVEJ SPOLOČNOSTI

Nemocnica Ministerstva obrany, a. s.

PRVÁ ČASŤ

ZÁKLADNÉ USTANOVENIA

Článok  1

OBCHODNÉ MENO, SÍDLO A DOBA TRVANIA SPOLOČNOSTI

(1) Obchodné meno akciovej spoločnosti: 


Nemocnica Ministerstva obrany SR, a.s. 


(ďalej len „spoločnosť“)

(2) Sídlo spoločnosti:
Bratislava,  

     Ulica:
Cesta Mládeže 1

     PSČ:
833 31

(3) Spoločnosť je súkromnou akciovou spoločnosťou podľa zákona č. 513/1993 Zb. Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov (ďalej len Obchodný zákonník) so špecifikami a odlišnosťami, ktoré upravuje zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 578/2004 Z. z.“). 

(4) Spoločnosť je založená na dobu neurčitú.

(5) Spoločnosť môže zakladať organizačné jednotky (odštepné závody) a dcérske spoločnosti.

Článok 2

PREDMET PODNIKANIA

(1) Predmetom podnikania spoločnosti sú:

a) hlavné činnosti 

· poskytovanie zdravotnej starostlivosti v plnom rozsahu činností

b) ďalšie činnosti

· prenájom nehnuteľností,

· prenájom strojov a prístrojov bez obsluhujúceho personálu,

· výroba tepla, rozvod elektriny, rozvod tepla a rozvod plynu,

· dodávka a odvod úžitkovej vody.

(2) Podnikať v rozsahu činností uvedených v odseku 1 písm. a) môže spoločnosť podľa § 89 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z. z najdlhšie do 31. decembra 2006 odo dňa jej vzniku. Po uplynutí tejto doby môže spoločnosť vykonávať tieto činnosti len na základe povolenia podľa zákona č. 578/2004 Z .z.. 

(3) Podnikať v rozsahu činnosti uvedených v odseku 1 písm. b) môže spoločnosť len  na základe získaných oprávnení podľa osobitných predpisov, pokiaľ právny predpis neustanovuje inak.

(4) Akciová spoločnosť plní úlohy v rámci operačných potrieb ozbrojených síl SR, pritom je povinná riadiť sa záväznými pokynmi a inštrukciami Ministerstva obrany SR. Ministerstvo obrany SR môže počas trvania spoločnosti vymedziť strategické činnosti alebo predmety podnikania spoločnosti potrebné pre plnenie potrieb ozbrojených síl SR. Spoločnosť môže prestať s vykonávaním týchto činností len s predchádzajúcim písomným súhlasom Ministerstva obrany SR. 
DRUHÁ ČASŤ

ZÁKLADNÉ IMANIE, AKCIE

Článok 3

ZÁKLADNÉ IMANIE

(1) Základné imanie spoločnosti je x.xx.xxxxx,- Sk (xxxx korún slovenských).

(2) Predmetom nepeňažného vkladu do akciovej spoločnosti je podľa § 85 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z. majetok štátu v správe štátnej príspevkovej organizácie zriadenej zakladateľom Ministerstvom obrany Slovenskej republiky: Nemocnica ministerstva obrany Bratislava, so sídlom Cesta Mládeže 1, 833 31 Bratislava, IČO: 308 144 56, ktorý sa považuje za podnik.

(3) Hodnota nepeňažného vkladu do spoločnosti bola určená znaleckým posudkom zo dňa …………… č. ……… vypracovaným znalcom …………………………  ku dňu založenia akciovej spoločnosti ako všeobecná hodnota vkladaného majetku je peňažným vyjadrením súčtu hodnoty vkladu do jej základného imania a hodnoty rezervného fondu vytvoreného dňom jej vzniku...................................... (§ 86 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z.z.). 

(4) Základné imanie spoločnosti ku dňu jej vzniku tvorí hodnota nepeňažného vkladu zakladateľa znížená o hodnotu rezervného fondu podľa § 90 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z. z..

(5) Základné imanie spoločnosti môže zvýšiť alebo znížiť valné zhromaždenie spoločnosti na návrh predstavenstva v súlade s platnými právnymi predpismi a článkom 7 ods. 1 písm. b) týchto stanov a článkom 12 týchto stanov.

Článok 4

AKCIE

(1) Akcia predstavuje práva akcionára ako spoločníka podieľať sa podľa zákona a týchto stanov na riadení spoločnosti, jej zisku a na likvidačnom zostatku po zrušení spoločnosti s likvidáciou, ktoré sú spojené s akciou ako cenným papierom, ak zákon neustanovuje inak.

(2) Základné imanie spoločnosti je rozdelené na  xxxx  (slovom xxxxxx) kusov kmeňových akcií s menovitou hodnotou jednej akcie 1.000.000,- Sk (slovom jeden milión slovenských korún) a na xxx (slovom xxxxxxx) kusov kmeňových akcií s menovitou hodnotou jednej akcie 1.000,- Sk (slovom jedentisíc slovenských korún).

(3) Všetky akcie spoločnosti znejú na meno a majú podobu zaknihovaného cenného papiera. Zmena ich podoby alebo formy je zakázaná (§ 90 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z.z.).

(4) Akcie sú vedené ako zaknihované cenné papiere v zákonom ustanovenej evidencii cenných papierov u centrálneho depozitára cenných papierov podľa zákona č. 566/2001 Z.z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov (ďalej len „centrálny depozitár“). Táto evidencia nahrádza zoznam akcionárov podľa § 156 ods. 8 Obchodného zákonníka. 

(5) Akcie spoločnosti nie sú prijaté burzou na obchodovanie na trhu cenných papierov, neboli vydané na základe verejnej výzvy na upisovanie akcií a nie sú verejne obchodovateľné.

(6) Prevod akcií spoločnosti sa uskutočňuje podľa zákona č. 566/2001 Z. z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov na základe zmluvy, ktorej súčasťou musí byť desaťročný zákaz nakladania s akciami. Tento zákon sa vzťahuje na prevod akcií podľa  čl. V  ods. 3. 4. týchto stanov. 

(7) Podmienkou platného prevodu akcií transformovaného zdravotníckeho zariadenia je rozhodnutie vlády Slovenskej republiky o privatizácií majetkovej účasti štátu na základnom imaní. Prevod akcií transformovaného zdravotníckeho zariadenia sa riadi predpismi o prevode majetku štátu na iné  osoby (zákon č. 92/1991 Zb. v znení neskorších predpisov), ak ďalej  nie je uvedené inak. 

Článok 5

AKCIONÁRI

(1) Práva a povinnosti akcionára ustanovujú právne predpisy a tieto stanovy. Akcionárom spoločnosti môže byť právnická osoba alebo fyzická osoba. Ak má spoločnosť jedného akcionára, je predstavenstvo povinné zabezpečiť jeho zápis do obchodného registra. 

(2) Základnými právami akcionára je podieľať sa na riadení spoločnosti, na zisku, ktorý určilo valné zhromaždenie na rozdelenie a na likvidačnom zostatku spoločnosti v prípade zrušenia spoločnosti s likvidáciou. Právo zúčastňovať sa na riadení spoločnosti si akcionár uplatňuje prostredníctvom svojich oprávnení – požiadať o zvolanie valného zhromaždenia, zúčastniť sa na valnom zhromaždení spoločnosti, hlasovať na ňom, uplatňovať na ňom návrhy a požadovať informácie a vysvetlenia za podmienok ustanovených zákonom a za podmienok určených týmito stanovami takto :

f) Akcionár alebo akcionári, ktorí majú akcie, ktorých menovitá hodnota dosahuje najmenej 5 % základného imania, a ktorí preukážu, že sú majiteľmi akcií spoločnosti najmenej tri mesiace pred uplynutím nižšie uvedenej 40-dňovej lehoty, môžu s uvedením dôvodov písomne požadovať zvolanie mimoriadneho valného zhromaždenia na prerokovanie navrhovaných záležitostí. Ak predstavenstvo spoločnosti na základe takejto žiadosti nezvolá mimoriadne valné zhromaždenie tak, aby sa konalo najneskôr do 40 dní odo dňa, keď mu bola doručená žiadosť o jeho zvolanie, poverí na jeho zvolanie a na všetky s tým súvisiace úkony týchto akcionárov na ich návrh súd.

g) Akcionár sa môže zúčastniť na valnom zhromaždení osobne alebo v zastúpení na základe písomného splnomocnenia. Splnomocnenie na účasť na valnom zhromaždení spoločnosti musí obsahovať obchodné meno /názov/, sídlo a IČO právnickej osoby, alebo meno, priezvisko, rodné číslo a bydlisko fyzickej osoby tak zastupovaného akcionára, ako aj splnomocnenca a rozsah splnomocnencovho oprávnenia konať za splnomocniteľa, počet a menovitú hodnotu akcií, ktoré ho oprávňujú k hlasovaniu a úradne overený podpis splnomocniteľa. V prípade, že sa v mene akcionára – právnickej osoby (s výnimkou štátu – MZ SR, samosprávneho kraja,  verejnej vysokej školy, Slovenskej zdravotníckej univerzity v Bratislave) zúčastní valného zhromaždenia jeho štatutárny orgán alebo člen jeho štatutárneho orgánu, musí tento predložiť originál alebo úradne osvedčenú kópiu výpisu z obchodného registra. Originál výpisu z obchodného registra ani jeho úradne osvedčená kópia nesmie byť staršia ako jeden mesiac. Ak je akcionárom mesto alebo obec, predloží primátor alebo starosta originál alebo úradne osvedčenú kópiu osvedčenia o zvolení. Ak akcionára – právnickú osobu zastupuje splnomocnenec, musia byť tieto doklady priložené k splnomocneniu. Ak sa akcionár, ktorý vydal splnomocnenie, zúčastní valného zhromaždenia, jeho splnomocnenie sa stane bezpredmetným. Splnomocnencom akcionára nemôže byť člen dozornej rady spoločnosti.

h) Hlasovacie právo patriace akcionárovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcií, pričom na každých 1000,-Sk (slovom jedentisíc slovenských korún) pripadá jeden hlas.

i) Akcionár má právo požadovať na valnom zhromaždení od predstavenstva úplné a pravdivé informácie a vysvetlenia týkajúce sa záležitostí spoločnosti alebo záležitostí osôb ovládaných spoločnosťou, ktoré súvisia s predmetom rokovania valného zhromaždenia. 

Ak predstavenstvo nie je schopné poskytnúť akcionárovi na valnom zhromaždení úplnú informáciu, alebo ak o to akcionár na valnom zhromaždení požiada, je predstavenstvo povinné poskytnúť ju akcionárovi písomne najneskôr do 30 dní od konania valného zhromaždenia.

Poskytnutie informácií požadovaných akcionárom na valnom zhromaždení sa môže  odmietnuť len zo zákonných dôvodov.

j) Akcionár, ktorý sa zúčastnil valného zhromaždenia, môže podať návrh na súd na určenie neplatnosti uznesenia valného zhromaždenia, ak je toto v rozpore so zákonom alebo týmito stanovami, v lehote ustanovenej zákonom iba vtedy, ak podal protest do zápisnice z valného zhromaždenia.

(3) Akcionár má právo na podiel zo zisku spoločnosti (dividendu), ktorý valné zhromaždenie určilo na rozdelenie. Akcionár nie je povinný vrátiť spoločnosti dividendu prijatú dobromyseľne.

(4) Akcionárovi nesmie spoločnosť vrátiť jeho vklad, vyplácať úroky z vkladu ani preddavky na dividendu. Akcionár má však právo na podiel na likvidačnom zostatku v prípade likvidácie spoločnosti.

(5) Pri zvyšovaní základného imania je akcionár povinný splatiť spoločnosti emisný kurz akcií, ktoré upísal v rozsahu, v ktorom emisný kurz nebol splatený ku dňu vzniku spoločnosti, najneskôr do jedného roka od vzniku spoločnosti. Pri porušení tejto povinnosti je akcionár povinný zaplatiť úroky z omeškania zo sumy, s ktorou je akcionár v omeškaní, vo výške 5 % ročne.

(6) Akcionár má právo nazerať do zápisníc z rokovania dozornej rady a o takto získaných  informáciách je povinný zachovávať mlčanlivosť.

(7) Akcionár má právo nahliadnuť v sídle spoločnosti do listín, ktoré sa ukladajú do zbierky listín podľa osobitného zákona a vyžiadať si kópie týchto listín alebo ich zaslanie na ním uvedenú adresu, a to na svoje náklady a nebezpečenstvo. 

(8) Práva akcionára, ktorým je Slovenská republika, vykonáva na valnom zhromaždení Ministerstvo obrany Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“), ibaže zákon ustanovuje inak. 

(9) Akcionár alebo akcionári, ktorí majú akcie, ktorých menovitá hodnota dosahuje najmenej 5% základného imania spoločnosti, môžu uplatniť na súde svoj nárok alebo nárok spoločnosti:

h) na zaradenie nimi určenej záležitosti na program rokovania valného zhromaždenia,

i) na preskúmanie výkonu pôsobnosti predstavenstva v nimi určených záležitostiach, a v mene spoločnosti, 

j) nároky spoločnosti na splatenie emisného kurzu akcií proti akcionárom, ktorí sú v omeškaní s jeho splácaním,

k) nároky spoločnosti na vrátenie plnenia, ktoré spoločnosť vyplatila akcionárom v rozpore so zákonom,

l) nároky spoločnosti na náhradu škody, prípadne iných nárokov, ktoré má spoločnosť proti členom predstavenstva,

m) nároky spoločnosti na splatenie emisného kurzu akcií, ak spoločnosť v rozpore s príslušnými ustanoveniami Obchodného zákonníka upísala akcie vytvárajúce jej základné imanie,

n) nároky, ktoré má spoločnosť voči členom predstavenstva ako ručiteľom podľa Obchodného zákonníka,  

vždy však iba za podmienky, ak tak neurobil bez zbytočného odkladu príslušný orgán spoločnosti na základe nimi včas podanej žiadosti.
(10) Na žiadosť akcionára a na jeho náklady mu predstavenstvo spoločnosti zašle kópiu zápisnice z valného zhromaždenia alebo jej časti spolu s požadovanými prílohami na ním uvedenú adresu, a to v lehote podľa čl. 8 ods. 16 týchto stanov.

(11) Akcionári majú právo na rovnaké zaobchádzanie zo strany spoločnosti.
TRETIA ČASŤ

ORGÁNY SPOLOČNOSTI

Článok 6

Orgánmi spoločnosti sú:

a) valné zhromaždenie,

b) predstavenstvo,

c) dozorná rada,

d) generálny riaditeľ a výkonný riaditeľ.

Článok 7

VALNÉ ZHROMAŽDENIE

(l) Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Akcionár sa zúčastňuje na valnom zhromaždení osobne alebo v zastúpení na základe písomného splnomocnenia.  Splnomocnencom akcionára nemôže byť člen dozornej rady. Do pôsobnosti valného zhromaždenia patrí:

a) rozhodnutie o zmene stanov,

b) rozhodnutie o zvýšení a znížení základného imania, o poverení predstavenstva zvýšiť  základné imanie do určitej výšky a vydanie  dlhopisov,

c) voľba a odvolanie členov predstavenstva, schválenie štatútu predstavenstva,

d) rozhodnutie o vymenovaní a odvolaní predsedu  predstavenstva z členov predstavenstva, ktorý súčasne vykonáva aj  funkciu generálneho riaditeľa,

e) voľba a odvolanie členov dozornej rady, s výnimkou členov volených a odvolávaných zamestnancami, schválenie rokovacieho poriadku dozornej rady na návrh dozornej rady,

f) voľba  a odvolanie predsedu dozornej rady z členov dozornej rady,

g) schválenie udelenia alebo odňatia prokúry,

h) schválenie riadnej individuálnej účtovnej závierky a schválenie mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky alebo schválenie konsolidovanej účtovnej závierky, rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade strát a určenie výšky a spôsobu vyplatenia tantiém a dividend,

i) schválenie zmluvy o výkone funkcie členov orgánov spoločnosti,

j) schvaľovanie pravidiel odmeňovania členov orgánov spoločnosti (vnútorný poriadok o odmeňovaní) a rozhodovanie odmenách členov predstavenstva a členov dozornej rady,

k) schvaľovanie rokovacieho poriadku valného zhromaždenia,

l) rozhodnutie o premene zaknihovaných akcií na listinné a naopak,

m) rozhodnutie o použití rezervného fondu spoločnosti,

n)  schválenie výročnej správy, ktorej súčasťou je správa o podnikateľskej činnosti a o stave a vývoji majetku spoločnosti ,

o) schválenie podnikateľského plánu v štruktúre uvedenej v týchto stanovách v čl. 16 a dlhodobej koncepcie rozvoja spoločnosti,

p) rozhodnutie o zrušení spoločnosti rozdelením, splynutím alebo zlúčením spoločnosti, alebo o premene na inú právnu formu obchodnej spoločnosti alebo družstvo,

q) rozhodnutie o zrušení spoločnosti s likvidáciou, vymenovanie likvidátora a stanovenie odmeny likvidátora, odvolanie a nahradenie likvidátora, ktorého nevymenoval súd, schválenie účtovnej závierky, schválenie konečnej správy o priebehu likvidácie a návrhu na rozdelenie likvidačného zostatku,

r) rozhodovanie o schválení zmluvy o predaji podniku alebo zmluvy o prevode časti  podniku po predchádzajúcom súhlase Vlády Slovenskej republiky, 

s) schválenie peňažných a nepeňažných vkladov do iných právnických osôb, 

t) schválenie predaja a kúpy nehnuteľného majetku nad 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,

u) obstarávanie hnuteľného majetku nad 20.000.000,-  Sk obstarávacej hodnoty,

v) schválenie prevodu vlastníctva k hnuteľnému majetku, mimo predmetu podnikania nad  20.000.000,- Sk   účtovnej hodnoty,

w) schválenie predaja a nákupu akcií, obchodných podielov a podielov v iných subjektoch,

x) rozhodnutie o uzatvorení záložnej zmluvy na majetok spoločnosti nad 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,


y) zabezpečenie záväzkov tretích osôb majetkom spoločnosti prostredníctvom zmlúv o ručení alebo iných právnych úkonov, ktorých účelom je zabezpečenie záväzku tretej fyzickej alebo právnickej osoby,

z) poskytovanie pôžičiek fyzickým osobám a právnickým osobám z majetku spoločnosti, 

za)
výber a  určenie audítora na overenie riadnej individuálnej účtovnej závierky a  mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a konsolidovanej účtovnej závierky,

zb) rozhodnutie o prijatí úveru alebo pôžičky,

zc) nájom majetku presahujúci dobu piatich rokov,

zd)
rozhodnutie o ďalších otázkach, ktoré zákon alebo tieto stanovy zahŕňajú do pôsobnosti valného zhromaždenia,

ze) vystavenie, prijatie a aval zmenky.

(2) Pôsobnosť valného zhromaždenia vykonáva jediný akcionár, ibaže spoločnosť nemá jediného akcionára. Rozhodnutie jediného akcionára urobené pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia musí mať písomnú formu a musí ním byť podpísané. Rozhodnutia jediného akcionára vykonávajúceho pôsobnosť valného zhromaždenia musia mať formu notárskej zápisnice v prípadoch ustanovených v § 187 ods. 2 Obchodného zákonníka. Písomné rozhodnutia jediného akcionára musia byť doručené predstavenstvu a dozornej rade.

(3) Jediný akcionár môže kedykoľvek zvolať valné zhromaždenie, ktorého pôsobnosť vykonáva, pričom 30 dňová lehota na zaslanie pozvánky nemusí byť dodržaná. Týmto spôsobom jediný akcionár môže zvolať aj mimoriadne valné zhromaždenie, ak o to požiada predstavenstvo, ktoré aj navrhne program rokovania a zašle materiály, ktoré má valné zhromaždenie prerokovať. 

(4) Rokovania valného zhromaždenia sa zúčastňujú všetci členovia predstavenstva, všetci členovia dozornej rady a prípadne ďalšie prizvané osoby.

(5) Riadne valné zhromaždenie zvoláva predstavenstvo najmenej raz za rok, a to v lehote do troch mesiacov od uzavretia účtovnej závierky za predchádzajúce účtovné obdobie, najneskôr však do šiestich mesiacov od skončenia hospodárskeho roka.

(6) Mimoriadne valné zhromaždenie zvolá predstavenstvonajmä vtedy, ak:

a) sa na tom uznesie predchádzajúce valné zhromaždenie,

b) zistí, že strata spoločnosti presiahla hodnotu jednej tretiny základného imania alebo to možno predpokladať a predloží valnému zhromaždeniu návrh opatrení,

c) to písomne požaduje akcionár alebo akcionári, ktorí majú akcie, ktorých menovitá hodnota dosahuje najmenej 5% základného imania, s uvedením dôvodov a s uvedením navrhovaných záležitostí, ktoré budú predmetom rokovania mimoriadneho valného zhromaždenia.
(7) Mimoriadne valné zhromaždenie zvolá dozorná rada z dôvodov uvedených v článku 10 ods. 1 a ods. 13.

(8) Predstavenstvo zvoláva riadne valné zhromaždenie písomnou pozvánkou o konaní valného zhromaždenia. Písomnú pozvánku zasiela akcionárovi, a to najmenej 30 dní vopred. Pozvánka na valné zhromaždenie musí obsahovať všetky náležitosti ustanovené právnymi predpismi alebo týmito stanovami. Zároveň s pozvánkou je predstavenstvo povinné zaslať aj príslušné materiály, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení. Pozvánku na valné zhromaždenie spolu s materiálmi, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení zasiela predstavenstvo aj dozornej rade. V prípadoch, keď valné zhromaždenie zvoláva dozorná rada, je povinná zaslať pozvánku na valné zhromaždenie spolu s materiálmi, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení, aj predsedovi predstavenstva. Ak akcionár vykonáva svoje práva prostredníctvom splnomocnenca, splnomocnenie spolu s prílohami musí byť odovzdané zapisovateľovi.

(9) Akcionár sa zúčastňuje valného zhromaždenia na vlastné náklady.

(10) V prípade zvolania mimoriadneho valného zhromaždenia podľa odseku 6 písm. b) tohto článku, predstavenstvo zvolá valné zhromaždenie tak, aby sa konalo najneskôr do 40 kalendárnych dní odo dňa, keď mu bola doručená žiadosť o jeho zvolanie. Valné zhromaždenie je povinné prerokovať navrhnuté záležitosti. Predstavenstvo nie je oprávnené meniť navrhovaný program valného zhromaždenia. Predstavenstvo je oprávnené navrhovaný program valného zhromaždenia doplniť iba so súhlasom osôb, ktoré požiadali o zvolanie mimoriadneho valného zhromaždenia podľa odseku 6 písm. b) tohto článku.

(11) Predstavenstvo je povinné zaslať akcionárom spoločnosti materiály, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení, najneskôr 15 dní pred konaním valného zhromaždenia, resp. mimoriadneho valného zhromaždenia.

Článok 8

Organizačné zabezpečenie valného zhromaždenia,
 podmienky a spÔsob rozhodovania valného zhromaždenia

(l) Priebeh valného zhromaždenia organizačne zabezpečuje predstavenstvo. 

(2) Právo akcionára zúčastniť sa na valnom zhromaždení sa overuje na základe výpisu z registra emitenta vedeného u centrálneho depozitára. V prípade zvolania valného zhromaždenia jediným akcionárom nahrádza výpis z registra emitenta výpis z účtu majiteľa (jediného akcionára) cenných papierov vedeného u centrálneho depozitára, ktorý sa aktualizuje aspoň jedenkrát ročne. V prípade, že akcionár splnomocní zastupovaním na valnom zhromaždení inú osobu, táto osoba sa musí prezentovať originálom splnomocnenia, ktoré tvorí neoddeliteľnú prílohu písomného rozhodnutia jediného akcionára urobeného splnomocnencom pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia.

(3) Zápis akcionárov do listiny prítomných akcionárov organizačne zabezpečuje predstavenstvo. Právo akcionára zúčastniť sa na valnom zhromaždení sa overuje na základe výpisu zo zoznamu akcionárov vedeného spoločnosťou. Listina prítomných akcionárov obsahuje tieto údaje :
e) ak je akcionárom právnická osoba, jej obchodné meno (názov) a sídlo, IČO:,

f) ak je akcionárom fyzická osoba, jej meno, priezvisko a bydlisko, dátum narodenia, 

g) súčet menovitých hodnôt akcií oprávňujúcich akcionára na hlasovanie,

h) v prípade, že akcionár splnomocní zastupovaním na valnom zhromaždení inú osobu, do listiny akcionárov sa zapíšu aj identifikačné údaje splnomocnenca.

Listina prítomných akcionárov musí byť označená obchodným menom a sídlom akciovej spoločnosti a dátumom konania valného zhromaždenia. Správnosť listiny prítomných akcionárov potvrdzujú svojimi podpismi predseda valného zhromaždenia a zapisovateľ. Ak spoločnosť odmietne vykonať zápis určitej osoby do listiny prítomných, uvedie túto skutočnosť do listiny prítomných spolu s dôvodmi odmietnutia. Predstavenstvo súčasne zabezpečí pre každého akcionára hlasovací lístok, na ktorom je  uvedený názov akcionára, dátum a miesto konania valného zhromaždenia a výrazne vyznačený počet jeho hlasov.

Najneskôr do 30 minút od času uvedeného v  pozvánke ako čas začiatku rokovania valného zhromaždenia oznámi predstavenstvo prítomným počet prítomných hlasov a ich podiel na základnom imaní spoločnosti.

(4) V prípade, že sa podľa právnych predpisov vyžaduje na rozhodnutie valného zhromaždenia vyhotovenie zápisnice vo forme notárskej zápisnice, predstavenstvo je povinné zabezpečiť pre prijímanie rozhodnutia jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia prítomnosť notára. Rozhodnutia akcionára urobené pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia musia byť archivované v spoločnosti počas jej existencie. K rozhodnutiam akcionára urobeným pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia sa pripoja všetky návrhy a materiály predložené valnému zhromaždeniu na prerokovanie, vrátane výpisu z účtu majiteľa cenných papierov, podľa ktorého sa overovalo právo účasti akcionára na valnom zhromaždení.

(5) V prípadoch uvedených v odseku 1 je predstavenstvo povinné zaslať akcionárovi notársku zápisnicu z prijatia rozhodnutia jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia, alebo písomné rozhodnutie jediného akcionára urobené splnomocnencom pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia do piatich dní odo dňa vyhotovenia.

(6) V prípadoch neuvedených v odseku 1 rozhoduje jediný akcionár pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia obvykle v sídle akcionára, v rozhodnutí sa určí dátum a čas jeho konania. Prílohou rozhodnutia je aj prezenčná listina prizvaných osôb prítomných na rozhodnutí jediného akcionára. 

(7) Notárska zápisnica z prijatia rozhodnutia jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia alebo písomné rozhodnutie jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia, ako aj pozvánky na valné zhromaždenie a listiny prítomných akcionárov musia byť archivované v spoločnosti po celý čas jej trvania. Pri zániku spoločnosti bez právneho nástupcu ich spoločnosť odovzdá príslušnému štátnemu archívu.

(8) Valné zhromaždenie zvolí svojho predsedu, zapisovateľa, dvoch overovateľov zápisnice a osoby poverené sčítaním hlasov. Do zvolenia predsedu valného zhromaždenia predstavenstvo poverí jeho vedením svojho člena alebo inú osobu, ak zákon neustanovuje inak. Podrobnosti upravuje rokovací poriadok valného zhromaždenia, ktorý schvaľuje valné zhromaždenie.

(9) Valné zhromaždenie rozhoduje hlasovaním na výzvu predsedu valného zhromaždenia. Ak je podaných viac návrhov, rozhoduje o poradí, v ktorom sa bude o nich hlasovať, predseda valného zhromaždenia. Pri hlasovaní sa neprihliada na akcie, s ktorými akcionár nemôže vykonávať hlasovacie právo. Hlasuje sa odovzdaním alebo zdvihnutím hlasovacieho lístka. Výsledok hlasovania oznamujú skrutátori predsedovi valného zhromaždenia a zapisovateľovi.

(10) Počet hlasov akcionára sa spravuje menovitou hodnotou jeho akcií /čl. 5 ods. 2 písm. c) týchto stanov/.

(11) Na schválenie rozhodnutia valného zhromaždenia o :

a) zmene stanov,

b) zvýšení alebo znížení základného imania,

c) zrušení spoločnosti alebo zmene právnej formy, 

je  potrebná dvojtretinová väčšina hlasov prítomných akcionárov a  musí sa  o tom vyhotoviť notárska   zápisnica.  V ostatných záležitostiach rozhoduje valné zhromaždenie jednoduchou väčšinou hlasov prítomných akcionárov, pokiaľ zákon na určité rozhodnutie, ktoré nie je v tomto odseku uvedené, výslovne nevyžaduje vyšší počet hlasov.

(12) Rozhodnutia valného zhromaždenia sa prijímajú vo forme uznesenia valného zhromaždenia, ktorého úplné znenie sa uvedie v zápisnici z valného zhromaždenia.

(13) V prípade, ak sa návrhy predložené predstavenstvom  na valnom zhromaždení odlišujú od návrhov, ktoré boli poskytnuté akcionárom pred konaním valného zhromaždenia alebo ak pred konaním valného zhromaždenia predstavenstvo  neposkytlo  akcionárom tieto návrhy,  je  predstavenstvo povinné   ich  vecne odôvodniť.
(14) Zápisnica z valného zhromaždenia musí obsahovať :

a) obchodné meno a sídlo spoločnosti, IČO,

b) miesto a čas konania valného zhromaždenia,

c) meno a priezvisko predsedu valného zhromaždenia, zapisovateľa, overovateľov zápisnice a skrutátorov,

d) opis prerokovania jednotlivých bodov programu valného zhromaždenia,

e) rozhodnutie valného zhromaždenia s uvedením výsledku hlasovania,

f) stručný opis prípadného vecného odôvodnenia podľa odseku 5 tohto článku s uvedením orgánu, ktorý ho urobil,

g) obsah protestu akcionára, člena predstavenstva alebo dozornej rady týkajúceho sa rozhodnutia valného zhromaždenia, ak o to protestujúci požiada.   

(15) Predstavenstvo zabezpečí vyhotovenie zápisnice z valného zhromaždenia najneskôr do 30 dní od jeho konania. Zápisnicu podpisuje zapisovateľ, predseda valného zhromaždenia a dvaja zvolení overovatelia. Zápisnicu z valného zhromaždenia spolu s pozvánkou na valné zhromaždenie a zoznam prítomných akcionárov spoločnosť archivuje po celý čas jej trvania. K zápisnici sa pripoja všetky návrhy a materiály predložené valnému zhromaždeniu na prerokovanie vrátane výpisu z registra emitenta cenných papierov vedeného u centrálneho depozitára, resp. výpisu z účtu majiteľa cenných papierov jediného akcionára vedeného u centrálneho depozitára, prípadne iného dokumentu, podľa ktorého sa overovalo právo účasti akcionára na valnom zhromaždení. 

(16) Predstavenstvo je povinné vydať alebo zaslať kópiu zápisnice z valného zhromaždenia spolu s jej prílohami akcionárovi, ktorý ho o to požiadal, a to v lehote do 10 dní od získania tejto žiadosti akcionára, najskôr však po uplynutí 30 dní odo dňa konania valného zhromaždenia. 

Článok 9

Predstavenstvo

(1) Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti. Je oprávnené konať v mene spoločnosti vo všetkých veciach voči tretím osobám, pred súdom a pred inými orgánmi. Predstavenstvo riadi činnosť spoločnosti a rozhoduje o všetkých záležitostiach spoločnosti, pokiaľ nie sú právnymi predpismi a týmito stanovami vyhradené do pôsobnosti iných orgánov spoločnosti, najmä: 

a) vykonáva obchodné vedenie spoločnosti, zabezpečuje všetky jej prevádzkové a  organizačné záležitosti, pripravuje koncepciu prevádzkových a organizačných záležitostí spoločnosti,

b) vykonáva zamestnávateľské práva a povinnosti, volí výkonného riaditeľa,

c) zvoláva valné zhromaždenie,

d) vykonáva uznesenia valného zhromaždenia,

e) zabezpečuje vedenie predpísaného účtovníctva a inej evidencie, obchodných kníh a ostatných dokladov spoločnosti,

f) určuje rozsah svojej pôsobnosti delegovanej na generálneho riaditeľa a výkonného riaditeľa v organizačnom poriadku alebo písomným poverením,

g) vydáva vnútorné predpisy spoločnosti (napr.: pracovný poriadok, podpisový poriadok, predpis o systéme vnútornej kontroly, organizačný poriadok),

h) predkladá valnému zhromaždeniu na schválenie:

1. návrh na zmenu stanov,

2. návrh na zvýšenie a zníženie základného imania a vydanie dlhopisov,

3. riadnu individuálnu účtovnú závierku alebo mimoriadnu individuálnu účtovnú závierku s návrhom na rozdelenie zisku alebo úhradu strát, návrhy na určenie výšky a spôsobu vyplatenia dividend a tantiém,

4. návrh podnikateľského plánu a dlhodobej koncepcie rozvoja spoločnosti,

5. výročnú správu vyhotovenú podľa osobitného predpisu spolu s riadnou individuálnou účtovnou závierkou alebo mimoriadnou individuálnou účtovnou závierkou;

6. návrh zmluvy o výkone funkcie orgánov spoločnosti,

7. návrh pravidiel odmeňovania generálneho riaditeľa, výkonného riaditeľa, členov predstavenstva a členov dozornej rady (vnútorný poriadok o odmeňovaní členov orgánov spoločnosti),

8. návrh na použitie rezervného fondu spoločnosti,

9. návrh na zrušenie spoločnosti s likvidáciou alebo bez likvidácie, návrh na zmenu právnej formy, vymenovanie likvidátora a stanovenie jeho odmeny,

10. návrh na predaj podniku alebo jeho časti,

11. návrhy na nakladanie s majetkom podľa článku 7 ods. 1 písm. r) až z),

12. iné návrhy pokiaľ tak stanovuje právny predpis alebo tieto stanovy, alebo pokiaľ to vyžadujú záujmy spoločnosti.

k) informuje valné zhromaždenie:

1. výsledkoch podnikateľskej činnosti a o stave majetku spoločnosti za predchádzajúci rok,

2. prijatom obchodnom pláne a finančnom rozpočte bežného roka so zapracovaním pripomienok dozornej rady.

Predstavenstvo je povinné pri predložení týchto informácií zabezpečiť zachovanie obchodného tajomstva a zamedziť úniku informácií a skutočností, ktorých prezradením by mohla spoločnosti vzniknúť škoda.

l) predkladá na rokovanie dozornej rady: 

1. návrhy uvedené v článku 7 ods. 1 písm. l) až z), 

2. materiály uvedené v článku 10 ods. 5, ktoré schvaľuje dozorná rada,

3. informácie podľa § 193 ods. 1 Obchodného zákonníka.

(2) Nakladanie s majetkom spoločnosti podľa článku 7 ods. 1 písm. r) až z) prerokováva dozorná rada a schvaľuje ho valné zhromaždenie. Na nakladanie s majetkom spoločnosti podľa článku 10 ods. 5 písm. b) dáva predchádzajúci súhlas dozorná rada. V odôvodnených prípadoch, ktoré neznesú odklad a ktoré súvisia s poskytovaním zdravotníckej starostlivosti, môže predstavenstvo vykonať úkon aj bez súhlasu dozornej rady, je však povinné v lehote do šiestich dní od  vykonania úkonu informovať dozornú radu. Ak sa dozorná rada nevyjadrí k tomuto úkonu do jedného mesiaca od doručenia oznámenia predstavenstva, tak sa má za to, že k takémuto úkonu nemá dozorná rada žiadne výhrady. Obmedzenia pre predstavenstvo vyplývajúce z ustanovení týchto stanov sa vzťahujú aj na vedúcich odštepných závodov. 

(3) Predstavenstvo spoločnosti má troch členov. Členom predstavenstva môže byť len fyzická osoba, ktorá vyjadrí svoj písomný súhlas  a príjme a podpíše zmluvu o výkone funkcie, ktorej súčasťou bude aj záväzok ochrany obchodného tajomstva.

(4) Členov predstavenstva volí a odvoláva valné zhromaždenie. Predsedu predstavenstva menuje z členov predstavenstva a odvoláva valné zhromaždenie. Pri založení spoločnosti predsedu a členov predstavenstva vymenuje zakladateľ bez výberového konania. Funkčné obdobie prvých členov predstavenstva a predsedu predstavenstva po založení spoločnosti je najviac jeden rok.

(5) Dozorná rada spoločnosti zabezpečí výberové konanie na členov predstavenstva. Na základe uskutočneného výberového konania predloží valnému zhromaždeniu návrh na voľbu členov predstavenstva. 

(6) Valné zhromaždenie zvolí nových členov predstavenstva najneskôr do jedného roka po založení spoločnosti. Funkčné obdobie členov predstavenstva zvolených na základe uskutočneného výberového konania je päť rokov a pred jeho skončením zabezpečí dozorná rada výberové konanie na členov predstavenstva. Výkon funkcie člena predstavenstva skončí až vymenovaním nového člena predstavenstva.

(7) Návrh na odvolanie ktoréhokoľvek člena predstavenstva môžu podať:

a) predstavenstvo spoločnosti na základe uznesenia predstavenstva,

b) dozorná rada.

Pri voľbe člena predstavenstva, ktorý má nastúpiť na miesto odvolaného člena predstavenstva, sa postupuje podľa odseku 6.

(8) Výkon funkcie člena predstavenstva môže byť skončený aj vzdaním sa funkcie podľa § 66 Obchodného zákonníka.

(9) Predstavenstvo, ktorého počet členov neklesol pod polovicu, môže vymenovať náhradných členov do nasledujúceho zasadania valného zhromaždenia.

(10) Predstavenstvo zasadá najmenej jedenkrát mesačne. Predstavenstvo zvoláva a jeho rokovanie vedie predseda predstavenstva alebo z jeho poverenia resp. v jeho neprítomnosti iný člen predstavenstva.

(11) Zasadnutie predstavenstva sa zvoláva písomnou pozvánkou. V pozvánke musí byť uvedený dátum, čas, miesto a program rokovania a musí byť odoslaná alebo na potvrdenie doručená členom predstavenstva najneskôr päť dní pred dňom konania zasadnutia predstavenstva. V prípade súhlasu všetkých členov predstavenstva nemusí byť táto lehota v konkrétnom prípade dodržaná. Pozvánka sa zasiela aj dozornej rade. Zasadnutia predstavenstva sa bez hlasovacieho práva môže zúčastniť člen dozornej rady.

(12) Program zvolaného predstavenstva je možné dopĺňať iba so súhlasom všetkých členov predstavenstva. Ak o to požiada člen predstavenstva, v zápisnici sa zaznamenajú body nezaradené do programu zasadnutia a prerokovávajú sa na najbližšom zasadnutí.

(13) Predstavenstvo je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jeho členov. Rozhodnutie predstavenstva je prijaté, ak zaň hlasovala nadpolovičná väčšina všetkých členov predstavenstva. Hlasovanie predstavenstva môže byť v neodkladných prípadoch nahradené písomným prehlásením všetkých členov predstavenstva, že s navrhovaným riešením súhlasia, pričom na najbližšom zasadnutí musí byť zapísané do zápisnice. Za písomnú formu sa pre tieto účely považujú aj elektronickými prostriedkami doručené písomné prehlásenia s podpisom člena predstavenstva. Tieto je potrebné do troch dní potvrdiť originálom listu.

(14) Z rokovania predstavenstva sa vyhotovuje zápisnica, ktorá musí obsahovať všetky zásadné skutočnosti z rokovania, vrátane zoznamu prítomných, výsledkov hlasovania s uvedením hlasovania jednotlivých členov a presného znenia všetkých rozhodnutí. Zápisnica musí byť podpísaná predsedajúcim a zapisovateľom, doručená každému členovi predstavenstva a predsedovi dozornej rady. Zápisnica musí obsahovať aj všetky rozhodnutia prijaté písomným prehlásením všetkých členov predstavenstva v čase od predchádzajúceho rokovania predstavenstva. Zápisnice zo zasadnutí predstavenstva je spoločnosť povinná archivovať.

(15) Člen predstavenstva je povinný postupovať pri výkone svojej funkcie v súlade s § 194 ods. 5 Obchodného zákonníka; porušenie tejto povinnosti má následky uvedené v § 194 ods. 6 Obchodného zákonníka. Člen predstavenstva ja povinný vykonávať svoju funkciu v súlade so všeobecne záväznými predpismi. Vzťah medzi členom predstavenstva a spoločnosťou upravuje zmluva o výkone funkcie člena predstavenstva, ktorú schvaľuje valné zhromaždenie. Výkon funkcie člena predstavenstva je nezastupiteľný. 

(16) Dňom zvolenia prislúcha členom predstavenstva pravidelná mesačná odmena v súlade s pravidlami odmeňovania. Ku dňu odvolania, resp. ku dňu, ku ktorému bol výkon funkcie člena predstavenstva skončený iným spôsobom, zaniká právo na túto odmenu. Členom predstavenstva prislúcha tantiéma v prípade, že o tom rozhodne valné zhromaždenia pri rozdeľovaní čistého zisku. Iné finančné nároky člena predstavenstva spájajúce sa s výkonom funkcie, ktoré nie sú v súlade s týmito stanovami upravené, nie sú prípustné.

(17) 

a) Člen predstavenstva nesmie:

1) vo vlastnom mene alebo na vlastný účet uzavierať obchody, ktoré súvisia s podnikateľskou činnosťou spoločnosti,

2) sprostredkúvať pre iné osoby obchody spoločnosti,

3) zúčastňovať sa na podnikaní inej spoločnosti ako spoločník s ručením neobmedzeným,

4) vykonávať činnosť ako štatutárny orgán, alebo člen štatutárneho orgánu alebo iného orgánu inej právnickej osoby, ibaže ide o takú obchodnú spoločnosť, na ktorej podnikaní sa zúčastňuje spoločnosť, ktorej štatutárneho orgánu je členom.

5) prijať zvýhodňujúce materiálne postavenie členov predstavenstva a im blízkych osôb podľa § 196a zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov.
Porušenie týchto ustanovení má dôsledky uvedené v § 65 Obchodného zákonníka.

b) Členom predstavenstva nesmie byť:

1) poslanec Národnej rady Slovenskej republiky,

2) člen orgánu alebo zamestnanec Najvyššieho kontrolného úradu Slovenskej republiky,

3) člen orgánu Národnej banky Slovenskej republiky,

4) člen orgánu alebo zamestnanec centrálneho depozitára, burzy cenných papierov alebo tichý spoločník, podieľajúci sa na činnosti týchto právnických osôb člen predstavenstva, člen dozornej rady,

5) člen dozornej rady spoločnosti a prokurista spoločnosti,

6) člen predstavenstva, člen dozornej rady, prokurista, konateľ alebo zamestnanec zdravotnej poisťovne, veľkodistribútora liekov a zdravotných pomôcok.
(18) Náklady spojené s činnosťou predstavenstva uhrádza spoločnosť.

(19) Podrobnosti týkajúce sa činnosti predstavenstva upravuje štatút predstavenstva, ktorý schvaľuje predstavenstvo.

(20) Spoločnosť je  oprávnená požadovať, aby  člen predstavenstva, ktorý tento zákaz porušil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porušil zákaz alebo tomuto zodpovedajúce práva na spoločnosť. Tým nie je dotknuté právo na náhradu škody.

(21) Členovia predstavenstva sú povinní na požiadanie dozornej rady alebo jej členov zúčastniť sa zasadnutia dozornej rady a podať jej členom v požadovanom rozsahu doplňujúce informácie k predloženým správam.

Článok 10

Dozorná rada

(1) Dozorná rada je najvyšším kontrolným orgánom spoločnosti. Dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti spoločnosti. V prípade zistenia závažného porušenia povinností členmi predstavenstva a manažmentu, závažných nedostatkov v hospodárení spoločnosti, dozorná rada zvolá mimoriadne valné zhromaždenie. Pre zvolanie valného zhromaždenia primerane platí úprava v článku 7 ods. 8.

(2) Člen dozornej rady nemôže byť zároveň členom predstavenstva.

(3) Dozorná rada overuje postupy vo veciach spoločnosti a je oprávnená kedykoľvek nahliadať do účtovných dokladov, spisov a záznamov týkajúcich sa činnosti spoločnosti a zisťovať stav spoločnosti. Pritom kontroluje a valnému zhromaždeniu predkladá závery a odporúčania týkajúce sa najmä:

a) plnenia úloh uloženým valným zhromaždením predstavenstvu, 

b) dodržiavania stanov spoločnosti a právnych predpisov v činnosti spoločnosti,

c) hospodárskej a finančnej činnosti spoločnosti, účtovníctva, dokladov, účtov, stavu majetku spoločnosti, jej záväzkov a pohľadávok,

d) správy o výsledku svojej kontrolnej činnosti jedenkrát ročne.

(4) Dozorná rada je povinná preskúmať riadnu individuálnu účtovnú závierku a mimoriadnu individuálnu účtovnú závierku a návrh na rozdelenie zisku alebo úhradu straty a podať o výsledku preskúmania správu valnému zhromaždeniu. 

(5) Dozorná rada na návrh predstavenstva:

a) schvaľuje 

zásady použitia fondov,

b) dáva predchádzajúci súhlas na 

1. postupy zvýhodňujúce materiálne postavenie členov predstavenstva a im blízkych osôb podľa § 196a Obchodného zákonníka,

2. uzatvorenie záložných zmlúv na majetok spoločnosti od 5.000.000,- Sk do 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,

3. nájom majetku presahujúci dobu jedného roka,

4. vystavenie, prijatie a aval zmenky,

5. predaj a kúpu nehnuteľného majetku od 5.000.000,- Sk do 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,

6. zabezpečenie záväzkov tretích osôb majetkom spoločnosti prostredníctvom zmlúv o ručení, 

7. obstarávanie hnuteľného majetku od 5.000.000,-Sk do 20.000.000,- Sk obstarávacej hodnoty,

8. prevod vlastníctva k hnuteľnému majetku mimo predmetu podnikania od 5.000.000,- Sk do 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty.

(6) Dozorná rada posudzuje a schvaľuje návrhy predstavenstva predkladané na rozhodovanie valného zhromaždenia podľa článku 7 ods. 1 písm. l) až z).

(7) Dozorná rada má piatich členov.

(8) Pri založení spoločnosti predsedu a členov dozornej rady vymenuje zakladateľ. Zakladateľ môže pri založení spoločnosti určiť dvoch členov dozornej rady ako zástupcov zamestnancov spoločnosti na základe volieb zamestnancov príspevkovej organizácie Nemocnica Ministerstva obrany Bratislava. Pri  voľbe sa postupuje primerane podľa § 200 ods. 4 a 5 Obchodného zákonníka. Zvolených zástupcov predloží príspevková organizácia zakladateľovi, ktorých ich potvrdí v zakladateľskej listine. 

(9) Členov dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenie. Funkčné obdobie člena dozornej rady je päť rokov, pričom výkon funkcie člena dozornej rady končí voľbou nových členov dozornej rady. Tú istú osobu možno za člena dozornej rady zvoliť najviac na dve po sebe idúce obdobia. Ak má spoločnosť viac ako 50 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere v čase voľby, tak dvoch členov dozornej rady volia a odvolávajú zamestnanci spoločnosti.

(10) Predsedu dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenia zo všetkých členov dozornej rady. 

(11) Člen dozornej rady sa môže  svojej funkcie vzdať. Je však povinný oznámiť to písomne dozornej rade.  Ak valné zhromaždenie nezasadne do troch mesiacov od doručenia vzdania sa funkcie, je vzdanie sa funkcie účinné od prvého dňa nasledujúceho po uplynutí tejto doby.

(12) Ak by sa odstúpením členov dozornej rady znížil počet členov pod polovicu, je dozorná rada povinná bez zbytočného odkladu zvolať mimoriadne valné zhromaždenie, ktoré zvolí nových členov dozornej rady.

(13) Zasadnutie dozornej rady zvoláva jej predseda alebo z jeho poverenia resp. v jeho neprítomnosti ním poverená osoba raz za kalendárny štvrťrok. Spôsob zvolávania, rokovania, rozhodovania a hlasovania dozornej rady upravuje rokovací poriadok dozornej rady.

(14) Jediný akcionár môže požiadať o zvolanie dozornej rady, pričom písomná žiadosť musí obsahovať program, ktorý má dozorná rada prerokovať. Predseda dozornej rady zvolá zasadnutie tak, aby sa konalo najneskôr do 20 dní odo dňa doručenia žiadosti akcionára na adresu sídla spoločnosti. 

(15) Dňom zvolenia prislúcha členom dozornej rady pravidelná mesačná odmena v súlade s pravidlami odmeňovania. Ku dňu odvolania, resp. ku dňu, ku ktorému bol výkon funkcie člena dozornej rady skončený iným spôsobom, zaniká právo na túto odmenu. 

(16) Výkon funkcie člena dozornej rady je nezastupiteľný.

(17) Náklady spojené s výkonom činnosti dozornej rady uhrádza spoločnosť.

(18) Podrobnosti týkajúce sa činnosti dozornej rady upravuje štatút dozornej rady, ktorý schvaľuje valné zhromaždenie spoločnosti na návrh dozornej rady.

(19)  

a) Člen dozornej rady nesmie:

1) vo vlastnom mene alebo na vlastný účet uzavierať obchody, ktoré súvisia s podnikateľskou činnosťou spoločnosti,

2) sprostredkúvať pre iné osoby obchody spoločnosti,

3) zúčastňovať sa na podnikaní inej spoločnosti ako spoločník s ručením neobmedzeným,

4) vykonávať činnosť ako štatutárny orgán, alebo člen štatutárneho orgánu alebo iného orgánu inej právnickej osoby, ibaže ide o takú obchodnú spoločnosť, na ktorej podnikaní sa zúčastňuje spoločnosť, ktorej štatutárneho orgánu je členom.

Porušenie týchto ustanovení má dôsledky uvedené v § 65 Obchodného zákonníka.

b) Člen dozornej rady spoločnosti nesmie byť zároveň:

1) člen predstavenstva spoločnosti,

2) poslanec NR  SR,

3) člen orgánu alebo zamestnanec Najvyššieho kontrolného úradu Slovenskej republiky,

4) člen orgánu Národnej banky Slovenskej republiky,

5) člen orgánu alebo zamestnanec centrálneho depozitára, burzy cenných papierov alebo tichý spoločník podieľajúci sa na činnosti týchto právnických osôb,

6) člen predstavenstva, člen dozornej rady, prokurista, konateľ alebo zamestnanec zdravotnej poisťovne, veľkodistribútora liekov a zdravotných pomôcok.   

(20) Člen dozornej rady, ktorý porušil svoje povinnosti pri výkone funkcie, je povinný nahradiť škodu, ktorú tým spoločnosti spôsobil. Spoločnosť je oprávnená, aby člen dozornej rady, ktorý porušil zákaz podľa čl. XII ods. 18 vydal prospech z obchodu alebo previedol tomu zodpovedajúce práva na spoločnosť.

Článok 11

GENERÁLNY riaditeľ a VÝKONNÝ RiADITEĽ

(1) Funkciu generálneho riaditeľa vždy vykonáva predseda predstavenstva.

(2) Generálny riaditeľ vykonáva pôsobnosť podľa organizačného poriadku spoločnosti a ktorú na neho prenieslo predstavenstvo v rozsahu písomného poverenia prijatého predstavenstvom. Generálny riaditeľ zodpovedá za výkon svojej funkcie predstavenstvu. 

(3) Generálny riaditeľ plní funkciu najvyššieho vedúceho zamestnanca v pracovno–právnych vzťahoch. 

(4) Na generálneho riaditeľa sa obdobne vzťahuje úprava v článku 9 ods. 17.

(5) Generálny riaditeľ je oprávnený vykonávať úkony aj nad  rámec písomného poverenia predstavenstva, ak sa jedná o odôvodnené prípady, ktoré neznesú odklad a súvisia s poskytovaním zdravotníckej starostlivosti. Generálny riaditeľ je však o takýchto úkonoch povinný  informovať predstavenstvo, a to v lehote najneskôr do šiestich pracovných dní odo dňa vykonanie úkonu. Ak sa predstavenstvo nevyjadrí k tomuto úkonu do jedného mesiaca od doručenia oznámenia generálneho riaditeľa, tak sa má za to, že k takémuto úkonu nemá predstavenstvo žiadne výhrady. 

(6) Ustanovenie článku 11 ods. 5 sa použije aj v prípadoch, ak sa jedná o úkony, na ktoré predstavenstvo potrebuje predchádzajúci súhlas dozornej rady. V takýchto prípadoch je generálny riaditeľ povinný  informovať aj dozornú radu, a to v lehote najneskôr do šiestich pracovných dní odo dňa vykonanie úkonu. Ak sa dozorná rada nevyjadrí k tomuto úkonu do jedného mesiaca od doručenia oznámenia generálneho riaditeľa, tak sa má za to, že k takémuto úkonu nemá dozorná rada žiadne výhrady.  

(7) Výkonný riaditeľ je výkonným orgánom spoločnosti, ktorý zodpovedá generálnemu riaditeľovi a predstavenstvu. Výkonný riaditeľ je volený predstavenstvom na obdobie najviac jedného roka. Výkonný riaditeľ je oprávnený vykonávať úkony, ktoré naňho prenieslo predstavenstvo. Ustanovenie čl. 11 ods. 6 sa primerane použije aj na výkonného riaditeľa.

ŠTVRTÁ ČASŤ

ZVYŠOVANIE A ZNIŽOVANIE ZÁKLADNÉHO IMANIA

Článok 12

(1) O zvýšení a znížení základného imania spoločnosti rozhoduje valné zhromaždenie dvojtretinovou väčšinou prítomných akcionárov.. 

(2) Zvýšenie základného imania môže byť vykonané upísaním nových akcií, podmieneným zvýšením základného imania, zvýšením základného imania z majetku spoločnosti alebo kombinovaným zvýšením základného imania. Zníženie základného imania sa vykoná znížením menovitej hodnoty akcií alebo vzatím z obehu určitého počtu akcií. Rozhodnutie valného zhromaždenia o zvýšení alebo znížení základného imania musí mať formu notárskej zápisnice. 

(3) Pri zvyšovaní alebo znižovaní základného imania sa postupuje podľa Obchodného zákonníka.

(4) V prípade zvýšenia alebo zníženia základného imania transformovaného zdravotníckeho                                              zariadenia majetková účasť štátu nesmie klesnúť pod 51%.

PIATA ČASŤ

HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI

Článok 13

Účtovné obdobie

Účtovným obdobím spoločnosti je kalendárny rok začínajúci 1. januárom a končiaci 31. decembrom.

Článok 14

Ročná účtovná závierka

(1) Spoločnosť vedie predpísaným spôsobom a v súlade s právnymi predpismi účtovníctvo. Za riadne vedenie účtovníctva zodpovedá predstavenstvo, ktoré zabezpečuje overenie riadnej individuálnej účtovnej závierky, mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a konsolidovanej účtovnej závierky za príslušný rok audítorom. Predstavenstvo zabezpečí výberové konanie na audítora a predloží jeho výsledky valnému zhromaždeniu spolu s návrhom na určenie audítora na overenie riadnej individuálnej účtovnej závierky, mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a konsolidovanej účtovnej závierky.

(2) Spoločnosť vytvára sústavu informácií predpísanú právnymi predpismi a poskytuje údaje o svojej činnosti orgánom ustanoveným týmito predpismi.

(3) Spoločnosť je povinná zverejniť údaje riadnej individuálnej účtovnej závierky,  mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a konsolidovanej účtovnej závierky overenej audítorom v Obchodnom vestníku a v jednom denníku s celoštátnou pôsobnosťou, a to do jedného mesiaca po jej schválení valným zhromaždením. 

Článok 15

Výročná správa

(1) Predstavenstvo predkladá výročnú správu na riadne valné zhromaždenie, ktoré sa koná v lehotách uvedených v článku 7 ods. 5. Predstavenstvo predkladá na valné zhromaždenie spolu s výročnou správou vyhotovenou podľa osobitného predpisu aj riadnu individuálnu účtovnú závierku alebo mimoriadnu individuálnu účtovnú závierku.

(2) Výročná správa okrem náležitostí ustanovených osobitným predpisom musí obsahovať: 

a) informáciu o prevode majetku, ktorý podľa osobitných predpisov alebo týchto stanov podlieha predchádzajúcemu súhlasu valného zhromaždenia alebo dozornej rady s uvedením predmetu, ceny a rozhodnutia príslušného orgánu, ktorým bol prevod schválený, 

b) informáciu o zmluvách o poskytnutí úveru, pôžičky, o prevode majetku spoločnosti, alebo užívaní majetku podniku, ktoré spoločnosť uzatvorila s osobami uvedenými v § 196a Obchodného zákonníka a na ktoré sa podľa § 196a Obchodného zákonníka vyžaduje súhlas dozornej rady spoločnosti s uvedením predmetu, ceny a rozhodnutia príslušného orgánu, ktorým bol prevod schválený,

c) informáciu o zmluvách o výkone funkcií uzatvorených s generálnym riaditeľom, členmi predstavenstva, a  členmi dozornej rady s uvedením výšky odmeny a pri členoch predstavenstva aj podielu na zisku,

d) správu o podnikateľskej činnosti a o stave jej majetku.

e) správu o finančnej situácii,

f) návrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty, 

g) informáciu o stave v prerozdeľovaní poistného,

h) informácia o očakávanej hospodárskej a finančnej situácii v nasledujúcom kalendárnom roku,

Článok 16

Podnikateľský plán

(1) Predstavenstvo predkladá valnému zhromaždeniu na schválenie raz ročne, najneskôr dva mesiace pred skončením hospodárskeho roka podnikateľský plán na nasledujúci hospodársky rok.

(2) Podnikateľský plán má nasledovnú štruktúru:

a) plán výnosov a nákladov,

b) plán vývoja aktív a zdrojov ich krytia,

c) plán finančných tokov,

d) plán úverového zaťaženia,

e) plán investícií a predaja majetku,

f) plán rozdelenia zisku a dlhodobej koncepcie rozvoja spoločnosti.

Článok 17

Rozdelenie zisku

(1) Zo svojho zisku spoločnosť uhrádza prednostne dane, odvody a ďalšie poplatky podľa všeobecne platných právnych predpisov.

(2) Čistý zisk spoločnosti po úhradách podľa odseku 1 sa použije podľa rozhodnutia valného zhromaždenia v tomto poradí:

a) na prídel do rezervného fondu,

b) na prídel do sociálneho fondu,

c) na prídel do ostatných fondov spoločnosti,

d) na výplatu tantiém členom predstavenstva, ak valné zhromaždenie rozhodlo o ich vyplatení,

e) na výplatu časti čistého zisku, ktorý má byť rozdelený medzi akcionárov ako dividenda. 

(3) Spoločnosť nemôže rozdeliť medzi akcionárov čistý zisk alebo iné vlastné zdroje spoločnosti, ak vlastné imanie zistené podľa schválenej riadnej účtovnej závierky je alebo by bolo v dôsledku rozdelenia zisku nižšie ako hodnota základného imania spolu s rezervnými fondmi, ktoré podľa zákona alebo stanov nesmie spoločnosť použiť na plnenie akcionárom. 

Článok 18

Tvorba a použitie rezervného fondu

(1) Spoločnosť vytvára pri svojom vzniku rezervný fond vo výške 5 % z nepeňažného vkladu do majetku spoločnosti v súlade s ustanovením § 90 ods. 2 Zákona o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti. Rezervný fond je xxxxxxx,- Sk (slovom xxxxxxxx tisíc slovenských korún).

(2) Rezervný fond je spoločnosť povinná dopĺňať ročným prídelom vo výške 10% z čistého zisku vyčísleného v riadnej účtovnej závierke, a to až do výšky 20% základného imania. 

(3) O prípadnom ďalšom dopĺňaní rezervného fondu nad túto hranicu ako aj o jeho použití rozhoduje na návrh predstavenstva valné zhromaždenie.

(4) Rezervný fond možno použiť iba na krytie strát spoločnosti.

Článok 19

Vytváranie ďaLších fondov

(1) Spoločnosť môže vytvárať na návrh predstavenstva a po schválení valným zhromaždením aj ďalšie fondy a prispievať do nich zo svojho čistého zisku sumou, ktorej definitívna výška podlieha schváleniu rozdelenia zisku riadnym valným zhromaždením. Zásady použitia týchto fondov určujú vnútorné pravidlá spoločnosti schválené na návrh predstavenstva dozornou radou. 

(2) Spoločnosť povinne vytvára a používa sociálny fond podľa zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov, v znení neskorších predpisov. Spoločnosť tvorí tento fond okrem povinných prídelov aj dobrovoľným príspevkom podľa § 4 ods. 3 zákona, a to prídelom vo výške do 1 % z čistého zisku ročne.

ŠIESTA ČASŤ

VŠEOBECNÉ USTANOVENIA

Článok 20

Podpisovanie v MENE spoločnosTI

(1) V mene spoločnosti konajú a podpisujú spoločne najmenej dvaja členovia predstavenstva. Podpisovanie za spoločnosť vo veciach zaväzujúcich spoločnosť sa vykonáva, len ak tieto boli vopred schválené predstavenstvom spoločnosti.

(2) Podpisovanie za spoločnosť sa vykoná tak, že k vytlačenému alebo napísanému názvu spoločnosti, menám a funkciám v predstavenstve podpisujúci pripoja svoj podpis.

(3) Podrobnosti o konaní a podpisovaní za spoločnosť upravuje podpisový poriadok, ktorý schvaľuje zakladateľ pri založení spoločnosti a ktorý mení a dopĺňa dozorná rada. 

Článok 21

Odmeňovanie členov orgánov spoločnosti

(1)

a) Výška mesačnej odmeny predsedu a členov predstavenstva spoločnosti a výška mesačného platu generálneho riaditeľa a výkonného riaditeľa nesmie presiahnuť desaťnásobok priemernej mzdy dosahovanej v národnom hospodárstve za predchádzajúci rok. Pri kumulovaných funkciách predsedu alebo členov predstavenstva s funkciou generálneho riaditeľa alebo inými pracovnými pozíciami uvedenú hodnotu nesmie presiahnuť finančné plnenie za všetky funkčné a pracovné pozície v spoločnosti. 

b) Výška mesačnej odmeny predsedu a členov dozornej rady nesmie presiahnuť päťnásobok priemernej mzdy dosahovanej v národnom hospodárstve za predchádzajúci rok. Obmedzenie sa nevzťahuje na výplatu ročnej odmeny z podielu na hospodárskom výsledku a podielu na zisku (tantiémy), ktorý určí valné zhromaždenie na rozdelenie. 

(2) Členovia orgánov spoločnosti, ktorí sú štátnymi zamestnancami podľa zákona č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov nemôžu poberať odmenu od spoločnosti. Právo na poberanie odmeny nemajú ako prípadní členovia orgánov spoločnosti podľa ustanovení § 12 ods. 4 zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov ani profesionálni vojaci.

(3) Podrobnosti o odmeňovaní členov orgánov spoločnosti upravujú pravidlá odmeňovania (vnútorný poriadok o odmeňovaní členov orgánov spoločnosti), ktoré schvaľuje zakladateľ pri založení spoločnosti a ktoré mení a dopĺňa valné zhromaždenie. Zakladateľ pri založení spoločnosti schvaľuje aj zmluvu o výkone funkcie člena orgánu spoločnosti, ktorú mení a dopĺňa valné zhromaždenie.

Článok 22

Uverejňovanie skutočností ustanovených 
právnymi predpismi a stanovami

(1) Oznámenia spoločnosti sa doručujú akcionárovi.

(2) Oznámenia spoločnosti, kde zákon ukladá povinnosť ich zverejniť, sa uverejňujú v Obchodnom vestníku a jednom denníku s celoštátnou pôsobnosťou.

(3) Spoločnosť predkladá na uloženie do Zbierky listín, ktorá je verejne prístupná, dokumenty, ktorých uloženie do Zbierky listín ustanovuje zákon. Údaje z účtovnej závierky spoločnosť sprístupňuje v súlade so zákonom č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií).
Článok 23

Dopĺňanie a zmena stanov

(1) O dopĺňaní a zmene týchto stanov rozhoduje valné zhromaždenie dvojtretinovou väčšinou prítomných akcionárov. 

(2) Ak je v programe valného zhromaždenia zaradená zmena stanov, predstavenstvo zašle ich úplné znenie s vyznačením navrhovaných zmien spolu s pozvánkou akcionárovi. Ak dôjde k zmene návrhov na zmenu stanov ešte pred konaním valného zhromaždenia, tieto zmeny návrhov predstavenstvo tiež zašle alebo inak doručí akcionárovi.

(3) Ak prijme valné zhromaždenie rozhodnutie, ktorého dôsledkom je zmena obsahu stanov, považuje sa toto rozhodnutie za rozhodnutie o zmene stanov, ak bolo  prijaté spôsobom, ktorý sa podľa zákona a stanov vyžaduje na prijatie rozhodnutia o zmene stanov. 

(4) Pre prijatie doplnkov alebo zmeny stanov je nutná prítomnosť notára, ktorý o rozhodnutí valného zhromaždenia vyhotoví zápisnicu.

(5) Ak sa doplnením alebo zmenou stanov zmenia skutočnosti zapísané v obchodnom registri, je predstavenstvo povinné bez zbytočného odkladu, najneskôr do 30 dní, podať návrh na zápis zmien do obchodného registra.

(6) Predstavenstvo je povinné po každej zmene stanov vyhotoviť bez  zbytočného  odkladu úplné znenie stanov, za ktorého úplnosť a správnosť zodpovedá, doručiť ho akcionárom a uložiť do Zbierky listín.

Článok 24

Zrušenie a zánik spoločnosti

(1) O zrušení spoločnosti rozhoduje valné zhromaždenie. Zrušenie spoločnosti sa môže vykonať s likvidáciou alebo bez likvidácie.

(2) Zrušenie a likvidácia spoločnosti sa spravuje Obchodným zákonníkom.

(3) Spoločnosť sa zruší bez likvidácie, keď valné zhromaždenie rozhodne o zlúčení, splynutí, alebo rozdelení spoločnosti. 

(4) Likvidácia sa vyžaduje v prípadoch, ktoré ustanovuje Obchodný zákonník. 

(5) Ak je spoločnosť zrušená s likvidáciou, valné zhromaždenie určí likvidátora a výšku jeho odmeny. 

(6) Spoločnosť zaniká dňom jej výmazu z obchodného registra.

Článok 25

Vzťahy vo vnútri spoločnosti

(1) Vzťahy vo vnútri spoločnosti upravuje sústava organizačných noriem spoločnosti (napr.: pracovný poriadok, podpisový poriadok, predpis o systéme vnútornej kontroly, organizačný poriadok), ktoré vydá predstavenstvo.

(2) Prípadné spory medzi orgánmi spoločnosti, ich členmi a akcionárom budú medzi stranami riešené dohodou. Ak sa spor nepodarí vyriešiť dohodou, rozhodne o ňom na návrh ktorejkoľvek zo zúčastnených strán príslušný súd.

SIEDMA ČASŤ

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

Článok 27

Záverečné ustanovenia

(1) Pokiaľ niektoré ustanovenia stanov sa stanú neplatnými alebo spornými použije sa právny predpis, ktorý je svojou povahou a účelom najbližšie k ustanoveniam týchto stanov. Ak právny predpis nemožno použiť, postupuje sa podľa všeobecne zaužívaných obchodných zvyklostí. 

(2) Postup podľa odseku 1 sa použije aj pre tie vzťahy, ktoré nie sú týmito stanovami upravené.

(3) Tieto stanovy nadobúdajú platnosť dňom ich schválenia zakladateľom. 


.................................................


 za zakladateľa


 Ing. Juraj Liška


minister obrany


  Slovenskej republiky

ZAKLADATEĽSKÁ LISTINA

Letecká vojenská nemocnica, a. s.

Slovenská republika

v mene ktorej koná

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

so sídlom Kutuzovova ul. 8, 832 47 Bratislava, IČO: 30845572
(ďalej len „zakladateľ“)

konajúce ministrom Ing. Jurajom Liškom 
prijíma
v súlade so zákonom 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 578/2004 Z.z.“) a v súlade s § 162 a § 172 zákona č. 513/ 1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov túto

z a k l a d a t e ľ s k ú   l i s t i n u :

Čl. I

Úvodné ustanovenia

Uznesením vlády SR č. xx zo dňa xx. xx. 2005 bol schválený obsah tejto zakladateľskej listiny a stanov spoločnosti v rámci transformácie štátnej príspevkovej organizácie Letecká vojenská nemocnica Košice, so sídlom Murgašova 1, 040 01 Košice, IČO: 31305504. 
Čl. II

Obchodné meno a sídlo spoločnosti

Článok  1

OBCHODNÉ MENO, SÍDLO A DOBA TRVANIA SPOLOČNOSTI

1. Obchodné meno akciovej spoločnosti: 


Letecká vojenská nemocnica, a.s. 


(ďalej len „spoločnosť“)

2. Sídlo spoločnosti:
Košice,  

     Ulica:
Murgašova 1

     PSČ:
040 01

3. Spoločnosť je súkromnou akciovou spoločnosťou podľa Obchodného zákonníka so špecifikami a odlišnosťami, ktoré upravuje zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

4. Spoločnosť môže zakladať organizačné jednotky (odštepné závody) a dcérske spoločnosti.

Čl. III

Doba trvania spoločnosti

Spoločnosť sa zakladá na dobu neurčitú.

Čl. IV

Predmet podnikania

1. Predmetom podnikania spoločnosti sú:

a) hlavné činnosti 

· poskytovanie zdravotnej starostlivosti v plnom rozsahu činností

b) ďalšie činnosti

· prenájom nehnuteľností,

· prenájom strojov a prístrojov bez obsluhujúceho personálu. 

2. Podnikať v rozsahu činností uvedených v odseku 1 písm. a) môže spoločnosť podľa § 89 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z. z najdlhšie do 31. decembra 2006 odo dňa jej vzniku. Po uplynutí tejto doby môže spoločnosť vykonávať tieto činnosti len na základe povolenia podľa zákona č. 578/2004 Z .z.. 

3. Podnikať v rozsahu činnosti uvedených v odseku 1 písm. b) môže spoločnosť len  na základe získaných oprávnení podľa osobitných predpisov, pokiaľ právny predpis neustanovuje inak.

4. Akciová spoločnosť plní úlohy v rámci operačných potrieb ozbrojených síl SR, pritom je povinná riadiť sa záväznými pokynmi a inštrukciami Ministerstva obrany SR. Ministerstvo obrany SR môže počas trvania spoločnosti vymedziť strategické činnosti alebo predmety podnikania spoločnosti potrebné pre plnenie potrieb ozbrojených síl SR. Spoločnosť môže prestať s vykonávaním týchto činností len s predchádzajúcim písomným súhlasom Ministerstva obrany SR.

Čl. V

Základné imanie spoločnosti

1. Navrhované základné imanie spoločnosti je x.xx.xxxxx,- Sk (xxxx korún slovenských).

2. Predmetom nepeňažného vkladu do akciovej spoločnosti je podľa § 85 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z. majetok štátu v správe štátnej príspevkovej organizácie zriadenej zakladateľom Ministerstvom obrany Slovenskej republiky: Letecká vojenská nemocnica Košice, so sídlom Murgašova 1, 040 01 Košice, IČO: 31305504.

3. Hodnota nepeňažného vkladu do spoločnosti je peňažným vyjadrením súčtu hodnoty vkladu do jej základného imania a hodnoty rezervného fondu vytvoreného dňom jej vzniku a bola určená znaleckým posudkom zo dňa …………… č. ……… vypracovaným znalcom …………………………  ku dňu založenia akciovej spoločnosti ako všeobecná hodnota vkladaného majetku (§ 86 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z.z.). 

4. Základné imanie spoločnosti ku dňu jej vzniku tvorí hodnota nepeňažného vkladu zakladateľa znížená o hodnotu rezervného fondu podľa § 90 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z.z..
Čl. VI

Akcie

1. Základné imanie spoločnosti je rozdelené na ............... (slovom .................) kusov kmeňových akcií s menovitou hodnotou jednej akcie 1.000.000,- Sk (slovom jeden milión slovenských korún) a na ................... (slovom ................ ) kusov kmeňových akcií s menovitou hodnotou jednej akcie 1.000,- Sk (slovom jedentisíc slovenských korún).

2. Všetky akcie spoločnosti znejú na meno a majú podobu zaknihovaného cenného papiera. Zmena ich podoby alebo formy je zakázaná (§ 90 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z.z.).

3. Akcie sú vedené ako zaknihované cenné papiere v zákonom ustanovenej evidencii cenných papierov u centrálneho depozitára cenných papierov (ďalej len „centrálny depozitár“) podľa zákona č. 566/2001 Z.z. o cenných papieroch a investičných službách a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o cenných papieroch) v znení neskorších predpisov. Táto evidencia nahrádza zoznam akcionárov podľa § 156 ods. 8 Obchodného zákonníka. 

4. Akcie spoločnosti nie sú prijaté burzou na obchodovanie na trhu cenných papierov a neboli vydané na základe verejnej výzvy na upisovanie akcií. 

5. Emisný kurz jednej akcie v menovitej hodnote 1.000.000,- Sk (slovom jeden milión slovenských korún) predstavuje výšku 20.000.000/19 Sk (slovom dvadsaťmiliónovdeväťnástin slovenských korún), t.j. približne 1.052.631,58 Sk, emisný kurz jednej akcie v menovitej hodnote 1.000,- Sk (slovom jedentisíc slovenských korún) predstavuje výšku 20.000/19 Sk (slovom dvadsaťtisícdevätnástin slovenských korún), t.j. približne 1.052,63 Sk. Emisné ážio sa použije  na tvorbu rezervného fondu spoločnosti. 

6. Prevod akcií spoločnosti sa uskutočňuje podľa zákona č. 566/2001 Z. z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov na základe zmluvy.
Čl. VII

Vklad zakladateľa

1. Zakladateľ, ktorým je Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky, ako jediný zakladateľ spoločnosti sa zaväzuje splatiť tak celé základné imanie uvedené v čl. V ako aj celú hodnotu rezervného fondu uvedenú v bode 3 tohto článku, a to vložením nepeňažného vkladu do spoločnosti, ktorého predmetom majetok štátu v správe štátnej príspevkovej organizácie Letecká vojenská nemocnica Košice, so sídlom Murgašova 1, 040 01 Košice, IČO: 31305504, ktorý sa v zmysle ustanovenia § 85 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z.. 
2. Hodnota nepeňažného vkladu zakladateľa je určená znaleckým posudkom č. xx/2005 zo dňa xxx, vypracovaným ku dňu založenia spoločnosti znaleckou organizáciou xxxxxxx ako všeobecná hodnota vkladaného majetku. Znalecký posudok vyčíslil hodnotu predmetu nepeňažného vkladu vo výške xxxxxxxxxxxxxxx Sk (slovom xxxxxxxxxxxx slovenských korún). 

3. Rezervný fond spoločnosti pri jej vzniku v súlade s § 90 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z.  tvorí 5 % z hodnoty nepeňažného vkladu do majetku spoločnosti, t.j. xxxxxxxxxxx Sk (slovom xxxxxxxxxxx slovenských korún).

4. Vlastnícke právo k predmetu vkladu zakladateľa prechádza podľa § 87  ods. 2 zákon č. 578/2004 Z.z.  na spoločnosť dňom jej vzniku, t.j. dňom, ku ktorému bude spoločnosť zapísaná do obchodného registra. 

5. Odovzdanie a prevzatie vecí, ktoré sú zahrnuté do nepeňažného vkladu zakladateľa, sa vykoná v súlade s § 87 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z..

6. Zakladateľ upisuje všetkých xxxxxxxxxxx ks akcií s menovitou hodnotou 1.000.000,- Sk a xxxxxxxxxxx ks akcií s menovitou hodnotou 1.000,- Sk sám a je tak jediným akcionárom spoločnosti. 

7. Peňažná suma,  v akej sa nepeňažný vklad započítava za plnenie emisného kurzu akcií, ktoré zakladateľ upísal, predstavuje výšku xxxxxxxxx Sk (slovom xxxxxxxx slovenských korún).

8. Vzhľadom na to, že zakladateľ je jediným zakladateľom spoločnosti, ktorý sa zaviazal splatiť celé základné imanie, upúšťa sa od výzvy na upisovanie akcií a konania ustanovujúceho valného zhromaždenia. 

Čl. VIII

Orgány spoločnosti

1. Predstavenstvo spoločnosti má troch členov. Zakladateľ menuje za prvých členov predstavenstva tieto osoby:  

1. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
2. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
3. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
2. Zakladateľ z uvedených členov predstavenstva menuje za prvého predsedu predstavenstva Xxxxxx Xxxxxx, ktorý súčasne vykonáva aj funkciu generálneho riaditeľa.

3. Dozorná rada spoločnosti má piatich členov. Zakladateľ menuje za prvých členov dozornej rady spoločnosti tieto osoby: 

1. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
2. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
3. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx

4. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
5. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
Z týchto členov boli dvaja členovia xxx xxxx a Xxxx Xxxxx zvolení ako zástupcovia zamestnancov na základe volieb uskutočnených príslušnou odborovou organizáciou v spolupráci s príspevkovou organizáciou Letecká vojenská nemocnica Košice, so sídlom Murgašova 1, 040 01 Košice, IČO: 31305504.
4. Zakladateľ z uvedených členov dozornej rady menuje za predsedu dozornej rady Xxxxxx Xxxxxxx.

Čl. IX

Záverečné ustanovenia

1. Neoddeliteľnou súčasťou tejto zakladateľskej listiny sú stanovy spoločnosti, ktoré zakladateľ schvaľuje. 

2. Predpokladané náklady súvisiace so založením spoločnosti predstavujú výšku 100.000,- Sk.

3. Prílohou tejto zakladateľskej listiny je:
a) súpis nehnuteľností tvoriacich súčasť nepeňažného vkladu  do spoločnosti, vyhotovený podľa § 87 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z. z.

b) súpis nehnuteľností, ku ktorým vzniká v prospech akciovej spoločnosti právo zodpovedajúce vecnému bremenu podľa § 88 zákon č. 578/2004 Z. z.

c) znalecký posudok č. xxx-2005 zo dňa xxx.12.2005, vypracovaný znaleckou organizáciou (názov znaleckej organizácie)
4. Túto zakladateľskú listinu, ktorá je vyhotovená v slovenskom jazyku, obdrží zakladateľ v dvoch vyhotoveniach, jedno vyhotovenie obdrží notár a ďalšie vyhotovenia budú použité pre potreby spoločnosti. 

V Bratislave, dňa  ... .................... 2005






..........................................................








      Ing. Juraj Liška







      minister obrany 








   Slovenskej republiky
STANOVY AKCIOVEJ SPOLOČNOSTI

Letecká vojenská nemocnica, a. s.

PRVÁ ČASŤ

ZÁKLADNÉ USTANOVENIA

Článok  1

OBCHODNÉ MENO, SÍDLO A DOBA TRVANIA SPOLOČNOSTI

(1) Obchodné meno akciovej spoločnosti: 


Letecká vojenská nemocnica, a.s. 


(ďalej len „spoločnosť“)

(2) Sídlo spoločnosti:
Košice,  

     Ulica:
Murgašova 1

     PSČ:
040 11

(3) Spoločnosť je súkromnou akciovou spoločnosťou podľa zákona č. 513/1993 Zb. Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov (ďalej len Obchodný zákonník) so špecifikami a odlišnosťami, ktoré upravuje zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 578/2004 Z. z.“). 

(4) Spoločnosť je založená na dobu neurčitú.

(5) Spoločnosť môže zakladať organizačné jednotky (odštepné závody) a dcérske spoločnosti.

Článok 2

PREDMET PODNIKANIA

(1) Predmetom podnikania spoločnosti sú:

a) hlavné činnosti 

· poskytovanie zdravotnej starostlivosti v plnom rozsahu činností

b) ďalšie činnosti

· prenájom nehnuteľností,

· prenájom strojov a prístrojov bez obsluhujúceho personálu. 

(2) Podnikať v rozsahu činností uvedených v odseku 1 písm. a) môže spoločnosť podľa § 89 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z. z najdlhšie do 31. decembra 2006 odo dňa jej vzniku. Po uplynutí tejto doby môže spoločnosť vykonávať tieto činnosti len na základe povolenia podľa zákona č. 578/2004 Z .z.. 

(3) Podnikať v rozsahu činnosti uvedených v odseku 1 písm. b) môže spoločnosť len  na základe získaných oprávnení podľa osobitných predpisov, pokiaľ právny predpis neustanovuje inak.

(4) Akciová spoločnosť plní úlohy v rámci operačných potrieb ozbrojených síl SR, pritom je povinná riadiť sa záväznými pokynmi a inštrukciami Ministerstva obrany SR. Ministerstvo obrany SR môže počas trvania spoločnosti vymedziť strategické činnosti alebo predmety podnikania spoločnosti potrebné pre plnenie potrieb ozbrojených síl SR. Spoločnosť môže prestať s vykonávaním týchto činností len s predchádzajúcim písomným súhlasom Ministerstva obrany SR. 
DRUHÁ ČASŤ

ZÁKLADNÉ IMANIE, AKCIE

Článok 3

ZÁKLADNÉ IMANIE

(1) Základné imanie spoločnosti je x.xx.xxxxx,- Sk (xxxx korún slovenských).

(2) Predmetom nepeňažného vkladu do akciovej spoločnosti je podľa § 85 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z. majetok štátu v správe štátnej príspevkovej organizácie zriadenej zakladateľom Ministerstvom obrany Slovenskej republiky: Letecká vojenská nemocnica Košice, so sídlom Murgašova 1, 040 11 Košice, IČO: 313 055 04, ktorý sa považuje za podnik.

(3) Hodnota nepeňažného vkladu do spoločnosti bola určená znaleckým posudkom zo dňa …………… č. ……… vypracovaným znalcom …………………………  ku dňu založenia akciovej spoločnosti ako všeobecná hodnota vkladaného majetku je peňažným vyjadrením súčtu hodnoty vkladu do jej základného imania a hodnoty rezervného fondu vytvoreného dňom jej vzniku....................................... (§ 86 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z.z.). 

(4) Základné imanie spoločnosti ku dňu jej vzniku tvorí hodnota nepeňažného vkladu zakladateľa znížená o hodnotu rezervného fondu podľa § 90 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z. z..

(5) Základné imanie spoločnosti môže zvýšiť alebo znížiť valné zhromaždenie spoločnosti na návrh predstavenstva v súlade s platnými právnymi predpismi a článkom 7 ods. 1 písm. b) týchto stanov a článkom 12 týchto stanov. 

Článok 4

AKCIE

(1) Akcia predstavuje práva akcionára ako spoločníka podieľať sa podľa zákona a týchto stanov na riadení spoločnosti, jej zisku a na likvidačnom zostatku po zrušení spoločnosti s likvidáciou, ktoré sú spojené s akciou ako cenným papierom, ak zákon neustanovuje inak.

(2) Základné imanie spoločnosti je rozdelené na  xxxx  (slovom xxxxxx) kusov kmeňových akcií s menovitou hodnotou jednej akcie 1.000.000,- Sk (slovom jeden milión slovenských korún) a na xxx (slovom xxxxxxx) kusov kmeňových akcií s menovitou hodnotou jednej akcie 1.000,- Sk (slovom jedentisíc slovenských korún).

(3) Všetky akcie spoločnosti znejú na meno a majú podobu zaknihovaného cenného papiera. Zmena ich podoby alebo formy je zakázaná (§ 90 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z.z.).

(4) Akcie sú vedené ako zaknihované cenné papiere v zákonom ustanovenej evidencii cenných papierov u centrálneho depozitára cenných papierov podľa zákona č. 566/2001 Z.z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov (ďalej len „centrálny depozitár“). Táto evidencia nahrádza zoznam akcionárov podľa § 156 ods. 8 Obchodného zákonníka. 

(5) Akcie spoločnosti nie sú prijaté burzou na obchodovanie na trhu cenných papierov, neboli vydané na základe verejnej výzvy na upisovanie akcií a nie sú verejne obchodovateľné.

(6) Prevod akcií spoločnosti sa uskutočňuje podľa zákona č. 566/2001 Z. z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov na základe zmluvy, ktorej súčasťou musí byť desaťročný zákaz nakladania s akciami. Tento zákon sa vzťahuje na prevod akcií podľa  čl. V  ods. 3. 4. týchto stanov. 

(7) Podmienkou platného prevodu akcií transformovaného zdravotníckeho zariadenia je rozhodnutie vlády Slovenskej republiky o privatizácií majetkovej účasti štátu na základnom imaní. Prevod akcií transformovaného zdravotníckeho zariadenia sa riadi predpismi o prevode majetku štátu na iné  osoby (zákon č. 92/1991 Zb. v znení neskorších predpisov), ak ďalej  nie je uvedené inak. 

Článok 5

AKCIONÁRI

(1) Práva a povinnosti akcionára ustanovujú právne predpisy a tieto stanovy. Akcionárom spoločnosti môže byť právnická osoba alebo fyzická osoba. Ak má spoločnosť jedného akcionára, je predstavenstvo povinné zabezpečiť jeho zápis do obchodného registra. 

(2) Základnými právami akcionára je podieľať sa na riadení spoločnosti, na zisku, ktorý určilo valné zhromaždenie na rozdelenie a na likvidačnom zostatku spoločnosti v prípade zrušenia spoločnosti s likvidáciou. Právo zúčastňovať sa na riadení spoločnosti si akcionár uplatňuje prostredníctvom svojich oprávnení – požiadať o zvolanie valného zhromaždenia, zúčastniť sa na valnom zhromaždení spoločnosti, hlasovať na ňom, uplatňovať na ňom návrhy a požadovať informácie a vysvetlenia za podmienok ustanovených zákonom a za podmienok určených týmito stanovami takto:

a) Akcionár alebo akcionári, ktorí majú akcie, ktorých menovitá hodnota dosahuje najmenej 5 % základného imania, a ktorí preukážu, že sú majiteľmi akcií spoločnosti najmenej tri mesiace pred uplynutím nižšie uvedenej 40-dňovej lehoty, môžu s uvedením dôvodov písomne požadovať zvolanie mimoriadneho valného zhromaždenia na prerokovanie navrhovaných záležitostí. Ak predstavenstvo spoločnosti na základe takejto žiadosti nezvolá mimoriadne valné zhromaždenie tak, aby sa konalo najneskôr do 40 dní odo dňa, keď mu bola doručená žiadosť o jeho zvolanie, poverí na jeho zvolanie a na všetky s tým súvisiace úkony týchto akcionárov na ich návrh súd.

b) Akcionár sa môže zúčastniť na valnom zhromaždení osobne alebo v zastúpení na základe písomného splnomocnenia. Splnomocnenie na účasť na valnom zhromaždení spoločnosti musí obsahovať obchodné meno /názov/, sídlo a IČO právnickej osoby, alebo meno, priezvisko, rodné číslo a bydlisko fyzickej osoby tak zastupovaného akcionára, ako aj splnomocnenca a rozsah splnomocnencovho oprávnenia konať za splnomocniteľa, počet a menovitú hodnotu akcií, ktoré ho oprávňujú k hlasovaniu a úradne overený podpis splnomocniteľa. V prípade, že sa v mene akcionára – právnickej osoby (s výnimkou štátu – MZ SR, samosprávneho kraja,  verejnej vysokej školy, Slovenskej zdravotníckej univerzity v Bratislave) zúčastní valného zhromaždenia jeho štatutárny orgán alebo člen jeho štatutárneho orgánu, musí tento predložiť originál alebo úradne osvedčenú kópiu výpisu z obchodného registra. Originál výpisu z obchodného registra ani jeho úradne osvedčená kópia nesmie byť staršia ako jeden mesiac. Ak je akcionárom mesto alebo obec, predloží primátor alebo starosta originál alebo úradne osvedčenú kópiu osvedčenia o zvolení. Ak akcionára – právnickú osobu zastupuje splnomocnenec, musia byť tieto doklady priložené k splnomocneniu. Ak sa akcionár, ktorý vydal splnomocnenie, zúčastní valného zhromaždenia, jeho splnomocnenie sa stane bezpredmetným. Splnomocnencom akcionára nemôže byť člen dozornej rady spoločnosti.

c) Hlasovacie právo patriace akcionárovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcií, pričom na každých 1000,-Sk (slovom jedentisíc slovenských korún) pripadá jeden hlas.

d) Akcionár má právo požadovať na valnom zhromaždení od predstavenstva úplné a pravdivé informácie a vysvetlenia týkajúce sa záležitostí spoločnosti alebo záležitostí osôb ovládaných spoločnosťou, ktoré súvisia s predmetom rokovania valného zhromaždenia. 

Ak predstavenstvo nie je schopné poskytnúť akcionárovi na valnom zhromaždení úplnú informáciu, alebo ak o to akcionár na valnom zhromaždení požiada, je predstavenstvo povinné poskytnúť ju akcionárovi písomne najneskôr do 30 dní od konania valného zhromaždenia.

Poskytnutie informácií požadovaných akcionárom na valnom zhromaždení sa môže  odmietnuť len zo zákonných dôvodov.

e) Akcionár, ktorý sa zúčastnil valného zhromaždenia, môže podať návrh na súd na určenie neplatnosti uznesenia valného zhromaždenia, ak je toto v rozpore so zákonom alebo týmito stanovami, v lehote ustanovenej zákonom iba vtedy, ak podal protest do zápisnice z valného zhromaždenia.

(3) Akcionár má právo na podiel zo zisku spoločnosti (dividendu), ktorý valné zhromaždenie určilo na rozdelenie. Akcionár nie je povinný vrátiť spoločnosti dividendu prijatú dobromyseľne.

(4) Akcionárovi nesmie spoločnosť vrátiť jeho vklad, vyplácať úroky z vkladu ani preddavky na dividendu. Akcionár má však právo na podiel na likvidačnom zostatku v prípade likvidácie spoločnosti.

(5) Pri zvyšovaní základného imania je akcionár povinný splatiť spoločnosti emisný kurz akcií, ktoré upísal v rozsahu, v ktorom emisný kurz nebol splatený ku dňu vzniku spoločnosti, najneskôr do jedného roka od vzniku spoločnosti. Pri porušení tejto povinnosti je akcionár povinný zaplatiť úroky z omeškania zo sumy, s ktorou je akcionár v omeškaní, vo výške 5 % ročne.

(6) Akcionár má právo nazerať do zápisníc z rokovania dozornej rady a o takto získaných  informáciách je povinný zachovávať mlčanlivosť.

(7) Akcionár má právo nahliadnuť v sídle spoločnosti do listín, ktoré sa ukladajú do zbierky listín podľa osobitného zákona a vyžiadať si kópie týchto listín alebo ich zaslanie na ním uvedenú adresu, a to na svoje náklady a nebezpečenstvo. 

(8) Práva akcionára, ktorým je Slovenská republika, vykonáva na valnom zhromaždení Ministerstvo obrany Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“), ibaže zákon ustanovuje inak. 

(9) Akcionár alebo akcionári, ktorí majú akcie, ktorých menovitá hodnota dosahuje najmenej 5% základného imania spoločnosti, môžu uplatniť na súde svoj nárok alebo nárok spoločnosti:

a) na zaradenie nimi určenej záležitosti na program rokovania valného zhromaždenia,

b) na preskúmanie výkonu pôsobnosti predstavenstva v nimi určených záležitostiach, a v mene spoločnosti, 

c) nároky spoločnosti na splatenie emisného kurzu akcií proti akcionárom, ktorí sú v omeškaní s jeho splácaním,

d) nároky spoločnosti na vrátenie plnenia, ktoré spoločnosť vyplatila akcionárom v rozpore so zákonom,

e) nároky spoločnosti na náhradu škody, prípadne iných nárokov, ktoré má spoločnosť proti členom predstavenstva,

f) nároky spoločnosti na splatenie emisného kurzu akcií, ak spoločnosť v rozpore s príslušnými ustanoveniami Obchodného zákonníka upísala akcie vytvárajúce jej základné imanie,

g) nároky, ktoré má spoločnosť voči členom predstavenstva ako ručiteľom podľa Obchodného zákonníka,  

vždy však iba za podmienky, ak tak neurobil bez zbytočného odkladu príslušný orgán spoločnosti na základe nimi včas podanej žiadosti.
(10) Na žiadosť akcionára a na jeho náklady mu predstavenstvo spoločnosti zašle kópiu zápisnice z valného zhromaždenia alebo jej časti spolu s požadovanými prílohami na ním uvedenú adresu, a to v lehote podľa čl. 8 ods. 16 týchto stanov.

(11) Akcionári majú právo na rovnaké zaobchádzanie zo strany spoločnosti.
TRETIA ČASŤ

ORGÁNY SPOLOČNOSTI

Článok 6

Orgánmi spoločnosti sú:

a) valné zhromaždenie,

b) predstavenstvo,

c) dozorná rada,

d) generálny riaditeľ a výkonný riaditeľ.

Článok 7

VALNÉ ZHROMAŽDENIE

(l) Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Akcionár sa zúčastňuje na valnom zhromaždení osobne alebo v zastúpení na základe písomného splnomocnenia.  Splnomocnencom akcionára nemôže byť člen dozornej rady. Do pôsobnosti valného zhromaždenia patrí:

a) rozhodnutie o zmene stanov,

b) rozhodnutie o zvýšení a znížení základného imania, o poverení predstavenstva zvýšiť  základné imanie do určitej výšky a vydanie  dlhopisov,

c) voľba a odvolanie členov predstavenstva, schválenie štatútu predstavenstva,

d) rozhodnutie o vymenovaní a odvolaní predsedu  predstavenstva z členov predstavenstva, ktorý súčasne vykonáva aj  funkciu generálneho riaditeľa,

e) voľba a odvolanie členov dozornej rady, s výnimkou členov volených a odvolávaných zamestnancami, schválenie rokovacieho poriadku dozornej rady na návrh dozornej rady,

f) voľba  a odvolanie predsedu dozornej rady z členov dozornej rady,

g) schválenie udelenia alebo odňatia prokúry,

h) schválenie riadnej individuálnej účtovnej závierky a schválenie mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky alebo schválenie konsolidovanej účtovnej závierky, rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade strát a určenie výšky a spôsobu vyplatenia tantiém a dividend,

i) schválenie zmluvy o výkone funkcie členov orgánov spoločnosti,

j) schvaľovanie pravidiel odmeňovania členov orgánov spoločnosti (vnútorný poriadok o odmeňovaní) a rozhodovanie odmenách členov predstavenstva a členov dozornej rady,

k) schvaľovanie rokovacieho poriadku valného zhromaždenia,

l) rozhodnutie o premene zaknihovaných akcií na listinné a naopak,

m) rozhodnutie o použití rezervného fondu spoločnosti,

n)  schválenie výročnej správy, ktorej súčasťou je správa o podnikateľskej činnosti a o stave a vývoji majetku spoločnosti ,

o) schválenie podnikateľského plánu v štruktúre uvedenej v týchto stanovách v čl. 16 a dlhodobej koncepcie rozvoja spoločnosti,

p) rozhodnutie o zrušení spoločnosti rozdelením, splynutím alebo zlúčením spoločnosti, alebo o premene na inú právnu formu obchodnej spoločnosti alebo družstvo,

q) rozhodnutie o zrušení spoločnosti s likvidáciou, vymenovanie likvidátora a stanovenie odmeny likvidátora, odvolanie a nahradenie likvidátora, ktorého nevymenoval súd, schválenie účtovnej závierky, schválenie konečnej správy o priebehu likvidácie a návrhu na rozdelenie likvidačného zostatku, 

r) rozhodovanie o schválení zmluvy o predaji podniku alebo zmluvy o prevode časti  podniku po predchádzajúcom súhlase Vlády Slovenskej republiky, 

s) schválenie peňažných a nepeňažných vkladov do iných právnických osôb, 

t) schválenie predaja a kúpy nehnuteľného majetku nad 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,

u) obstarávanie hnuteľného majetku nad 20.000.000,-  Sk obstarávacej hodnoty,

v) schválenie prevodu vlastníctva k hnuteľnému majetku, mimo predmetu podnikania nad  20.000.000,- Sk   účtovnej hodnoty,

w) schválenie predaja a nákupu akcií, obchodných podielov a podielov v iných subjektoch,

x) rozhodnutie o uzatvorení záložnej zmluvy na majetok spoločnosti nad 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,


y) zabezpečenie záväzkov tretích osôb majetkom spoločnosti prostredníctvom zmlúv o ručení alebo iných právnych úkonov, ktorých účelom je zabezpečenie záväzku tretej fyzickej alebo právnickej osoby,

z) poskytovanie pôžičiek fyzickým osobám a právnickým osobám z majetku spoločnosti, 

za)
výber a  určenie audítora na overenie riadnej individuálnej účtovnej závierky a  mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a konsolidovanej účtovnej závierky,

zb) rozhodnutie o prijatí úveru alebo pôžičky,

zc) nájom majetku presahujúci dobu piatich rokov,

zd)
rozhodnutie o ďalších otázkach, ktoré zákon alebo tieto stanovy zahŕňajú do pôsobnosti valného zhromaždenia,

ze) vystavenie, prijatie a aval zmenky.

(2) Pôsobnosť valného zhromaždenia vykonáva jediný akcionár, ibaže spoločnosť nemá jediného akcionára. Rozhodnutie jediného akcionára urobené pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia musí mať písomnú formu a musí ním byť podpísané. Rozhodnutia jediného akcionára vykonávajúceho pôsobnosť valného zhromaždenia musia mať formu notárskej zápisnice v prípadoch ustanovených v § 187 ods. 2 Obchodného zákonníka. Písomné rozhodnutia jediného akcionára musia byť doručené predstavenstvu a dozornej rade.

(3) Jediný akcionár môže kedykoľvek zvolať valné zhromaždenie, ktorého pôsobnosť vykonáva, pričom 30 dňová lehota na zaslanie pozvánky nemusí byť dodržaná. Týmto spôsobom jediný akcionár môže zvolať aj mimoriadne valné zhromaždenie, ak o to požiada predstavenstvo, ktoré aj navrhne program rokovania a zašle materiály, ktoré má valné zhromaždenie prerokovať. 

(4) Rokovania valného zhromaždenia sa zúčastňujú všetci členovia predstavenstva, všetci členovia dozornej rady a prípadne ďalšie prizvané osoby.

(5) Riadne valné zhromaždenie zvoláva predstavenstvo najmenej raz za rok, a to v lehote do troch mesiacov od uzavretia účtovnej závierky za predchádzajúce účtovné obdobie, najneskôr však do šiestich mesiacov od skončenia hospodárskeho roka.

(6) Mimoriadne valné zhromaždenie zvolá predstavenstvo najmä vtedy, ak:

a) sa na tom uznesie predchádzajúce valné zhromaždenie,

b) zistí, že strata spoločnosti presiahla hodnotu jednej tretiny základného imania alebo to možno predpokladať a predloží valnému zhromaždeniu návrh opatrení,

c) to písomne požaduje akcionár alebo akcionári, ktorí majú akcie, ktorých menovitá hodnota dosahuje najmenej 5% základného imania, s uvedením dôvodov a s uvedením navrhovaných záležitostí, ktoré budú predmetom rokovania mimoriadneho valného zhromaždenia.
(7) Mimoriadne valné zhromaždenie zvolá dozorná rada z dôvodov uvedených v článku 10 ods. 1 a ods. 13.

(8) Predstavenstvo zvoláva riadne valné zhromaždenie písomnou pozvánkou o konaní valného zhromaždenia. Písomnú pozvánku zasiela akcionárovi, a to najmenej 30 dní vopred. Pozvánka na valné zhromaždenie musí obsahovať všetky náležitosti ustanovené právnymi predpismi alebo týmito stanovami. Zároveň s pozvánkou je predstavenstvo povinné zaslať aj príslušné materiály, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení. Pozvánku na valné zhromaždenie spolu s materiálmi, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení zasiela predstavenstvo aj dozornej rade. V prípadoch, keď valné zhromaždenie zvoláva dozorná rada, je povinná zaslať pozvánku na valné zhromaždenie spolu s materiálmi, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení, aj predsedovi predstavenstva. Ak akcionár vykonáva svoje práva prostredníctvom splnomocnenca, splnomocnenie spolu s prílohami musí byť odovzdané zapisovateľovi.

(9) Akcionár sa zúčastňuje valného zhromaždenia na vlastné náklady.

(10) V prípade zvolania mimoriadneho valného zhromaždenia podľa odseku 6 písm. b) tohto článku, predstavenstvo zvolá valné zhromaždenie tak, aby sa konalo najneskôr do 40 kalendárnych dní odo dňa, keď mu bola doručená žiadosť o jeho zvolanie. Valné zhromaždenie je povinné prerokovať navrhnuté záležitosti. Predstavenstvo nie je oprávnené meniť navrhovaný program valného zhromaždenia. Predstavenstvo je oprávnené navrhovaný program valného zhromaždenia doplniť iba so súhlasom osôb, ktoré požiadali o zvolanie mimoriadneho valného zhromaždenia podľa odseku 6 písm. b) tohto článku.

(11) Predstavenstvo je povinné zaslať  akcionárom spoločnosti materiály, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení, najneskôr 15 dní pred konaním valného zhromaždenia, resp. mimoriadneho valného zhromaždenia.

Článok 8

Organizačné zabezpečenie valného zhromaždenia, 
podmienky a spÔsob rozhodovania valného zhromaždenia

(l) Priebeh valného zhromaždenia organizačne zabezpečuje predstavenstvo. 

(2) Právo akcionára zúčastniť sa na valnom zhromaždení sa overuje na základe výpisu z registra emitenta vedeného u centrálneho depozitára. V prípade zvolania valného zhromaždenia jediným akcionárom nahrádza výpis z registra emitenta výpis z účtu majiteľa (jediného akcionára) cenných papierov vedeného u centrálneho depozitára, ktorý sa aktualizuje aspoň jedenkrát ročne. V prípade, že akcionár splnomocní zastupovaním na valnom zhromaždení inú osobu, táto osoba sa musí prezentovať originálom splnomocnenia, ktoré tvorí neoddeliteľnú prílohu písomného rozhodnutia jediného akcionára urobeného splnomocnencom pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia.

(3) Zápis akcionárov do listiny prítomných akcionárov organizačne zabezpečuje predstavenstvo. Právo akcionára zúčastniť sa na valnom zhromaždení sa overuje na základe výpisu zo zoznamu akcionárov vedeného spoločnosťou. Listina prítomných akcionárov obsahuje tieto údaje:
i) ak je akcionárom právnická osoba, jej obchodné meno (názov) a sídlo, IČO:,

j) ak je akcionárom fyzická osoba, jej meno, priezvisko a bydlisko, dátum narodenia, 

k) súčet menovitých hodnôt akcií oprávňujúcich akcionára na hlasovanie,

l) v prípade, že akcionár splnomocní zastupovaním na valnom zhromaždení inú osobu, do listiny akcionárov sa zapíšu aj identifikačné údaje splnomocnenca.

Listina prítomných akcionárov musí byť označená obchodným menom a sídlom akciovej spoločnosti a dátumom konania valného zhromaždenia. Správnosť listiny prítomných akcionárov potvrdzujú svojimi podpismi predseda valného zhromaždenia a zapisovateľ. Ak spoločnosť odmietne vykonať zápis určitej osoby do listiny prítomných, uvedie túto skutočnosť do listiny prítomných spolu s dôvodmi odmietnutia. Predstavenstvo súčasne zabezpečí pre každého akcionára hlasovací lístok, na ktorom je  uvedený názov akcionára, dátum a miesto konania valného zhromaždenia a výrazne vyznačený počet jeho hlasov.

Najneskôr do 30 minút od času uvedeného v  pozvánke ako čas začiatku rokovania valného zhromaždenia oznámi predstavenstvo prítomným počet prítomných hlasov a ich podiel na základnom imaní spoločnosti.

(4) V prípade, že sa podľa právnych predpisov vyžaduje na rozhodnutie valného zhromaždenia vyhotovenie zápisnice vo forme notárskej zápisnice, predstavenstvo je povinné zabezpečiť pre prijímanie rozhodnutia jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia prítomnosť notára. Rozhodnutia akcionára urobené pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia musia byť archivované v spoločnosti počas jej existencie. K rozhodnutiam akcionára urobeným pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia sa pripoja všetky návrhy a materiály predložené valnému zhromaždeniu na prerokovanie, vrátane výpisu z účtu majiteľa cenných papierov, podľa ktorého sa overovalo právo účasti akcionára na valnom zhromaždení.

(5) V prípadoch uvedených v odseku 1 je predstavenstvo povinné zaslať akcionárovi notársku zápisnicu z prijatia rozhodnutia jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia, alebo písomné rozhodnutie jediného akcionára urobené splnomocnencom pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia do piatich dní odo dňa vyhotovenia.

(6) V prípadoch neuvedených v odseku 1 rozhoduje jediný akcionár pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia obvykle v sídle akcionára, v rozhodnutí sa určí dátum a čas jeho konania. Prílohou rozhodnutia je aj prezenčná listina prizvaných osôb prítomných na rozhodnutí jediného akcionára. 

(7) Notárska zápisnica z prijatia rozhodnutia jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia alebo písomné rozhodnutie jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia, ako aj pozvánky na valné zhromaždenie a listiny prítomných akcionárov musia byť archivované v spoločnosti po celý čas jej trvania. Pri zániku spoločnosti bez právneho nástupcu ich spoločnosť odovzdá príslušnému štátnemu archívu.

(8) Valné zhromaždenie zvolí svojho predsedu, zapisovateľa, dvoch overovateľov zápisnice a osoby poverené sčítaním hlasov. Do zvolenia predsedu valného zhromaždenia predstavenstvo poverí jeho vedením svojho člena alebo inú osobu, ak zákon neustanovuje inak. Podrobnosti upravuje rokovací poriadok valného zhromaždenia, ktorý schvaľuje valné zhromaždenie.

(9) Valné zhromaždenie rozhoduje hlasovaním na výzvu predsedu valného zhromaždenia. Ak je podaných viac návrhov, rozhoduje o poradí, v ktorom sa bude o nich hlasovať, predseda valného zhromaždenia. Pri hlasovaní sa neprihliada na akcie, s ktorými akcionár nemôže vykonávať hlasovacie právo. Hlasuje sa odovzdaním alebo zdvihnutím hlasovacieho lístka. Výsledok hlasovania oznamujú skrutátori predsedovi valného zhromaždenia a zapisovateľovi.

(10) Počet hlasov akcionára sa spravuje menovitou hodnotou jeho akcií /čl. 5 ods. 2 písm. c) týchto stanov/.

(11) Na schválenie rozhodnutia valného zhromaždenia o :

a) zmene stanov,

b) zvýšení alebo znížení základného imania,

c) zrušení spoločnosti alebo zmene právnej formy, 

je  potrebná dvojtretinová väčšina hlasov prítomných akcionárov a  musí sa  o tom vyhotoviť notárska   zápisnica.  V ostatných záležitostiach rozhoduje valné zhromaždenie jednoduchou väčšinou hlasov prítomných akcionárov, pokiaľ zákon na určité rozhodnutie, ktoré nie je v tomto odseku uvedené, výslovne nevyžaduje vyšší počet hlasov.

(12) Rozhodnutia valného zhromaždenia sa prijímajú vo forme uznesenia valného zhromaždenia, ktorého úplné znenie sa uvedie v zápisnici z valného zhromaždenia.

(13) V prípade, ak sa návrhy predložené predstavenstvom  na valnom zhromaždení odlišujú od návrhov, ktoré boli poskytnuté akcionárom pred konaním valného zhromaždenia alebo ak pred konaním valného zhromaždenia predstavenstvo  neposkytlo  akcionárom tieto návrhy,  je  predstavenstvo povinné   ich  vecne odôvodniť.
(14) Zápisnica z valného zhromaždenia musí obsahovať :

a) obchodné meno a sídlo spoločnosti, IČO,

b) miesto a čas konania valného zhromaždenia,

c) meno a priezvisko predsedu valného zhromaždenia, zapisovateľa, overovateľov zápisnice a skrutátorov,

d) opis prerokovania jednotlivých bodov programu valného zhromaždenia,

e) rozhodnutie valného zhromaždenia s uvedením výsledku hlasovania,

f) stručný opis prípadného vecného odôvodnenia podľa odseku 5 tohto článku s uvedením orgánu, ktorý ho urobil,

g) obsah protestu akcionára, člena predstavenstva alebo dozornej rady týkajúceho sa rozhodnutia valného zhromaždenia, ak o to protestujúci požiada.   

(15) Predstavenstvo zabezpečí vyhotovenie zápisnice z valného zhromaždenia najneskôr do 30 dní od jeho konania. Zápisnicu podpisuje zapisovateľ, predseda valného zhromaždenia a dvaja zvolení overovatelia. Zápisnicu z valného zhromaždenia spolu s pozvánkou na valné zhromaždenie a zoznam prítomných akcionárov spoločnosť archivuje po celý čas jej trvania. K zápisnici sa pripoja všetky návrhy a materiály predložené valnému zhromaždeniu na prerokovanie vrátane výpisu z registra emitenta cenných papierov vedeného u centrálneho depozitára, resp. výpisu z účtu majiteľa cenných papierov jediného akcionára vedeného u centrálneho depozitára, prípadne iného dokumentu, podľa ktorého sa overovalo právo účasti akcionára na valnom zhromaždení. 

(16) Predstavenstvo je povinné vydať alebo zaslať kópiu zápisnice z valného zhromaždenia spolu s jej prílohami akcionárovi, ktorý ho o to požiadal, a to v lehote do 10 dní od získania tejto žiadosti akcionára, najskôr však po uplynutí 30 dní odo dňa konania valného zhromaždenia. 

Článok 9

Predstavenstvo

(1) Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti. Je oprávnené konať v mene spoločnosti vo všetkých veciach voči tretím osobám, pred súdom a pred inými orgánmi. Predstavenstvo riadi činnosť spoločnosti a rozhoduje o všetkých záležitostiach spoločnosti, pokiaľ nie sú právnymi predpismi a týmito stanovami vyhradené do pôsobnosti iných orgánov spoločnosti, najmä: 

a) vykonáva obchodné vedenie spoločnosti, zabezpečuje všetky jej prevádzkové a  organizačné záležitosti, pripravuje koncepciu prevádzkových a organizačných záležitostí spoločnosti,

b) vykonáva zamestnávateľské práva a povinnosti, volí výkonného riaditeľa,

c) zvoláva valné zhromaždenie,

d) vykonáva uznesenia valného zhromaždenia,

e) zabezpečuje vedenie predpísaného účtovníctva a inej evidencie, obchodných kníh a ostatných dokladov spoločnosti,

f) určuje rozsah svojej pôsobnosti delegovanej na generálneho riaditeľa a výkonného riaditeľa v organizačnom poriadku alebo písomným poverením,

g) vydáva vnútorné predpisy spoločnosti (napr.: pracovný poriadok, podpisový poriadok, predpis o systéme vnútornej kontroly, organizačný poriadok),

h) predkladá valnému zhromaždeniu na schválenie:

1. návrh na zmenu stanov,

2. návrh na zvýšenie a zníženie základného imania a vydanie dlhopisov,

3. riadnu individuálnu účtovnú závierku alebo mimoriadnu individuálnu účtovnú závierku s návrhom na rozdelenie zisku alebo úhradu strát, návrhy na určenie výšky a spôsobu vyplatenia dividend a tantiém,

4. návrh podnikateľského plánu a dlhodobej koncepcie rozvoja spoločnosti,

5. výročnú správu vyhotovenú podľa osobitného predpisu spolu s riadnou individuálnou účtovnou závierkou alebo mimoriadnou individuálnou účtovnou závierkou;

6. návrh zmluvy o výkone funkcie orgánov spoločnosti,

7. návrh pravidiel odmeňovania generálneho riaditeľa, výkonného riaditeľa, členov predstavenstva a členov dozornej rady (vnútorný poriadok o odmeňovaní členov orgánov spoločnosti),

8. návrh na použitie rezervného fondu spoločnosti,

9. návrh na zrušenie spoločnosti s likvidáciou alebo bez likvidácie, návrh na zmenu právnej formy, vymenovanie likvidátora a stanovenie jeho odmeny,

10. návrh na predaj podniku alebo jeho časti,

11. návrhy na nakladanie s majetkom podľa článku 7 ods. 1 písm. r) až z),

12. iné návrhy pokiaľ tak stanovuje právny predpis alebo tieto stanovy, alebo pokiaľ to vyžadujú záujmy spoločnosti.

i) informuje valné zhromaždenie:

1. o výsledkoch podnikateľskej činnosti a o stave majetku spoločnosti za predchádzajúci rok,

2. o prijatom obchodnom pláne a finančnom rozpočte bežného roka so zapracovaním pripomienok dozornej rady.

Predstavenstvo je povinné pri predložení týchto informácií zabezpečiť zachovanie obchodného tajomstva a zamedziť úniku informácií a skutočností, ktorých prezradením by mohla spoločnosti vzniknúť škoda.

j) predkladá na rokovanie dozornej rady: 

1. návrhy uvedené v článku 7 ods. 1 písm. l) až z), 

2. materiály uvedené v článku 10 ods. 5, ktoré schvaľuje dozorná rada,

3. informácie podľa § 193 ods. 1 Obchodného zákonníka.

(2) Nakladanie s majetkom spoločnosti podľa článku 7 ods. 1 písm. r) až z) prerokováva dozorná rada a schvaľuje ho valné zhromaždenie. Na nakladanie s majetkom spoločnosti podľa článku 10 ods. 5 písm. b) dáva predchádzajúci súhlas dozorná rada. V odôvodnených prípadoch, ktoré neznesú odklad a ktoré súvisia s poskytovaním zdravotníckej starostlivosti, môže predstavenstvo vykonať úkon aj bez súhlasu dozornej rady, je však povinné v lehote do šiestich dní od  vykonania úkonu informovať dozornú radu. Ak sa dozorná rada nevyjadrí k tomuto úkonu do jedného mesiaca od doručenia oznámenia predstavenstva, tak sa má za to, že k takémuto úkonu nemá dozorná rada žiadne výhrady. Obmedzenia pre predstavenstvo vyplývajúce z ustanovení týchto stanov sa vzťahujú aj na vedúcich odštepných závodov. 

(3) Predstavenstvo spoločnosti má troch členov. Členom predstavenstva môže byť len fyzická osoba, ktorá s výkonom funkcie člena predstavenstva vyjadrí svoj písomný súhlas a príjme a podpíše zmluvu o výkone funkcie, ktorej súčasťou bude aj záväzok ochrany obchodného tajomstva. 

(4) Členov predstavenstva volí a odvoláva valné zhromaždenie. Predsedu predstavenstva menuje z členov predstavenstva a odvoláva valné zhromaždenie. Pri založení spoločnosti predsedu a členov predstavenstva vymenuje zakladateľ bez výberového konania. Funkčné obdobie prvých členov predstavenstva a predsedu predstavenstva po založení spoločnosti je najviac jeden rok.

(5) Dozorná rada spoločnosti zabezpečí výberové konanie na členov predstavenstva. Na základe uskutočneného výberového konania predloží valnému zhromaždeniu návrh na voľbu členov predstavenstva. 

(6) Valné zhromaždenie zvolí nových členov predstavenstva najneskôr do jedného roka po založení spoločnosti. Funkčné obdobie členov predstavenstva zvolených na základe uskutočneného výberového konania je päť rokov a pred jeho skončením zabezpečí dozorná rada výberové konanie na členov predstavenstva. Výkon funkcie člena predstavenstva skončí až vymenovaním nového člena predstavenstva.

(7) Návrh na odvolanie ktoréhokoľvek člena predstavenstva môžu podať:

a) predstavenstvo spoločnosti na základe uznesenia predstavenstva,

b) dozorná rada.

Pri voľbe člena predstavenstva, ktorý má nastúpiť na miesto odvolaného člena predstavenstva, sa postupuje podľa odseku 6.

(8) Výkon funkcie člena predstavenstva môže byť skončený aj vzdaním sa funkcie podľa § 66 Obchodného zákonníka.

(9) Predstavenstvo, ktorého počet členov neklesol pod polovicu, môže vymenovať náhradných členov do nasledujúceho zasadania valného zhromaždenia.

(10) Predstavenstvo zasadá najmenej jedenkrát mesačne. Predstavenstvo zvoláva a jeho rokovanie vedie predseda predstavenstva alebo z jeho poverenia resp. v jeho neprítomnosti iný člen predstavenstva.

(11) Zasadnutie predstavenstva sa zvoláva písomnou pozvánkou. V pozvánke musí byť uvedený dátum, čas, miesto a program rokovania a musí byť odoslaná alebo na potvrdenie doručená členom predstavenstva najneskôr päť dní pred dňom konania zasadnutia predstavenstva. V prípade súhlasu všetkých členov predstavenstva nemusí byť táto lehota v konkrétnom prípade dodržaná. Pozvánka sa zasiela aj dozornej rade. Zasadnutia predstavenstva sa bez hlasovacieho práva môže zúčastniť člen dozornej rady.

(12) Program zvolaného predstavenstva je možné dopĺňať iba so súhlasom všetkých členov predstavenstva. Ak o to požiada člen predstavenstva, v zápisnici sa zaznamenajú body nezaradené do programu zasadnutia a prerokovávajú sa na najbližšom zasadnutí.

(13) Predstavenstvo je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jeho členov. Rozhodnutie predstavenstva je prijaté, ak zaň hlasovala nadpolovičná väčšina všetkých členov predstavenstva. Hlasovanie predstavenstva môže byť v neodkladných prípadoch nahradené písomným prehlásením všetkých členov predstavenstva, že s navrhovaným riešením súhlasia, pričom na najbližšom zasadnutí musí byť zapísané do zápisnice. Za písomnú formu sa pre tieto účely považujú aj elektronickými prostriedkami doručené písomné prehlásenia s podpisom člena predstavenstva. Tieto je potrebné do troch dní potvrdiť originálom listu.

(14) Z rokovania predstavenstva sa vyhotovuje zápisnica, ktorá musí obsahovať všetky zásadné skutočnosti z rokovania, vrátane zoznamu prítomných, výsledkov hlasovania s uvedením hlasovania jednotlivých členov a presného znenia všetkých rozhodnutí. Zápisnica musí byť podpísaná predsedajúcim a zapisovateľom, doručená každému členovi predstavenstva a predsedovi dozornej rady. Zápisnica musí obsahovať aj všetky rozhodnutia prijaté písomným prehlásením všetkých členov predstavenstva v čase od predchádzajúceho rokovania predstavenstva. Zápisnice zo zasadnutí predstavenstva je spoločnosť povinná archivovať.

(15) Člen predstavenstva je povinný postupovať pri výkone svojej funkcie v súlade s § 194 ods. 5 Obchodného zákonníka; porušenie tejto povinnosti má následky uvedené v § 194 ods. 6 Obchodného zákonníka. Člen predstavenstva ja povinný vykonávať svoju funkciu v súlade so všeobecne záväznými predpismi. Vzťah medzi členom predstavenstva a spoločnosťou upravuje zmluva o výkone funkcie člena predstavenstva, ktorú schvaľuje valné zhromaždenie. Výkon funkcie člena predstavenstva je nezastupiteľný. 

(16) Dňom zvolenia prislúcha členom predstavenstva pravidelná mesačná odmena v súlade s pravidlami odmeňovania. Ku dňu odvolania, resp. ku dňu, ku ktorému bol výkon funkcie člena predstavenstva skončený iným spôsobom, zaniká právo na túto odmenu. Členom predstavenstva prislúcha tantiéma v prípade, že o tom rozhodne valné zhromaždenia pri rozdeľovaní čistého zisku. Iné finančné nároky člena predstavenstva spájajúce sa s výkonom funkcie, ktoré nie sú v súlade s týmito stanovami upravené, nie sú prípustné.

(17) 

a) Člen predstavenstva nesmie:

1) vo vlastnom mene alebo na vlastný účet uzavierať obchody, ktoré súvisia s podnikateľskou činnosťou spoločnosti,

2) sprostredkúvať pre iné osoby obchody spoločnosti,

3) zúčastňovať sa na podnikaní inej spoločnosti ako spoločník s ručením neobmedzeným,

4) vykonávať činnosť ako štatutárny orgán, alebo člen štatutárneho orgánu alebo iného orgánu inej právnickej osoby, ibaže ide o takú obchodnú spoločnosť, na ktorej podnikaní sa zúčastňuje spoločnosť, ktorej štatutárneho orgánu je členom.

5) prijať zvýhodňujúce materiálne postavenie členov predstavenstva a im blízkych osôb podľa § 196a zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov.

Porušenie týchto ustanovení má dôsledky uvedené v § 65 Obchodného zákonníka.

b) Členom predstavenstva nesmie byť:

1) poslanec Národnej rady Slovenskej republiky,

2) člen orgánu alebo zamestnanec Najvyššieho kontrolného úradu Slovenskej republiky,

3) člen orgánu Národnej banky Slovenskej republiky,

4) člen orgánu alebo zamestnanec centrálneho depozitára, burzy cenných papierov alebo tichý spoločník, podieľajúci sa na činnosti týchto právnických osôb člen predstavenstva, člen dozornej rady,

5) člen dozornej rady spoločnosti a prokurista spoločnosti,

6) člen predstavenstva, člen dozornej rady, prokurista, konateľ alebo zamestnanec zdravotnej poisťovne, veľkodistribútora liekov a zdravotných pomôcok.
(18) Náklady spojené s činnosťou predstavenstva uhrádza spoločnosť.

(19) Podrobnosti týkajúce sa činnosti predstavenstva upravuje štatút predstavenstva, ktorý schvaľuje predstavenstvo.

(20) Spoločnosť je  oprávnená požadovať, aby  člen predstavenstva, ktorý tento zákaz porušil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porušil zákaz alebo tomuto zodpovedajúce práva na spoločnosť. Tým nie je dotknuté právo na náhradu škody.

(21) Členovia predstavenstva sú povinní na požiadanie dozornej rady alebo jej členov zúčastniť sa zasadnutia dozornej rady a podať jej členom v požadovanom rozsahu doplňujúce informácie k predloženým správam.

Článok 10

Dozorná rada

(1) Dozorná rada je najvyšším kontrolným orgánom spoločnosti. Dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti spoločnosti. V prípade zistenia závažného porušenia povinností členmi predstavenstva a manažmentu, závažných nedostatkov v hospodárení spoločnosti, dozorná rada zvolá mimoriadne valné zhromaždenie. Pre zvolanie valného zhromaždenia primerane platí úprava v článku 7 ods. 8.

(2) Člen dozornej rady nemôže byť zároveň členom predstavenstva.

(3) Dozorná rada overuje postupy vo veciach spoločnosti a je oprávnená kedykoľvek nahliadať do účtovných dokladov, spisov a záznamov týkajúcich sa činnosti spoločnosti a zisťovať stav spoločnosti. Pritom kontroluje a valnému zhromaždeniu predkladá závery a odporúčania týkajúce sa najmä:

a) plnenia úloh uloženým valným zhromaždením predstavenstvu, 

b) dodržiavania stanov spoločnosti a právnych predpisov v činnosti spoločnosti,

c) hospodárskej a finančnej činnosti spoločnosti, účtovníctva, dokladov, účtov, stavu majetku spoločnosti, jej záväzkov a pohľadávok,

d) správy o výsledku svojej kontrolnej činnosti jedenkrát ročne.

(4) Dozorná rada je povinná preskúmať riadnu individuálnu účtovnú závierku a mimoriadnu individuálnu účtovnú závierku a návrh na rozdelenie zisku alebo úhradu straty a podať o výsledku preskúmania správu valnému zhromaždeniu. 

(5) Dozorná rada na návrh predstavenstva:

a) schvaľuje 

zásady použitia fondov,

b) dáva predchádzajúci súhlas na 

1. postupy zvýhodňujúce materiálne postavenie členov predstavenstva a im blízkych osôb podľa § 196a Obchodného zákonníka,

2. uzatvorenie záložných zmlúv na majetok spoločnosti od 5.000.000,- Sk do 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,

3. nájom majetku presahujúci dobu jedného roka,

4. vystavenie, prijatie a aval zmenky,

5. predaj a kúpu nehnuteľného majetku od 5.000.000,- Sk do 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,

6. zabezpečenie záväzkov tretích osôb majetkom spoločnosti prostredníctvom zmlúv o ručení, 

7. obstarávanie hnuteľného majetku od 5.000.000,-Sk do 20.000.000,- Sk obstarávacej hodnoty,

8. prevod vlastníctva k hnuteľnému majetku mimo predmetu podnikania od 5.000.000,- Sk do 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty.

(6) Dozorná rada posudzuje a schvaľuje návrhy predstavenstva predkladané na rozhodovanie valného zhromaždenia podľa článku 7 ods. 1 písm. l) až z).

(7) Dozorná rada má piatich členov.

(8) Pri založení spoločnosti predsedu a členov dozornej rady vymenuje zakladateľ. Zakladateľ môže pri založení spoločnosti určiť dvoch členov dozornej rady ako zástupcov zamestnancov spoločnosti na základe volieb zamestnancov príspevkovej organizácie Letecká vojenská nemocnica Košice. Pri  voľbe sa postupuje primerane podľa § 200 ods. 4 a 5 Obchodného zákonníka. Zvolených zástupcov predloží príspevková organizácia zakladateľovi, ktorých ich potvrdí v zakladateľskej listine. 

(9) Členov dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenie. Funkčné obdobie člena dozornej rady je päť rokov, pričom výkon funkcie člena dozornej rady končí voľbou nových členov dozornej rady. Tú istú osobu možno za člena dozornej rady zvoliť najviac na dve po sebe idúce obdobia. Ak má spoločnosť viac ako 50 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere v čase voľby, tak dvoch členov dozornej rady volia a odvolávajú zamestnanci spoločnosti.

(10) Predsedu dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenia zo všetkých členov dozornej rady. 

(11) Člen dozornej rady sa môže  svojej funkcie vzdať. Je však povinný oznámiť to písomne dozornej rade.  Ak valné zhromaždenie nezasadne do troch mesiacov od doručenia vzdania sa funkcie, je vzdanie sa funkcie účinné od prvého dňa nasledujúceho po uplynutí tejto doby.

(12) Ak by sa odstúpením členov dozornej rady znížil počet členov pod polovicu, je dozorná rada povinná bez zbytočného odkladu zvolať mimoriadne valné zhromaždenie, ktoré zvolí nových členov dozornej rady.

(13) Zasadnutie dozornej rady zvoláva jej predseda alebo z jeho poverenia resp. v jeho neprítomnosti ním poverená osoba raz za kalendárny štvrťrok. Spôsob zvolávania, rokovania, rozhodovania a hlasovania dozornej rady upravuje rokovací poriadok dozornej rady.

(14) Jediný akcionár môže požiadať o zvolanie dozornej rady, pričom písomná žiadosť musí obsahovať program, ktorý má dozorná rada prerokovať. Predseda dozornej rady zvolá zasadnutie tak, aby sa konalo najneskôr do 20 dní odo dňa doručenia žiadosti akcionára na adresu sídla spoločnosti. 

(15) Dňom zvolenia prislúcha členom dozornej rady pravidelná mesačná odmena v súlade s pravidlami odmeňovania. Ku dňu odvolania, resp. ku dňu, ku ktorému bol výkon funkcie člena dozornej rady skončený iným spôsobom, zaniká právo na túto odmenu. 

(16) Výkon funkcie člena dozornej rady je nezastupiteľný.

(17) Náklady spojené s výkonom činnosti dozornej rady uhrádza spoločnosť.

(18) Podrobnosti týkajúce sa činnosti dozornej rady upravuje štatút dozornej rady, ktorý schvaľuje valné zhromaždenie spoločnosti na návrh dozornej rady.

(19)  

a) Člen dozornej rady nesmie:

1) vo vlastnom mene alebo na vlastný účet uzavierať obchody, ktoré súvisia s podnikateľskou činnosťou spoločnosti,

2) sprostredkúvať pre iné osoby obchody spoločnosti,

3) zúčastňovať sa na podnikaní inej spoločnosti ako spoločník s ručením neobmedzeným,

4) vykonávať činnosť ako štatutárny orgán, alebo člen štatutárneho orgánu alebo iného orgánu inej právnickej osoby, ibaže ide o takú obchodnú spoločnosť, na ktorej podnikaní sa zúčastňuje spoločnosť, ktorej štatutárneho orgánu je členom.


Porušenie týchto ustanovení má dôsledky uvedené v § 65 Obchodného zákonníka.

b) Člen dozornej rady spoločnosti nesmie byť zároveň:

1) člen predstavenstva spoločnosti,

2) poslanec NR  SR,

3) člen orgánu alebo zamestnanec Najvyššieho kontrolného úradu Slovenskej republiky,

4) člen orgánu Národnej banky Slovenskej republiky,

5) člen orgánu alebo zamestnanec centrálneho depozitára, burzy cenných papierov alebo tichý spoločník podieľajúci sa na činnosti týchto právnických osôb,

6) člen predstavenstva, člen dozornej rady, prokurista, konateľ alebo zamestnanec zdravotnej poisťovne, veľkodistribútora liekov a zdravotných pomôcok.   

(20) Člen dozornej rady, ktorý porušil svoje povinnosti pri výkone funkcie, je povinný nahradiť škodu, ktorú tým spoločnosti spôsobil. Spoločnosť je oprávnená, aby člen dozornej rady, ktorý porušil zákaz podľa čl. XII ods. 18 vydal prospech z obchodu alebo previedol tomu zodpovedajúce práva na spoločnosť.

Článok 11

GENERÁLNY riaditeľ a VÝKONNÝ RiADITEĽ

(1) Funkciu generálneho riaditeľa vždy vykonáva predseda predstavenstva.

(2) Generálny riaditeľ vykonáva pôsobnosť podľa organizačného poriadku spoločnosti a ktorú na neho prenieslo predstavenstvo v rozsahu písomného poverenia prijatého predstavenstvom. Generálny riaditeľ zodpovedá za výkon svojej funkcie predstavenstvu. 

(3) Generálny riaditeľ plní funkciu najvyššieho vedúceho zamestnanca v pracovno–právnych vzťahoch. 

(4) Na generálneho riaditeľa sa obdobne vzťahuje úprava v článku 9 ods. 17.

(5) Generálny riaditeľ je oprávnený vykonávať úkony aj nad  rámec písomného poverenia predstavenstva, ak sa jedná o odôvodnené prípady, ktoré neznesú odklad a súvisia s poskytovaním zdravotníckej starostlivosti. Generálny riaditeľ je však o takýchto úkonoch povinný  informovať predstavenstvo, a to v lehote najneskôr do šiestich pracovných dní odo dňa vykonanie úkonu. Ak sa predstavenstvo nevyjadrí k tomuto úkonu do jedného mesiaca od doručenia oznámenia generálneho riaditeľa, tak sa má za to, že k takémuto úkonu nemá predstavenstvo žiadne výhrady. 

(6) Ustanovenie článku 11 ods. 5 sa použije aj v prípadoch, ak sa jedná o úkony, na ktoré predstavenstvo potrebuje predchádzajúci súhlas dozornej rady. V takýchto prípadoch je generálny riaditeľ povinný  informovať aj dozornú radu, a to v lehote najneskôr do šiestich pracovných dní odo dňa vykonanie úkonu. Ak sa dozorná rada nevyjadrí k tomuto úkonu do jedného mesiaca od doručenia oznámenia generálneho riaditeľa, tak sa má za to, že k takémuto úkonu nemá dozorná rada žiadne výhrady.  

(7) Výkonný riaditeľ je výkonným orgánom spoločnosti, ktorý zodpovedá generálnemu riaditeľovi a predstavenstvu. Výkonný riaditeľ je volený predstavenstvom na obdobie najviac jedného roka. Výkonný riaditeľ je oprávnený vykonávať úkony, ktoré naňho prenieslo predstavenstvo. Ustanovenie čl. 11 ods. 6 sa primerane použije aj na výkonného riaditeľa.

ŠTVRTÁ ČASŤ

ZVYŠOVANIE A ZNIŽOVANIE ZÁKLADNÉHO IMANIA

Článok 12

(1) O zvýšení a znížení základného imania spoločnosti rozhoduje valné zhromaždenie dvojtretinovou väčšinou prítomných akcionárov.. 

(2) Zvýšenie základného imania môže byť vykonané upísaním nových akcií, podmieneným zvýšením základného imania, zvýšením základného imania z majetku spoločnosti alebo kombinovaným zvýšením základného imania. Zníženie základného imania sa vykoná znížením menovitej hodnoty akcií alebo vzatím z obehu určitého počtu akcií. Rozhodnutie valného zhromaždenia o zvýšení alebo znížení základného imania musí mať formu notárskej zápisnice. 

(3) Pri zvyšovaní alebo znižovaní základného imania sa postupuje podľa Obchodného zákonníka.

(4) V prípade zvýšenia alebo zníženia základného imania transformovaného zdravotníckeho                                              zariadenia majetková účasť štátu nesmie klesnúť pod 51%.

PIATA ČASŤ

HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI

Článok 13

Účtovné obdobie

Účtovným obdobím spoločnosti je kalendárny rok začínajúci 1. januárom a končiaci 31. decembrom.

Článok 14

Ročná účtovná závierka

(1) Spoločnosť vedie predpísaným spôsobom a v súlade s právnymi predpismi účtovníctvo. Za riadne vedenie účtovníctva zodpovedá predstavenstvo, ktoré zabezpečuje overenie riadnej individuálnej účtovnej závierky, mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a konsolidovanej účtovnej závierky za príslušný rok audítorom. Predstavenstvo zabezpečí výberové konanie na audítora a predloží jeho výsledky valnému zhromaždeniu spolu s návrhom na určenie audítora na overenie riadnej individuálnej účtovnej závierky, mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a konsolidovanej účtovnej závierky.

(2) Spoločnosť vytvára sústavu informácií predpísanú právnymi predpismi a poskytuje údaje o svojej činnosti orgánom ustanoveným týmito predpismi.

(3) Spoločnosť je povinná zverejniť údaje riadnej individuálnej účtovnej závierky,  mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a konsolidovanej účtovnej závierky overenej audítorom v Obchodnom vestníku a v jednom denníku s celoštátnou pôsobnosťou, a to do jedného mesiaca po jej schválení valným zhromaždením. 

Článok 15

Výročná správa

(1) Predstavenstvo predkladá výročnú správu na riadne valné zhromaždenie, ktoré sa koná v lehotách uvedených v článku 7 ods. 5. Predstavenstvo predkladá na valné zhromaždenie spolu s výročnou správou vyhotovenou podľa osobitného predpisu aj riadnu individuálnu účtovnú závierku alebo mimoriadnu individuálnu účtovnú závierku.

(2) Výročná správa okrem náležitostí ustanovených osobitným predpisom musí obsahovať: 

a) informáciu o prevode majetku, ktorý podľa osobitných predpisov alebo týchto stanov podlieha predchádzajúcemu súhlasu valného zhromaždenia alebo dozornej rady s uvedením predmetu, ceny a rozhodnutia príslušného orgánu, ktorým bol prevod schválený, 

b) informáciu o zmluvách o poskytnutí úveru, pôžičky, o prevode majetku spoločnosti, alebo užívaní majetku podniku, ktoré spoločnosť uzatvorila s osobami uvedenými v § 196a Obchodného zákonníka a na ktoré sa podľa § 196a Obchodného zákonníka vyžaduje súhlas dozornej rady spoločnosti s uvedením predmetu, ceny a rozhodnutia príslušného orgánu, ktorým bol prevod schválený,

c) informáciu o zmluvách o výkone funkcií uzatvorených s generálnym riaditeľom, členmi predstavenstva, a  členmi dozornej rady s uvedením výšky odmeny a pri členoch predstavenstva aj podielu na zisku,

d) správu o podnikateľskej činnosti a o stave jej majetku.

e) správu o finančnej situácii,

f) návrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty, 

g) informáciu o stave v prerozdeľovaní poistného,

h) informácia o očakávanej hospodárskej a finančnej situácii v nasledujúcom kalendárnom roku.
Článok 16

Podnikateľský plán

(1) Predstavenstvo predkladá valnému zhromaždeniu na schválenie raz ročne, najneskôr dva mesiace pred skončením hospodárskeho roka podnikateľský plán na nasledujúci hospodársky rok.

(2) Podnikateľský plán má nasledovnú štruktúru:

a) plán výnosov a nákladov,

b) plán vývoja aktív a zdrojov ich krytia,

c) plán finančných tokov,

d) plán úverového zaťaženia,

e) plán investícií a predaja majetku,

f) plán rozdelenia zisku a dlhodobej koncepcie rozvoja spoločnosti.

Článok 17

Rozdelenie zisku

(1) Zo svojho zisku spoločnosť uhrádza prednostne dane, odvody a ďalšie poplatky podľa všeobecne platných právnych predpisov.

(2) Čistý zisk spoločnosti po úhradách podľa odseku 1 sa použije podľa rozhodnutia valného zhromaždenia v tomto poradí:

a) na prídel do rezervného fondu,

b) na prídel do sociálneho fondu,

c) na prídel do ostatných fondov spoločnosti,

d) na výplatu tantiém členom predstavenstva, ak valné zhromaždenie rozhodlo o ich vyplatení,

e) na výplatu časti čistého zisku, ktorý má byť rozdelený medzi akcionárov ako dividenda. 

(3) Spoločnosť nemôže rozdeliť medzi akcionárov čistý zisk alebo iné vlastné zdroje  spoločnosti, ak vlastné imanie zistené podľa schválenej riadnej účtovnej závierky je alebo by bolo v dôsledku rozdelenia zisku nižšie ako hodnota základného imania spolu s rezervnými fondmi, ktoré podľa zákona alebo stanov nesmie spoločnosť použiť na plnenie akcionárom. 

Článok 18

Tvorba a použitie rezervného fondu

(1) Spoločnosť vytvára pri svojom vzniku rezervný fond vo výške 5 % z nepeňažného vkladu do majetku spoločnosti v súlade s ustanovením § 90 ods. 2 Zákona o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti. Rezervný fond je xxxxxxx,- Sk (slovom xxxxxxxx tisíc slovenských korún).

(2) Rezervný fond je spoločnosť povinná dopĺňať ročným prídelom vo výške 10% z čistého zisku vyčísleného v riadnej účtovnej závierke, a to až do výšky 20% základného imania. 

(3) O prípadnom ďalšom dopĺňaní rezervného fondu nad túto hranicu ako aj o jeho použití rozhoduje na návrh predstavenstva valné zhromaždenie.

(4) Rezervný fond možno použiť iba na krytie strát spoločnosti.

Článok 19

Vytváranie ďaLších fondov

(1) Spoločnosť môže vytvárať na návrh predstavenstva a po schválení valným zhromaždením aj ďalšie fondy a prispievať do nich zo svojho čistého zisku sumou, ktorej definitívna výška podlieha schváleniu rozdelenia zisku riadnym valným zhromaždením. Zásady použitia týchto fondov určujú vnútorné pravidlá spoločnosti schválené na návrh predstavenstva dozornou radou. 

(2) Spoločnosť povinne vytvára a používa sociálny fond podľa zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov, v znení neskorších predpisov. Spoločnosť tvorí tento fond okrem povinných prídelov aj dobrovoľným príspevkom podľa § 4 ods. 3 zákona, a to prídelom vo výške do 1 % z čistého zisku ročne.

ŠIESTA ČASŤ

VŠEOBECNÉ USTANOVENIA

Článok 20

Podpisovanie v MENE spoločnosTI

(1) V mene spoločnosti konajú a podpisujú spoločne najmenej dvaja členovia predstavenstva. Podpisovanie za spoločnosť vo veciach zaväzujúcich spoločnosť sa vykonáva, len ak tieto boli vopred schválené predstavenstvom spoločnosti.

(2) Podpisovanie za spoločnosť sa vykoná tak, že k vytlačenému alebo napísanému názvu spoločnosti, menám a funkciám v predstavenstve podpisujúci pripoja svoj podpis.

(3) Podrobnosti o konaní a podpisovaní za spoločnosť upravuje podpisový poriadok, ktorý schvaľuje zakladateľ pri založení spoločnosti a ktorý mení a dopĺňa dozorná rada. 

Článok 21

Odmeňovanie členov orgánov spoločnosti

(1) 

a) Výška mesačnej odmeny predsedu a členov predstavenstva spoločnosti a výška mesačného platu generálneho riaditeľa a výkonného riaditeľa  nesmie presiahnuť desaťnásobok priemernej mzdy dosahovanej v národnom hospodárstve za predchádzajúci rok. Pri kumulovaných funkciách predsedu alebo členov predstavenstva s funkciou generálneho riaditeľa alebo inými pracovnými pozíciami uvedenú hodnotu nesmie presiahnuť finančné plnenie za všetky funkčné a pracovné pozície v spoločnosti. 

b) Výška mesačnej odmeny predsedu a členov dozornej rady nesmie presiahnuť päťnásobok priemernej mzdy dosahovanej v národnom hospodárstve za predchádzajúci rok. Obmedzenie sa nevzťahuje na výplatu ročnej odmeny z podielu na hospodárskom výsledku a podielu na zisku (tantiémy), ktorý určí valné zhromaždenie na rozdelenie. 

(2) Členovia orgánov spoločnosti, ktorí sú štátnymi zamestnancami podľa zákona č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov nemôžu poberať odmenu od spoločnosti. Právo na poberanie odmeny nemajú ako prípadní členovia orgánov spoločnosti podľa ustanovení § 12 ods. 4 zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov ani profesionálni vojaci.

(3) Podrobnosti o odmeňovaní členov orgánov spoločnosti upravujú pravidlá odmeňovania (vnútorný poriadok o odmeňovaní členov orgánov spoločnosti), ktoré schvaľuje zakladateľ pri založení spoločnosti a ktoré mení a dopĺňa valné zhromaždenie. Zakladateľ pri založení spoločnosti schvaľuje aj zmluvu o výkone funkcie člena orgánu spoločnosti, ktorú mení a dopĺňa valné zhromaždenie.

Článok 22

Uverejňovanie skutočností ustanovených 
právnymi predpismi a stanovami

(1) Oznámenia spoločnosti sa doručujú akcionárovi.

(2) Oznámenia spoločnosti, kde zákon ukladá povinnosť ich zverejniť, sa uverejňujú v Obchodnom vestníku a jednom denníku s celoštátnou pôsobnosťou.

(3) Spoločnosť predkladá na uloženie do Zbierky listín, ktorá je verejne prístupná, dokumenty, ktorých uloženie do Zbierky listín ustanovuje zákon. Údaje z účtovnej závierky spoločnosť sprístupňuje v súlade so zákonom č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií).
Článok 23

Dopĺňanie a zmena stanov

(1) O dopĺňaní a zmene týchto stanov rozhoduje valné zhromaždenie dvojtretinovou väčšinou prítomných akcionárov. 

(2) Ak je v programe valného zhromaždenia zaradená zmena stanov, predstavenstvo zašle ich úplné znenie s vyznačením navrhovaných zmien spolu s pozvánkou akcionárovi. Ak dôjde k zmene návrhov na zmenu stanov ešte pred konaním valného zhromaždenia, tieto zmeny návrhov predstavenstvo tiež zašle alebo inak doručí akcionárovi.

(3) Ak prijme valné zhromaždenie rozhodnutie, ktorého dôsledkom je zmena obsahu stanov, považuje sa toto rozhodnutie za rozhodnutie o zmene stanov, ak bolo prijaté spôsobom, ktorý sa podľa zákona a stanov vyžaduje na prijatie rozhodnutia o zmene stanov.

(4) Pre prijatie doplnkov alebo zmeny stanov je nutná prítomnosť notára, ktorý o rozhodnutí valného zhromaždenia vyhotoví zápisnicu.

(5) Ak sa doplnením alebo zmenou stanov zmenia skutočnosti zapísané v obchodnom registri, je predstavenstvo povinné bez zbytočného odkladu, najneskôr do 30 dní, podať návrh na zápis zmien do obchodného registra.

(6) Predstavenstvo je povinné po každej zmene stanov vyhotoviť bez  zbytočného  odkladu úplné znenie stanov, za ktorého úplnosť a správnosť zodpovedá, doručiť ho akcionárom a uložiť do Zbierky listín.

Článok 24

Zrušenie a zánik spoločnosti

(1) O zrušení spoločnosti rozhoduje valné zhromaždenie. Zrušenie spoločnosti sa môže vykonať s likvidáciou alebo bez likvidácie.

(2) Zrušenie a likvidácia spoločnosti sa spravuje Obchodným zákonníkom.

(3) Spoločnosť sa zruší bez likvidácie, keď valné zhromaždenie rozhodne o zlúčení, splynutí, alebo rozdelení spoločnosti. 

(4) Likvidácia sa vyžaduje v prípadoch, ktoré ustanovuje Obchodný zákonník. 

(5) Ak je spoločnosť zrušená s likvidáciou, valné zhromaždenie určí likvidátora a výšku jeho odmeny. 

(6) Spoločnosť zaniká dňom jej výmazu z obchodného registra.

Článok 25

Vzťahy vo vnútri spoločnosti

(1) Vzťahy vo vnútri spoločnosti upravuje sústava organizačných noriem spoločnosti (napr.: pracovný poriadok, podpisový poriadok, predpis o systéme vnútornej kontroly, organizačný poriadok), ktoré vydá predstavenstvo.

(2) Prípadné spory medzi orgánmi spoločnosti, ich členmi a akcionárom budú medzi stranami riešené dohodou. Ak sa spor nepodarí vyriešiť dohodou, rozhodne o ňom na návrh ktorejkoľvek zo zúčastnených strán príslušný súd.

SIEDMA ČASŤ

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

Článok 27

Záverečné ustanovenia

(1) Pokiaľ niektoré ustanovenia stanov sa stanú neplatnými alebo spornými použije sa právny predpis, ktorý je svojou povahou a účelom najbližšie k ustanoveniam týchto stanov. Ak právny predpis nemožno použiť, postupuje sa podľa všeobecne zaužívaných obchodných zvyklostí. 

(2) Postup podľa odseku 1 sa použije aj pre tie vzťahy, ktoré nie sú týmito stanovami upravené.

(3) Tieto stanovy nadobúdajú platnosť dňom ich schválenia zakladateľom. 


  .................................................


 za zakladateľa


 Ing. Juraj Liška


 minister obrany


   Slovenskej republiky

ZAKLADATEĽSKÁ LISTINA

Vojenské zdravotnícke zariadenia, a. s. 
Slovenská republika

v mene ktorej koná

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

so sídlom Kutuzovova ul. 8, 832 47 Bratislava, IČO: 30845572

(ďalej len „zakladateľ“)

konajúce ministrom Ing. Jurajom Liškom 

prijíma
v súlade so zákonom 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 578/2004 Z.z.“) a v súlade s § 162 a § 172 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov túto

z a k l a d a t e ľ s k ú   l i s t i n u :

Čl. I

Úvodné ustanovenia

Uznesením vlády SR č. xx zo dňa xx. xx. 2005 bol schválený obsah tejto zakladateľskej listiny a stanov spoločnosti v rámci transformácie troch štátnych príspevkových organizácií: Vojenský kúpeľný ústav Piešťany, so sídlom Teplická 81, 921 01 Piešťany, IČO: 31 872 867,  Vojenské klimatické kúpele Tatranské Matliare, so sídlom 059 53 Tatranské Matliare, IČO: 31 947 786 a Vojenský vysokošpecializovaný ústav pre choroby pľúcne, so sídlom 059 83 Nová Polianka, IČO: 31 305 644.

Čl. II

Obchodné meno a sídlo spoločnosti

Článok  1

OBCHODNÉ MENO, SÍDLO A DOBA TRVANIA SPOLOČNOSTI

1. Obchodné meno akciovej spoločnosti: 


Vojenské zdravotnícke zariadenia, a.s.


(ďalej len „spoločnosť“)

2.  Sídlo spoločnosti:
Piešťany, 

     Ulica:
Teplická 81, 

     PSČ:
921 01

3. Spoločnosť je súkromnou akciovou spoločnosťou podľa Obchodného zákonníka so špecifikami a odlišnosťami, ktoré upravuje zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

4. Spoločnosť môže zakladať organizačné jednotky (odštepné závody) a dcérske spoločnosti.

5. Spoločnosť má pri založení spoločnosti tri odštepné závody: 

a/ Odštepný závod: Vojenský kúpeľný ústav Piešťany
Názov odštepného závodu:
Vojenské zdravotnícke zariadenia, a.s., odštepný závod Kúpeľný ústav Piešťany

Umiestnenie odštepného závodu: Teplická 81, 921 01 Piešťany.

Predmet činnosti odštepného závodu:

a) (podľa upresnení odštepného závodu)

b) ...............

Vedúci odštepného závodu, ktorý je zapísaný do obchodného registra, je splnomocnený za spoločnosť robiť všetky úkony týkajúce sa odštepného závodu.

Prvého vedúceho odštepného závodu určil zakladateľ v zakladateľskej listine spoločnosti. 

Odštepný závod je pri založení spoločnosti tvorený aktívami a pasívami zrušeného zdravotníckeho zariadenia Vojenský kúpeľný ústav Piešťany, so sídlom Teplická 81, 921 01 Piešťany, IČO: 31 872 867, príspevková organizácia zriadená Ministerstvom obrany Slovenskej republiky.

b/ Odštepný závod: Klimatické kúpele Tatranské Matliare

Názov odštepného závodu: 
Vojenské zdravotnícke zariadenia, a.s., odštepný závod Klimatické kúpele Tatranské Matliare

Umiestnenie odštepného závodu: 059 53 Tatranské Matliare

Predmet činnosti odštepného závodu:

a) (podľa upresnení odštepného závodu)

b) ...............

Vedúci odštepného závodu, ktorý je zapísaný do obchodného registra, je splnomocnený za spoločnosť robiť všetky úkony týkajúce sa odštepného závodu.

Prvého vedúceho odštepného závodu určil zakladateľ v zakladateľskej listine spoločnosti. 

Odštepný závod je pri založení spoločnosti tvorený aktívami a pasívami zrušeného zdravotníckeho zariadenia Vojenské klimatické kúpele Tatranské Matliare, so sídlom 059 53 Tatranské Matliare, IČO: 31  947 786, príspevková organizácia zriadená Ministerstvom obrany Slovenskej republiky.

c/ Odštepný závod: 
Vojenský vysokošpecializovaný ústav pre choroby pľúcne 





Nová Polianka

Názov odštepného závodu: 
Vojenské zdravotnícke zariadenia, a.s., odštepný závod         Vojenský vysokošpecializovaný ústav pre pľúcne choroby 



        
 Nová Polianka

Umiestnenie odštepného závodu: 059 83 Nová Polianka

Predmet činnosti odštepného závodu:

a) (podľa upresnení odštepného závodu)

b) ...............

Vedúci odštepného závodu, ktorý je zapísaný do obchodného registra, je splnomocnený za spoločnosť robiť všetky úkony týkajúce sa odštepného závodu.

Prvého vedúceho odštepného závodu určil zakladateľ v zakladateľskej listine spoločnosti. 

Odštepný závod je pri založení spoločnosti tvorený aktívami a pasívami zrušeného zdravotníckeho zariadenia Vojenský vysokošpecializovaný ústav pre choroby Nová Polianka, so sídlom 059 83 Nová Polianka, IČO: 31 305 644, príspevková organizácia zriadená Ministerstvom obrany Slovenskej republiky.

Čl. III

Doba trvania spoločnosti

Spoločnosť sa zakladá na dobu neurčitú.

Čl. IV

Predmet podnikania

1. Predmetom podnikania spoločnosti sú:

a) hlavné činnosti 

· poskytovanie zdravotnej starostlivosti v plnom rozsahu činností

b) ďalšie činnosti

· prenájom nehnuteľností,

· prenájom strojov a prístrojov bez obsluhujúceho personálu. 

2. Podnikať v rozsahu činností uvedených v odseku 1 písm. a) môže spoločnosť podľa § 89 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z. z najdlhšie do 31. decembra 2006 odo dňa jej vzniku. Po uplynutí tejto doby môže spoločnosť vykonávať tieto činnosti len na základe povolenia podľa zákona č. 578/2004 Z .z.. 

3. Podnikať v rozsahu činnosti uvedených v odseku 1 písm. b) môže spoločnosť len  na základe získaných oprávnení podľa osobitných predpisov, pokiaľ právny predpis neustanovuje inak.

4. Akciová spoločnosť plní úlohy v rámci operačných potrieb ozbrojených síl SR, pritom je povinná riadiť sa záväznými pokynmi a inštrukciami Ministerstva obrany SR. Ministerstvo obrany SR môže počas trvania spoločnosti vymedziť strategické činnosti alebo predmety podnikania spoločnosti potrebné pre plnenie potrieb ozbrojených síl SR. Spoločnosť môže prestať s vykonávaním týchto činností len s predchádzajúcim písomným súhlasom Ministerstva obrany SR. 
Čl. V

Základné imanie spoločnosti
1. Navrhované základné imanie spoločnosti je x.xx.xxxxx,- Sk (xxxx korún slovenských).

2. Predmetom nepeňažného vkladu do akciovej spoločnosti je podľa § 85 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z. majetok štátu majetok štátu v správe troch štátnych organizácií, príspevkových organizácií zriadených zakladateľom Ministerstvom obrany Slovenskej republiky: 

a) Vojenský kúpeľný ústav Piešťany, so sídlom Teplická 81, 921 01 Piešťany, IČO:   31 872 867,  


b)  Vojenské klimatické kúpele Tatranské Matliare, so sídlom 059 53 Tatranské Matliare, IČO: 31 947 786  

c)  Vojenský vysokošpecializovaný ústav pre choroby pľúcne, so sídlom 059 83 Nová Polianka, IČO: 31 305 644.

3. Hodnota nepeňažného vkladu do spoločnosti je peňažným vyjadrením súčtu hodnoty vkladu do jej základného imania a hodnoty rezervného fondu vytvoreného dňom jej vzniku a bola určená znaleckým posudkom zo dňa …………… č. ……… vypracovaným znalcom …………………………  ku dňu založenia akciovej spoločnosti ako všeobecná hodnota vkladaného majetku (§ 86 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z.z.). 

4. Základné imanie spoločnosti ku dňu jej vzniku tvorí hodnota nepeňažného vkladu zakladateľa znížená o hodnotu rezervného fondu podľa § 90 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z.z.

Čl. VI

Akcie

1. Základné imanie spoločnosti je rozdelené na ............... (slovom .................) kusov kmeňových akcií s menovitou hodnotou jednej akcie 1.000.000,- Sk (slovom jeden milión slovenských korún) a na ................... (slovom ................ ) kusov kmeňových akcií s menovitou hodnotou jednej akcie 1.000,- Sk (slovom jedentisíc slovenských korún).

2. Všetky akcie spoločnosti znejú na meno a majú podobu zaknihovaného cenného papiera. Zmena ich podoby alebo formy je zakázaná (§ 90 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z.z.).

3. Akcie sú vedené ako zaknihované cenné papiere v zákonom ustanovenej evidencii cenných papierov u centrálneho depozitára cenných papierov (ďalej len „centrálny depozitár“) podľa zákona č. 566/2001 Z.z. o cenných papieroch a investičných službách a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o cenných papieroch) v znení neskorších predpisov. Táto evidencia nahrádza zoznam akcionárov podľa § 156 ods. 8 Obchodného zákonníka. 

4. Akcie spoločnosti nie sú prijaté burzou na obchodovanie na trhu cenných papierov a neboli vydané na základe verejnej výzvy na upisovanie akcií. 

5. Emisný kurz jednej akcie v menovitej hodnote 1.000.000,- Sk (slovom jeden milión slovenských korún) predstavuje výšku 20.000.000/19 Sk (slovom dvadsaťmiliónovdeväťnástin slovenských korún), t.j. približne 1.052.631,58 Sk, emisný kurz jednej akcie v menovitej hodnote 1.000,- Sk (slovom jedentisíc slovenských korún) predstavuje výšku 20.000/19 Sk (slovom dvadsaťtisícdevätnástin slovenských korún), t.j. približne 1.052,63 Sk. Emisné ážio sa použije  na tvorbu rezervného fondu spoločnosti. 

6. Prevod akcií spoločnosti sa uskutočňuje podľa zákona č. 566/2001 Z. z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov na základe zmluvy.
Čl. VII

Vklad zakladateľa

1. Zakladateľ, ktorým je Slovenská republika, v mene ktorej koná Ministerstvo obrany Slovenskej republiky, ako jediný zakladateľ spoločnosti sa zaväzuje splatiť tak celé základné imanie uvedené v čl. V ako aj celú hodnotu rezervného fondu uvedenú v bode 3 tohto článku, a to vložením nepeňažného vkladu do spoločnosti, ktorého predmetom majetok štátu v správe štyroch štátnych príspevkových organizácií:

a) Vojenský kúpeľný ústav Piešťany, so sídlom Teplická 81, 921 01 Piešťan, IČO:   31 872 867,  


b) Vojenské klimatické kúpele Tatranské Matliare, so sídlom 059 53 Tatranské Matliare, IČO: 31 947 786  

c) Vojenský vysokošpecializovaný ústav pre choroby pľúcne, so sídlom 059 83 Nová Polianka, IČO: 31 305 644,

ktoré sa v zmysle ustanovenia § 85 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z. považujú za podniky. 

Hodnota nepeňažného vkladu zakladateľa je určená znaleckým posudkom č. xx/2005 zo dňa xxx, vypracovaným ku dňu založenia spoločnosti znaleckou organizáciou xxxxxxx ako všeobecná hodnota vkladaného majetku. Znalecký posudok vyčíslil hodnotu predmetu nepeňažného vkladu vo výške xxxxxxxxxxxxxxx Sk (slovom xxxxxxxxxxxx slovenských korún). 

2. Rezervný fond spoločnosti pri jej vzniku v súlade s § 90 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z. tvorí 5 % z hodnoty nepeňažného vkladu do majetku spoločnosti, t.j. xxxxxxxxxxx Sk (slovom xxxxxxxxxxx slovenských korún).

3. Vlastnícke právo k predmetu vkladu zakladateľa prechádza podľa § 87  ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z. na spoločnosť dňom jej vzniku, t.j. dňom, ku ktorému bude spoločnosť zapísaná do obchodného registra. 

4. Odovzdanie a prevzatie vecí, ktoré sú zahrnuté do nepeňažného vkladu zakladateľa, sa vykoná v súlade s § 87 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z..

5. Zakladateľ upisuje všetkých xxxxxxxxxxx ks akcií s menovitou hodnotou 1.000.000,- Sk a xxxxxxxxxxx ks akcií s menovitou hodnotou 1.000,- Sk sám a je tak jediným akcionárom spoločnosti. 

6. Peňažná suma,  v akej sa nepeňažný vklad započítava za plnenie emisného kurzu akcií, ktoré zakladateľ upísal, predstavuje výšku xxxxxxxxx Sk (slovom xxxxxxxx slovenských korún).

7. Vzhľadom na to, že zakladateľ je jediným zakladateľom spoločnosti, ktorý sa zaviazal splatiť celé základné imanie, upúšťa sa od výzvy na upisovanie akcií a konania ustanovujúceho valného zhromaždenia. 

Čl. VIII

Orgány spoločnosti

1. Predstavenstvo spoločnosti má troch členov. Zakladateľ menuje za prvých členov predstavenstva tieto osoby:  

1. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
2. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
3. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
2. Zakladateľ z uvedených členov predstavenstva menuje za prvého predsedu predstavenstva Xxxxxx Xxxxxx, ktorý súčasne vykonáva aj funkciu generálneho riaditeľa.

3. Dozorná rada spoločnosti má piatich členov. Zakladateľ menuje za prvých členov dozornej rady spoločnosti tieto osoby: 

1. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
2. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
3. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx

4. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
5. Xxxxx Xxxx, r.č. XXXXXXXX, bytom xxxxxxxxxx, nar. xxxxxxxx
Z týchto členov boli dvaja členovia xxx xxxx a Xxxx Xxxxx zvolení ako zástupcovia zamestnancov na základe volieb uskutočnených príslušnou odborovou organizáciou v spolupráci s príspevkovými organizáciami uvedenými  v čl. V ods. 2 tejto zakladateľskej listiny.
4. Zakladateľ z uvedených členov dozornej rady menuje za predsedu dozornej rady Xxxxxx Xxxxxxx.

Čl. IX

Záverečné ustanovenia

1. Neoddeliteľnou súčasťou tejto zakladateľskej listiny sú stanovy spoločnosti, ktoré zakladateľ schvaľuje. 

2. Predpokladané náklady súvisiace so založením spoločnosti predstavujú výšku 100.000,- Sk.

3. Prílohou tejto zakladateľskej listiny je:
a) súpis nehnuteľností tvoriacich súčasť nepeňažného vkladu  do spoločnosti, vyhotovený podľa § 87 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z.

b) súpis nehnuteľností, ku ktorým vzniká v prospech akciovej spoločnosti právo zodpovedajúce vecnému bremenu podľa § 88 zákona č. 578/2004 Z.z.

c) znalecký posudok č. xxx-2005 zo dňa xxx.12.2005, vypracovaný znaleckou organizáciou (názov znaleckej organizácie)
4. Túto zakladateľskú listinu, ktorá je vyhotovená v slovenskom jazyku, obdrží zakladateľ v dvoch vyhotoveniach, jedno vyhotovenie obdrží notár a ďalšie vyhotovenia budú použité pre potreby spoločnosti. 

V Bratislave, dňa  ... .................... 2005






..........................................................








      Ing. Juraj Liška







     minister obrany 

  Slovenskej republiky

STANOVY AKCIOVEJ SPOLOČNOSTI

Vojenské zdravotnícke zariadenia, a. s.

PRVÁ ČASŤ

ZÁKLADNÉ USTANOVENIA

Článok  1

OBCHODNÉ MENO, SÍDLO A DOBA TRVANIA SPOLOČNOSTI

(1) Obchodné meno akciovej spoločnosti: 


Vojenské zdravotnícke zariadenia, a.s. 


(ďalej len „spoločnosť“)

(2) Sídlo spoločnosti:
Piešťany  

     Ulica:
Teplická 81

     PSČ:
921 01

(3) Spoločnosť je súkromnou akciovou spoločnosťou podľa zákona č. 513/1993 Zb. Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov (ďalej len Obchodný zákonník) so špecifikami a odlišnosťami, ktoré upravuje zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 578/2004 Z. z.“). 

(4) Spoločnosť je založená na dobu neurčitú.

(5) Spoločnosť môže zakladať organizačné jednotky (odštepné závody) a dcérske spoločnosti.

(6) Spoločnosť má založení spoločnosti tri odštepné závody: 

a/ Odštepný závod: Vojenský kúpeľný ústav Piešťany
Názov odštepného závodu:
Vojenské zdravotnícke zariadenia, a.s., odštepný závod 




Kúpeľný ústav Piešťany

Umiestnenie odštepného závodu: Teplická 81, 921 01 Piešťany.

Predmet činnosti odštepného závodu:

a) (podľa upresnení odštepného závodu)

b) ...............

Vedúci odštepného závodu, ktorý je zapísaný do obchodného registra, je splnomocnený za spoločnosť robiť všetky úkony týkajúce sa odštepného závodu.

Prvého vedúci odštepného závodu určil zakladateľ v zakladateľskej listine spoločnosti. 

Odštepný závod je pri založení spoločnosti tvorený aktívami a pasívami zrušeného zdravotníckeho zariadenia Vojenský kúpeľný ústav Piešťany, so sídlom Teplická 81, 921 01 Piešťany, IČO: 31 872 867, príspevková organizácia zriadená Ministerstvom obrany Slovenskej republiky.

b/ Odštepný závod: Klimatické kúpele Tatranské Matliare

Názov odštepného závodu: 
Vojenské zdravotnícke zariadenia, a.s., odštepný závod 




Klimatické kúpele Tatranské Matliare

Umiestnenie odštepného závodu: 059 53 Tatranské Matliare

Predmet činnosti odštepného závodu:

a) (podľa upresnení odštepného závodu)

b) ...............

Vedúci odštepného závodu, ktorý je zapísaný do obchodného registra, je splnomocnený za spoločnosť robiť všetky úkony týkajúce sa odštepného závodu.

Prvého vedúci odštepného závodu určil zakladateľ v zakladateľskej listine spoločnosti. 

Odštepný závod je pri založení spoločnosti tvorený aktívami a pasívami zrušeného zdravotníckeho zariadenia Vojenské klimatické kúpele Tatranské Matliare, so sídlom 059 53 Tatranské Matliare, IČO: 31  947 786, príspevková organizácia zriadená Ministerstvom obrany Slovenskej republiky.

c/ Odštepný závod: 
Vojenský vysokošpecializovaný ústav pre choroby pľúcne Nová 


Polianka

Názov odštepného závodu: Vojenské zdravotnícke zariadenia, a.s., odštepný závod 



         Vojenský vysokošpecializovaný ústav pre pľúcne choroby 



         Nová Polianka

Umiestnenie odštepného závodu: 059 83 Nová Polianka

Predmet činnosti odštepného závodu:

a) (podľa upresnení odštepného závodu)

b) ...............

Vedúci odštepného závodu, ktorý je zapísaný do obchodného registra, je splnomocnený za spoločnosť robiť všetky úkony týkajúce sa odštepného závodu.

Prvého vedúci odštepného závodu určil zakladateľ v zakladateľskej listine spoločnosti. 

Odštepný závod je pri založení spoločnosti tvorený aktívami a pasívami zrušeného zdravotníckeho zariadenia Vojenský vysokošpecializovaný ústav pre choroby Nová Polianka, so sídlom 059 83 Nová Polianka, IČO: 31 305 644, príspevková organizácia zriadená Ministerstvom obrany Slovenskej republiky.

(7)
O zrušení, zmene alebo zriadení ďalších odštepných závodov môže rozhodnúť predstavenstvo len s predchádzajúcim súhlasom valného zhromaždenia. Na vedúceho odštepného závodu sa vzťahujú všetky ustanovenia, ktoré upravujú práva a povinnosti generálneho riaditeľa s obmedzením pre konkrétny odštepný závod, ibaže zákon alebo tieto stanovy výslovne ustanovujú inak.

Článok 2

PREDMET PODNIKANIA

(1) Predmetom podnikania spoločnosti sú:

a) hlavné činnosti 

· poskytovanie zdravotnej starostlivosti v plnom rozsahu činností

b) ďalšie činnosti

· prenájom nehnuteľností,

· prenájom strojov a prístrojov bez obsluhujúceho personálu. 

(2) Podnikať v rozsahu činností uvedených v odseku 1 písm. a) môže spoločnosť podľa § 89 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z. z najdlhšie do 31. decembra 2006 odo dňa jej vzniku. Po uplynutí tejto doby môže spoločnosť vykonávať tieto činnosti len na základe povolenia podľa zákona č. 578/2004 Z .z.. 

(3) Podnikať v rozsahu činnosti uvedených v odseku 1 písm. b) môže spoločnosť len  na základe získaných oprávnení podľa osobitných predpisov, pokiaľ  právny predpis neustanovuje inak.

(4) Akciová spoločnosť plní úlohy v rámci operačných potrieb ozbrojených síl SR, pritom je povinná riadiť sa záväznými pokynmi a inštrukciami Ministerstva obrany SR. Ministerstvo obrany SR môže počas trvania spoločnosti vymedziť strategické činnosti alebo predmety podnikania spoločnosti potrebné pre plnenie potrieb ozbrojených síl SR. Spoločnosť môže prestať s vykonávaním týchto činností len s predchádzajúcim písomným súhlasom Ministerstva obrany SR. 
DRUHÁ ČASŤ

ZÁKLADNÉ IMANIE, AKCIE

Článok 3

ZÁKLADNÉ IMANIE

(1) Základné imanie spoločnosti je x.xx.xxxxx,- Sk (xxxx korún slovenských).

(2) Predmetom nepeňažného vkladu do akciovej spoločnosti je podľa § 85 ods. 2 zákona č. 578/2004 Z.z. majetok štátu v správe troch štátnych organizácií, príspevkových organizácií zriadených zakladateľom Ministerstvom obrany Slovenskej republiky: 

a) Vojenský kúpeľný ústav Piešťany, so sídlom Teplická 81, 921 01 Piešťan, IČO:   31 872 867,  


b) Vojenské klimatické kúpele Tatranské Matliare, so sídlom 059 53 Tatranské Matliare, IČO: 31 947 786,

c) Vojenský vysokošpecializovaný ústav pre choroby pľúcne, so sídlom 059 83 Nová Polianka, IČO: 31 305 644.

(3) Hodnota nepeňažného vkladu do spoločnosti bola určená znaleckým posudkom zo dňa …………… č. ……… vypracovaným znalcom …………………………  ku dňu založenia akciovej spoločnosti ako všeobecná hodnota vkladaného majetku je peňažným vyjadrením súčtu hodnoty vkladu do jej základného imania a hodnoty rezervného fondu vytvoreného dňom jej vzniku............................................ (§ 86 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z.z.). 

(4) Základné imanie spoločnosti ku dňu jej vzniku tvorí hodnota nepeňažného vkladu zakladateľa znížená o hodnotu rezervného fondu podľa § 90 ods. 1 zákona č. 578/2004 Z. z..

(5) Základné imanie spoločnosti môže zvýšiť alebo znížiť valné zhromaždenie spoločnosti na návrh predstavenstva v súlade s platnými právnymi predpismi a článkom 7 ods. 1 písm. b) týchto stanov a článkom 12 týchto stanov.

Článok 4

AKCIE

(1) Akcia predstavuje práva akcionára ako spoločníka podieľať sa podľa zákona a týchto stanov na riadení spoločnosti, jej zisku a na likvidačnom zostatku po zrušení spoločnosti s likvidáciou, ktoré sú spojené s akciou ako cenným papierom, ak zákon neustanovuje inak.

(2) Základné imanie spoločnosti je rozdelené na  xxxx  (slovom xxxxxx) kusov kmeňových akcií s menovitou hodnotou jednej akcie 1.000.000,- Sk (slovom jeden milión slovenských korún) a na xxx (slovom xxxxxxx) kusov kmeňových akcií s menovitou hodnotou jednej akcie 1.000,- Sk (slovom jedentisíc slovenských korún).

(3) Všetky akcie spoločnosti znejú na meno a majú podobu zaknihovaného cenného papiera. Zmena ich podoby alebo formy je zakázaná (§ 90 ods. 3 zákona č. 578/2004 Z.z.).

(4) Akcie sú vedené ako zaknihované cenné papiere v zákonom ustanovenej evidencii cenných papierov u centrálneho depozitára podľa zákona č. 566/2001 Z.z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov (ďalej len „centrálny depozitár“). Táto evidencia nahrádza zoznam akcionárov podľa § 156 ods. 8 Obchodného zákonníka. 

(5) Akcie spoločnosti nie sú prijaté burzou na obchodovanie na trhu cenných papierov, neboli vydané na základe verejnej výzvy na upisovanie akcií a nie sú verejne obchodovateľné.

(6) Prevod akcií spoločnosti sa uskutočňuje podľa zákona č. 566/2001 Z. z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov na základe zmluvy, ktorej súčasťou musí byť desaťročný zákaz nakladania s akciami. Tento zákon sa vzťahuje na prevod akcií podľa  čl. V  ods. 3. 4. týchto stanov. 

(7) Podmienkou platného prevodu akcií transformovaného zdravotníckeho zariadenia je rozhodnutie vlády Slovenskej republiky o privatizácií majetkovej účasti štátu na základnom imaní. Prevod akcií transformovaného zdravotníckeho zariadenia sa riadi predpismi o prevode majetku štátu na iné  osoby (zákon č. 92/1991 Zb. v znení neskorších predpisov), ak ďalej  nie je uvedené inak. 

Článok 5

AKCIONÁRI

(1) Práva a povinnosti akcionára ustanovujú právne predpisy a tieto stanovy. Akcionárom spoločnosti môže byť právnická osoba alebo fyzická osoba. Ak má spoločnosť jedného akcionára, je predstavenstvo povinné zabezpečiť jeho zápis do obchodného registra. 

(2) Základnými právami akcionára je podieľať sa na riadení spoločnosti, na zisku, ktorý určilo valné zhromaždenie na rozdelenie a na likvidačnom zostatku spoločnosti v prípade zrušenia spoločnosti s likvidáciou. Právo zúčastňovať sa na riadení spoločnosti si akcionár uplatňuje prostredníctvom svojich oprávnení – požiadať o zvolanie valného zhromaždenia, zúčastniť sa na valnom zhromaždení spoločnosti, hlasovať na ňom, uplatňovať na ňom návrhy a požadovať informácie a vysvetlenia za podmienok ustanovených zákonom a za podmienok určených týmito stanovami takto:

a) Akcionár alebo akcionári, ktorí majú akcie, ktorých menovitá hodnota dosahuje najmenej 5 % základného imania, a ktorí preukážu, že sú majiteľmi akcií spoločnosti najmenej tri mesiace pred uplynutím nižšie uvedenej 40-dňovej lehoty, môžu s uvedením dôvodov písomne požadovať zvolanie mimoriadneho valného zhromaždenia na prerokovanie navrhovaných záležitostí. Ak predstavenstvo spoločnosti na základe takejto žiadosti nezvolá mimoriadne valné zhromaždenie tak, aby sa konalo najneskôr do 40 dní odo dňa, keď mu bola doručená žiadosť o jeho zvolanie, poverí na jeho zvolanie a na všetky s tým súvisiace úkony týchto akcionárov na ich návrh súd.

b) Akcionár sa môže zúčastniť na valnom zhromaždení osobne alebo v zastúpení na základe písomného splnomocnenia. Splnomocnenie na účasť na valnom zhromaždení spoločnosti musí obsahovať obchodné meno /názov/, sídlo a IČO právnickej osoby, alebo meno, priezvisko, rodné číslo a bydlisko fyzickej osoby tak zastupovaného akcionára, ako aj splnomocnenca a rozsah splnomocnencovho oprávnenia konať za splnomocniteľa, počet a menovitú hodnotu akcií, ktoré ho oprávňujú k hlasovaniu a úradne overený podpis splnomocniteľa. V prípade, že sa v mene akcionára – právnickej osoby (s výnimkou štátu – MZ SR, samosprávneho kraja,  verejnej vysokej školy, Slovenskej zdravotníckej univerzity v Bratislave) zúčastní valného zhromaždenia jeho štatutárny orgán alebo člen jeho štatutárneho orgánu, musí tento predložiť originál alebo úradne osvedčenú kópiu výpisu z obchodného registra. Originál výpisu z obchodného registra ani jeho úradne osvedčená kópia nesmie byť staršia ako jeden mesiac. Ak je akcionárom mesto alebo obec, predloží primátor alebo starosta originál alebo úradne osvedčenú kópiu osvedčenia o zvolení. Ak akcionára – právnickú osobu zastupuje splnomocnenec, musia byť tieto doklady priložené k splnomocneniu. Ak sa akcionár, ktorý vydal splnomocnenie, zúčastní valného zhromaždenia, jeho splnomocnenie sa stane bezpredmetným. Splnomocnencom akcionára nemôže byť člen dozornej rady spoločnosti.

c) Hlasovacie právo patriace akcionárovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcií, pričom na každých 1000,-Sk (slovom jedentisíc slovenských korún) pripadá jeden hlas.

d) Akcionár má právo požadovať na valnom zhromaždení od predstavenstva úplné a pravdivé informácie a vysvetlenia týkajúce sa záležitostí spoločnosti alebo záležitostí osôb ovládaných spoločnosťou, ktoré súvisia s predmetom rokovania valného zhromaždenia. 

e) Ak predstavenstvo nie je schopné poskytnúť akcionárovi na valnom zhromaždení úplnú informáciu, alebo ak o to akcionár na valnom zhromaždení požiada, je predstavenstvo povinné poskytnúť ju akcionárovi písomne najneskôr do 30 dní od konania valného zhromaždenia.

f) Poskytnutie informácií požadovaných akcionárom na valnom zhromaždení sa môže  odmietnuť len zo zákonných dôvodov.

g) Akcionár, ktorý sa zúčastnil valného zhromaždenia, môže podať návrh na súd na určenie neplatnosti uznesenia valného zhromaždenia, ak je toto v rozpore so zákonom alebo týmito stanovami, v lehote ustanovenej zákonom iba vtedy, ak podal protest do zápisnice z valného zhromaždenia.

(3) Akcionár má právo na podiel zo zisku spoločnosti (dividendu), ktorý valné zhromaždenie určilo na rozdelenie. Akcionár nie je povinný vrátiť spoločnosti dividendu prijatú dobromyseľne.

(4) Akcionárovi nesmie spoločnosť vrátiť jeho vklad, vyplácať úroky z vkladu ani preddavky na dividendu. Akcionár má však právo na podiel na likvidačnom zostatku v prípade likvidácie spoločnosti.

(5) Pri zvyšovaní základného imania je akcionár povinný splatiť spoločnosti emisný kurz akcií, ktoré upísal v rozsahu, v ktorom emisný kurz nebol splatený ku dňu vzniku spoločnosti, najneskôr do jedného roka od vzniku spoločnosti. Pri porušení tejto povinnosti je akcionár povinný zaplatiť úroky z omeškania zo sumy, s ktorou je akcionár v omeškaní, vo výške 5 % ročne.

(6) Akcionár má právo nazerať do zápisníc z rokovania dozornej rady a o takto získaných  informáciách je povinný zachovávať mlčanlivosť.

(7) Akcionár má právo nahliadnuť v sídle spoločnosti do listín, ktoré sa ukladajú do zbierky listín podľa osobitného zákona a vyžiadať si kópie týchto listín alebo ich zaslanie na ním uvedenú adresu, a to na svoje náklady a nebezpečenstvo. 

(8) Práva akcionára, ktorým je Slovenská republika, vykonáva na valnom zhromaždení Ministerstvo obrany Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“), ibaže zákon ustanovuje inak. 

(9) Akcionár alebo akcionári, ktorí majú akcie, ktorých menovitá hodnota dosahuje najmenej 5% základného imania spoločnosti, môžu uplatniť na súde svoj nárok alebo nárok spoločnosti:

a) na zaradenie nimi určenej záležitosti na program rokovania valného zhromaždenia,

b) na preskúmanie výkonu pôsobnosti predstavenstva v nimi určených záležitostiach, a v mene spoločnosti, 

c) nároky spoločnosti na splatenie emisného kurzu akcií proti akcionárom, ktorí sú v omeškaní s jeho splácaním,

d) nároky spoločnosti na vrátenie plnenia, ktoré spoločnosť vyplatila akcionárom v rozpore so zákonom,

e) nároky spoločnosti na náhradu škody, prípadne iných nárokov, ktoré má spoločnosť proti členom predstavenstva,

f) nároky spoločnosti na splatenie emisného kurzu akcií, ak spoločnosť v rozpore s príslušnými ustanoveniami Obchodného zákonníka upísala akcie vytvárajúce jej základné imanie,

g) nároky, ktoré má spoločnosť voči členom predstavenstva ako ručiteľom podľa Obchodného zákonníka,  

vždy však iba za podmienky, ak tak neurobil bez zbytočného odkladu príslušný orgán spoločnosti na základe nimi včas podanej žiadosti.
(10) Na žiadosť akcionára a na jeho náklady mu predstavenstvo spoločnosti zašle kópiu zápisnice z valného zhromaždenia alebo jej časti spolu s požadovanými prílohami na ním uvedenú adresu, a to v lehote podľa čl. 8 ods. 16 týchto stanov.

(11) Akcionári majú právo na rovnaké zaobchádzanie zo strany spoločnosti.
TRETIA ČASŤ

ORGÁNY SPOLOČNOSTI

Článok 6

Orgánmi spoločnosti sú:

a) valné zhromaždenie,

b) predstavenstvo,

c) dozorná rada,

d) generálny riaditeľ a výkonný riaditeľ.

Článok 7

VALNÉ ZHROMAŽDENIE

(l) Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Akcionár sa zúčastňuje na valnom zhromaždení osobne alebo v zastúpení na základe písomného splnomocnenia.  Splnomocnencom akcionára nemôže byť člen dozornej rady. Do pôsobnosti valného zhromaždenia patrí:

a) rozhodnutie o zmene stanov,

b) rozhodnutie o zvýšení a znížení základného imania, o poverení predstavenstva zvýšiť  základné imanie do určitej výšky a vydanie  dlhopisov,

c) voľba a odvolanie členov predstavenstva, schválenie štatútu predstavenstva,

d) rozhodnutie o vymenovaní a odvolaní predsedu  predstavenstva z členov predstavenstva, ktorý súčasne vykonáva aj  funkciu generálneho riaditeľa,

e) voľba a odvolanie členov dozornej rady, s výnimkou členov volených a odvolávaných zamestnancami, schválenie rokovacieho poriadku dozornej rady na návrh dozornej rady,

f) voľba  a odvolanie predsedu dozornej rady z členov dozornej rady,

g) schválenie udelenia alebo odňatia prokúry,

h) schválenie riadnej individuálnej účtovnej závierky a schválenie mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky alebo schválenie konsolidovanej účtovnej závierky, rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade strát a určenie výšky a spôsobu vyplatenia tantiém a dividend,

i) schválenie zmluvy o výkone funkcie členov orgánov spoločnosti,

j) schvaľovanie pravidiel odmeňovania členov orgánov spoločnosti (vnútorný poriadok o odmeňovaní) a rozhodovanie odmenách členov predstavenstva a členov dozornej rady,

k) schvaľovanie rokovacieho poriadku valného zhromaždenia,

l) rozhodnutie o premene zaknihovaných akcií na listinné a naopak,

m) rozhodnutie o použití rezervného fondu spoločnosti,

n) schválenie výročnej správy, ktorej súčasťou je správa o podnikateľskej činnosti a o stave a vývoji majetku spoločnosti ,

o) schválenie podnikateľského plánu v štruktúre uvedenej v týchto stanovách v čl. 16 a dlhodobej koncepcie rozvoja spoločnosti,

p) rozhodnutie o zrušení spoločnosti rozdelením, splynutím alebo zlúčením spoločnosti, alebo o premene na inú právnu formu obchodnej spoločnosti alebo družstvo,

q) rozhodnutie o zrušení spoločnosti s likvidáciou, vymenovanie likvidátora a stanovenie odmeny likvidátora, odvolanie a nahradenie likvidátora, ktorého nevymenoval súd, schválenie účtovnej závierky, schválenie konečnej správy o priebehu likvidácie a návrhu na rozdelenie likvidačného zostatku

r) rozhodovanie o schválení zmluvy o predaji podniku alebo zmluvy o prevode časti  podniku po predchádzajúcom súhlase Vlády Slovenskej republiky, 

s) schválenie peňažných a nepeňažných vkladov do iných právnických osôb, 

t) schválenie predaja a kúpy nehnuteľného majetku nad 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,

u) obstarávanie hnuteľného majetku nad 20.000.000,-  Sk obstarávacej hodnoty,

v) schválenie prevodu vlastníctva k hnuteľnému majetku, mimo predmetu podnikania nad  20.000.000,- Sk   účtovnej hodnoty,

w) schválenie predaja a nákupu akcií, obchodných podielov a podielov v iných subjektoch,

x) rozhodnutie o uzatvorení záložnej zmluvy na majetok spoločnosti nad 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,


y) zabezpečenie záväzkov tretích osôb majetkom spoločnosti prostredníctvom zmlúv o ručení alebo iných právnych úkonov, ktorých účelom je zabezpečenie záväzku tretej fyzickej alebo právnickej osoby,

z) poskytovanie pôžičiek fyzickým osobám a právnickým osobám z majetku spoločnosti, 

za)
výber a  určenie audítora na overenie riadnej individuálnej účtovnej závierky 
a  mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a konsolidovanej účtovnej závierky,

zb) rozhodnutie o prijatí úveru alebo pôžičky,

zc) zriaďovanie, zrušovanie a zmena odštepných závodov, vrátane vymenovania a   odvolania vedúcich odštepných závodov a schválenie pravidiel odmeňovania vedúcich odštepných závodov ako i zmlúv o výkone ich funkcie,

zd) nájom majetku presahujúci dobu piatich rokov,

ze)
rozhodnutie o ďalších otázkach, ktoré zákon alebo tieto stanovy zahŕňajú do pôsobnosti valného zhromaždenia,

zf) vystavenie, prijatie a aval zmenky.

(2) Pôsobnosť valného zhromaždenia vykonáva jediný akcionár, ibaže spoločnosť nemá jediného akcionára. Rozhodnutie jediného akcionára urobené pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia musí mať písomnú formu a musí ním byť podpísané. Rozhodnutia jediného akcionára vykonávajúceho pôsobnosť valného zhromaždenia musia mať formu notárskej zápisnice v prípadoch ustanovených v § 187 ods. 2 Obchodného zákonníka. Písomné rozhodnutia jediného akcionára musia byť doručené predstavenstvu a dozornej rade.

(3) Jediný akcionár môže kedykoľvek zvolať valné zhromaždenie, ktorého pôsobnosť vykonáva, pričom 30 dňová lehota na zaslanie pozvánky nemusí byť dodržaná. Týmto spôsobom jediný akcionár môže zvolať aj mimoriadne valné zhromaždenie, ak o to požiada predstavenstvo, ktoré aj navrhne program rokovania a zašle materiály, ktoré má valné zhromaždenie prerokovať. 

(4) Rokovania valného zhromaždenia sa zúčastňujú všetci členovia predstavenstva, všetci členovia dozornej rady a prípadne ďalšie prizvané osoby.

(5) Riadne valné zhromaždenie zvoláva predstavenstvo najmenej raz za rok, a to v lehote do troch mesiacov od uzavretia účtovnej závierky za predchádzajúce účtovné obdobie, najneskôr však do šiestich mesiacov od skončenia hospodárskeho roka.

(6) Mimoriadne valné zhromaždenie zvolá predstavenstvo najmä vtedy, ak:

a) sa na tom uznesie predchádzajúce valné zhromaždenie,

b) zistí, že strata spoločnosti presiahla hodnotu jednej tretiny základného imania alebo to možno predpokladať a predloží valnému zhromaždeniu návrh opatrení,

c) to písomne požaduje akcionár alebo akcionári, ktorí majú akcie, ktorých menovitá hodnota dosahuje najmenej 5% základného imania, s uvedením dôvodov a s uvedením navrhovaných záležitostí, ktoré budú predmetom rokovania mimoriadneho valného zhromaždenia.
(7) Mimoriadne valné zhromaždenie zvolá dozorná rada z dôvodov uvedených v článku 10 ods. 1 a ods. 13.

(8) Predstavenstvo zvoláva riadne valné zhromaždenie písomnou pozvánkou o konaní valného zhromaždenia. Písomnú pozvánku zasiela akcionárovi, a to najmenej 30 dní vopred. Pozvánka na valné zhromaždenie musí obsahovať všetky náležitosti ustanovené právnymi predpismi alebo týmito stanovami. Zároveň s pozvánkou je predstavenstvo povinné zaslať aj príslušné materiály, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení. Pozvánku na valné zhromaždenie spolu s materiálmi, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení zasiela predstavenstvo aj dozornej rade. V prípadoch, keď valné zhromaždenie zvoláva dozorná rada, je povinná zaslať pozvánku na valné zhromaždenie spolu s materiálmi, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení, aj predsedovi predstavenstva. Ak akcionár vykonáva svoje práva prostredníctvom splnomocnenca, splnomocnenie spolu s prílohami musí byť odovzdané zapisovateľovi.

(9) Akcionár sa zúčastňuje valného zhromaždenia na vlastné náklady.

(10) V prípade zvolania mimoriadneho valného zhromaždenia podľa odseku 6 písm. b) tohto článku, predstavenstvo zvolá valné zhromaždenie tak, aby sa konalo najneskôr do 40 kalendárnych dní odo dňa, keď mu bola doručená žiadosť o jeho zvolanie. Valné zhromaždenie je povinné prerokovať navrhnuté záležitosti. Predstavenstvo nie je oprávnené meniť navrhovaný program valného zhromaždenia. Predstavenstvo je oprávnené navrhovaný program valného zhromaždenia doplniť iba so súhlasom osôb, ktoré požiadali o zvolanie mimoriadneho valného zhromaždenia podľa odseku 6 písm. b) tohto článku.

(11) Predstavenstvo je povinné zaslať  akcionárom spoločnosti materiály, ktoré budú prerokúvané na valnom zhromaždení, najneskôr 15 dní pred konaním valného zhromaždenia, resp. mimoriadneho valného zhromaždenia.

Článok 8

Organizačné zabezpečenie valného zhromaždenia,
podmienky a spÔsob rozhodovania valného zhromaždenia

(l) Priebeh valného zhromaždenia organizačne zabezpečuje predstavenstvo. 

(2) Právo akcionára zúčastniť sa na valnom zhromaždení sa overuje na základe výpisu z registra emitenta vedeného u centrálneho depozitára. V prípade zvolania valného zhromaždenia jediným akcionárom nahrádza výpis z registra emitenta výpis z účtu majiteľa (jediného akcionára) cenných papierov vedeného u centrálneho depozitára, ktorý sa aktualizuje aspoň jedenkrát ročne. V prípade, že akcionár splnomocní zastupovaním na valnom zhromaždení inú osobu, táto osoba sa musí prezentovať originálom splnomocnenia, ktoré tvorí neoddeliteľnú prílohu písomného rozhodnutia jediného akcionára urobeného splnomocnencom pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia.

(3) Zápis akcionárov do listiny prítomných akcionárov organizačne zabezpečuje predstavenstvo. Právo akcionára zúčastniť sa na valnom zhromaždení sa overuje na základe výpisu zo zoznamu akcionárov vedeného spoločnosťou. Listina prítomných akcionárov obsahuje tieto údaje:
a) ak je akcionárom právnická osoba, jej obchodné meno (názov) a sídlo, IČO:,

b) ak je akcionárom fyzická osoba, jej meno, priezvisko a bydlisko, dátum narodenia, 

c) súčet menovitých hodnôt akcií oprávňujúcich akcionára na hlasovanie,

d) v prípade, že akcionár splnomocní zastupovaním na valnom zhromaždení inú osobu, do listiny akcionárov sa zapíšu aj identifikačné údaje splnomocnenca.

Listina prítomných akcionárov musí byť označená obchodným menom a sídlom akciovej spoločnosti a dátumom konania valného zhromaždenia. Správnosť listiny prítomných akcionárov potvrdzujú svojimi podpismi predseda valného zhromaždenia a zapisovateľ. Ak spoločnosť odmietne vykonať zápis určitej osoby do listiny prítomných, uvedie túto skutočnosť do listiny prítomných spolu s dôvodmi odmietnutia. Predstavenstvo súčasne zabezpečí pre každého akcionára hlasovací lístok, na ktorom je  uvedený názov akcionára, dátum a miesto konania valného zhromaždenia a výrazne vyznačený počet jeho hlasov.

Najneskôr do 30 minút od času uvedeného v  pozvánke ako čas začiatku rokovania valného zhromaždenia oznámi predstavenstvo prítomným počet prítomných hlasov a ich podiel na základnom imaní spoločnosti.

(4) V prípade, že sa podľa právnych predpisov vyžaduje na rozhodnutie valného zhromaždenia vyhotovenie zápisnice vo forme notárskej zápisnice, predstavenstvo je povinné zabezpečiť pre prijímanie rozhodnutia jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia prítomnosť notára. Rozhodnutia akcionára urobené pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia musia byť archivované v spoločnosti počas jej existencie. K rozhodnutiam akcionára urobeným pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia sa pripoja všetky návrhy a materiály predložené valnému zhromaždeniu na prerokovanie, vrátane výpisu z účtu majiteľa cenných papierov, podľa ktorého sa overovalo právo účasti akcionára na valnom zhromaždení.

(5) V prípadoch uvedených v odseku 1 je predstavenstvo povinné zaslať akcionárovi notársku zápisnicu z prijatia rozhodnutia jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia, alebo písomné rozhodnutie jediného akcionára urobené splnomocnencom pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia do piatich dní odo dňa vyhotovenia.

(6) V prípadoch neuvedených v odseku 1 rozhoduje jediný akcionár pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia obvykle v sídle akcionára, v rozhodnutí sa určí dátum a čas jeho konania. Prílohou rozhodnutia je aj prezenčná listina prizvaných osôb prítomných na rozhodnutí jediného akcionára. 

(7) Notárska zápisnica z prijatia rozhodnutia jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia alebo písomné rozhodnutie jediného akcionára pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia, ako aj pozvánky na valné zhromaždenie a listiny prítomných akcionárov, musia byť archivované v spoločnosti po celý čas jej trvania. Pri zániku spoločnosti bez právneho nástupcu ich spoločnosť odovzdá príslušnému štátnemu archívu.

(8) Valné zhromaždenie zvolí svojho predsedu, zapisovateľa, dvoch overovateľov zápisnice a osoby poverené sčítaním hlasov. Do zvolenia predsedu valného zhromaždenia predstavenstvo poverí jeho vedením svojho člena alebo inú osobu, ak zákon neustanovuje inak. Podrobnosti upravuje rokovací poriadok valného zhromaždenia, ktorý schvaľuje valné zhromaždenie.

(9) Valné zhromaždenie rozhoduje hlasovaním na výzvu predsedu valného zhromaždenia. Ak je podaných viac návrhov, rozhoduje o poradí, v ktorom sa bude o nich hlasovať, predseda valného zhromaždenia. Pri hlasovaní sa neprihliada na akcie, s ktorými akcionár nemôže vykonávať hlasovacie právo. Hlasuje sa odovzdaním alebo zdvihnutím hlasovacieho lístka. Výsledok hlasovania oznamujú skrutátori predsedovi valného zhromaždenia a zapisovateľovi.

(10) Počet hlasov akcionára sa spravuje menovitou hodnotou jeho akcií /čl. 5 ods. 2 písm. c) týchto stanov/.

(11) Na schválenie rozhodnutia valného zhromaždenia o :

a) zmene stanov,

b) zvýšení alebo znížení základného imania,

c) zrušení spoločnosti alebo zmene právnej formy, 

je  potrebná dvojtretinová väčšina hlasov prítomných akcionárov a  musí sa  o tom vyhotoviť notárska   zápisnica.  V ostatných záležitostiach rozhoduje valné zhromaždenie jednoduchou väčšinou hlasov prítomných akcionárov, pokiaľ zákon na určité rozhodnutie, ktoré nie je v tomto odseku uvedené, výslovne nevyžaduje vyšší počet hlasov.

(12) Rozhodnutia valného zhromaždenia sa prijímajú vo forme uznesenia valného zhromaždenia, ktorého úplné znenie sa uvedie v zápisnici z valného zhromaždenia.

(13) V prípade, ak sa návrhy predložené predstavenstvom  na valnom zhromaždení odlišujú od návrhov, ktoré boli poskytnuté akcionárom pred konaním valného zhromaždenia alebo ak pred konaním valného zhromaždenia predstavenstvo  neposkytlo  akcionárom tieto návrhy,  je  predstavenstvo povinné   ich  vecne odôvodniť.
(14) Zápisnica z valného zhromaždenia musí obsahovať :

a) obchodné meno a sídlo spoločnosti, IČO,

b) miesto a čas konania valného zhromaždenia,

c) meno a priezvisko predsedu valného zhromaždenia, zapisovateľa, overovateľov zápisnice a skrutátorov,

d) opis prerokovania jednotlivých bodov programu valného zhromaždenia,

e) rozhodnutie valného zhromaždenia s uvedením výsledku hlasovania,

f) stručný opis prípadného vecného odôvodnenia podľa odseku 5 tohto článku s uvedením orgánu, ktorý ho urobil,

g) obsah protestu akcionára, člena predstavenstva alebo dozornej rady týkajúceho sa rozhodnutia valného zhromaždenia, ak o to protestujúci požiada.   

(15) Predstavenstvo zabezpečí vyhotovenie zápisnice z valného zhromaždenia najneskôr do 30 dní od jeho konania. Zápisnicu podpisuje zapisovateľ, predseda valného zhromaždenia a dvaja zvolení overovatelia. Zápisnicu z valného zhromaždenia spolu s pozvánkou na valné zhromaždenie a zoznam prítomných akcionárov spoločnosť archivuje po celý čas jej trvania. K zápisnici sa pripoja všetky návrhy a materiály predložené valnému zhromaždeniu na prerokovanie vrátane výpisu z registra emitenta cenných papierov vedeného u centrálneho depozitára, resp. výpisu z účtu majiteľa cenných papierov jediného akcionára vedeného u centrálneho depozitára, prípadne iného dokumentu, podľa ktorého sa overovalo právo účasti akcionára na valnom zhromaždení. 

(16) Predstavenstvo je povinné vydať alebo zaslať kópiu zápisnice z valného zhromaždenia spolu s jej prílohami akcionárovi, ktorý ho o to požiadal, a to v lehote do 10 dní od získania tejto žiadosti akcionára, najskôr však po uplynutí 30 dní odo dňa konania valného zhromaždenia. 

Článok 9

Predstavenstvo

(1) Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti. Je oprávnené konať v mene spoločnosti vo všetkých veciach voči tretím osobám, pred súdom a pred inými orgánmi. Predstavenstvo riadi činnosť spoločnosti a rozhoduje o všetkých záležitostiach spoločnosti, pokiaľ nie sú právnymi predpismi a týmito stanovami vyhradené do pôsobnosti iných orgánov spoločnosti, najmä: 

a) vykonáva obchodné vedenie spoločnosti, zabezpečuje všetky jej prevádzkové a  organizačné záležitosti, pripravuje koncepciu prevádzkových a organizačných záležitostí spoločnosti,

b) vykonáva zamestnávateľské práva a povinnosti, volí výkonného riaditeľa,

c) zvoláva valné zhromaždenie,

d) vykonáva uznesenia valného zhromaždenia,

e) zabezpečuje vedenie predpísaného účtovníctva a inej evidencie, obchodných kníh a ostatných dokladov spoločnosti,

f) určuje rozsah svojej pôsobnosti delegovanej na generálneho riaditeľa a výkonného riaditeľa v organizačnom poriadku alebo písomným poverením,

g) vydáva vnútorné predpisy spoločnosti (napr.: pracovný poriadok, podpisový poriadok, predpis o systéme vnútornej kontroly, organizačný poriadok),

h) predkladá valnému zhromaždeniu na schválenie:

1. návrh na zmenu stanov,

2. návrh na zvýšenie a zníženie základného imania a vydanie dlhopisov,

3. riadnu individuálnu účtovnú závierku alebo mimoriadnu individuálnu účtovnú závierku s návrhom na rozdelenie zisku alebo úhradu strát, návrhy na určenie výšky a spôsobu vyplatenia dividend a tantiém,

4. návrh podnikateľského plánu a dlhodobej koncepcie rozvoja spoločnosti,

5. výročnú správu vyhotovenú podľa osobitného predpisu spolu s riadnou individuálnou účtovnou závierkou alebo mimoriadnou individuálnou účtovnou závierkou;

6. návrh zmluvy o výkone funkcie orgánov spoločnosti,

7. návrh pravidiel odmeňovania generálneho riaditeľa, výkonného riaditeľa, členov predstavenstva,  členov dozornej rady a vedúcich odštepných závodov (vnútorný poriadok o odmeňovaní členov orgánov spoločnosti),

8. návrh na použitie rezervného fondu spoločnosti,

9. návrh na zrušenie spoločnosti s likvidáciou alebo bez likvidácie, návrh na zmenu právnej formy, vymenovanie likvidátora a stanovenie jeho odmeny,

10. návrh na predaj podniku alebo jeho časti,

11. návrhy na nakladanie s majetkom podľa článku 7 ods. 1 písm. r) až z),

12. iné návrhy pokiaľ tak stanovuje právny predpis alebo tieto stanovy, alebo pokiaľ to vyžadujú záujmy spoločnosti.
i) informuje valné zhromaždenie:

1. výsledkoch podnikateľskej činnosti a o stave majetku spoločnosti za predchádzajúci rok,

2. prijatom obchodnom pláne a finančnom rozpočte bežného roka so zapracovaním pripomienok dozornej rady.

3. Predstavenstvo je povinné pri predložení týchto informácií zabezpečiť zachovanie obchodného tajomstva a zamedziť úniku informácií a skutočností, ktorých prezradením by mohla spoločnosti vzniknúť škoda.

j) predkladá na rokovanie dozornej rady: 

1. návrhy uvedené v článku 7 ods. 1 písm. l) až z), 

2. materiály uvedené v článku 10 ods. 5, ktoré schvaľuje dozorná rada,

3. informácie podľa § 193 ods. 1 Obchodného zákonníka.

(2) Nakladanie s majetkom spoločnosti podľa článku 7 ods. 1 písm. r) až z) prerokováva dozorná rada a schvaľuje ho valné zhromaždenie. Na nakladanie s majetkom spoločnosti podľa článku 10 ods. 5 písm. b) dáva predchádzajúci súhlas dozorná rada. V odôvodnených prípadoch, ktoré neznesú odklad a ktoré súvisia s poskytovaním zdravotníckej starostlivosti, môže predstavenstvo vykonať úkon aj bez súhlasu dozornej rady, je však povinné v lehote do šiestich dní od  vykonania úkonu informovať dozornú radu. Ak sa dozorná rada nevyjadrí k tomuto úkonu do jedného mesiaca od doručenia oznámenia predstavenstva, tak sa má za to, že k takémuto úkonu nemá dozorná rada žiadne výhrady. Obmedzenia pre predstavenstvo vyplývajúce z ustanovení týchto stanov sa vzťahujú aj na vedúcich odštepných závodov. 

(3) Predstavenstvo spoločnosti má troch členov. Členom predstavenstva môže byť len fyzická osoba, ktorá s výkonom funkcie člena predstavenstva vyjadrí svoj písomný súhlas a príjme a podpíše zmluvu o výkone  funkcie, ktorej súčasťou bude aj záväzok ochrany obchodného tajomstva. 

(4) Členov predstavenstva volí a odvoláva valné zhromaždenie. Predsedu predstavenstva menuje z členov predstavenstva a odvoláva valné zhromaždenie. Pri založení spoločnosti predsedu a členov predstavenstva vymenuje zakladateľ bez výberového konania. Funkčné obdobie prvých členov predstavenstva a predsedu predstavenstva po založení spoločnosti je najviac jeden rok.

(5) Dozorná rada spoločnosti zabezpečí výberové konanie na členov predstavenstva. Na základe uskutočneného výberového konania predloží valnému zhromaždeniu návrh na voľbu členov predstavenstva. 

(6) Valné zhromaždenie zvolí nových členov predstavenstva najneskôr do jedného roka po založení spoločnosti. Funkčné obdobie členov predstavenstva zvolených na základe uskutočneného výberového konania je päť rokov a pred jeho skončením zabezpečí dozorná rada výberové konanie na členov predstavenstva. Výkon funkcie člena predstavenstva skončí až vymenovaním nového člena predstavenstva.

(7) Návrh na odvolanie ktoréhokoľvek člena predstavenstva môžu podať:

a) predstavenstvo spoločnosti na základe uznesenia predstavenstva,

b) dozorná rada.

Pri voľbe člena predstavenstva, ktorý má nastúpiť na miesto odvolaného člena predstavenstva, sa postupuje podľa odseku 6.

(8) Výkon funkcie člena predstavenstva môže byť skončený aj vzdaním sa funkcie podľa § 66 Obchodného zákonníka.

(9) Predstavenstvo, ktorého počet členov neklesol pod polovicu, môže vymenovať náhradných členov do nasledujúceho zasadania valného zhromaždenia.

(10) Predstavenstvo zasadá najmenej jedenkrát mesačne. Predstavenstvo zvoláva a jeho rokovanie vedie predseda predstavenstva alebo z jeho poverenia resp. v jeho neprítomnosti iný člen predstavenstva.

(11) Zasadnutie predstavenstva sa zvoláva písomnou pozvánkou. V pozvánke musí byť uvedený dátum, čas, miesto a program rokovania a musí byť odoslaná alebo na potvrdenie doručená členom predstavenstva najneskôr päť dní pred dňom konania zasadnutia predstavenstva. V prípade súhlasu všetkých členov predstavenstva nemusí byť táto lehota v konkrétnom prípade dodržaná. Pozvánka sa zasiela aj dozornej rade. Zasadnutia predstavenstva sa bez hlasovacieho práva môže zúčastniť člen dozornej rady.

(12) Program zvolaného predstavenstva je možné dopĺňať iba so súhlasom všetkých členov predstavenstva. Ak o to požiada člen predstavenstva, v zápisnici sa zaznamenajú body nezaradené do programu zasadnutia a prerokovávajú sa na najbližšom zasadnutí.

(13) Predstavenstvo je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jeho členov. Rozhodnutie predstavenstva je prijaté, ak zaň hlasovala nadpolovičná väčšina všetkých členov predstavenstva. Hlasovanie predstavenstva môže byť v neodkladných prípadoch nahradené písomným prehlásením všetkých členov predstavenstva, že s navrhovaným riešením súhlasia, pričom na najbližšom zasadnutí musí byť zapísané do zápisnice. Za písomnú formu sa pre tieto účely považujú aj elektronickými prostriedkami doručené písomné prehlásenia s podpisom člena predstavenstva. Tieto je potrebné do troch dní potvrdiť originálom listu.

(14) Z rokovania predstavenstva sa vyhotovuje zápisnica, ktorá musí obsahovať všetky zásadné skutočnosti z rokovania, vrátane zoznamu prítomných, výsledkov hlasovania s uvedením hlasovania jednotlivých členov a presného znenia všetkých rozhodnutí. Zápisnica musí byť podpísaná predsedajúcim a zapisovateľom, doručená každému členovi predstavenstva a predsedovi dozornej rady. Zápisnica musí obsahovať aj všetky rozhodnutia prijaté písomným prehlásením všetkých členov predstavenstva v čase od predchádzajúceho rokovania predstavenstva. Zápisnice zo zasadnutí predstavenstva je spoločnosť povinná archivovať.

(15) Člen predstavenstva je povinný postupovať pri výkone svojej funkcie v súlade s § 194 ods. 5 Obchodného zákonníka; porušenie tejto povinnosti má následky uvedené v § 194 ods. 6 Obchodného zákonníka. Člen predstavenstva ja povinný vykonávať svoju funkciu v súlade so všeobecne záväznými predpismi. Vzťah medzi členom predstavenstva a spoločnosťou upravuje zmluva o výkone funkcie člena predstavenstva, ktorú schvaľuje valné zhromaždenie. Výkon funkcie člena predstavenstva je nezastupiteľný. 

(16) Dňom zvolenia prislúcha členom predstavenstva pravidelná mesačná odmena v súlade s pravidlami odmeňovania. Ku dňu odvolania, resp. ku dňu, ku ktorému bol výkon funkcie člena predstavenstva skončený iným spôsobom, zaniká právo na túto odmenu. Členom predstavenstva prislúcha tantiéma v prípade, že o tom rozhodne valné zhromaždenia pri rozdeľovaní čistého zisku. Iné finančné nároky člena predstavenstva spájajúce sa s výkonom funkcie, ktoré nie sú v súlade s týmito stanovami upravené, nie sú prípustné.

(17) 

a) Člen predstavenstva nesmie:

1) vo vlastnom mene alebo na vlastný účet uzavierať obchody, ktoré súvisia s podnikateľskou činnosťou spoločnosti,

2) sprostredkúvať pre iné osoby obchody spoločnosti,

3) zúčastňovať sa na podnikaní inej spoločnosti ako spoločník s ručením neobmedzeným,

4) vykonávať činnosť ako štatutárny orgán, alebo člen štatutárneho orgánu alebo iného orgánu inej právnickej osoby, ibaže ide o takú obchodnú spoločnosť, na ktorej podnikaní sa zúčastňuje spoločnosť, ktorej štatutárneho orgánu je členom.

5) prijať zvýhodňujúce materiálne postavenie členov predstavenstva a im blízkych osôb podľa § 196a zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov.

Porušenie týchto ustanovení má dôsledky uvedené v § 65 Obchodného zákonníka.

b) Členom predstavenstva nesmie byť:

1) poslanec Národnej rady Slovenskej republiky,

2) člen orgánu alebo zamestnanec Najvyššieho kontrolného úradu Slovenskej republiky,

3) člen orgánu Národnej banky Slovenskej republiky,

4) člen orgánu alebo zamestnanec centrálneho depozitára, burzy cenných papierov alebo tichý spoločník, podieľajúci sa na činnosti týchto právnických osôb člen predstavenstva, člen dozornej rady,

5) člen dozornej rady spoločnosti a prokurista spoločnosti,

6) člen predstavenstva, člen dozornej rady, prokurista, konateľ alebo zamestnanec zdravotnej poisťovne, veľkodistribútora liekov a zdravotných pomôcok.
(18) Náklady spojené s činnosťou predstavenstva uhrádza spoločnosť.

(19) Podrobnosti týkajúce sa činnosti predstavenstva upravuje štatút predstavenstva, ktorý schvaľuje predstavenstvo.

(20) Spoločnosť je  oprávnená požadovať, aby  člen predstavenstva, ktorý tento zákaz porušil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porušil zákaz alebo tomuto zodpovedajúce práva na spoločnosť. Tým nie je dotknuté právo na náhradu škody.

(21) Členovia predstavenstva sú povinní na požiadanie dozornej rady alebo jej členov zúčastniť sa zasadnutia dozornej rady a podať jej členom v požadovanom rozsahu doplňujúce informácie k predloženým správam.

Článok 10

Dozorná rada

(1) Dozorná rada je najvyšším kontrolným orgánom spoločnosti. Dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti spoločnosti. V prípade zistenia závažného porušenia povinností členmi predstavenstva a manažmentu, závažných nedostatkov v hospodárení spoločnosti, dozorná rada zvolá mimoriadne valné zhromaždenie. Pre zvolanie valného zhromaždenia primerane platí úprava v článku 7 ods. 8.

(2) Člen dozornej rady nemôže byť zároveň členom predstavenstva.

(3) Dozorná rada overuje postupy vo veciach spoločnosti a je oprávnená kedykoľvek nahliadať do účtovných dokladov, spisov a záznamov týkajúcich sa činnosti spoločnosti a zisťovať stav spoločnosti. Pritom kontroluje a valnému zhromaždeniu predkladá závery a odporúčania týkajúce sa najmä:

a) plnenia úloh uloženým valným zhromaždením predstavenstvu, 

b) dodržiavania stanov spoločnosti a právnych predpisov v činnosti spoločnosti,

c) hospodárskej a finančnej činnosti spoločnosti, účtovníctva, dokladov, účtov, stavu majetku spoločnosti, jej záväzkov a pohľadávok,

d) správy o výsledku svojej kontrolnej činnosti jedenkrát ročne.

(4) Dozorná rada je povinná preskúmať riadnu individuálnu účtovnú závierku a mimoriadnu individuálnu účtovnú závierku a návrh na rozdelenie zisku alebo úhradu straty a podať o výsledku preskúmania správu valnému zhromaždeniu. 

(5) Dozorná rada na návrh predstavenstva:

a) schvaľuje 

zásady použitia fondov,

b) dáva predchádzajúci súhlas na 

1. postupy zvýhodňujúce materiálne postavenie členov predstavenstva a im blízkych osôb podľa § 196a Obchodného zákonníka,

2. uzatvorenie záložných zmlúv na majetok spoločnosti od 5.000.000,- Sk do 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,

3. nájom majetku presahujúci dobu jedného roka,

4. vystavenie, prijatie a aval zmenky,

5. predaj a kúpu nehnuteľného majetku od 5.000.000,- Sk do 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty,

6. zabezpečenie záväzkov tretích osôb majetkom spoločnosti prostredníctvom zmlúv o ručení, 

7. obstarávanie hnuteľného majetku od 5.000.000,-Sk do 20.000.000,- Sk obstarávacej hodnoty,

8. prevod vlastníctva k hnuteľnému majetku mimo predmetu podnikania od 5.000.000,- Sk do 20.000.000,- Sk účtovnej hodnoty.

(6) Dozorná rada posudzuje a schvaľuje návrhy predstavenstva predkladané na rozhodovanie valného zhromaždenia podľa článku 7 ods. 1 písm. l) až z).

(7) Dozorná rada má piatich členov.

(8) Pri založení spoločnosti predsedu a členov dozornej rady vymenuje zakladateľ. Zakladateľ môže pri založení spoločnosti určiť dvoch členov dozornej rady ako zástupcov zamestnancov spoločnosti na základe volieb zamestnancov troch príspevkových organizácií uvedených v čl. 3 ods. 2 písm. a), b) a c) týchto stanov. Pri  voľbe sa postupuje primerane podľa § 200 ods. 4 a 5 Obchodného zákonníka.. Pri  voľbe sa postupuje primerane podľa § 200 ods. 4 a 5 Obchodného zákonníka. Zvolených zástupcov predloží príspevková organizácia zakladateľovi, ktorých ich potvrdí v zakladateľskej listine. 

(9) Členov dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenie. Funkčné obdobie člena dozornej rady je päť rokov, pričom výkon funkcie člena dozornej rady končí voľbou nových členov dozornej rady. Tú istú osobu možno za člena dozornej rady zvoliť najviac na dve po sebe idúce obdobia. Ak má spoločnosť viac ako 50 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere v čase voľby, tak dvoch členov dozornej rady volia a odvolávajú zamestnanci spoločnosti.

(10) Predsedu dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenia zo všetkých členov dozornej rady. 

(11) Člen dozornej rady sa môže  svojej funkcie vzdať. Je však povinný oznámiť to písomne dozornej rade.  Ak valné zhromaždenie nezasadne do troch mesiacov od doručenia vzdania sa funkcie, je vzdanie sa funkcie účinné od prvého dňa nasledujúceho po uplynutí tejto doby.

(12) Ak by sa odstúpením členov dozornej rady znížil počet členov pod polovicu, je dozorná rada povinná bez zbytočného odkladu zvolať mimoriadne valné zhromaždenie, ktoré zvolí nových členov dozornej rady.

(13) Zasadnutie dozornej rady zvoláva jej predseda alebo z jeho poverenia resp. v jeho neprítomnosti ním poverená osoba raz za kalendárny štvrťrok. Spôsob zvolávania, rokovania, rozhodovania a hlasovania dozornej rady upravuje rokovací poriadok dozornej rady.

(14) Jediný akcionár môže požiadať o zvolanie dozornej rady, pričom písomná žiadosť musí obsahovať program, ktorý má dozorná rada prerokovať. Predseda dozornej rady zvolá zasadnutie tak, aby sa konalo najneskôr do 20 dní odo dňa doručenia žiadosti akcionára na adresu sídla spoločnosti. 

(15) Dňom zvolenia prislúcha členom dozornej rady pravidelná mesačná odmena v súlade s pravidlami odmeňovania. Ku dňu odvolania, resp. ku dňu, ku ktorému bol výkon funkcie člena dozornej rady skončený iným spôsobom, zaniká právo na túto odmenu. 

(16) Výkon funkcie člena dozornej rady je nezastupiteľný.

(17) Náklady spojené s výkonom činnosti dozornej rady uhrádza spoločnosť.

(18) Podrobnosti týkajúce sa činnosti dozornej rady upravuje štatút dozornej rady, ktorý schvaľuje valné zhromaždenie spoločnosti na návrh dozornej rady.

(19)  

a) Člen dozornej rady nesmie:

1. vo vlastnom mene alebo na vlastný účet uzavierať obchody, ktoré súvisia s podnikateľskou činnosťou spoločnosti,

2. sprostredkúvať pre iné osoby obchody spoločnosti,

3. zúčastňovať sa na podnikaní inej spoločnosti ako spoločník s ručením neobmedzeným,

4. vykonávať činnosť ako štatutárny orgán, alebo člen štatutárneho orgánu alebo iného orgánu inej právnickej osoby, ibaže ide o takú obchodnú spoločnosť, na ktorej podnikaní sa zúčastňuje spoločnosť, ktorej štatutárneho orgánu je členom.


Porušenie týchto ustanovení má dôsledky uvedené v § 65 Obchodného zákonníka.

b) Člen dozornej rady spoločnosti nesmie byť zároveň:

1. člen predstavenstva spoločnosti,

2. poslanec NR  SR,

3. člen orgánu alebo zamestnanec Najvyššieho kontrolného úradu Slovenskej republiky,

4. člen orgánu Národnej banky Slovenskej republiky,

5. člen orgánu alebo zamestnanec centrálneho depozitára, burzy cenných papierov alebo tichý spoločník podieľajúci sa na činnosti týchto právnických osôb,

6. člen predstavenstva, člen dozornej rady, prokurista, konateľ alebo zamestnanec zdravotnej poisťovne, veľkodistribútora liekov a zdravotných pomôcok.   

(20) Člen dozornej rady, ktorý porušil svoje povinnosti pri výkone funkcie, je povinný nahradiť škodu, ktorú tým spoločnosti spôsobil. Spoločnosť je oprávnená, aby člen dozornej rady, ktorý porušil zákaz podľa čl. XII ods. 18 vydal prospech z obchodu alebo previedol tomu zodpovedajúce práva na spoločnosť.

Článok 11

GENERÁLNY riaditeľ a VÝKONNÝ RiADITEĽ

(1) Funkciu generálneho riaditeľa vždy vykonáva predseda predstavenstva.

(2) Generálny riaditeľ vykonáva pôsobnosť podľa organizačného poriadku spoločnosti a ktorú na neho prenieslo predstavenstvo v rozsahu písomného poverenia prijatého predstavenstvom. Generálny riaditeľ zodpovedá za výkon svojej funkcie predstavenstvu. 

(3) Generálny riaditeľ plní funkciu najvyššieho vedúceho zamestnanca v pracovno–právnych vzťahoch. 

(4) Na generálneho riaditeľa sa obdobne vzťahuje úprava v článku 9 ods. 17.

(5) Generálny riaditeľ je oprávnený vykonávať úkony aj nad  rámec písomného poverenia predstavenstva, ak sa jedná o odôvodnené prípady, ktoré neznesú odklad a súvisia s poskytovaním zdravotníckej starostlivosti. Generálny riaditeľ je však o takýchto úkonoch povinný  informovať predstavenstvo, a to v lehote najneskôr do šiestich pracovných dní odo dňa vykonanie úkonu. Ak sa predstavenstvo nevyjadrí k tomuto úkonu do jedného mesiaca od doručenia oznámenia generálneho riaditeľa, tak sa má za to, že k takémuto úkonu nemá predstavenstvo žiadne výhrady. 

(6) Ustanovenie článku 11 ods. 5 sa použije aj v prípadoch, ak sa jedná o úkony, na ktoré predstavenstvo potrebuje predchádzajúci súhlas dozornej rady. V takýchto prípadoch je generálny riaditeľ povinný  informovať aj dozornú radu, a to v lehote najneskôr do šiestich pracovných dní odo dňa vykonanie úkonu. Ak sa dozorná rada nevyjadrí k tomuto úkonu do jedného mesiaca od doručenia oznámenia generálneho riaditeľa, tak sa má za to, že k takémuto úkonu nemá dozorná rada žiadne výhrady.  

(7) Výkonný riaditeľ je výkonným orgánom spoločnosti, ktorý zodpovedá generálnemu riaditeľovi a predstavenstvu. Výkonný riaditeľ je volený predstavenstvom na obdobie najviac jedného roka. Výkonný riaditeľ je oprávnený vykonávať úkony, ktoré naňho prenieslo predstavenstvo. Ustanovenie čl. 11 ods. 6 sa primerane použije aj na výkonného riaditeľa.

ŠTVRTÁ ČASŤ

ZVYŠOVANIE A ZNIŽOVANIE ZÁKLADNÉHO IMANIA

Článok 12

(1) O zvýšení a znížení základného imania spoločnosti rozhoduje valné zhromaždenie dvojtretinovou väčšinou prítomných akcionárov.
(2) Zvýšenie základného imania môže byť vykonané upísaním nových akcií, podmieneným zvýšením základného imania, zvýšením základného imania z majetku spoločnosti alebo kombinovaným zvýšením základného imania. Zníženie základného imania sa vykoná znížením menovitej hodnoty akcií alebo vzatím z obehu určitého počtu akcií. Rozhodnutie valného zhromaždenia o zvýšení alebo znížení základného imania musí mať formu notárskej zápisnice. 

(3) Pri zvyšovaní alebo znižovaní základného imania sa postupuje podľa Obchodného zákonníka.

(4) V prípade zvýšenia alebo zníženia základného imania transformovaného zdravotníckeho                                              zariadenia majetková účasť štátu nesmie klesnúť pod 51%.

PIATA ČASŤ

HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI

Článok 13

Účtovné obdobie

Účtovným obdobím spoločnosti je kalendárny rok začínajúci 1. januárom a končiaci 31. decembrom.

Článok 14

Ročná účtovná závierka

(1) Spoločnosť vedie predpísaným spôsobom a v súlade s právnymi predpismi účtovníctvo. Za riadne vedenie účtovníctva zodpovedá predstavenstvo, ktoré zabezpečuje overenie riadnej individuálnej účtovnej závierky, mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a konsolidovanej účtovnej závierky za príslušný rok audítorom. Predstavenstvo zabezpečí výberové konanie na audítora a predloží jeho výsledky valnému zhromaždeniu spolu s návrhom na určenie audítora na overenie riadnej individuálnej účtovnej závierky, mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a konsolidovanej účtovnej závierky.

(2) Spoločnosť vytvára sústavu informácií predpísanú právnymi predpismi a poskytuje údaje o svojej činnosti orgánom ustanoveným týmito predpismi.

(3) Spoločnosť je povinná zverejniť údaje riadnej individuálnej účtovnej závierky,  mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a konsolidovanej účtovnej závierky overenej audítorom v Obchodnom vestníku a v jednom denníku s celoštátnou pôsobnosťou, a to do jedného mesiaca po jej schválení valným zhromaždením. 

Článok 15

Výročná správa

(1) Predstavenstvo predkladá výročnú správu na riadne valné zhromaždenie, ktoré sa koná v lehotách uvedených v článku 7 ods. 5. Predstavenstvo predkladá na valné zhromaždenie spolu s výročnou správou vyhotovenou podľa osobitného predpisu aj riadnu individuálnu účtovnú závierku alebo mimoriadnu individuálnu účtovnú závierku.

(2) Výročná správa okrem náležitostí ustanovených osobitným predpisom musí obsahovať: 

a) informáciu o prevode majetku, ktorý podľa osobitných predpisov alebo týchto stanov podlieha predchádzajúcemu súhlasu valného zhromaždenia alebo dozornej rady s uvedením predmetu, ceny a rozhodnutia príslušného orgánu, ktorým bol prevod schválený, 

b) informáciu o zmluvách o poskytnutí úveru, pôžičky, o prevode majetku spoločnosti, alebo užívaní majetku podniku, ktoré spoločnosť uzatvorila s osobami uvedenými v § 196a Obchodného zákonníka a na ktoré sa podľa § 196a Obchodného zákonníka vyžaduje súhlas dozornej rady spoločnosti s uvedením predmetu, ceny a rozhodnutia príslušného orgánu, ktorým bol prevod schválený,

c) informáciu o zmluvách o výkone funkcií uzatvorených s generálnym riaditeľom, členmi predstavenstva, a  členmi dozornej rady s uvedením výšky odmeny a pri členoch predstavenstva aj podielu na zisku,

d) správu o podnikateľskej činnosti a o stave jej majetku.

e) správu o finančnej situácii,

f) návrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty, 

g) informáciu o stave v prerozdeľovaní poistného,

h) informácia o očakávanej hospodárskej a finančnej situácii v nasledujúcom kalendárnom roku,

Článok 16

Podnikateľský plán

(1) Predstavenstvo predkladá valnému zhromaždeniu na schválenie raz ročne, najneskôr dva mesiace pred skončením hospodárskeho roka podnikateľský plán na nasledujúci hospodársky rok.

(2) Podnikateľský plán má nasledovnú štruktúru:

a) plán výnosov a nákladov,

b) plán vývoja aktív a zdrojov ich krytia,

c) plán finančných tokov,

d) plán úverového zaťaženia,

e) plán investícií a predaja majetku,

f) plán rozdelenia zisku a dlhodobej koncepcie rozvoja spoločnosti.

Článok 17

Rozdelenie zisku

(1) Zo svojho zisku spoločnosť uhrádza prednostne dane, odvody a ďalšie poplatky podľa všeobecne platných právnych predpisov.

(2) Čistý zisk spoločnosti po úhradách podľa odseku 1 sa použije podľa rozhodnutia valného zhromaždenia v tomto poradí:

a) na prídel do rezervného fondu,

b) na prídel do sociálneho fondu,

c) na prídel do ostatných fondov spoločnosti,

d) na výplatu tantiém členom predstavenstva, ak valné zhromaždenie rozhodlo o ich vyplatení,

e) na výplatu časti čistého zisku, ktorý má byť rozdelený medzi akcionárov ako dividenda. 

(3) Spoločnosť nemôže rozdeliť medzi akcionárov čistý zisk alebo iné vlastné zdroje spoločnosti, ak vlastné imanie zistené podľa schválenej riadnej účtovnej závierky je alebo by bolo v dôsledku rozdelenia zisku nižšie ako hodnota základného imania spolu s rezervnými fondmi, ktoré podľa zákona alebo stanov nesmie spoločnosť použiť na plnenie akcionárom. 

Článok 18

Tvorba a použitie rezervného fondu

(1) Spoločnosť vytvára pri svojom vzniku rezervný fond vo výške 5 % z nepeňažného vkladu do majetku spoločnosti v súlade s ustanovením § 90 ods. 2 Zákona o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti. Rezervný fond je xxxxxxx,- Sk (slovom xxxxxxxx tisíc slovenských korún).

(2) Rezervný fond je spoločnosť povinná dopĺňať ročným prídelom vo výške 10% z čistého zisku vyčísleného v riadnej účtovnej závierke, a to až do výšky 20% základného imania. 

(3) O prípadnom ďalšom dopĺňaní rezervného fondu nad túto hranicu ako aj o jeho použití rozhoduje na návrh predstavenstva valné zhromaždenie.

(4) Rezervný fond možno použiť iba na krytie strát spoločnosti.

Článok 19

Vytváranie ďaLších fondov

(1) Spoločnosť môže vytvárať na návrh predstavenstva a po schválení valným zhromaždením aj ďalšie fondy a prispievať do nich zo svojho čistého zisku sumou, ktorej definitívna výška podlieha schváleniu rozdelenia zisku riadnym valným zhromaždením. Zásady použitia týchto fondov určujú vnútorné pravidlá spoločnosti schválené na návrh predstavenstva dozornou radou. 

(2) Spoločnosť povinne vytvára a používa sociálny fond podľa zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov, v znení neskorších predpisov. Spoločnosť tvorí tento fond okrem povinných prídelov aj dobrovoľným príspevkom podľa § 4 ods. 3 zákona, a to prídelom vo výške do 1 % z čistého zisku ročne.

ŠIESTA ČASŤ

VŠEOBECNÉ USTANOVENIA

Článok 20

Podpisovanie v MENE spoločnosTI

(1) V mene spoločnosti konajú a podpisujú spoločne najmenej dvaja členovia predstavenstva. Podpisovanie za spoločnosť vo veciach zaväzujúcich spoločnosť sa vykonáva, len ak tieto boli vopred schválené predstavenstvom spoločnosti.

(2) Podpisovanie za spoločnosť sa vykoná tak, že k vytlačenému alebo napísanému názvu spoločnosti, menám a funkciám v predstavenstve podpisujúci pripoja svoj podpis.

(3) Podrobnosti o konaní a podpisovaní za spoločnosť upravuje podpisový poriadok, ktorý schvaľuje zakladateľ pri založení spoločnosti a ktorý mení a dopĺňa dozorná rada. 

Článok 21

Odmeňovanie členov orgánov spoločnosti

(1) 

a) Výška mesačnej odmeny predsedu a členov predstavenstva spoločnosti, výška mesačného platu generálneho riaditeľa, výkonného riaditeľa a vedúceho odštepného závodu nesmie presiahnuť desaťnásobok priemernej mzdy dosahovanej v národnom hospodárstve za predchádzajúci rok. Pri kumulovaných funkciách predsedu alebo členov predstavenstva s funkciou generálneho riaditeľa alebo inými pracovnými pozíciami uvedenú hodnotu nesmie presiahnuť finančné plnenie za všetky funkčné a pracovné pozície v spoločnosti. 

b) Výška mesačnej odmeny predsedu a členov dozornej rady nesmie presiahnuť päťnásobok priemernej mzdy dosahovanej v národnom hospodárstve za predchádzajúci rok. Obmedzenie sa nevzťahuje na výplatu ročnej odmeny z podielu na hospodárskom výsledku a podielu na zisku (tantiémy), ktorý určí valné zhromaždenie na rozdelenie. 

(2) Členovia orgánov spoločnosti, ktorí sú štátnymi zamestnancami podľa zákona č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov nemôžu poberať odmenu od spoločnosti. Právo na poberanie odmeny nemajú ako prípadní členovia orgánov spoločnosti podľa ustanovení § 12 ods. 4 zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov ani profesionálni vojaci.

(3) Podrobnosti o odmeňovaní členov orgánov spoločnosti upravujú pravidlá odmeňovania (vnútorný poriadok o odmeňovaní členov orgánov spoločnosti), ktoré schvaľuje zakladateľ pri založení spoločnosti a ktoré mení a dopĺňa valné zhromaždenie. Zakladateľ pri založení spoločnosti schvaľuje aj zmluvu o výkone funkcie člena orgánu spoločnosti, ktorú mení a dopĺňa valné zhromaždenie.

Článok 22

Uverejňovanie skutočností ustanovených 
právnymi predpismi a stanovami

(1) Oznámenia spoločnosti sa doručujú akcionárovi.

(2) Oznámenia spoločnosti, kde zákon ukladá povinnosť ich zverejniť, sa uverejňujú v Obchodnom vestníku a jednom denníku s celoštátnou pôsobnosťou.

(3) Spoločnosť predkladá na uloženie do Zbierky listín, ktorá je verejne prístupná, dokumenty, ktorých uloženie do Zbierky listín ustanovuje zákon. Údaje z účtovnej závierky spoločnosť sprístupňuje v súlade so zákonom č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií).
Článok 23

Dopĺňanie a zmena stanov

(1) O dopĺňaní a zmene týchto stanov rozhoduje valné zhromaždenie dvojtretinovou väčšinou prítomných akcionárov. 

(2) Ak je v programe valného zhromaždenia zaradená zmena stanov, predstavenstvo zašle ich úplné znenie s vyznačením navrhovaných zmien spolu s pozvánkou akcionárovi. Ak dôjde k zmene návrhov na zmenu stanov ešte pred konaním valného zhromaždenia, tieto zmeny návrhov predstavenstvo tiež zašle alebo inak doručí akcionárovi.

(3) Ak prijme valné zhromaždenie rozhodnutie, ktorého dôsledkom je zmena obsahu stanov, považuje sa toto rozhodnutie za rozhodnutie o zmene stanov, ak bolo prijaté spôsobom, ktorý sa podľa zákona a stanov vyžaduje na prijatie rozhodnutia o zmene stanov. 

(4) Pre prijatie doplnkov alebo zmeny stanov je nutná prítomnosť notára, ktorý o rozhodnutí valného zhromaždenia vyhotoví zápisnicu.

(5) Ak sa doplnením alebo zmenou stanov zmenia skutočnosti zapísané v obchodnom registri, je predstavenstvo povinné bez zbytočného odkladu, najneskôr do 30 dní, podať návrh na zápis zmien do obchodného registra.

(6) Predstavenstvo je povinné po každej zmene stanov vyhotoviť bez  zbytočného  odkladu, najneskôr do 30 dní,  úplné znenie stanov, za ktorého úplnosť a správnosť zodpovedá, doručiť ho akcionárom a uložiť do Zbierky listín.

Článok 24

Zrušenie a zánik spoločnosti

(1) O zrušení spoločnosti rozhoduje valné zhromaždenie. Zrušenie spoločnosti sa môže vykonať s likvidáciou alebo bez likvidácie.

(2) Zrušenie a likvidácia spoločnosti sa spravuje Obchodným zákonníkom.

(3) Spoločnosť sa zruší bez likvidácie, keď valné zhromaždenie rozhodne o zlúčení, splynutí, alebo rozdelení spoločnosti. 

(4) Likvidácia sa vyžaduje v prípadoch, ktoré ustanovuje Obchodný zákonník. 

(5) Ak je spoločnosť zrušená s likvidáciou, valné zhromaždenie určí likvidátora a výšku jeho odmeny. 

(6) Spoločnosť zaniká dňom jej výmazu z obchodného registra.

Článok 25

Vzťahy vo vnútri spoločnosti

(1) Vzťahy vo vnútri spoločnosti upravuje sústava organizačných noriem spoločnosti (napr.: pracovný poriadok, podpisový poriadok, predpis o systéme vnútornej kontroly, organizačný poriadok), ktoré vydá predstavenstvo.

(2) Prípadné spory medzi orgánmi spoločnosti, ich členmi a akcionárom budú medzi stranami riešené dohodou. Ak sa spor nepodarí vyriešiť dohodou, rozhodne o ňom na návrh ktorejkoľvek zo zúčastnených strán príslušný súd.

SIEDMA ČASŤ

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

Článok 27

Záverečné ustanovenia

(1) Pokiaľ niektoré ustanovenia stanov sa stanú neplatnými alebo spornými použije sa právny predpis, ktorý je svojou povahou a účelom najbližšie k ustanoveniam týchto stanov. Ak právny predpis nemožno použiť, postupuje sa podľa všeobecne zaužívaných obchodných zvyklostí. 

(2) Postup podľa odseku 1 sa použije aj pre tie vzťahy, ktoré nie sú týmito stanovami upravené.

(3) Tieto stanovy nadobúdajú platnosť dňom ich schválenia zakladateľom. 


.................................................


 za zakladateľa


 Ing. Juraj Liška


minister obrany
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