                                                                                                      (návrh VSÚ MŽP SR z 15.6.2004)
DELIMITAČNÝ PROTOKOL

Z ODOVZDANIA A PREVZATIA ROZPOČTU,

MAJETKU, MZDOVEJ A PERSONÁLNEJ AGENDY

uzatvorený medzi :

odovzdávajúca organizácia : Slovenská agentúra životného prostredia so sídlom v Banskej 

 
Bystrici, Tajovského 28

zastúpená :                               Ing. Miroslav Tončík, generálny riaditeľ

IČO :                                        00626031

zriaďovateľ :
Ministerstvo
životného prostredia SR

preberajúca organizácia :



zastúpená :                             


IČO :                                      


zriaďovateľ :
Ministerstvo
výstavby a regionálneho rozvoja SR

I.

Dôvod delimitácie

Delimitácia sa uskutočňuje v súlade so zákonom č. 139/2003 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 575/2001 Z.z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“)a z dôvodu prechodu kompetencií v oblasti územného plánovania, vyplývajúcich  z ustanovenia § 40 b), ods. 2) zákona.

II.

Predmet delimitácie  

Z doterajšej pôsobnosti Ministerstva životného prostredia SR, vymedzenej príslušnými zákonmi a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými ku dňu delimitácie, prešli na Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR kompetencie v oblasti územného plánovania okrem ekologických aspektov. Slovenská agentúra životného prostredia Banská Bystrica delimituje zo svojej pôsobnosti činnosti a s nimi súvisiace ich finančné, majetkové a personálne zabezpečenie na novovznikajúcu organizáciu v pôsobnosti Ministerstva výstavby a regionálneho rozvoja SR k 1.7. 2004, a to na základe rozhodnutia a usmernenia zriaďovateľa SAŽP. Na základe uvedených rozhodnutí sa delimitujú :

1. Delimitácia úloh obsiahnutých v predmete delimitácie s finančným vyčíslením rozpočtu na jednotlivé úlohy. (Príloha č. 1)
2. Delimitácia zamestnancov SAŽP, zabezpečujúcich úlohy spadajúce pod predmet delimitácie (Príloha č.2).
3. Delimitácia osobných motorových vozidiel (Príloha č.3).
4. Delimitácia mzdovej a personálnej agendy pracovníkov.
5. Delimitácia objektov (Príloha č.4).

6. Delimitácia majetku v jednotkových množstvách (Príloha č.5)

III.

Delimitácia rozpočtu

SAŽP delimituje do .........................ročný rozpočet výdavkov (zo strany zriaďovateľa rozpočet  transferu) v nasledovnej štruktúre :

· výdavky na činnosť na delimitované činnosti  (Príloha č.1)
3.853.000,-Sk

· mzdové náklady na delimitovaných zamestnancov (Príloha č.2) 
4.518.000,-Sk

(výpočet 376.679,-Sk x 12)

· náklady na poistné (mzdy x 0,3495)
1.579.000,-Sk

S P O L U delimitovaný rozpočet výdavkov
9.950.000,-Sk

z toho : kapitálové výdavky 
600.000,-Sk

             bežné výdavky
9.350.000,-Sk



Delimitované čiastky k 1.7.2004 (podiel z ročného rozpočtu):

· výdavky na činnosť na delimitované činnosti (odpočet výdavkov ) 
2.500.000,-Sk

· mzdové náklady na delimitovaných zamestnancov  
2.259.000,-Sk

· náklady na poistné (mzdy x 0,3495)
789.000,-Sk

S P O L U delimitovaný rozpočet výdavkov
5.548.000,-Sk

z toho : kapitálové výdavky 
600.000,-Sk

             bežné výdavky
4.948.000,-Sk

IV.

Delimitácia mzdových prostriedkov a poistného

SAŽP delimituje do ......................... ročný limit mzdových prostriedkov vo výške (delimitovaná čiastka je zahrnutá v delimitovanej sume uvedenej v článku III.): 

· delimitovaný objem mzdových prostriedkov pre 30 zamestnancov na rok 2004 
4.518.000,- Sk

· náklady na poistné pre 30 delimitovaných zamestnancov na rok 2004
1.579.000,-Sk

S P O L U  delimitovaná čiastka miezd a poistného na rok 2004 
6.097.000,- Sk

V.

Delimitácia majetku

SAŽP delimituje do ...................... nasledovný majetok:

· osobné motorové vozidlá v počte 5 ks podľa prílohy č. 3

· objekty podľa prílohy č. 4

· drobný hmotný investičný majetok a ostatný majetok podľa prílohy č. 5

VI.

Delimitácia mzdovej a personálnej agendy

1. SAŽP delimituje do ..................... mzdovú a personálnu agendu za delimitovaných zamestnancov.

2. SAŽP delimituje nasledovnú mzdovú agendu :

· potvrdenie o zamestnaní (tzv. zápočtové listy – zápočet rokov s uvedením pôžičiek, poistiek,…)

· potvrdenie o zdaniteľnej mzde a zrazených preddavkoch pre zdanenie príjmov fyzických osôb zo závislej činnosti a funkčných pôžitkov za zdaňovacie obdobie,

· dokumentáciu k prídavkom na deti (fotokópie),

· potvrdenia o príjme pre prídavky na deti za rok 2003 (fotokópie)

VII.

Záverečné ustanovenia

1. Neoddeliteľnou súčasťou delimitačného protokolu sú prílohy č. 1 – 5, ktoré sú podpísané obidvoma zúčastnenými stranami.

2. SAŽP delimituje 30 pracovných miest aj so zamestnancami. V prípade, že delimitovaný zamestnanec už nie je v pracovnom pomere s SAŽP, tak  SAŽP delimituje pracovné miesto. Výška delimitovaného mzdového fondu sa nemení.

3. SAŽP poskytne preberajúcej organizácii prenájom priestorov na delimitovaných zamestnancov.

4. SAŽP delimituje do preberajúcej organizácie podiel z ročného rozpočtu vo výške 5.548.000,-Sk. Táto čiastka predstavuje polročný podiel z celkovej delimitovanej čiastky.

5. Delimitačný protokol nadobúda účinnosť dňom podpisu delimitačného protokolu.

6.   Delimitačný protokol sa vyhotovuje v šiestich rovnopisoch, z ktorých každá strana dostane po dve vyhotovenia a dve vyhotovenia budú postúpené Ministerstvu financií Slovenskej republiky.

V Banskej Bystrici 1.7.2004

za odovzdávajúcu organizáciu:                                             za preberajúcu organizáciu :   

Ing. Miroslav Tončík                                                             meno  a funkcia               

   generálny riaditeľ

Stanovisko zriaďovateľov 

minister životného prostredia SR


   minister výstavby a regionálneho rozvoja SR
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