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ZÁKONA O POSTAVENÍ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV 
​​___________________________________________________________________

Úvod 
Zvyšovanie kvality vzdelávania a zlepšenie spoločenského postavenia pedagogických zamestnancov po novembri 1989 navrhovali koncepčne riešiť viaceré programové dokumenty - Duch školy (1990), Premeny školstva na Slovensku do roku 2000 (1992), Konštantín (1994) a Milénium (2000).  Kládli si za cieľ podstatne zvýšiť spoločenské a finančné ocenenie pedagogických zamestnancov tak, aby bolo v budúcich rokoch porovnateľné s členskými štátmi OECD, zlepšenie prípravy pedagogických zamestnancov, ako aj ich ďalšie vzdelávanie a prepojenie vzdelávania s rozvojom škôl a školských zariadení. Žiadali vypracovať systém ochrany pedagogických zamestnancov pred nadmernou psychickou záťažou, legislatívne upraviť ochranu učiteľov ako verejných činiteľov pred agresivitou zo strany žiakov i rodičov, diferencovať pedagogické činnosti a zaviesť spravodlivé hodnotenie a odmeňovanie.

Návrh legislatívneho zámeru  zákona o postavení pedagogických zamestnancov rieši problematiku postavenia pedagogických zamestnancov komplexne, s ohľadom na kvalitu pedagogickej práce v priamej závislosti od zvyšovania profesijných kompetencií vo všetkých formách kontinuálneho vzdelávania. Zvyšovanie profesijných kompetencií bude smerovať k profesionalizácii pedagogickej práce a reflektovaniu potrieb učiacej sa spoločnosti a znalostnej  ekonomiky. 
Zákon o postavení pedagogických zamestnancov (ďalej len „zákon“) bude vychádzať z realizácie piatich krokov – vytvorenia profesijných štandardov, systému kontinuálneho vzdelávania, kariérového systému, kreditového systému a princípov hodnotenia na odmeňovanie. Predpokladá zásadné zmeny v systéme financovania kontinuálneho vzdelávania, akreditácie programov kontinuálneho vzdelávania, zavedenie nového kreditového a kariérového systému a uplatnenie nových princípov hodnotenia na odmeňovanie pedagogických zamestnancov.
Rovnako bude zákon ustanovovať starostlivosť o pedagogického zamestnanca v oblasti zdravotnej starostlivosti a regenerácie pracovnej sily, sociálnej starostlivosti a platových náležitostí, prevencie pred nárastom agresie a násilia a morálneho oceňovania.
A Prehľad právnej úpravy v Slovenskej republike
Postavenie pedagogických zamestnancov v Slovenskej republike v súčasnosti komplexne neupravuje samostatná právna norma. Z uvedeného dôvodu sa prehľad musí zaoberať širokým spektrom všeobecne záväzných právnych predpisov, ktoré čiastkovo túto problematiku upravujú: 
Zákony:

1. Ústavný zákon č. 460/1992 Zb. Ústava Slovenskej republiky v znení ústavného zákona č. 244/1998 Z. z., ústavného zákona č. 9/1999 Z. z., ústavného zákona č. 90/2001 Z. z., ústavného zákona č. 140/2004 Z. z., ústavného zákona č. 323/2004 Z. z., ústavného zákona č. 463/2005 Z. z., ústavného zákona č. 92/2006 Z. z. a ústavného zákona č. 210/2006 Z. z.
· v druhej hlave v piatom oddiele „Hospodárske, sociálne a kultúrne práva“ v čl. 35 a čl. 36 sa zakotvuje právo občanov na prácu a právo zamestnancov na  spravodlivé a uspokojujúce pracovné podmienky. 
2. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení zákonov č. 165/2002 Z. z., č. 408/2002 Z. z., č. 413/2002 Z. z., č. 210/2003 Z. z., č. 461/2003 Z. z., č. 5/2004 Z. z., č. 365/2004 Z. z., č. 82/2005 Z. z., č. 131/2005 Z. z., č. 244/2005 Z. z., č. 570/2005 Z. z., č. 124/2006 Z. z., č. 231/2006 Z. z. a č. 348/2007 Z. z.
· v § 103 ods. 3 upravuje dovolenku pedagogických zamestnancov, 
· v § 153 až 155 ukladá zamestnancom povinnosť sústavne si prehlbovať kvalifikáciu a zamestnávateľovi starostlivosť o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej zvyšovanie,
· ustanovuje možnosť uzavretia dohody medzi zamestnávateľom a zamestnancom pri zvyšovaní kvalifikácie zamestnanca. 
3. Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení zákonov č. 365/2004 Z. z. a č. 369/2004 Z. z.
· upravuje práva a povinnosti zamestnancov a zamestnávateľov pri výkone práce vo verejnom záujme, 
· upravuje podmienky uplatňovania zásady rovnakého zaobchádzania,

· ustanovuje predpoklady výkonu práce vo verejnom záujme, ku ktorým patrí aj spĺňanie kvalifikačných predpokladov a osobitných kvalifikačných predpokladov v súlade s vyhláškou Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických pracovníkov v znení neskorších predpisov,
· upravuje postup pri výberovom konaní na miesto vedúceho pedagogického zamestnanca a kvalifikačné predpoklady požadované na vykonávanie funkcie.
4. Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákonov č. 369/2004 Z. z., č. 81/2005 Z. z., č. 131/2005 Z. z., č. 204/2005 Z. z., č. 628/2005 Z. z., č. 231/2006 Z. z. a č. 348/2007 Z. z.
· upravuje odmeňovanie pedagogických zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, 
· ustanovuje stupnice platobných taríf v závislosti od spĺňania kvalifikačných predpokladov a najnáročnejšej pracovnej činnosti uvedenej v pracovnej náplni,

· ustanovuje lehotu na splnenie osobitného kvalifikačného predpokladu po prijatí do pracovného pomeru, ak to osobitný predpis ukladá,
· upravuje podmienky priznania platu a jeho zložiek, ktoré sú tarifný plat, príplatok za riadenie, príplatok za zastupovanie, osobný príplatok, príplatok za prácu v sťaženom a zdraviu škodlivom pracovnom prostredí, za prácu v krízovej oblasti, za zmennosť, za činnosť triedneho učiteľa, za praktickú prípravu, za prácu v noci, za prácu v sobotu alebo v nedeľu a za prácu vo sviatok, plat za prácu nadčas, odmena a plat za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku,
· v prílohách zákon uvádza charakteristiky platových tried pre pracovné činnosti s prevahou duševnej práce pri výkone práce vo verejnom záujme, vzťahujúce sa aj na pedagogických zamestnancov a osobitnú stupnicu platových taríf pedagogických zamestnancov a niektorých ďalších zamestnancov.
5. Zákon č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl (školský zákon) v znení zákonov č. 188/1988 Zb., č. 171/1990 Zb., č. 522/1990 Zb., č. 230/1994 Z. z., č. 231/1994 Z. z., č. 6/1998 Z. z., č. 5/1999 Z. z., č. 229/2000 Z. z., č. 216/2001 Z. z., č. 416/2001 Z. z., č. 506/2001 Z. z., č. 334/2002 Z. z., č. 408/2002 Z. z., č. 553/2003 Z. z., č. 596/2003 Z. z., č. 207/2004 Z. z., č. 365/2004 Z. z., č. 1/2005 Z. z., č. 5/2005 Z. z. a 363/2007 Z. z.
· v § 50 až 51 upravuje pojem a kategórie pedagogických zamestnancov so zvláštnym dôrazom na subkategóriu asistent učiteľa, 
· ustanovuje podmienky pracovnoprávnych vzťahov, spôsobilosť a povinnosti pedagogických zamestnancov,

· medzi podmienky spôsobilosti podľa tohto zákona patrí odborná a pedagogická spôsobilosť, občianska bezúhonnosť a morálna vyspelosť. K základným podmienkam pedagogických zamestnancov patrí okrem výchovy žiakov v zmysle vedeckého poznania a v súlade so zásadami vlastenectva, humanity a demokracie, svedomitej prípravy na svoju prácu aj povinnosť ďalej sa vzdelávať,
· ustanovenia siedmej časti sa vzťahujú aj na pedagogických zamestnancov súkromných a cirkevných škôl a školských zariadení, zariadení sociálnych služieb, v ktorých sa uskutočňuje výchovno-vzdelávací proces a ďalej škôl a školských zariadení riadených inými ústrednými orgánmi štátnej správy v rozsahu stanovenom  v ôsmej a ôsmej A časti § 53 až 57b,
· vo veci uznávania odbornej a pedagogickej spôsobilosti občanov členských štátov Európskej únie, Nórska, Lichtenštajnska,  Islandu a Švajčiarska odkazuje na zákon č. 477/2002 Z. z. o uznávaní odborných kvalifikácií a o doplnení zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 145/1995 Z. z. o správnych poplatkoch v znení neskorších predpisov.
6. Zákon č. 279/1993 Z. z. o školských zariadeniach v znení zákonov č. 222/1996 Z. z., č. 230/2000 Z. z., č. 202/2001 Z. z., č. 416/2001 Z. z., č. 334/2002 Z. z. a č. 596/2003 Z. z.
· v § 25 upravuje postavenie a úlohy výchovného poradcu, školského psychológa a školského špeciálneho pedagóga.
7. Zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákonov č. 365/2004 Z. z., č. 564/2004 Z. z., č. 5/2005 Z. z., č. 475/2005 Z. z., č. 279/2006 Z. z. a č. 689/2006 Z. z.
· upravuje postup pri vymenúvaní alebo odvolávaní riaditeľa školy alebo školského zariadenia, 
· ustanovuje podmienky spĺňania kvalifikačných predpokladov na výkon činnosti riaditeľa, ktorými sú najmenej päť rokov pedagogickej praxe, odborná a pedagogická spôsobilosť požadovaná na stupeň a odbor vzdelania pre príslušný druh a typ školy, absolvovanie I. kvalifikačnej skúšky alebo jej náhrady podľa osobitného predpisu s výnimkami podľa zákona,
· v § 5 ukladá riaditeľovi školy a školského zariadenia zodpovednosť za ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov a za odbornú a pedagogickú úroveň výchovno-vzdelávacej práce školy alebo školského zariadenia.
8. Zákon č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení zákonov č. 523/2004 Z. z., č. 564/2004 Z. z. a č. 689/2006 Z. z.
· upravuje normatívne financovanie škôl a školských zariadení, ustanovuje normatív ako súčet mzdového a prevádzkového normatívu.
Vykonávacie predpisy: 

1. Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní v znení nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 151/2007 Z. z.
· v súlade so zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ustanovuje katalóg pracovných činností s prevahou duševnej práce pri výkone práce vo verejnom záujme, v ktorom je zahrnutá aj vyučovacia a výchovná činnosť pedagogických zamestnancov. Katalóg pre zaradenie do príslušnej platovej triedy vyžaduje okrem pracovných činností aj spĺňanie kvalifikačných predpokladov, a to stupeň dosiahnutého vzdelania a osobitný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom.
2. Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 238/2004 Z. z. o rozsahu vyučovacej činnosti a výchovnej činnosti pedagogických zamestnancov.
· vzťahuje sa na pedagogických zamestnancov základných škôl, základných umeleckých škôl, špeciálnych škôl, stredných škôl, školských zariadení, špeciálnych výchovných zariadení, alebo zariadení sociálnych služieb, v ktorých sa uskutočňuje výchovno-vzdelávací proces,

· ustanovuje rozsah ich týždennej vyučovacej činnosti a výchovnej činnosti. 
3. Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 2/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre základné školy, stredné školy, strediská praktického vyučovania, základné umelecké školy a školské zariadenia v znení nariadení vlády Slovenskej republiky č. 758/2004 Z. z., č. 662/2005 Z. z. a č. 697/2006 Z. z.
· ustanovuje, že súčasťou prevádzkového normatívu je aj normatív na ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov a ustanovuje jeho výšku ako súčin príslušného mzdového normatívu a čísla 0,005. 
4. Vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických pracovníkov v znení vyhlášok Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 14/1998 Z. z., č. 379/2000 Z. z., č. 200/2002 Z. z. a č. 374/2005 Z. z.
· v súlade s ustanoveniami zákona č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl (školský zákon) v znení neskorších predpisov definuje odbornú a pedagogickú spôsobilosť ako stupeň a druh dosiahnutého vzdelania požadovaného na výkon činností jednotlivých kategórií a subkategórií pedagogických zamestnancov škôl a školských zariadení,
· rieši profesijný rast pedagogických zamestnancov, ktorí dosiahli vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa tým, že upravuje možnosť vykonať I. a II. kvalifikačnú skúšku ako podmienky pre zaradenie do vyššej platovej triedy, resp. priznania osobného príplatku v súlade so zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a nariadením vlády Slovenskej republiky č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní v znení nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 151/2007 Z. z.
5. Vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 42/1996 Z. z. o ďalšom vzdelávaní pedagogických pracovníkov
· v súlade s ustanoveniami zákona č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl (školský zákon) v znení neskorších predpisov a zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov upravuje organizáciu, obsah, rozsah, formy a spôsob ukončovania ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov, 
· ustanovuje poskytovateľov vzdelávania a ich povinnosti pri ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov. 
B Riešenie postavenia pedagogických zamestnancov v právnych normách v niektorých krajinách Európskej únie
Postavenie pedagogických zamestnancov pri výkone svojej profesie v krajinách Európskej únie je legislatívne riešené rôznymi prístupmi. 

 Samostatný právny predpis (zákon, resp. nariadenie vlády) rieši postavenie pedagogických zamestnancov v Českej republike, Poľskej republike alebo v Maďarskej republike. Vo Francúzskej republike a v Spojenom kráľovstve Veľkej Británie a Severného Írska je táto problematika riešená samostatnou časťou o právach a povinnostiach pedagogických zamestnancov v zákone o  výchove a vzdelávaní. 
Bežným spôsobom riešenia postavenia pedagogických zamestnancov v krajinách Európskej únie je uplatňovanie viacerých osobitných všeobecne záväzných právnych predpisov ako doposiaľ aj na Slovensku.

C Dôvody a účel vypracovania zákona o postavení pedagogických zamestnancov škôl a školských zariadení
Zámery v oblasti postavenia a profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov v strednodobom a dlhodobom horizonte sú vyjadrené v šiestich koncepčných materiáloch. 
1 Národný program výchovy a vzdelávania v Slovenskej republike na najbližších 15 - 20 rokov (Milénium) v časti o učiteľovi uvádza:
„Kvalitné vzdelávanie pedagogických pracovníkov sa netýka len ich pregraduálnej prípravy, ale aj ich nástupu do práce, celoživotného vzdelávania, motivácie ku vzdelávaniu a dodržiavaniu etického kódexu učiteľa. Je potrebné vypracovať profily pedagogických pracovníkov a štandardy na posudzovanie kvality ich kompetencií v praxi, kariérne cesty a vytvoriť motivačné podmienky na zvyšovanie kvality a efektívnosti pedagogickej práce. Rovnako je dôležitá aj sociálna starostlivosť o pedagogických pracovníkov.“
2 Programové vyhlásenie vlády Slovenskej republiky na roky 2006 až 2010 v časti 5.1 Výchova a vzdelávanie uvádza:
„Vláda si plne uvedomuje, že podmienkou zvyšovania kvality vo vzdelávaní je zlepšenie spoločenského a ekonomického postavenia pedagógov, zlepšenie ich pracovného prostredia a regenerácie pracovnej sily. Cieľom vlády Slovenskej republiky je postupne dosiahnuť v tomto volebnom období priemerný plat v školstve na úrovni priemerného platu v národnom hospodárstve. Vláda Slovenskej republiky vytvorí také legislatívne a ekonomické rámce, aby učitelia v čo najväčšej miere spĺňali odborné a morálne predpoklady na výkon tohto náročného povolania. Vláda bude podporovať vzdelávacie programy pre učiteľov na všetkých stupňoch škôl a vypracuje koncepciu kariérneho rastu učiteľov.“
3 Lisabonská stratégia a Kodanská deklarácia

Lisabonská stratégia a Kodanská deklarácia uvádza, že pedagogickí zamestnanci sú najdôležitejšími aktérmi v stratégii vytvárania spoločnosti a ekonomiky založenej na vedomostiach. To predpokladá do roku 2010 zmeniť vnímanie pedagogickej profesie zo strany verejnosti. K tomu bude potrebné okrem iných úloh vymedziť kompetencie, ktoré determinujú postavenie pedagogického zamestnanca vo vzťahu k jeho úlohe v spoločnosti, vytvoriť podmienky na zodpovedajúcu podporu pedagogických zamestnancov v pregraduálnom a kontinuálnom vzdelávaní i garanciu takých podmienok, za ktorých by bola pedagogická práca príťažlivejšia.

4 Memorandum o celoživotnom vzdelávaní 
Európska komisia v tomto dokumente definuje celoživotné vzdelávanie ako nepretržitú vzdelávaciu činnosť, ktorej účelom je zlepšovať vedomosti, zručnosti a kompetencie. Do celoživotného vzdelávania je zahrnuté formálne a neformálne vzdelávanie a informálne učenie sa. V zmysle memoranda sa musí stať celoživotné vzdelávanie v jeho najrozmanitejších formách usmerňujúcim princípom aj pre profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov. 
5 Koncepcia profesijného rozvoja učiteľov v kariérovom systéme

V súlade so svojím programovým vyhlásením vláda Slovenskej republiky uznesením č. 367 z 18. apríla 2007 prijala Koncepciu profesijného rozvoja učiteľov v kariérovom systéme, ktorá navrhla riešenie problémov pomenovaných Miléniom a stratégiu na dosiahnutie zvýšenia profesijných kompetencií a kvality pedagogických zamestnancov škôl, školských zariadení a ostatných zariadení, v ktorých sa vykonáva výchova a vzdelávanie v odvetvovej pôsobnosti iných ústredných orgánov štátnej správy a taktiež pedagogických zamestnancov v zariadeniach pre kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov, primerané ocenenie ich práce s prihliadnutím na potrebu uznania adekvátneho statusu a prestíže pedagogickej profesie. Koncepcia predstavuje východisko pre prijatie zákona a ďalších všeobecne záväzných právnych predpisov. 
Účelom zákona bude v zmysle uvedeného komplexne riešiť postavenie, profesijný rozvoj a kariérový rast pedagogických zamestnancov. Zákon stanoví uplatňovanie profesijných štandardov, kariérový systém, systém kontinuálneho vzdelávania, kreditový systém a systém hodnotenia, v ktorých sa budú realizovať požiadavky a podmienky pre profesijný rozvoj a kariérový rast pedagogických zamestnancov. 

6 Koncepcia pedagogicko-psychologického systému a jeho implementácia do praxe a Koncepcia špeciálno-pedagogického poradenstva
V súlade so svojím programovým vyhlásením vláda Slovenskej republiky prijala na svojom rokovaní 21. marca 2007 Koncepciu pedagogicko-psychologického poradenstva a jeho implementáciu do praxe uznesením č. 283 a Koncepciu špeciálno-pedagogického poradenstva uznesením č 282. Uzniesla sa na ich implementovaním do praxe a uznesením č. 283 uložila zapracovať do Koncepcie profesijného rozvoja učiteľov v kariérovom systéme profesijný rozvoj odborných zamestnancov výchovného a psychologického poradenstva, definovať ich rovnocenne s pedagogickými zamestnancami a zaradiť ich v systéme profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov do kategórie výchovno-poradenský a terapeuticko-výchovný zamestnanec.
D Predmet, rozsah, ciele a princípy navrhovanej právnej úpravy
1 Predmet

Predmetom navrhovaného zákona budú:

a) definícia pedagogického zamestnanca,

b) povinnosti a práva pedagogického zamestnanca, 

c) predpoklady výkonu práce pedagogického zamestnanca, obmedzenie a zákaz výkonu pedagogickej práce, 
d) kvalifikačné predpoklady a kategórie pedagogických zamestnancov,
e) profesijné štandardy pre jednotlivé kategórie a subkategórie pedagogických zamestnancov, 

f) profesijný rozvoj pedagogického zamestnanca (kariérový systém, kariérový stupeň, kariérová pozícia, kariérová cesta a atestácie), 

g) kontinuálne vzdelávanie (povinnosti a práva pedagogického zamestnanca, zamestnávateľa, zriaďovateľa a ústredných orgánov štátnej správy, kreditový systém, akreditácia, organizácie poskytujúce kontinuálne vzdelávanie), 
h) stanovenie princípov hodnotenia pre odmeňovanie pedagogického zamestnanca 
i) starostlivosť o pedagogického zamestnanca a jeho ochrana.
2 Rozsah 

Zákon sa bude vzťahovať na pedagogických zamestnancov škôl a školských zariadení zriadených podľa osobitného predpisu a ostatných škôl a zariadení, v ktorých sa vykonáva výchova a vzdelávanie v odvetvovej pôsobnosti iných ústredných orgánov štátnej správy a taktiež pedagogických zamestnancov v zariadeniach pre kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov (ďalej len „škôl, školských zariadení a ostatných zariadení“).
3 Ciele 

Hlavnými cieľmi zákona bude: 

a) vytvoriť systémové riešenie postavenia pedagogických zamestnancov tak, aby činnosti pedagogických zamestnancov, ktoré majú charakter povinností a práv, neriešili vykonávacie predpisy, 
b) zabezpečiť jednotlivým kategóriám pedagogických zamestnancov, bez rozdielu získaného stupňa vzdelania, rovnaké možnosti pri výbere kariérovej cesty a dosahovaní kariérového stupňa a kariérovej pozície,
c) vytvoriť systém kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov ako súčasť celoživotného vzdelávania a predpoklad pre profesijný rozvoj v kariérovom systéme,

d) ustanoviť podmienky a požiadavky na systém kontinuálneho vzdelávania na základe kreditového systému, kariérový systém a profesijné štandardy jednotlivých kategórií pedagogických zamestnancov,
e) ustanoviť princípy hodnotenia v súlade so systémom kontinuálneho vzdelávania, kariérovým systémom a profesijnými štandardmi, podľa ktorých vypracuje Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny“) v spolupráci s Ministerstvom školstva Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo školstva“) systém odmeňovania pedagogických zamestnancov v novom zákone o verejnej službe.
) 
4 Princípy 

Postavenie, profesijný rozvoj a kariérový rast pedagogických zamestnancov podľa zákona bude založený na princípoch:
a) sústavného rozvoja profesijných kompetencií pedagogického zamestnanca,

b) slobodnej voľby kariérovej cesty, tempa a obsahu vzdelávania pedagogickým zamestnancom, 

c) zodpovednosti pedagogického zamestnanca, zamestnávateľa a štátu za profesijný a kariérový rast,

d) previazanosti profesijného rozvoja s kariérovým systémom, systémom hodnotenia a odmeňovania, 

e) viaczdrojového financovania kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov, 

f) rovnosti šancí pre jednotlivé kategórie pedagogických zamestnancov, 

g) nadväznosti profesijného rozvoja na pregraduálne vzdelávanie,
h) dynamickosti, otvorenosti, flexibility, transparentnosti a plurality kariérového systému,

i) zodpovednosti pedagogického zamestnanca za zvyšovanie kvality výchovno-vzdelávacieho procesu,
j) zodpovednosti odborného zamestnanca poradenského zariadenia za zvyšovanie kvality svojej výchovno-poradenskej a terapeuticko-výchovnej práce,
k) uplatnenia Charty učiteľa prijatej Organizáciou Spojených národov pre výchovu, vedu a kultúru na Mimoriadnej konferencii o postavení učiteľov dňa 5. októbra 1996 v Paríži. 

E Obsah navrhovanej právnej úpravy
1 Pedagogický zamestnanec

Zákon bude definovať pedagogického zamestnanca ako zamestnanca, ktorý vykonáva priamu výchovno-vzdelávaciu činnosť v rozsahu stanovenom osobitným predpisom v školách, v školských zariadeniach a ostatných zariadeniach, v organizáciách pre kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov a ktorý spĺňa kvalifikačný predpoklad ustanovený týmto zákonom. Priama výchovno-vzdelávacia činnosť sa vykonáva v školách, školských zariadeniach a ostatných zariadeniach na hodinách vyučovacej činnosti a hodinách výchovnej činnosti.
Pre účely zákona sa bude za pedagogického zamestnanca považovať aj odborný zamestnanec, ktorý vykonáva výchovno-poradenskú a terapeuticko-výchovnú činnosť v školách, školských zariadeniach, zariadeniach výchovného a psychologického poradenstva, špeciálnopedagogického poradenstva alebo v ostatných zariadeniach a ktorý spĺňa kvalifikačný predpoklad ustanovený týmto zákonom. (Koncepcia pedagogicko-psychologického poradenského systému a jeho implementácie do praxe, úloha B.3. uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 283 z 21. marca 2007 a Koncepcia špeciálnopedagogického poradenstva schválená uznesením vlády Slovenskej republiky č. 282 z 21. marca 2007).
2 Povinnosti a práva pedagogického zamestnanca 
Zákon bude definovať povinnosti a práva pedagogického zamestnanca pri výkone svojej činnosti nad rámec základných povinností a práv zamestnancov stanovených Zákonníkom práce a ostatnými medzinárodnými zmluvami a dohovormi, ktorými je Slovenská republika viazaná. Tieto povinnosti a práva budú profesijnými normami.
2.1 Povinnosti
Vo vzťahu k žiakovi, zákonnému zástupcovi, zamestnávateľovi a k pedagogickej profesii bude pedagogický zamestnanec povinný napr.: 
a) chrániť a rešpektovať práva dieťaťa, žiaka a jeho zákonného zástupcu vrátane práva žiaka zúčastňovať sa hodnotenia svojich výsledkov alebo výsledkov školy,
b) rešpektovať individuálne výchovno-vzdelávacie potreby dieťaťa a žiaka s ohľadom na ich osobné schopnosti a možnosti, sociálne a kultúrne zázemie,

c) viesť, vypracovávať a dodržiavať pedagogickú dokumentáciu a inú dokumentáciu určenú osobitným predpisom, 
d) usmerňovať a spravodlivo hodnotiť prácu dieťaťa a žiaka, 
e) pravidelne informovať žiaka a jeho zákonného zástupcu o priebehu a výsledkoch výchovy a vzdelávania, ktoré sa ho dotýkajú v rozsahu stanovenom osobitným predpisom, 
f) pripravovať sa na výchovno-vzdelávací proces,

g) podieľať sa na tvorbe a uskutočňovaní výchovno-vzdelávacieho programu školy alebo školského zariadenia, 
h) predchádzať a zamedzovať nežiaducim sociálnym javom v pracovnom čase,

i) udržiavať a rozvíjať svoje profesijné kompetencie vymedzené profesijnými štandardmi,

j) zdržať sa správania, ktoré znižuje status profesie, 
k) dbať, aby sa výchova a vzdelávanie a odborná činnosť v poradenských zariadeniach uskutočňovali v súlade s aktuálnymi vedeckými poznatkami a v súlade s hodnotami a cieľmi výchovno-vzdelávacieho programu školy alebo školského zariadenia,
l) poskytnúť poradenstvo spojené s výchovou a vzdelávaním.
2.2 Práva
Vo vzťahu k žiakovi, zákonnému zástupcovi, zamestnávateľovi a k pedagogickej profesii pedagogický zamestnanec bude mať právo napr. na: 

a) rešpektovanie a ochranu svojej osoby a zabezpečenie primeraných podmienok na výkon svojich práv a povinností,

b) ochranu pred neodborným zasahovaním do výkonu profesie, 

c) účasť na riadení školy, školského zariadenia a ostatných zariadení prostredníctvom poradných, metodických a samosprávnych orgánov,

d) predkladanie návrhov na skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu a výchovno-vzdelávacieho programu školy alebo školského zariadenia a odborných postupov v poradenskom zariadení, 

e) výber a uplatňovanie metód a foriem pedagogickej práce alebo odbornej práce v súlade s cieľmi a výchovno–vzdelávacím programom školy alebo školského zariadenia,
f) kontinuálne vzdelávanie a výber vlastnej kariérovej cesty za podmienok, ktoré ustanoví tento zákon, 
g) spravodlivé a primerané hodnotenie a odmeňovanie pedagogickej práce v nadväznosti na profesijné štandardy.
3 Predpoklady výkonu činnosti pedagogického zamestnanca a kategórie pedagogických zamestnancov 
Pedagogickým zamestnancom môže byť fyzická osoba, ktorá spĺňa predpoklady na výkon činnosti vo verejnom záujme podľa osobitného predpisu, zdravotnú spôsobilosť a ďalšie predpoklady, ktoré ustanoví zákon, napr. ovláda štátny jazyk a jazyk, v ktorom sa uskutočňuje výchovno-vzdelávací proces. Súčasťou preukázania spôsobilosti pedagogického zamestnanca bude aj preukázanie psychickej spôsobilosti na výkon pedagogickej práce,  ktoré pedagogický zamestnanec preukáže potvrdením o psychickej spôsobilosti. Takéto potvrdenie môže žiadať zamestnávateľ len v opodstatnených prípadoch narušeného správania pedagogického zamestnanca a náklady spojené s vyšetrením znáša zamestnávateľ. Ďalej zákon ustanoví kvalifikačné predpoklady na výkon činnosti, rozšíri kritéria pre posudzovanie bezúhonnosti pedagogického zamestnanca a určí podmienky, podľa ktorých bude musieť byť výkon pedagogickej činnosti obmedzený alebo zakázaný. 
3.1 Kvalifikačný predpoklad 
Kvalifikačný predpoklad na účely zákona bude požadované vzdelanie a osobitný kvalifikačný predpoklad podľa osobitného predpisu (odborná a pedagogická spôsobilosť) pre príslušnú kategóriu pedagogického zamestnanca. 

Kvalifikácia občanov členských štátov Európskej únie a občanov ostatných štátov sa bude uznávať podľa osobitného predpisu.

3.2 Kategórie pedagogických zamestnancov

Zákon bude definovať jednotlivé kategórie a subkategórie pedagogických zamestnancov ako skupiny charakterizované konkrétnym druhom a zameraním vykonávanej činnosti v nadväznosti na profesijné štandardy a kvalifikačné predpoklady. 

Zákon definuje tieto kategórie pedagogických zamestnancov: 
a) učiteľ preprimárneho, primárneho, nižšieho sekundárneho, vyššieho sekundárneho, postsekundárneho alebo praktického vzdelávania a vzdelávania neposkytujúceho stupeň vzdelania (jednotlivé stupne vzdelania vyplývajú z medzinárodnej klasifikácie stupňov vzdelávania ISCED), 
b) majster odbornej výchovy,
c) vychovávateľ v školských zariadeniach, v špeciálnych výchovných zariadeniach, v zariadeniach sociálnych služieb alebo v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, v ktorých sa uskutočňuje výchovno-vzdelávací proces, 
d) pedagogický asistent (asistent učiteľa, asistent vychovávateľa a asistent majstra odbornej výchovy),
e) tréner, inštruktor telesnej výchovy,
f) odborný zamestnanec vykonávajúci výchovno-poradenské a terapeuticko-výchovné činnosti v školách, školských zariadeniach, v zariadeniach výchovného a psychologického poradenstva, špeciálnopedagogického poradenstva (napr. školský psychológ, sociálny pedagóg, špeciálny pedagóg, liečebný pedagóg) alebo v ostatných zariadeniach.
4 Profesijný štandard
Profesijný štandard stanoví profesijné kompetencie jednotlivých kategórií a subkategórií pedagogických zamestnancov, ktoré budú potrebné pre štandardný výkon činnosti. Bude charakterizovaný najmä nevyhnutným kvalifikačným predpokladom, kariérovým stupňom, kariérovou pozíciou, kompetenčným profilom a indikátormi úrovne kompetencií pedagogického zamestnanca.

Profesijné kompetencie budú predstavovať súbor vedomostí, zručností a postojov pedagogického zamestnanca v oblasti výchovy a vzdelávania, ktoré sú nevyhnutné pre efektívne uskutočňovanie pedagogickej práce a odborného zamestnanca poradenského  zariadenia, ktoré sú nevyhnutné pre efektívne uskutočňovanie výchovno-poradenskej a terapeuticko-výchovnej činnosti.
Profesijný štandard jednotlivých kategórií a subkategórií pedagogických zamestnancov bude tvorený rámcovým profesijným štandardom a školským profesijným štandardom. Rámcové profesijné štandardy budú vychádzať z princípov a cieľov výchovy a vzdelávania a rámcových výchovno-vzdelávacích programov podľa osobitného predpisu. Rámcové profesijné štandardy vydá vláda nariadením. Školské profesijné štandardy, ktorých základ budú tvoriť rámcové profesijné štandardy, vypracujú školy, školské zariadenia a ostatné zariadenia, pričom budú vychádzať z cieľov škôl, školských zariadení a ostatných zariadení a výchovno-vzdelávacích programov škôl a školských zariadení. 
Zákon splnomocní vládu Slovenskej republiky na vydanie nariadenia, ktorým určí profesijné štandardy pre jednotlivé kategórie a subkategórie pedagogických zamestnancov (uznesenie vlády Slovenskej republiky č. 367 z 18. apríla 2007 úloha č. B.10.). Súlad profilu absolventa príslušného študijného odboru strednej školy, študijného programu vysokej školy a programu kontinuálneho vzdelávania s profesijným štandardom bude jedným zo základných kritérií pre ich akreditáciu. 
5 Profesijný rozvoj, kariérový systém a atestácia 
5.1 Profesijný rozvoj 
Profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov bude definovaný ako nepretržité prehlbovanie, zdokonaľovanie a rozširovanie ich kvalifikačných predpokladov a profesijných kompetencií v súlade s najnovšími vedeckými poznatkami, spoločenskými potrebami a požiadavkami pedagogickej praxe. Zákon umožní profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov prostredníctvom formálneho vzdelávania, neformálneho vzdelávania a  informálneho učenia sa pre kvalitný výkon povolania.
Zákon upraví pôsobnosť zamestnávateľa a zriaďovateľa v procese profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov.
5.2 Kariérový systém 
Kariérový systém bude tvorený sústavou aktivít založených na zvyšovaní profesijných kompetencií v kariérových cestách a povedie k zvýšeniu profesijného statusu a vyššiemu finančnému ohodnoteniu činnosti pedagogického zamestnanca. V kariérovom systéme bude pedagogickému zamestnancovi patriť tarifný plat, kariérový príplatok, príplatok za riadenie a špecializačný príplatok v súlade s princípmi hodnotenia na odmeňovanie, ustanovenými zákonom. Kariérový systém vytvorí súbor pravidiel (kariérový poriadok) pre zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérových stupňov a kariérových pozícií. 
5.2.1 Kariérový stupeň
Kariérový stupeň bude vyjadrovať mieru preukázateľného osvojenia si profesijných kompetencií v rôznych oblastiach výkonu pedagogickej práce, získaných prostredníctvom adaptačného a kontinuálneho vzdelávania. Pedagogický zamestnanec bude zaradený do príslušného kariérového stupňa v rámci kariérového systému po získaní profesijných kompetencií.
Zvyšovaním profesijných kompetencií pedagogický zamestnanec bude mať právny nárok na zaradenie do týchto kariérových stupňov: začínajúci pedagogický zamestnanec, pedagogický zamestnanec, pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou a pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou. V názve kariérového stupňa bude označenie „pedagogický zamestnanec“ nahradené názvom príslušnej kategórie pedagogického zamestnanca uvedenom v podkapitole 3.2. 
5.2.2 Kariérová pozícia 
Kariérová pozícia vyjadrí funkčné a špecializačné zaradenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca poradenského zariadenia. Zákon podmieni zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérovej pozície absolvovaním príslušného druhu kontinuálneho vzdelávania (špecializačné alebo funkčné vzdelávanie), ak neustanoví inak. Zákon nezaloží právny nárok na zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérovej pozície. 
Kariérové pozície budú:
a) pedagogický zamestnanec špecialista (napr. triedny učiteľ, výchovný poradca, kariérový poradca, uvádzajúci pedagogický zamestnanec, koordinátor prevencie, koordinátor informačných a komunikačných technológií, vedúci predmetovej komisie, vedúci metodického združenia, vedúci študijného odboru, cvičný pedagogický zamestnanec, školský knihovník),
b) odborný zamestnanec špecialista (napr. supervízor, uvádzajúci odborný zamestnanec),
c) vedúci pedagogický zamestnanec (napr. riaditeľ školy alebo školského zariadenia, zástupca riaditeľa, hlavný majster odbornej výchovy, vedúci vychovávateľ),

d) vedúci zamestnanec poradenského zariadenia (napr. riaditeľ pedagogicko-psychologickej poradne, riaditeľ centra špeciálnopedagogického poradenstva, vedúci odborných útvarov).
5.2.3 Kariérová cesta

Kariérová cesta bude spôsob, ktorým pedagogický zamestnanec dosiahne niektorý z kariérových stupňov alebo kariérových pozícií. Zákon umožní pedagogickému zamestnancovi uskutočniť svoj kariérový rast výberom z troch kariérových ciest.

Zákon bude definovať prvú kariérovú cestu ako celoživotné zachovávanie štandardných profesijných kompetencií, druhú kariérovú cestu ako získavanie expertných profesijných kompetencií a tretiu kariérovú cestu ako získavanie špecializovaných a riadiacich kompetencií.
5.3 Atestácia 
Atestácia pre účely zákona bude overenie získaných expertných kompetencií pedagogického zamestnanca ako podmienky pre zaradenie do vyššieho kariérového stupňa. Atestácie sa vykonávajú pred atestačnými komisiami pri vzdelávacích organizáciách na to oprávnených. Dokladom o atestácii bude osvedčenie. Pedagogický zamestnanec bude môcť absolvovať dve atestácie za podmienok ustanovených zákonom.
Náhradou prvej alebo druhej atestácie pre účely zákona bude absolvovanie I. alebo II. kvalifikačnej skúšky, alebo ich náhrad podľa súčasne platných právnych predpisov.
Zákon ustanoví obsah, požiadavky, spôsob, organizáciu a podmienky vykonávania atestácií, práce atestačnej komisie a určí organizácie, v ktorých sa budú vykonávať atestácie napr. vysoké školy, priamo riadené organizácie ministerstva školstva a iných ústredných orgánov štátnej správy. 
6 Kontinuálne vzdelávanie, program kontinuálneho vzdelávania, akreditácia a poskytovateľ kontinuálneho vzdelávania 
6.1 Kontinuálne vzdelávanie 
Kontinuálne vzdelávanie ako súčasť celoživotného vzdelávania je sústavný proces získavania vedomostí a zručností zameraný na profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov v kariérovom systéme. Kontinuálne vzdelávanie sa bude uskutočňovať prostredníctvom programov kontinuálneho vzdelávania akreditovaných za podmienok a spôsobom ustanoveným zákonom. Podľa cieľa a obsahu zákon ustanoví druhy kontinuálneho vzdelávania (napr. adaptačné, špecializačné, funkčné, inovačné, aktualizačné vzdelávanie).
Zákon vymedzí časové obdobie, za ktoré budú uznané preukázateľne ukončené vzdelávania pedagogických zamestnancov získané podľa súčasne platných právnych predpisov vrátane ďalšieho vzdelávania prostredníctvom projektov z Európskeho sociálneho fondu, zameraných na profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov v určenom rozsahu, uskutočnených pred účinnosťou zákona.
Zákon ustanoví povinnosti a práva štátu, zriaďovateľa, zamestnávateľa, poskytovateľov kontinuálneho vzdelávania a pedagogického zamestnanca pri zabezpečovaní kontinuálneho vzdelávania.
6.2 Program kontinuálneho vzdelávania a akreditácia 
Program kontinuálneho vzdelávania bude dokument, ktorý stanoví ciele kontinuálneho vzdelávania orientované na rozvoj profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov. Bude mať záväznú štruktúru a bude obsahovať: identifikačné údaje o predkladateľovi, názov, vstupné predpoklady uchádzača, kompetenčný profil absolventa, dĺžku trvania, druh, formu, obsah, metódy, učebné zdroje, spôsob ukončenia, certifikáciu, povinné materiálno-technické a personálne zabezpečenie, spôsob hodnotenia úspešnosti programu a navrhovaný počet kreditov pre absolventa programu kontinuálneho vzdelávania.  
Akreditácia bude štátne overenie kvality programov kontinuálneho vzdelávania na základe akreditačného poriadku, ktorý vydá ministerstvo školstva. Potvrdenie o akreditácii s predpokladanou platnosťou päť rokov udelí ministerstvo školstva na základe stanoviska Akreditačnej rady pre kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov (ďalej len „akreditačná rada“), ktorú zriadi ministerstvo školstva ako svoj poradný orgán. 
Členov akreditačnej rady vymenuje minister školstva na návrh ústredných orgánov štátnej správy, orgánov miestnej štátnej správy a orgánov územnej samosprávy, profesijných organizácií a odborníkov v oblasti kontinuálneho vzdelávania. Podrobnosti o činnosti akreditačnej rady a akreditácii upraví štatút akreditačnej rady, ktorý vydá ministerstvo školstva. O akreditáciu programov kontinuálneho vzdelávania môžu žiadať iba tie právnické a fyzické osoby, ktoré budú mať v predmete činnosti vzdelávanie.

Zákon upraví vzťah akreditačnej rady a ministerstva školstva k ostatným ústredným orgánom štátnej správy v oblasti akreditovania programov kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov. 

6.3 Poskytovateľ kontinuálneho vzdelávania 
Poskytovateľmi kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov budú fyzické a právnické osoby akreditované ministerstvom školstva prostredníctvom programov kontinuálneho vzdelávania, ak zákon neustanoví inak. 
7 Kreditový systém

Kreditový systém bude predstavovať jednoduchý, transparentný a funkčný model prehľadného evidovania absolvovaných foriem kontinuálneho vzdelávania prostredníctvom priraďovania kreditov. 
V kreditovom systéme sa bude započítavať účasť pedagogických zamestnancov na akreditovaných vzdelávacích programoch a iné tvorivé aktivity prezentujúce výsledky neformálneho vzdelávania a informálneho učenia sa pedagogických zamestnancov. Umožní v spojení s platovým poriadkom a systémom hodnotenia a odmeňovania aktívnym a tvorivým pedagogickým zamestnancov rýchlejší postup v kariérovom raste a tým aj možnosť rýchlejšie získať vyšší plat. 
Zákon upraví kritériá na hodnotu kreditu, započítateľnosť kreditov za určitý čas a absolvované formy ďalšieho vzdelávania v súlade s dnes platnými predpismi, podmienky získavania, platnosti a priznávania za akreditované vzdelávacie programy, ako aj tvorivé aktivity pedagogických zamestnancov prezentujúce výsledky ich neformálneho vzdelávania a informálneho učenia sa. Zákon stanoví, že pedagogickému zamestnancovi sa nezapočítajú kredity za tie výsledky kontinuálneho vzdelávania, ktoré mu už raz boli uznané ako náhrada za I. kvalifikačnú skúšku (§ 9 ods. 1 vyhlášky Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických pracovníkov v znení neskorších predpisov). 
Akreditovaný program kontinuálneho vzdelávania bude môcť pedagogický zamestnanec ukončiť aj overením kompetencií získaných iným neformálnym vzdelávaním alebo informálnym učením sa a takto získať stanovený počet kreditov. Zákon vytvorí legislatívny rámec na neprerušené získavanie kreditov pri krátkodobom prechode do štátnej služby alebo verejnej služby v oblasti školstva. 
Zákon vytvorí podmienky na priznávanie kreditov za preukázateľne ukončené vzdelávanie pedagogických zamestnancov v doposiaľ platnom systéme ďalšieho vzdelávania a ďalšie vzdelávanie prostredníctvom projektov z Európskeho sociálneho fondu zameraných na profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov. Zákon upraví priznanie kreditov za absolvované kontinuálne vzdelávanie v zahraničí na základe ekvivalencie dokladov o vzdelaní.
8 Princípy hodnotenia na odmeňovanie 
Zákon stanoví princípy hodnotenia, ktoré budú tvoriť východisko pre  systém odmeňovania pedagogických zamestnancov podľa zákona o verejnej službe.
8.1 Princíp previazanosti 
Plat pedagogického zamestnanca bude vychádzať z pevnej platovej tarify tak, aby priemerný plat pedagogického zamestnanca dosiahol do roku 2013 najmenej 1,4 násobok priemernej mzdy v národnom hospodárstve. 
Odmeňovanie pedagogických zamestnancov bude previazané so stupňom dosiahnutého vzdelania, zložitosťou a náročnosťou vykonávanej práce vyjadrenou kompetenciami v príslušnom kariérovom stupni. Zákon neobmedzí sociálny dialóg a kolektívne vyjednávanie platov. 
8.2  Princíp nárokovateľnosti

Pedagogickému zamestnancovi bude patriť funkčný plat, ktorý bude tvoriť: 
a) platová tarifa stanovená v závislosti od zaradenia zamestnanca do platovej triedy podľa získaného stupňa vzdelania, zložitosti a náročnosti vykonávanej práce vyjadrenej kompetenciami v príslušnom kariérovom stupni,

b) zvýšenie platovej tarify stanovenej podľa dĺžky započítanej praxe,
c) kreditový príplatok za získanie stanoveného počtu kreditov vo vymedzenom časovom období a na stanovené časové obdobie,

d) príplatok za riadenie za výkon riadiacej funkcie vymedzenej profesijným štandardom po splnení podmienok stanovených zákonom, 

e) špecializačný príplatok za výkon špecializovanej funkcie vymedzenej profesijným štandardom po splnení podmienok stanovených zákonom.
8.3 Princíp zásluhovosti

Súčasťou funkčného platu pedagogického zamestnanca budú aj nenárokovateľné zložky platu:

a) osobný príplatok v závislosti od kvality vykonávanej pedagogickej práce, 
b) odmena poskytovaná v závislosti od kvality vykonávanej pedagogickej práce. 
V návrhu zákona o verejnej službe,1) ktorý vypracuje ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny v spolupráci s ministerstvom školstva, bude systém odmeňovania pedagogických zamestnancov nadväzovať na systém kontinuálneho vzdelávania, kariérový systém a profesijné štandardy a bude v súlade s princípmi hodnotenia pedagogických zamestnancov podľa zákona o postavení pedagogických zamestnancov škôl a školských zariadení. 

9. Starostlivosť o pedagogického zamestnanca a jeho ochrana 
Zákon upraví starostlivosť o pedagogického zamestnanca v nasledovných oblastiach.
9.1 Zdravotná starostlivosť a regenerácia pracovnej sily
 Zákon ustanoví inštitút pravidelných rekondičných pobytov po pätnásťročnej pedagogickej praxi a po každých ďalších piatich rokoch pedagogickej praxi, najdlhšie však po dosiahnutie fyzického veku na poskytnutie starobného dôchodku stanoveného osobitným predpisom; Tento inštitút sa považuje za preventívne opatrenie, ktorého cieľom je predchádzať ujme na zdraví pedagogického zamestnanca.

V záujme ochrany zdravia pedagogického zamestnanca mu bude bezplatne poskytnutá vakcína proti chrípke a hepatitíde typu A.
9.2 Sociálna starostlivosť a platové náležitosti
Zákon ustanoví inštitút príplatku k nemocenskému na vyrovnanie platu pri pracovnej  neschopnosti.

Poskytnutie pedagogickému zamestnancovi pracovné voľno s náhradou platu v rozsahu sedem pracovných dní v školskom roku za účasť na vzdelávaní.
9.3 Prevencia pred nárastom agresie a násilia

Pedagogickému zamestnancovi bude bezplatne poskytnuté psychologické poradenstvo a tréning ako prevencia pred nárastom agresie a násilia v školách a školských zariadeniach.

9.4 Morálne oceňovanie
Zákon ustanoví podmienky morálneho oceňovania pedagogických zamestnancov za celoživotnú prácu a mimoriadne výsledky dosiahnuté vo výchovno-vzdelávacom procese na úseku vedy, starostlivosti o deti, mládež a šport a za prácu a výsledky celoštátneho i medzinárodného významu. 
F Zhodnotenie vplyvov zákona
Finančné, environmentálne vplyvy a vplyvy na zamestnanosť sú zhodnotené v Doložke finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov, vplyvov na zamestnanosť a podnikateľské prostredie. 
�) Úloha B.11. uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 367 z 18. apríla 2007.
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