	ROK
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	CELKOM
	PRIEMER

	 
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk
	v Sk

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	počet zamestnancov
	325
	670
	900
	900
	900
	900
	900
	900
	900
	900
	900
	 

	priemerny počet zamestnancov
	208
	522
	806
	900
	900
	900
	900
	900
	900
	900
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	dań z nehnuteľností
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	mesačná daň z príjmov na jedného zamestnanca
	3 462
	3 566
	3 673
	3 783
	3 897
	4 013
	4 134
	4 258
	4 386
	4 517
	X
	3 969

	Odvedená daň celkom za rok
	8 655 000
	22 340 113
	35 534 686
	40 856 625
	42 082 324
	43 344 794
	44 645 138
	45 984 492
	47 364 027
	48 784 947
	379 592 147
	37 959 215


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	mesačný odvod na zdrav. poisť. za jedného zamestnanca
	1 103
	1 136
	1 170
	1 205
	1 241
	1 279
	1 317
	1 357
	1 397
	1 439
	X
	1 264

	za zamestnávateľa
	2 757
	2 840
	2 925
	3 013
	3 103
	3 196
	3 292
	3 391
	3 492
	3 597
	X
	3 161

	Odvod ZP celkom za rok
	9 650 000
	24 908 387
	39 619 841
	45 553 603
	46 920 211
	48 327 818
	49 777 652
	51 270 982
	52 809 111
	54 393 384
	423 230 989
	42 323 099

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	mesačný odvod na soc. poisť. za jedného zamestnanca
	2 296
	2 365
	2 436
	2 509
	2 584
	2 662
	2 742
	2 824
	2 909
	2 996
	X
	2 632

	za zamestnávateľa
	6 663
	6 863
	7 069
	7 281
	7 499
	7 724
	7 956
	8 195
	8 440
	8 694
	X
	7 638

	Odvod SP celkom za rok
	22 397 500
	57 811 979
	91 957 035
	105 729 205
	108 901 081
	112 168 113
	115 533 157
	118 999 152
	122 569 126
	126 246 200
	982 312 548
	98 231 255

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	mesačný odvod do fondu zamestnanosti za jedného zamestnanca
	280
	288
	297
	306
	315
	325
	334
	344
	355
	365
	X
	321

	za zamestnávateľa
	280
	288
	297
	306
	315
	325
	334
	344
	355
	365
	X
	321

	Odvod FZ celkom za rok
	1 400 000
	3 613 652
	5 747 956
	6 608 813
	6 807 077
	7 011 290
	7 221 628
	7 438 277
	7 661 425
	7 891 268
	61 401 387
	6 140 139

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ostatné odvody
	61
	63
	65
	67
	69
	71
	73
	75
	77
	80
	X
	70

	Odvody celkom za rok
	23 950 000
	61 819 261
	98 331 108
	113 057 906
	116 449 644
	119 943 133
	123 541 427
	127 247 670
	131 065 100
	134 997 053
	1 050 402 300
	105 040 230

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRÍNOS PRE VEREJNÉ FINANCIE CELKOM
	42 255 000
	109 067 761
	173 485 635
	199 468 135
	205 452 179
	211 615 744
	217 964 217
	224 503 143
	231 238 237
	238 175 385
	1 853 225 436
	185 322 544


Doložka finančných, ekonomických, environmentálnych vplyvov a vplyvov na zamestnanosť pre spoločnosť T-Systems Slovakia s. r. o.
1.  Finančné a ekonomické vplyvy (Táto časť obsahuje prepočet prínosov pre verejné financie, pričom sa vychádza z plánovaného počtu pracovníkov v nasledovnej štruktúre

2.  Vplyv na životné prostredie 
Spoločnosť T-Systems Slovakia, s.r.o. nie je povinná uskutočniť posudzovanie vplyvov na životné prostredie, keďže nebude produkovať žiaden odpad a činnosť, ktorú bude vykonávať. Nenachádza sa v prílohe č. 8 zákona č. 24/2006 Z.z. o posudzovaní vplyvov na životné prostredie, ktorá stanovuje činnosti, ktoré sú predmetom posudzovania. Predmetom činnosti žiadateľa je poskytovanie služieb. Spoločnosť T-Systems Slovakia, s.r.o. vykonáva svoju činnosť v súlade s celosvetovou environmentálnou politikou Deutsche Telekom, vedúcou spoločnosťou v skupine podnikov, do ktorej žiadateľ patrí. 

Deutsche Telekom (spoluvlastník), ako člen zásobovacieho reťazca (Supply Chain Working Group (SCWG)) má za cieľ zlepšenie environmentálnych procesov. Ďalším cieľom je vývoj nástrojov a procesov na zjednodušenie implementácie medzinárodne akceptovaného pracovného miesta a environmentálnych štandardov v rámci celého zásobovacieho reťazca. V spomínanej pracovnej skupine Deutsche Telekom spĺňa medzinárodné štandardy ako ISO 14001, SA 8000 a iné príslušné právne ustanovenia, ako sú WEEE (odpadové elektrické a elektrotechnické zariadenia) a smernice RoHS (o obmedzení používania niektorých nebezpečných materiálov v elektrických a elektronických zariadeniach).

Deutsche Telekom je aktívna v opatreniach, ktoré zvyšujú efektívnosť využívania energie, kde  sú využívané menej energetické zdroje, čo sa pozitívne odrazí na ochrane podnebia. 
Spoločnosť T-Systems Slovakia s.r.o., bude poskytovať svoje služby v súlade s vyššie uvedenými environmentálnymi smernicami ustanovenými materskou spoločnosťou s cieľom znížiť dopad na životné prostredie na minimum.    

Vplyv na zamestnanosť

Žiadateľ vytvorí spolu 900 nových pracovných miest a celkové príspevky do štátneho rozpočtu Slovenskej republiky predstavujú priemerne 185 322 544,- Sk ročne. 
V roku 2010 bude dosiahnutý plný predpokladaný počet 900 zamestnancov. 
Všetci zamestnanci Žiadateľa budú zamestnaní slovenskou spoločnosťou Žiadateľa a budú povinní odvádzať príspevky do slovenského sociálneho systému. 
· Zamestnanecké výhody 

Žiadateľ plánuje poskytovať nasledujúce požitky zamestnancom:

· Osobný automobil pre vybraných pracovníkov na úrovni manažmentu;

· Mesačné a ročné motivačné odmeny;

· Úhrada časti stravného;
· Relax pasy;

· Doplnkové dôchodkové sporenie alebo životné poistenie;

· Zľavy na služby u ostatných spoločností v rámci skupiny.
Žiadateľ nie je len nákladovo orientovanou spoločnosťou, ale má veľký záujem investovať do svojich zamestnancov s cieľom znižovať fluktuáciu a zvyšovať ich odbornosť prostredníctvom rôznorodých vzdelávacích aktivít.

Vzdelanostná štruktúra

	Z uvedeného celkového počtu 900 zamestnancov bude nasledovný počet

	     - s vysokoškolským vzdelaním 
	585

	    - so stredoškolským vzdelaním  
	315

	    - so základným vzdelaním    
	0


Záver

Na základe vyššie uvedených informácií a na základe informácií z podnikateľského plánu Žiadateľa na rozšírenie investičného projektu “IT centra na poskytovanie služieb v oblasti informačných a komunikačných technológií” v Košiciach, ako aj informácií uvedených v prílohách k týmto dokumentom, bude mať investícia žiadateľa pozitívny vplyv na verejné financie, pričom sa zvýši príjem Slovenskej republiky z dane z príjmov, ako aj do sociálneho systému. 

Navyše, investícia by mala pozitívne ovplyvniť zamestnanosť v regióne, nakoľko Žiadateľ plánuje vytvoriť až 900 nových pracovných miest. 

Investícia žiadateľa nebude mať negatívny vplyv na životné prostredie v regióne a podporí rozvoj infraštruktúry. 
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