Príloha č. 2

Výchovný poradca  


Výchovný poradca sa zúčastňuje na poskytovaní odborných služieb v oblasti výchovného poradenstva
. VP je funkcia zriadená na základných školách, stredných školách a špeciálnych školách. Je pedagogickým zamestnancom školy. 

            V súčasnosti sa do popredia dostáva  potreba kariérovej výchovy a kariérového poradenstva  – zosúlaďovanie profesijných želaní, kompetencií jednotlivcov (osobnostných, zdravotných, fyzických, kvalifikačných) s potrebami trhu práce, s reálnymi možnosťami, formovanie vlastností a zručností uľahčujúcich optimálne profesionálne uplatnenie sa.  Táto špecializácia je tradične súčasťou práce výchovných poradcov (a ostatných odborníkov v systéme výchovného poradenstva), pričom sa teoreticky a metodologicky vychádza z teórie výchovného poradenstva uznávanej nielen u nás, ale aj v zahraničí. 

            Výchovné poradenstvo aplikuje systémový vývinový prístup k človeku počas životnej cesty; predstavuje komplexnú odbornú pomoc človeku pri riešení jeho vývinových úloh, situácií a pri realizácii potrieb v oblasti:
· osobnostného,

· vzdelávacieho a 

· profesionálneho / kariérového vývinu. 

            Výchovný poradca vykonáva činnosť prieskumnú, identifikačnú, vyhodnocovaciu, diagnostickú, depistážnu, konzultačnú, metodickú, informačnú, osvetovo-preventívnu, koncepčno-plánovaciu, organizačnú a administratívnu. Plní úlohy výchovného poradenstva spravidla v spolupráci s triednymi učiteľmi. Dominantnú časť povinností výchovného poradcu tvoria úlohy v oblasti kariérového poradenstva. Poskytuje informácie o možnosti štúdia alebo povolania; osobitnú pozornosť venuje pri tom žiakom zo sociálne znevýhodneného sociálneho prostredia, so zdravotným postihnutím, ako aj intelektovo nadaným a talentovaným žiakom.
Pracovná náplň VP a s ňou spojené požiadavky na jeho prácu sú široké, vyžadujú si od VP špecifické osobnostné a kvalifikačné kompetencie. Efektívnosť činnosti VP závisí aj od  primeraných pracovných podmienok, postavenia a odmeňovania.

Pracovná náplň, postavenie, organizácia práce, systém odmeňovania, kvalifikačné predpoklady a odborný rast by mali byť  definované v príslušných právnych predpisoch. Odporúčame, aby bol členom vedenia školy. 

Široká pracovná náplň, pribúdanie nových úloh súvisiacich aj s náročnou kariérovou výchovou žiakov a ich prípravou pre trh práce,  neprimerané pracovné podmienky (úväzok, ohodnotenie, zrušený funkčný príplatok, materiálne a priestorové zabezpečenie -  kabinet,  informačno-komunikačné technológie), nízky sociálny status a  kompetencie, nie vždy vhodný výber VP (osobné predpoklady, snaha a chuť pracovať, zaangažovanosť), rôznorodé metodické vedenie (alebo aj žiadne) vedú k nezvládaniu úloh v celom rozsahu, k veľkej fluktuácii vo funkcii VP, a tým aj k neefektívnemu vynakladaniu finančných prostriedkov na prípravu a vzdelávanie VP.

Z uvedeného vyplýva potreba stabilizovať VP prostredníctvom legislatívnej úpravy právnych predpisov. Predkladáme podklad pre spracovanie návrhu kvalifikačných a výkonových štandardov a postavenia VP:

1. Postavenie VP

a) Je jedným z článkov systému výchovného poradenstva v školstve.

b) Pôsobí v základných školách, stredných školách, špeciálnych školách.

c) Je pedagogický zamestnanec školy. Do funkcie VP ho menuje riaditeľ školy, ktorému zodpovedá za plnenie úloh. Na poradenskú činnosť má spravidla stanovený jeden deň v týždni bez vyučovacej povinnosti. Jeho funkcia je časovo neobmedzená. 

d) Plní úlohy výchovného poradenstva, vzdelávania, voľby štúdia a povolania,  prevencie problémového a delikventného vývinu a sociálnych vzťahov. 

e) Metodicky ho usmerňuje príslušná pedagogicko-psychologická poradňa a metodické oddelenie príslušného školského úradu.

2. Kvalifikácia VP

a)   Pre výkon funkcie výchovného poradcu sa vyžaduje vysokoškolské vzdelanie

      pedagogického smeru.

b)   Požiadavky vzdelania z výchovného poradenstva spĺňa VP absolvovaním

   dvojročného   špecializačného  inovačného  štúdia z výchovného poradenstva  (ŠIŠ –VP)

   v rozsahu  min. 200 hodín  a  iných  foriem vzdelávania v súlade so všeobecne

   záväznými právnymi  predpismi.  Štúdium   organizujú  priamo riadené organizácie

   ministerstva školstva (§ 14  ods. 2 písm. b) a c) zákona č. 596/2003 Z. z. , napr.

      metodicko-pedagogické  centrá SR,  Štátny pedagogický ústav) a vysoké    školy.
c)   VP v rámci celoživotného vzdelávania a profesijného rastu absolvuje priebežné

   vzdelávanie výchovného poradenstva, za ktoré získava vzdelávacie kredity. Priebežné

   vzdelávanie organizujú priamo riadené organizácie ministerstva školstva (§ 14 ods. 2

   písm. b) a c) zákona č. 596/2003 Z. z. , napr. metodicko-pedagogické  centrá SR,

   Štátny pedagogický ústav) a vysoké    školy.

d)   Absolvovanie špecializačného inovačného štúdia (ŠIŠ) výchovného poradenstva sa

   uznáva ako náhrada I. kvalifikačnej skúšky
.

3. Pracovná náplň VP

A.  VP   vykonáva   činnosť   prieskumnú,  identifikačnú,    vyhodnocovaciu,     diagnostickú, 

      depistážnu,   konzultačnú,   metodickú,   informačnú,  osvetovo-preventívnu, koncepčno-

      plánovaciu, organizačnú a administratívnu.

B.  VP plní úlohy výchovného poradenstva spravidla v spolupráci s triednymi učiteľmi:
a) robí prieskumy, prieskumové štúdie a vyhodnotenia,

b) monitoruje žiakov s problémami vo výchove, vzdelávaní  a vývine osobnosti; robí pre nich pedagogickú diagnostiku a depistáž, zabezpečuje a sprostredkúva im psychologické a iné odborné služby a starostlivosť,

c) informuje a pomáha žiakom, rodičom (zákonným zástupcom) pri voľbe štúdia, povolania a pracovného zaradenia, v spolupráci s triednymi učiteľmi zabezpečuje pre túto oblasť potrebnú agendu a poskytuje  im  metodickú  pomoc  pri jej vedení,

d) triednym učiteľom poskytuje sprostredkovanie pomoci pri práci so žiakmi intelektovo nadanými a talentovanými, sociálne znevýhodnenými, segregovanými,  žiakmi so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a žiakmi nastupujúcimi do prvého ročníka ZŠ a pri prechode na vyšší stupeň školy alebo inú školu,

e) spolupracuje s odborníkmi pri poskytovaní sociálneho poradenstva a poradenstva zameraného na zlepšovanie sociálnych vzťahov v triedach a v škole,

f) zabezpečuje a podieľa sa na realizácii preventívnych aktivít pre žiakov, rodičov a zamestnancov školy,

g) poskytuje odbornú, metodickú, konzultačnú a informačnú pomoc žiakom, rodičom a pedagogickým zamestnancom školy,

h) koordinuje výchovný proces školy a sprostredkúva škole odborné služby pedagogické, psychologické, informačné, sociálno-právne, medicínske a iné,

i) spolupracuje s vedením školy, s rodičmi, učiteľmi a triednymi učiteľmi, koordinátorom prevencie, majstrami odbornej výchovy, vychovávateľmi, sociálnymi kurátormi, s lekárom, školským psychológom, špeciálnym pedagógom, pracovníkmi pedagogicko-psychologických poradní, špeciálnopedagogických poradní a ďalšími školskými zariadeniami, s orgánmi štátnej správy a samosprávy a ďalšími inštitúciami (aj súkromnými, cirkevnými, charitatívnymi, mimorezortnými, mimovládnymi), podieľajúcimi sa na výchove a vzdelávaní,

j) zabezpečuje spoluprácu školy so službami zamestnanosti, so zamestnávateľskými inštitúciami v regióne a s ostatnými sociálnymi partnermi,
k) na pedagogických radách informuje o výchovno-poradenských aktivitách a o opatreniach potrebných pre riešenie problémov,

l) vedie kabinet výchovného poradenstva (využíva informačno-komunikačné technológie pri práci so systémami profesijných informácií, informačné a poradenské programy, dokumentáciu, právne normy, metodické, informačné a propagačné materiály, príručky, odbornú literatúru, audiovizuálne pomôcky),

m) rozširuje svoje vzdelanie z oblasti výchovného poradenstva, dbá o svoj profesionálny rast,

n) aktívne sa zúčastňuje na poradách, metodických stretnutiach, seminároch a školeniach  pre výchovných poradcov.

4. Metodik výchovného poradenstva

A.  Metodik výchovného poradenstva je pedagóg spravidla s praxou výchovného poradcu. 

B.  Je zamestnancom metodicko-pedagogického centra, pedagogicko-psychologickej 

      poradne, príslušného školského úradu.

C.  Kvalifikácia: 

a) vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa pedagogického zamerania,
b) absolvovanie špecializačného inovačného štúdia – výchovné poradenstvo, 

c) v rámci ďalšieho vzdelávania a svojho profesionálneho rastu absolvovanie prípravy vedúcich pedagogických zamestnancov
. 

D.  Náplň práce metodika:

a) spolupráca na spracovaní koncepcií, plánov, právnych noriem,

b) tvorba vzdelávacích projektov pre výchovných poradcov, 

c) lektorská a publikačná činnosť, 

d) koordinačná činnosť a odborno-metodická prípravá výchovných       poradcov a podľa potreby aj iných pedagogických zamestnancov participujúcich         na  výchovnom poradenstve,

e) realizácia metodických návštev škôl a spolupráca s ich vedením,

f) zabezpečovanie a podieľanie sa na prieskumoch z oblasti výchovného poradenstva,

g) pedagogická diagnostika a depistáž,

h) informačná a konzultačná činnosť,

i) vedenie kabinetu metodika, príprava  dokumentácie, metodických, informačných a propagačných materiálov, príručiek, informačných  a poradenských programov,  odbornej literatúry a audiovizuálnych pomôcok,

j) spolupráca so štátnou školskou inšpekciou,

k) spolupráca s poradenskými inštitúciami a inými inštitúciami participujúcimi na       výchove a vzdelávaní,

l) aktívna účasť na prácach v sekciách, metodických radách, expertných skupinách,  konferenciách a pod.,

m) rozširovanie svojho odborného vzdelania, neustály profesionálny rast.

� § 20, ods. 3 zákona č. 279/1993 Z. z. o školských zariadeniach v znení neskorších predpisov


�  § 9 ods.1 písm. b) vyhlášky MŠ SR č.41/1996 Z. z.  o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických pracovníkov v znení neskorších predpisov


�  vyhláška č. 42/1996 Z .z. o ďalšom vzdelávaní pedagogických pracovníkov 
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