Doložka pre posudzovanie vplyvov

Finančné a ekonomické vplyvy

Táto časť obsahuje prepočet prínosov pre verejné financie, pričom sa vychádza z plánovaného počtu pracovníkov v nasledovnej štruktúre:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tabuľka č.1

	Rok
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	CELKOM
	PRIEMER

	 
	v EUR
	v EUR
	v EUR
	v EUR
	v EUR
	v EUR
	v EUR
	v EUR
	v EUR
	v EUR

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Počet nových zamestnancov
	58
	52
	20
	20
	0
	0
	0
	0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Priemerný počet zamestnancov ročne
	129
	184
	220
	240
	250
	250
	250
	250
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Plánovaná priemerná mesačná mzda na jedného zamestnanca
	710
	746
	783
	822
	864
	898
	934
	971
	 
	 

	 v Sk
	 21 390
	22 459 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Plánovaná preimerná ročná mzda na jedného zamestnanca
	8 520
	8 946
	9 398
	9 868
	10 362
	10 777
	11 208
	11 656
	 
	 

	  v Sk
	256 680 
	269 508
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ročná daň z príjmov zo závislej činnosti na jedného zamestnanca
	1 402
	1 395
	1 465
	1 538
	1 615
	1 680
	1 844
	1 918
	 
	 

	  v Sk
	42 234 
	42 011
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Odvedená daň z príjmu zo závislej činnosti celkom za rok za všetkých zamestnancov
	180 847
	256 589
	322 282
	369 165
	403 826
	419 985
	461 046
	479 480
	2 893 220
	361 652

	  v Sk
	5 448 202 
	7 730 004 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ročný odvod na zdravotné poistenie za zamestnancov celkom
	43 964
	65 843
	82 700
	94 730
	103 625
	107 771
	112 081
	116 562
	727 277
	90 910

	  v Sk
	1 324 469 
	1 983 579
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ročný odvod zamestnávateľa na zdravotné poistenie celkom
	109 911
	164 607
	206 750
	236 826
	259 062
	269 428
	280 203
	291 406
	1 818 193
	227 274

	  v Sk
	3 311 172 
	4 958 947
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rok
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	CELKOM
	PRIEMER

	 
	v EUR
	v EUR
	v EUR
	v EUR
	v EUR
	v EUR
	v EUR
	v EUR
	v EUR
	v EUR

	Odvod do ZP celkom za rok
	153 875
	230 450
	289 450
	331 557
	362 687
	377 200
	392 284
	407 969
	2 545 471
	318 184

	  v Sk
	4 635 641 
	6 942 526
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ročný odvod na sociálne poistenie za zamestnancov celkom
	103 316
	154 730
	194 345
	222 617
	243 518
	253 263
	263 391
	273 922
	1 709 102
	213 638

	  v Sk
	3 112 502 
	4 661 410 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ročný odvod zamestnávateľa na sociálne poistenie celkom
	276 975
	414 809
	521 010
	596 802
	652 836
	678 960
	706 112
	734 343
	4 581 847
	572 731

	  v Sk
	8 344 153 
	12 496 547
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Odvod do SP celkom za rok
	380 291
	569 540
	715 355
	819 418
	896 354
	932 222
	969 503
	1 008 265
	6 290 949
	786 369

	  v Sk
	11 456 655 
	17 157 957
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Daň z nehnuteľností
	5 975
	7 303
	7 303
	7 303
	7 303
	7 303
	7 303
	7 303
	57 094
	 

	  v Sk
	180 000 
	220 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRÍNOS PRE VEREJNÉ FINANCIE CELKOM
	720 988
	1 063 881
	1 334 390
	1 527 442
	1 670 169
	1 736 710
	1 830 136
	1 903 016
	11 786 733
	1 473 342

	  v Sk
	21 720 498 
	32 050 490
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mesačná podpora v nezamestnanosti jedného nezamestnaného
	113
	118
	123
	127
	133
	138
	143
	149
	 
	 

	  v Sk
	3 414 
	3 551
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mesačné dávky pre podporu v núdzi za jedného nezamestnaného
	56
	58
	61
	63
	66
	68
	71
	74
	 
	 

	  v Sk
	1 680 
	1 760
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Úspory Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny celkom
	117 687
	110 007
	43 999
	45 760
	0
	0
	0
	0
	317 452
	39 682

	  v Sk
	 3 545 424
	3 314 064
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	POZNÁMKY:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Odvody do sociálnej poisťovni zahrnujú:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Odvody na nemocenské poistenie, dôchodkové poistenie (starobné a invalidné), úrazové poistenie, garančné poistenie, poistenie v nezamestnanosti a odvody do rezervného fondu solidarity.


Vplyv na životné prostredie 

Stavba KAMAX, k. s. je realizovaná tak, že pri bežnej prevádzke zabraňuje úniku nebezpečných látok do životného prostredia a vznikajúce odpady sú likvidované odbornými firmami. 

V súlade so zámerom žiadateľa bude vďaka využitiu moderných technológií a zariadení vplyv 
na životné prostredie obmedzený na minimum. 

· Emisie v ovzduší 

–  siričité emisie a produkcia organických zlúčenín 

Všetky druhy a predpokladané množstvo znečisťujúcich látok vypúšťaných do ovzdušia sú uvedené v tabuľke číslo 2 a tiež v investičnom zámere. 

Druhy a predpokladané množstvo znečisťujúcich látok vypúšťaných do vôd a ovzdušia

Do ovzdušia                                                                                                              Tabuľka č. 2

	Označenie znečisťujúcej látky
	Názov znečisťujúcej látky
	Predpokladané množstvo 
za rok

	TZL
	Tuhé znečisťujúce látky 

(ohrev teplej vody a vykurovanie) 
	          25 kg



	CO
	Oxid uhoľnatý 

(ohrev teplej vody a vykurovanie)
	          20 kg



	NOx
	Oxidy dusíka 

 (ohrev teplej vody a vykurovanie)
	        100 kg




Do vôd - nepredpokladá sa 

· Ostatné emisie 

Ostatné emisie z vykurovacieho a ventilačného systému, ako aj automobilovej prepravy, nepresiahnu zákonom povolené limity.

· Odpadové vody

Podstatná časť priemyselnej odpadovej vody  sa bude odvádzať prostredníctvom verejnej kanalizácie. Neočakáva sa žiadny negatívny vplyv na priľahlé vodné toky.

· Odpady

Druhy a množstvá vznikajúcich odpadov pri výrobe podľa kódov odpadu sú uvedené v tabuľke číslo 3 ako aj v investičnom zámere.
Druhy a množstvá vznikajúcich odpadov pri výrobe podľa kódov odpadu             Tabuľka č. 3

	Kód odpadu
	Názov odpadu 
	Predpokladané množstvo

	12 01 01
	Piliny a triesky zo železných kovov
	          12 000 kg

	12 01 09
	Rezné emulzie a roztoky neobsahujúce halogény
	       5 000 kg

	13 02 08
	Iné motorové, prevodové a mazacie oleje
	     5 000 kg

	20 03 01
	Zmesový komunálny odpad
	          24 000 kg

	20 01 38
	Drevo iné ako uvedené v 20 01 37
	     6 000 kg


· Hluk a vibrácie

Žiaden zo zdrojov hluku by nemal dosiahnuť limity stanovené legislatívou platnou v SR, pretože všetky stroje použité vo výrobnom procese budú umiestnené vo vnútri výrobnej haly. 

· Doprava a premávka

Keďže závod nie je vybavený železničnou vlečkou, všetok materiál potrebný na zabezpečenie výroby, ako aj expedície hotových výrobkov bude zabezpečovať nákladná doprava. Nároky na prepravu predstavujú približne 5 nákladných automobilov za týždeň s využitím služieb prepravcov. 

Vlastná doprava v objekte je riešená tak, aby boli zabezpečené prístupy (výškové aj smerové) k jednotlivým prevádzkovým a účelovým objektom. 

Vplyv na zamestnanosť

Predpokladá sa, že tento investičný projekt priamo vytvorí približne 150 nových pracovných miest v spoločnosti Kamax, k. s. v priebehu rokov 2008 - 2011. Väčšina nových pozícií sa obsadí pracovníkmi zo samotného mesta, resp. okolia, v ktorom bude investícia situovaná. Vytváranie nových pracovných miest v spoločnosti Kamax, k. s. zníži mieru nezamestnanosti v meste i okrese Bardejov.

Navyše sa nejedná o investíciu, ktorej hlavným cieľom by bolo využiť lacnú pracovnú silu 
na montáž polotovarov, ale ide o výrobu produktov s pomerne vysokou pridanou hodnotou, 
na výrobu ktorých je dopyt na trhu kvalifikovanej pracovnej sily. Vzdelanie a vzdelávanie takýchto pracovníkov na dosiahnutie potrebných zručností a kvalifikácií prospeje mestu i okresu Bardejov.

Tabuľka č. 4 poskytuje ďalšie podrobnosti o očakávaných nových pracovných miestach v spoločnosti Kamax, k. s.
   Tabuľka č. 4
                

	Povolanie / roky
	2008
	2009
	2010
	2011
	%

	Robotnícke pozície
	48
	42
	16
	16
	122

	Riadenie a administratíva
	10
	10
	4
	4
	28

	Celkom
	58
	52
	20
	20
	150


Vyššie spomínané pracovné miesta sa vytvoria hlavne v oblasti:

· Frézovanie

· Sústruženie

· Rezanie

· Zváranie

· Elekroiskrové obrábanie

· Brúsenie

· Služby kvality

· Expedícia / príjem

· Príprava prác

· Počítačový dizajn CAD / počítačová výroba CAM

· Ľudské zdroje

· Nákup

· Iné nepriame pozície, napr. logistika, predaj apod.

Podľa oficiálnych štatistických údajov Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny bola v okrese Bardejov ku dňu 31. marca 2008 miera registrovaných nezamestnaných 12,34 %. K tomu istému dátumu bola miera registrovaných nezamestnaných v celom Prešovskom kraji 
na východe Slovenska 11,39 %. Na území celého Slovenska bola miera nezamestnanosti v spomínanom období  7,59 %.

Z uvedených údajov je zrejmé, že z pohľadu východoslovenského regiónu je Bardejov okresom s podstatnou mierou nezamestnanosti. Spoločnosť Kamax, k. s. sa v okrese 
i vo východoslovenskom regióne teda stane jedným z dôležitých zamestnávateľov.

Súčasťou filozofie spoločnosti KAMAX, k. s. sú snahy vykonávať maximálny možný počet úkonov interne v rámci spoločnosti. Vyrábané produkty sú vysoko technologicky náročné produkty, a preto kvalita zamestnancov a vykonávanej práce je pre kvalitu produktu nevyhnutným predpokladom. 

Je potrebné tiež dodať, že daň z príjmu fyzických osôb zo závislej činností (zamestnanci) a povinné odvody na sociálne poistenie a do fondov zdravotného poistenia za zamestnancov spoločnosti Kamax, k.s. budú predstavovať výrazný finančný prínos projektu pre Slovenskú republiku (Tabuľka č.1)
Vplyv na informatizáciu spoločnosti

Predpokladá sa, že predkladaný materiál nebude mať vplyv na informatizáciu spoločnosti.

Prínos projektu pre SR 

Vytvorenie nových pracovných miest - v rámci realizácie projektového zámeru sa predpokladá vytvorenie 150 nových pracovných miest  - realizácia tak prispeje k zníženiu nezamestnanosti, čím vznikne štátu úspora za sociálne dávky v nezamestnanosti 
Pozitívny vplyv na bilanciu  zahraničného obchodu - vzhľadom na  100 % podiel exportu na celkových tržbách spoločnosti a vysokej pridanej hodnote produkcie spoločnosti bude mať realizácia projektového zámeru pozitívny dopad na bilanciu slovenského zahraničného obchodu. 
Tvorba hrubého domáceho produktu - priznanie investičnej pomoci pre predpokladaný projektový zámer sa pozitívne odrazí v ekonomickom raste spoločnosti, čo v celoštátnom meradle prispeje k stabilizácii ekonomiky a zaisteniu dlhodobého hospodárskeho rastu. 

Rozvoj regionálnej ekonomiky - spoločnosť KAMAX, k. s. patrí v rámci Prešovského kraja medzi významné podnikateľské subjekty a realizácia predpokladaného projektového zámeru bude znamenať zvýšenie dynamiky a konkurencieschopnosti regionálnej ekonomiky, 
čím prispeje k rozvoju tohto kraja v ďalších rokoch. 

Záver

Na základe vyššie uvedených stručných informácií, na základe informácií z podnikateľského plánu žiadateľa pre jeho výrobný podnik v Bardejove, ako aj informácií uvedených 
v prílohách k týmto dokumentom, bude mať investícia žiadateľa pozitívny vplyv na verejné financie, pričom sa zvýši príjem Slovenskej republiky z dane z nehnuteľností, dane z príjmov ako aj do sociálneho systému. 

Navyše, investícia by mala pozitívne ovplyvniť zamestnanosť v prešovskom regióne, 
a to s ohľadom na prvotnú ako aj druhotnú zamestnanosť, keďže žiadateľ plánuje vytvoriť až 150 nových pracovných pozícií. Rovnako sa predpokladá, že vzniknú nové druhotné pracovné miesta, keďže žiadateľ plánuje využiť služby lokálnych poskytovateľov služieb. 

Okrem toho investícia žiadateľa by nemala mať negatívny vplyv na životné prostredie 
v prešovskom regióne a naopak by mala podporiť rozvoj infraštruktúry.

