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ÚVOD
Cieľom predkladanej správy, ktorú každého polroka pripravuje Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny je informovať o stave a vývoji sociálnej situácie obyvateľstva na Slovensku. V Správe o sociálnej situácii obyvateľstva za 1. polrok 2006  sa okrem polročných údajov vyskytujú aj analýzy spracované na základe celoročných údajoch, ktoré nebolo možné zaradiť do celoročnej správy vzhľadom na nedostupnosť údajov v skoršom termíne. Ide predovšetkým o analýzy týkajúce sa sociálnych služieb. Predkladaná správa je založená na údajoch získavaných zo štatistických zisťovaní (Výberové zisťovanie pracovných síl - VZPS, Rodinné účty - RÚ, Zisťovanie o príjmoch a životných podmienkach - EU SILC), administratívnych zdrojov údajov MPSVR SR a z externých zdrojov.
V úvodnej kapitole správy podávame stručný prehľad o stave základných demografických a ekonomických ukazovateľov za 1. polrok 2006, ako aj prognózu vývoja do konca sledovaného roku. 

V druhej kapitole sa zaoberáme vývojom na trhu práce. Táto časť správy v jednotlivých podkapitolách podrobnejšie analyzuje ekonomicky aktívne obyvateľstvo, zamestnanosť, nezamestnanosť, mzdy a poskytuje aj stručný štatistický prehľad v oblasti kolektívneho vyjednávania a bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (BOZP). Okrem popisu trendov vývoja jednotlivých ukazovateľov, súčasťou správy je aj hodnotenie jednotlivých opatrení aktívnej politiky  trhu práce. 

Tretia kapitola popisuje  hlavné formy systému sociálneho zabezpečenia a ich vývoj v 1. polroku 2006. Zaoberá sa medziročným porovnaním a analýzou vývoja jednotlivých druhov sociálneho poistenia,  systémom starobného dôchodkového sporenia  a transformáciou doplnkových dôchodkových poisťovní na doplnkové dôchodkové spoločnosti. V ďalšej časti sa správa venuje systému sociálnej pomoci, ako sú dávka v hmotnej núdzi a príspevky k dávke, kompenzáciou sociálnych dôsledkov ŤZP v medziročnom porovnaní, rozoberá legislatívne opatrenia v oblasti sociálno-právnej ochrany detí a sociálnej kurately a náhradnej starostlivosti o deti. Túto kapitolu sme obohatili o časť sociálne služby a starostlivosť v zariadeniach sociálnych služieb, nakoľko celoročné údaje za rok 2005 boli dostupné až v druhej polovici tohto roku. 

Súčasťou správy sú aj tabuľkové prílohy  a informácia  o niektorých ukazovateľoch  životnej úrovne, predovšetkým stručný prehľad príjmov a výdavkov rôznych príjmových skupín domácností na základe štatistiky rodinných účtov, ako aj  analýza chudoby, ktorá bola spracovaná s využitím ukazovateľov ŠÚ SR vypracovaných na základe harmonizovaného štatistického zisťovania o príjmoch a životných podmienkach (EU SILC). Veľmi stručne sme sa pokúsili spracovať výstupy spoločného projektu EK a OECD, využívajúceho daňovo-dávkový model OECD a poskytnúť časť výstupov zo 'Správy o životných podmienkach rómskych domácností na Slovensku', vypracovanej UNDP v tomto roku.
1 VÝVOJ ZÁKLADNÝCH EKONOMICKÝCH UKAZOVATEĽOV
1.1 VYBRANÉ DEMOGRAFICKÉ UKAZOVATELE 
 
V 1. polroku sa v Slovenskej republike narodilo 26 057 živých detí (o 1 069 menej ako v 1. polro​ku 2005) a zomrelo 26 385 osôb (menej o 747). Živorodenosť sa znížila o 0,4 bodu na 9,8 promile a úmrtnosť o 0,3 bodu na 9,9 promile. 

Uzavretých bolo 10 560 manželstiev a rozvied​lo sa 7 270 manželských dvojíc. V porovnaní s rov​nakým obdobím vlani klesol počet sobášov o 1 050 a vzrástol počet rozvodov o 1 307. Na 100 uzavretých manželstiev pripadlo 69 rozvodov (o 18 viac ako pred rokom).

Počet živonarodených detí bol o 328 nižší ako počet zomretých osôb (v 1. polroku 2005 bol prirodzený úbytok 6 osôb). Zahraničnou migrá​ciou získala Slovenská republika 1 552 osôb (prisťa​ho​valo sa 2 384 a vysťahovalo sa 832 osôb). Celkový prírastok obyvateľstva dosiahol 1 224 osôb (o 672 nižší ako v 1. polroku 2005).   K 30. júnu 2006 mala Slovenská republika 5 390 404 obyvateľov.

1.2 ZÁKLADNÉ MAKROEKONOMICKÉ CHARAKTERISTIKY 
1.2.1 Súhrnné hodnotenie





Trend zrýchľovania dynamiky rastu ekonomiky pokračoval aj v 1. polroku 2006. Podľa spresneného odhadu sa tvorba reálneho hrubého domáceho produktu zvýšila medziročne o 6,5 %, čo bolo o 1,1 p. b. viac ako v 1. polroku 2005. Tempo vývoja sa zrýchlilo zo 6,3 % v 1. štvrťroku na 6,7 % v 2. štvrť​roku. V bežných cenách vzrástol objem HDP o 9,6 % na 772,6 mld. Sk
.
Graf č. 1 - Vývoj hrubého domáceho produktu v bežných v stálych cenách
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Medziročné zvýšenie HDP sa dosiahlo pri raste produktivity práce
 o 4,1 % (v bežných cenách o 7 %). Oproti 1. polroku 2005 sa tempo produktivity rastu spomalilo reálne o 1,6 p. b. (nominálne o 1,5 p. b.). Na uvedenom vývoji sa po​dieľalo najmä medziročné zrýchlenie rastu zamestnanosti o 2 p. b. na 2,4 %.
Hospodárenie štátneho rozpočtu
skončilo k 30. júnu 2006 schodkom 10,2 mld. Sk (o 9,1 mld. Sk vyšším ako v 1. polroku 2005). V pomere k HDP tvoril schodok 1,3 %, čo bol medziročne horší výsledok o 1,1 p. b.    

Príjmy štátneho rozpočtu dosiahli 138 mld. Sk a vzrástli oproti rozpočto​va​nej hodnote o 1,7 mld. Sk. Podieľali sa na nich hlavne vyššie výnosy z daňo​vých príjmov (o 5,6 mld. Sk), z nedaňových príjmov (o 3,8 mld. Sk) a nižšie prijaté granty a transfery (o 7,6 mld. Sk). Úroveň daňových prí​j​mov najvýraznejšie ovplyvnilo priaznivé plnenie dane z príjmov právnických osôb.  Výdavky štátneho rozpočtu sa čerpali v objeme 148,3 mld. Sk a boli z ča​so​vé​ho hľadiska nižšie o 16,8 mld. Sk, z toho kapitálové výdavky o 9,1 mld. Sk a bežné výdavky o 7,3 mld. Sk.
 Úroveň medziročnej miery inflácie v jednotlivých mesiacoch tohto roka bola vyššia ako v rovnakom období predchádzajúceho roka. Na vývoj pôsobili hlavne realizované januárové úpravy regulovaných cien a zvýšenie nepriamych daní. V priemere za 1. pol​rok dosiahla inflácia 4,5 %, čo sa prejavilo na zvýšení jadrovej inflácie o 2,4 % a čistej inflácie o 2,8 %. Rast inflácie bol o 1,8 p. b. rýchlej​ší ako v 1. polroku 2005.
Medziročný rast spotrebiteľských cien spôsobi​lo najmä zvýšenie cien za bývanie, vodu, elektri​nu, plyn a iné palivá (o 12 %), zdravotníctvo (o 11,5 %) a za vzdelávanie (o 7,6 %). Miernejší prírastok ako v úhrne mali ceny za rozličné tovary a služby  (3,5 %),   dopravu  (2,7 %),  alko​ho​lic​ké nápoje a ta​bak (2 %), rekreáciu a kultúru a hotely, kaviarne a reštaurácie (zhodne 0,9 %), potraviny a neal​ko​ho​lické nápoje (0,5 %), poštové a te​le​komuni​kač​né   služby   (0,4 %).   Úhrnnú  hladinu spotrebiteľských cien zmierňoval pokles cien nábytku, vybavenia domácnosti a bežnej údržby domu (o 1,5 %), odevov a obuvi (o 0,3 %).
Na trhu práce bola akcelerácia medziročného rastu celkovej zamestnanosti sprevádzaná rýchlejším medziročným poklesom počtu nezamestnaných. Zamestnanosť v porovnaní s 1. polrokom 2005 vzrástla (pod​​ľa výberového zisťovania pracovných síl) o 4,1 % na 2 276,1 tis. osôb. Zvý​šil sa počet zamestnancov o 4,2 % (na 1 978,6 tis.), podnikateľov bez za​mest​nancov o 4,5 % (na 216,1 tis.), klesol počet podnikateľov so zamestnancami o 1,2 % (na 71,9 tis.) a vypomáhajúcich členov domácností o 45 % (na 1,1 tis.). Počet zamestnancov medziročne vzrástol najmä v obchode, stavebníctve, nehnuteľnostiach a prenájme, ostatných spoločenských službách.
Graf č. 2 - Vývoj zamestnanosti od roku 2004
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Graf č. 3 - Vývoj miery nezamestnanosti
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Priemerná mesačná nominálna mzda zamestnanca rástla pomalšie ako v pred​chádzajúcich dvoch rokoch. V porovnaní s 1. polro​kom 2005 sa zvýšila o 8 % na 17 822 Sk. Jej prírastok bol o 1,1 p. b. nižší ako v 1. polroku 2005. Nižší rast nominálnej mzdy a vyšší prírastok spotrebiteľských cien sa prejavili v medziročnom spomalení rastu reálnej mzdy na 3,3 % (o 2,9 p. b.). Reálna mzda vzrástla vo všetkých sle​do​va​ných odvet​viach.

Graf č. 4 - Index nominálnej a reálnej mzdy
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Bežné príjmy domácností podľa predbežného odhadu dosiahli 602,3 mld. Sk a oproti 1. polroku 2005 boli no​mi​nál​ne vyššie o 11 % (reálne vzrástli o 6,2 %). Po uhradení bežných výdavkov zostal domácnostiam na ďalšie pou​žitie hrubý disponibilný dôchodok v objeme 474,5 mld. Sk. Na konečnú spo​trebu použili 446,2 mld. Sk a na hrubé úspory 29,7 mld. Sk. Objem hru​bých úspor domácností sa zvýšil o 22,7 % pri raste miery hrubých úspor (podielu hrubých úspor na hru​bom disponibilnom dôchodku) o 0,6 p. b. na 6,3 %.

Bežné výdavky do​mác​ností dosiahli 127,9 mld. Sk a v porovnaní s 1. polrokom 2005 nominálne vzrástli o 5,5 % (medziročný rast o 3,7 p. b.). Rast  súvisel hlavne so zvýšením dôchodkov z majetku (o 17,1 %), bežných daní z dô​chodkov a ma​jetku (o 5,5 %), ostatných bežných transfe​rov (o 5,2 %) a sociálnych príspevkov (o 5,1 %). 

V priebehu 1. polroka sa začala výstavba 10 846 bytov, dokončilo sa 5 587 a ku koncu júna bolo rozostavaných 53 197 bytov. Najvyšší počet bytov sa dokončil v Bratislavskom (1 916) a Žilinskom kraji (704), najnižší v Banskobystric​kom (249) a Košickom kraji (269). 

Vyšší ako pred rokom bol počet začatých bytov o 1 731 a rozostavaných bytov o 6 293. Počet do​končených bytov klesol o 565, z toho nižší bol v Trnavskom (o 274), Bratislavskom (o 227), Tren​​čianskom (o 129), Košickom (o 117), Pre​šovskom (o 54) a v Banskobystrickom kraji (o 22). Viac bytov ako vlani dokončili v Nit​rianskom (o 237) a Žilinskom kraji (o 21). 

1.2.2 Aktualizovaná prognóza vývoja vybraných ukazovateľov na rok 2006

Podľa aktualizovanej prognózy Štatistického úradu SR sa v roku 2006 očakáva rast hrubého domáceho produktu v stálych cenách o 6,5 %. Priemerná ročná miera inflácie sa predpokladá vo výške 4,5 %. Na trhu práce sa podľa výberového zisťovania pracovných síl prog​nó​zuje medziročný rast za​mest​na​nosti o 3,6 % a zníženie počtu neza​mest​naných o 13,5 % na 370 tis. osôb. Miera nezamestnanosti by mala v priemere za rok 2006 dosiahnuť 13,9 %. Vo vývoji priemernej mesačnej nominálnej mzdy sa očakáva rast o 7,8 % na 18 750 Sk. Po zohľadnení predpokladaného vývoja spotrebiteľských cien reálna mzda by mala medziročne vzrásť o 3,2 %.
[image: image5.wmf]Aktualizovaná prognóza vývoja vybraných ukazovateľov na rok 2006
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Ukazovateľ

1. polrok 2006

ŠÚ SR

Prognóza vývoja na rok 2006


2 TRH PRÁCE
2.1 VÝVOJ NA TRHU PRÁCE V PRVOM POLROKU 2006
2.1.1 Vývoj ekonomickej aktivity obyvateľstva
Na rozdiel od 1.polroku 2005, kedy medziročne poklesol počet ekonomicky aktívnych obyvateľov (na úrovni -15,7 tis. osôb), v 1. polroku 2006 bol zaznamenaný rast počtu ekonomicky aktívnych obyvateľov. Podľa výsledkov výberového zisťovania pracovných síl v 1. polroku 2006 bolo v SR  2 652,5  tis. ekonomicky aktívnych obyvateľov, čo je o 18,7 tisíc osôb viac ako v rovnakom období roku 2005. V rámci štruktúry ekonomicky aktívnych obyvateľov vzrástol počet pracujúcich (o 4,1 %) a poklesol počet nezamestnaných (o 15,1 %). Z uvedeného počtu ekonomicky aktívnych obyvateľov v 1. polroku 2006 bolo 44,5 % žien. V porovnaní s rovnakým obdobím roku 2005 sa znížil podiel ekonomicky aktívnych žien na celkovom počte ekonomicky aktívnych obyvateľov v SR. To  je odrazom výraznejšieho rastu počtu mužov v produktívnom veku a súčasne aj počtu ekonomicky aktívnych mužov na rozdiel od ekonomicky aktívnych žien ktorých počet sa v 1. polroku 2006 medziročne znížil o 7,0 tis. osôb.

Uvedený vývoj v počte obyvateľov v produktívnom veku a ekonomicky aktívnych obyvateľov podľa pohlavia sa odrazil v úrovni miery ekonomickej aktivity obyvateľov tak, že miera ekonomicky aktívnych obyvateľov mužov vzrástla o 0,2 percentuálneho bodu a miera ekonomickej aktivity žien poklesla o 1 percentuálny bod. Celková miera ekonomicky aktívnych obyvateľov v 1. polroku 2006 dosiahla úroveň 59,0 % a bola o 0,4 percentuálneho bodu nižšia ako v rovnakom období roku 2005, napriek už spomínanému medziročnému rastu celkového počtu ekonomicky aktívnych obyvateľov. 

Medziročne sa zvýšil podiel počtu pracujúcich na celkovom počte ekonomicky aktívnych obyvateľov. V 1. polroku 2006 sa na celkovom počte ekonomicky aktívnych obyvateľov podieľali pracujúci (vrátane príslušníkov ozbrojených zložiek) 85,8 % (v 1. polroku 2005 to bolo 83 %) a nezamestnaní 14,2 %. 

Z celkového počtu obyvateľov vo veku 15 a viac rokov bolo 41 % ekonomicky neaktívnych obyvateľov, čo predstavovalo 1 842,4 tis. osôb, pričom 62,8 % z nich boli ženy. V porovnaní s rovnakým obdobím roku 2005 sa miera neaktivity obyvateľov vo veku 15 a viac rokov zvýšila o 0,4 percentuálneho bodu. Počet neaktívnych obyvateľov vo veku 15 a viac rokov sa medziročne zvýšil o 40,6 tis. osôb.

V rámci ekonomicky neaktívnych obyvateľov vo veku 15 a viac rokov mali v 1. polroku 2006 najväčší podiel dôchodcovia 56,3 % (poberajúci starobný alebo invalidný dôchodok), ktorých bolo 1 036,8 tis. osôb a z nich, bolo 12,9 %, ktorý poberali invalidný dôchodok. Ďalej to boli študenti a učni (28,2 %). Medziročne sa mierne zvýšil podiel osôb na rodičovskej dovolenke z celkového počtu ekonomicky neaktívnych osôb vo veku 15 a viac rokov (z 3,3 % na 3,7 %).

Graf č. 5 -  Ekonomicky aktívni a neaktívni obyvatelia od 15 rokov
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Zdroj: ŠÚ SR

2.1.2 Vývoj celkovej zamestnanosti

Podľa výberového zisťovania pracovných síl v prvom polroku 2006 pracovalo v národnom hospodárstve v priemere 2 276,1 tis. osôb. Zaznamenaný  medziročný prírastok zamestnanosti na úrovni 4,1 % bol najvyšší od roku 2004. Zvýšil sa počet zamestnancov o 4,2 % (na 1 978,6 tis.), podnikateľov bez zamestnancov o 4,5 % (na 216,1 tis.), klesol počet podnikateľov so zamestnancami o 1,2 % (na 71,9 tis.) a vypomáhajúcich členov domácností o 45 % (na 1,1 tis.). Miera zamestnanosti (vo vekovej skupine 15-64 ročných) sa zvýšila o 1,9 p. b. na 59 %. 

Na celkovom raste zamestnanosti mal výraznejší vplyv rast zamestnanosti u mužov (o 5,8 %). V dôsledku nižšieho rastu zamestnanosti žien (o 1,9 %) v porovnaní s mužmi sa znížil aj celkový podiel pracujúcich žien na celkovej zamestnanosti v SR (zo 44,7 % v 1. polroku 2005 na 43,8 % v 1. polroku 2006). 

Najvýraznejšie prírastky počtu pracujúcich boli v sektore služieb, kde vzrástla zamestnanosť medziročne v priemere o 58,6 tis. osôb. Medziročný rast zamestnanosti bol zaznamenaný aj v druhom sektore (v priemysle a stavebníctve), kde sa zamestnanosť zvýšila v priemere o 4,1 %. Medziročný pokles zamestnanosti bol zaznamenaný len v I. sektore (o 2,3 %, resp. 2,4 tis. osôb).

Naďalej pokračuje tendencia zvyšovania podielu a absolútneho počtu zamestnaných osôb v súkromnom sektore. V 1. polroku 2006 z celkového počtu zamestnancov pracovalo v súkromnom sektore 64 % (v 1. polroku 2005 to bolo 59,7 %). Počet zamestnancov v súkromnom sektore medziročne vzrástol o 11,8 % naopak počet zamestnancov vo verejnom sektore poklesol o 7 %. 

Z hľadiska vekovej štruktúry bol pokles zamestnanosti zaznamenaný opätovne vo vekových skupinách 15-24 rokov (v priemere o 5,2 %) pričom tempo poklesu zamestnanosti uvedenej vekovej skupiny bolo intenzívnejšie ako v rovnakom období roku 2005. Medziročný pokles zamestnanosti bol zaznamenaný aj v 5 ročných vekových skupinách 35-39 rokov a 45-49 rokov (u oboch v priemere o 2 %) a vo veku nad 65 rokov. Ostatné 5-ročné vekové skupiny obyvateľov zaznamenali medziročný rast zamestnanosti, z nich najvýraznejší vo vekovej skupine 55-59 rokov (o 24,1 %).

Rast zamestnanosti bol zaznamenaný prakticky vo všetkých vzdelanostných skupinách pracujúcich s výnimkou skupín osôb so stredoškolským vzdelaním bez maturity. Aj v roku 2006 pokračuje tendencia zvyšovania vzdelanostnej štruktúry zamestnanosti v SR. 

Graf č. 6 - Porovnanie vzdelanostnej štruktúry zamestnanosti v SR v prvom polroku 2006
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Zdroj: ŠÚ SR - VZPS
Len mierne sa zvýšil podiel zamestnancov pracujúcich na kratší pracovný čas. Možnosť práce na kratší pracovný čas využilo v 1. polroku 2006 len 2,8 % z celkového počtu zamestnancov, pričom u žien tento podiel bol už tradične vyšší (4,6 %). U mužov tento podiel predstavoval len 1,4 %. Až 41,2 % zo zamestnancov pracujúcich na kratší pracovný čas využívalo túto formu zamestnania z dôvodu, že si nemohli nájsť prácu na plný pracovný čas alebo z iniciatívy zamestnávateľa (nedostatok práce).

Medziročný rast zamestnanosti zaznamenali všetky kraje SR (v rozsahu od 1,7 % do 6,2 %), s najvýraznejším rastom v Prešovskom kraji.

Zamestnanosť rástla predovšetkým v malých podnikoch do 50 zamestnancov a v podnikoch s počtom zamestnancov s 250 - 499 zamestnancami. Ostatné veľkostné kategórie podnikov zaznamenali medziročný pokles priemerného počtu zamestnancov. 

K pozitívnemu vývoju na trhu práce prispela najmä vyššia tvorba nových pracovných miest ako aj rast počtu podnikateľov. 

Tabuľka č. 1 -  Zamestnanosť podľa veľkosti podniku
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Zdroj: Štatistická správa o základných vývojových tendenciách v hospodárstve SR za 1. polrok 2006

Poznámka: 1) na základe štvrťročného podnikového výkazníctva

K 30. júnu 2006 bolo v národnom hospodárstve k dispozícii 18 345 voľných pracovných miest. Oproti rovnakému obdobiu roku 2005 sa ich počet zvýšil o  32,6 %. Najvyšší medziročný prírastok bol v doprave, poštách a telekomunikáciách (o 107,7 %). Rýchlejšie ako v priemere rástol aj v zdra​votníctve a sociálnej pomoci (o 94,4 %), ostatných spoločen​ských službách (o 56,5 %), priemyselnej výrobe (o 53,8 %) a v obchode (o 53,6 %). Na druhej strane klesol počet voľných pracovných miest v pôdohospodárstve a rybolove (o 36,4 %), ťažbe nerastných surovín (o 33,3 %), vo finančnom sprostredkovaní (o 15,4 %) a vo výrobe a rozvode elektriny, plynu a vody (o 5,9 %).

Z územného hľadiska bolo ku koncu júna 2006 najviac voľných pracovných miest v Bra​tislav​skom kraji (7 324), v ostatných krajoch sa ich počet pohyboval od 1 342 (Nitriansky kraj) do 2 002 (Pre​šovský kraj). Vo všetkých kra​joch​ bol počet voľných pracovných miest vyšší ako v rovnakom období roku 2005. Pričom najintenzívnejší rast počtu voľných pracovných miest bol v  Prešovskom a Trnavskom kraji.

Miera voľných pracovných miest (ako podiel počtu voľných pracovných miest na počte obsadených a neobsadených pracovných miestach) dosiahla hodnotu 1 % .

V registri organizácií Štatistického úradu SR bo​lo ku koncu júna 2006 evidovaných 86 933 pod​nikov a 44 533 ne​zis​ko​vých inštitúcií. V porov​na​ní s rovnakým obdobím roka 2005 vzrástol počet podnikov o 13,3 % a počet nezis​ko​vých inštitúcií o 7 %.

Ku koncu júna 2006 Štatistický úrad SR re​gist​ro​val 380 162 fyzických osôb - podnika​teľov. Ich počet sa medziročne zvýšil o 5,6 %.

2.1.3 Nezamestnanosť 

Evidovaná nezamestnanosť 

Rast dopytu na trhu práce, sa odrazil v zvýšení odtoku z evidencie úradov práce, čo sa pozitívne prejavilo na ďalšom znižovaní počtu evidovaných uchádzačov o zamestnanie ako aj na celkovej miere evidovanej nezamestnanosti. Celkový priemerný počet uchádzačov o zamestnanie v prvom polroku 2006 poklesol medziročne v priemere o 10 %.

Do konca júna 2006 klesla miera evidovanej nezamestnanosti na 10,36 %, čo bolo o 0,73 percentuálnych bodov menej ako v rovnakom období v  roku 2005. Pozitívne vyznieva tiež medziročné porovnanie celého 1. polroku 2006, keď priemerná miera evidovanej nezamestnanosti klesla z 12,24 % v 1. polroku 2005 na 11,14 % v 1. polroku 2006.
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Zdroj: ÚPSVR
Priemerná miera evidovanej nezamestnanosti v 1. polroku 2006 medziročne poklesla u oboch pohlaví výraznejšie u mužov (o 1,41 percentuálnych bodov) ako u žien (o 0,71 percentuálnych bodov). Napriek tomu ešte stále miera nezamestnanosti žien je v porovnaní s mužmi o 2,18 percentuálnych bodov vyššia. V 1. polroku 2006 priemerná miera evidovanej nezamestnanosti žien dosahovala priemernú úroveň 12,34 % (13,05 % v 1. polroku 2005) a u mužov to bolo 10,16 % v 1.polroku 2006 a 11,57 % v 1. polroku 2005.

Tabuľka č. 2 -  Počet uchádzačov o zamestnanie rozdelený podľa krajov
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Napriek poklesu miery evidovanej nezamestnanosti vo väčšine okresov SR sa mierne zvýšila (o 0,7 p. b.)  medziokresná disparita v miere nezamestnanosti. V 1. polroku 2005 bol rozdiel medzi najnižšou a najvyššou mierou evidovanej nezamestnanosti 27,2 p. b. v 1. polroku 2006 to bolo už 27,9 percentuálnych bodov. Avšak v porovnaní s 1. polrokom 2005 sa počet okresov (37), ktoré mali mieru nezamestnanosti vyššiu, ako bol priemer za SR nezmenil, to znamená, že 42 okresov malo mieru evidovanej nezamestnanosti nižšiu ako bol priemer za SR. 

Najnižšiu priemernú mieru evidovanej nezamestnanosti v 1.polroku 2006 dosiahli už tradične okresy Bratislava IV (1,89 %), Bratislava I (2,09 %), a najvyššiu okresy Rimavská Sobota (29,77 %) a Revúca (28,31 %). Priemernú mieru evidovanej nezamestnanosti nad 25% zaznamenali 2 okresy (Revúca a Rimavská Sobota), pričom v 1. polroku 2005 ich bolo až 6. 

Takmer celoplošné zníženie priemernej miery evidovanej nezamestnanosti vo väčšine okresov malo za následok, že sa znížil rozdiel medzi najvyššou a najnižšou mierou evidovanej nezamestnanosti medzi krajmi, ktorý poklesol o 0,5 percentuálnych bodov, a to z 15,8 percentuálnych bodov v 1. polroku 2005 na 15,3 percentuálnych bodov v 1. polroku 2006. Najnižšiu priemernú mieru evidovanej nezamestnanosti v sledovanom polroku (2,64 %) mal tradične Bratislavský kraj a najvyššia miera evidovanej nezamestnanosti bola v Banskobystrickom kraji (17,92 %) a v Košickom kraji (17,64 %).
Kraje s tradične vysokou nezamestnanosťou mali v 1. polroku 2006 nepriaznivú vzdelanostnú štruktúru uchádzačov o zamestnanie, čo prispieva k pretrvávaniu vysokej miery nezamestnanosti. Vysoké percentuálne zastúpenie uchádzačov o zamestnanie so základným vzdelaním a bez školského vzdelania bolo v Prešovskom kraji (44,3 %), v Košickom kraji (43,2 %) a Banskobystrickom kraji (40,6 %). 

V sledovanom období vzrástol počet uchádzačov o zamestnanie vstupujúcich do evidencie vedenej úradmi (prítok), a na druhej strane sa znížil  počet vyradených z evidencie (odtok) v porovnaní s rovnakým obdobím 1. polroku 2005. Avšak počet uchádzačov o zamestnanie, ktorí pribudli do evidencie uchádzačov o zamestnanie v priebehu 1. polroku 2006 bol o 37 tis. osôb nižší ako bol počet uchádzačov o zamestnanie, ktorí vystúpili z evidencie uchádzačov o zamestnanie. Celkový objem nezamestnaných (zaevidovaní + vyradení), ktorí prešli evidenciou uchádzačov o zamestnanie v 1. polroku 2006 bol o 8 349 osôb nižší ako to bolo v 1. polroku 2005.
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Zdroj: ÚPSVR
V 1.polroku 2006 bolo z evidencie nezamestnaných vyradených 191 311 osôb, z nich až 62,7 % (teda 119 969 osôb) smerovalo na trh práce. Pre nespoluprácu bolo vyradených 16,3% (31 267osôb) a 21,0 % (40 075osôb) tvorili ostatní vyradení z iných dôvodov (požiadanie o vyradenie, nástup na sústavnú prípravu na povolanie, výkon trestu odňatia slobody, priznanie starobného, výsluhového alebo invalidného dôchodku, vznik nároku na materské, alebo úmrtie). 

V porovnaní s 1. polrokom 2005 bolo v 1. polroku 2006 v evidencii uchádzačov o zamestnanie mesačne v priemere o 35,6 tis. osôb menej, pričom priemerný mesačný počet uchádzačov o zamestnanie mužov poklesol výraznejšie (o 12,3 %) ako to bolo u žien, kde tento pokles predstavoval  7,6 %.
V 1. polroku 2006 podiel tzv. disponibilných nezamestnaných predstavoval 88,9 %. To znamená, že zo všetkých uchádzačov o zamestnanie mohlo 285 110 bezprostredne po ponuke voľného pracovného miesta nastúpiť do zamestnania. Pre ostatných uchádzačov o zamestnanie bolo prekážkou umiestniť sa na trhu práce dočasná pracovná neschopnosť a ošetrovanie člena rodiny (26 616 osôb), vzdelávanie a príprava pre trh práce (1 351 osôb), účasť na absolventskej praxi (7 536 osôb).

Medziročne o 17,1 % poklesol aj priemerný mesačný počet uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím (v sledovanom období predstavoval úroveň     13 717 osôb) znížil sa aj ich podiel na celkovej nezamestnanosti (z 4,6 % na 4,3 % ). Ich najnižší podiel na priemernom počte uchádzačov o zamestnanie v okrese bol v okresoch Trebišov, Rožňava a Senec a najvyšší v okresoch Prievidza, Ilava a Stropkov.

Z hľadiska vekovej štruktúry uchádzačov o zamestnanie rast nezamestnanosti bol zaznamenaný len vo vekových skupinách v preddôchodkovom (55-59 ročných v priemere  o 3 %), resp. podôchodkovom veku (60 a viac ročných o 20,5 %). Najvyšší podiel na nezamestnanosti mala skupina uchádzačov o zamestnanie vo vekovej kategórii 35-49 rokov.
Tabuľka č. 3 -  Počty uchádzačov o zamestnanie podľa veku
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Zdroj: ÚPSVR
Počet mladistvých uchádzačov o zamestnanie (t.j. do 18 rokov) v 1. polroku 2006 vzrástol na úroveň 3 427 osôb, ich podiel na všetkých UoZ sa medziročne mierne zvýšil (z 0,9 % v 1. polroku 2005 na 1,1 % v 1. polroku 2006). Najnižší nulový podiel mladistvých na UoZ okresu bol v okresoch Bratislava IV, Dolný Kubín, Trenčín a najvyšší v okrese Medzilaborce, Kežmarok, Sabinov, Stará Ľubovňa.

Počet uchádzačov o zamestnanie nad 50 rokov dosiahol v 1. polroku 2006 úroveň 67 855 osôb. Ich podiel na všetkých UoZ tvoril 21,5 % v 1. polroku 2006. Najvyšší podiel UoZ nad 50 rokov na celkovom počte UoZ okresu bol v okresoch Bratislava I, Bratislava V, Trenčín a najnižší v okresoch Spišská Nová Ves, Vranov nad Topľou, Kežmarok.

Z hľadiska vzdelanostnej štruktúry najviac uchádzačov o zamestnanie v 1. polroku 2006 malo nízke vzdelanie (základné, resp. bez vzdelania a vyučení). 
Tabuľka č. 4 -  Počty uchádzačov o zamestnanie podľa vzdelania
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Zdroj: ÚPSVR
Počet absolventov v 1. polroku 2006 dosiahol úroveň 17 741 osôb. Podiel absolventov na všetkých uchádzačoch o zamestnanie sa medziročne zvýšil o 0,8 p. b. a dosiahol tak 5,5 %. Najnižší podiel absolventov na UoZ v okrese bol v 1. polroku 2006 v okresoch Revúca, Komárno, Rimavská Sobota a naopak najvyšší bol v okresoch Pezinok, Senec, Hlohovec.

Graf č. 9 - Podiel uchádzačov o zamestnanie podľa vzdelania
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Zdroj: ÚPSVR
Z hľadiska počtu uchádzačov o zamestnanie v štruktúre podľa odvetví ekonomických činností, v ktorých naposledy pracovali, bol zaznamenaný medziročný pokles počtu nezamestnaných vo všetkých odvetviach, ale najvýraznejší absolútny pokles bol v odvetví verejná správa, obrana, povinné sociálne zabezpečenie (o 9 408 osôb), priemyselná výroba (o 8 501 osôb), zdravotníctvo a sociálna pomoc, ostatné spoločenské, sociálne a osobné služby (o 4 938 osôb) a stavebníctvo (o 4 466 osôb).
Tabuľka č. 5 -  Počty uchádzačov o zamestnanie podľa odvetvia ekonomických činností
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Graf č. 10 - Podiel počtu UoZ podľa OKEČ
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Zdroj: ÚPSVR
Súbežne z poklesom počtu uchádzačov o zamestnanie, klesal aj absolútny počet uchádzačov o zamestnanie, ktorí boli evidovaní viac ako 1 rok (dlhodobo nezamestnaní) pričom intenzita poklesu dlhodobo nezamestnaných bola vyššia ako celkový pokles evidovanej nezamestnanosti. Celkový priemerný počet uchádzačov o zamestnanie medziročne poklesol o 10,0 % a počet dlhodobo evidovaných uchádzačov o zamestnanie poklesol o 11,2 %. Vzhľadom na uvedené tendencie vo vývoji dlhodobej nezamestnanosti poklesol podiel dlhodobo nezamestnaných na celkovom počte uchádzačov o zamestnanie o 0,7 percentuálneho bodu. 
Podiel uchádzačov o zamestnanie evidovaných na úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny viac ako 1 rok na celkovom počte uchádzačov o zamestnanie dosiahol 51,3 %.A v 1.polroku 2005 to bolo 52,0 %.

Nezamestnanosť podľa výberového zisťovania pracovných síl (VZPS)
Aj údaje z výberového zisťovania pracovných síl potvrdzujú pozitívne trendy vo vývoji nezamestnanosti. Podľa uvedených údajov klesol počet nezamestnaných v 1. polroku 2006 medziročne o 67,1 tis. osôb, resp. o 15,1 % na 376,5 tis. osôb. Pričom intenzita poklesu nezamestnanosti sa zrýchlila (v 1. polroku 2005 tento pokles predstavoval 11,4 %). Vykazovaná úroveň nezamestnanosti za 1. polrok 2006 bola najnižšia za ostatných sedem rokov. Miera nezamestnanosti klesla o 2,7 percentuálnych bodov na 14,2 %, pričom medziročný pokles miery nezamestnanosti u mužov bol výraznejší o 3,1 percentuálneho bodu ako u žien kde tento pokles predstavoval 2,1 percentuálneho bodu. V dôsledku uvedeného vývoja sa zvýšil aj rozdiel v úrovni miery nezamestnanosti podľa pohlavia (o 1 percentuálny bod). Miera nezamestnanosti mužov dosahovala úroveň 13,1 % a bola o 2,4 percentuálneho bodu nižšia ako u žien t.j. 15,5 %. 

Špecifická miera nezamestnanosti mladých (vo veku 15-24 rokov) dosahovala úroveň 27,8 % a bola o 1,6 percentuálneho bodu nižšia ako v 1. polroku 2005. Špecifická miera nezamestnanosti mladých sa medziročne znížila u oboch pohlaví, výraznejšie u mužov ako u žien, pričom špecifická miera nezamestnanosti mladých u oboch pohlaví bola na rovnakej úrovni.

Rovnako údaje z VZPS poukazujú na vysoký podiel dlhodobej nezamestnanosti. Nezamestnaní viac ako 1 rok tvorili až 73,1 % z celkového počtu nezamestnaných, napriek tomu, že poklesol absolútny počet dlhodobo nezamestnaných, avšak  medziročné tempo poklesu dlhodobo nezamestnaných bolo výrazne pomalšie (o 7,1 %) ako celkový pokles nezamestnanosti. 

2.1.4 Mzdový vývoj

Priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca v hospodárstve SR
 sa v prvom polroku 2006 v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roka zvýšila o 8 %, pri súčasnom medziročnom náraste priemerného počtu zamestnancov v národnom hospodárstve SR (podľa štvrťročného výkazníctva) o 2,2 %. Tento rast nominálnych miezd bol o 1,1 percentuálneho bodu pomalší ako v rovnakom období predchádzajúceho roka. 

Nižší rast nominálnej mzdy a vyšší prírastok spotrebiteľských cien sa prejavili v medziročnom spomaľovaní rastu reálnej mzdy na 3,3 %, čo je o 2,9 p. b. nižší rast ako v rovnakom období roku 2005.

Zároveň sa za hodnotené obdobie zvýšila produktivita práce vypočítaná z HDP na pracovníka v bežných cenách o 7 % a produktivita práce na pracovníka vypočítaná z HDP v stálych cenách o 4,1 %. Pričom rast produktivity práce sa v porovnaní s rovnakým obdobím roku 2005 spomalil.

Uvedený rast priemernej nominálnej mesačnej mzdy predstihol rast produktivity práce vypočítanej z HDP v bežných cenách na pracovníka o 1 percentuálny bod. Na druhej strane rast produktivity práce na pracovníka vypočítaný z HDP v stálych cenách bol rýchlejší ako rast priemernej reálnej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR o 0,8  percentuálneho bodu.

Z odvetvového hľadiska priemerná nominálna mesačná mzda medziročne vzrástla vo všetkých odvetviach a tento rast sa pohyboval na úrovni od 5,2 % do 11,3 %. Relatívne najrýchlejší rast priemernej mesačnej nominálnej mzdy bol vo finančnom sprostredkovaní o 11,3 %, v školstve o 10,3 %, pôdohospodárstve a rybolove o 9,3 %, vo verejnej správe a obrane o 9,1 %, nehnuteľnostiach a prenájme o 8,9 % a v obchode o 8,7 %. V ostatných odvetviach bolo tempo rastu pomalšie ako v priemere za hospodárstvo.

V absolútnom vyjadrení, nadpriemerná mzda bola dosiahnutá v odvetviach: priemysel, doprava a skladovanie, pošty a telekomunikácie, nehnuteľnosti, prenájom, obchodné činnosti a ostatné služby a najmä finančné sprostredkovanie, kde priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca (41 303 Sk) bola viac ako dvojnásobne vyššia ako bol priemer za celé hospodárstvo SR.
Najnižšia mzda bola v odvetví hotely a reš​taurácie (12 890 Sk) a v ostatných spoločenských službách (13 030 Sk). Pričom rozdiel medzi najvyššou a najnižšou priemernou mzdou v rámci jednotlivých odvetví národného hospodárstva sa medziročne sa zvýšil o 3,4 tis. Sk (z 25 tis. Sk v 1. polroku 2005 na 28,4 tis. Sk v 1. polroku 2006).

Pokiaľ ide o veľkostné skupiny podnikov podľa počtu zamestnancov bola priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca vyššia ako celoslovenský priemer dosiahnutá v  podnikoch s počtom zamestnancov 250 a viac, pričom najvyššia bola v podnikoch s počtom zamestnancov 1 000 a viac (22 938 Sk). Najnižšiu priemernú nominálnu mesačnú mzdu dostávali zamestnanci u živnostníkov (13 776 Sk) pri jej medziročnom raste na úrovni 7,6 %. Mierne nižšie tempo rastu priemernej nominálnej mesačnej mzdy zamestnanca ako celoslovenský priemer (8 %) bol zaznamenaný okrem živnostníkov len v podnikoch s 50-249 zamestnancami (o 7,9 %). Ostatné veľkostné skupiny podnikov zaznamenali rast priemernej mesačnej nominálnej mzdy zamestnanca vyšší ako bol priemer za SR, resp. na úrovni uvedeného priemeru, pričom najvyššie tempo rastu priemernej nominálnej mesačnej mzdy zamestnanca bolo v podnikoch do 9 zamestnancov (o 12,5 %).
Výška priemernej nominálnej mesačnej mzdy zamestnanca bola diferencovaná aj regionálne, podľa krajov. Medziregionálne rozdiely v priemernej nominálnej mesačnej mzde zamestnanca v 1. polroku 2006 predstavovali cca 10,7 tis. Sk a v porovnaní s 1. polrokom 2005 sa uvedený rozdiel výrazne nezmenil.

Vo všetkých krajoch sa priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca v porovnaní s 1. polrokom 2005 zvýšila v rozsahu od 6,5 % v Bratislavskom a Košickom kraji po 9,5 % v Trnavskom kraji. Najnižšia priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca bola  dosiahnutá už tradične v prešovskom kraji (13 152 Sk) a najvyššia v bratislavskom kraji      (23 886 Sk). Pretože štatistický úrad nezisťuje cenové hladiny v jednotlivých regiónoch zvlášť, nemôžeme porovnávať koľko tovarov a služieb si môžu pracujúci v tom ktorom regióne kúpiť. Celoslovenskú úroveň prekročila iba priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca v bratislavskom kraji. V ostatných krajoch priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca nedosiahla úroveň celoslovenského priemeru. K celoslovenskému priemeru sa najviac priblížila priemerná nominálna mesačná mzda zamestnanca v Košickom kraji, kde jej úroveň bola v porovnaní s priemerom za SR nižšia len o 745 Sk. 

Podľa výsledkov z Informačného systému o cene práce (podľa štatistických zisťovaní Treximy, s. r. o na výberovej vzorke
 podnikov) bola priemerná mesačná nominálna mzda   žien v 2. štvrťroku 2006 v porovnaní s mužmi nižšia o cca 5,7 tis. Sk, t.j. priemerná mesačná nominálna mzda žien bola o cca 26 % nižšia ako bola priemerná mesačná nominálna mzda mužov v rovnakom období. Pozitívne však je, že sa medziročne znížil rozdiel medzi priemernou mesačnou nominálnou mzdou žien a mužov (v 2. štvrťroku 2005 priemerná mesačná nominálna mzda žien bola o cca 28,5 %. nižšia ako bola priemerná mesačná nominálna mzda mužov v rovnakom období).
2.1.5 Prognózy vývoja na trhu práce

Podľa prognózy Štatistického úradu SR sa do konca roku 2006 očakáva pokračovanie pozitívnych trendov na trhu práce. V oblasti zamestnanosti sa predpokladá, medziročný rast počtu pracujúcich na úrovni 3,6 % na priemernú úroveň 2 296,0 tis. osôb.

Evidovaná zamestnanosť by podľa prognózy Inštitútu finančnej politiky z ministerstva financií mala vzrásť približne o 2,1 %.

Podľa prognózy Štatistického úradu SR sa do konca roku 2006 očakáva ďalší pokles nezamestnanosti. Predpokladá sa zníženie počtu nezamestnaných (podľa VZPS) o 13,5 % na 370 tis. osôb. Miera nezamestnanosti by mala  dosiahnuť 13,9 %.

Priemerná mesačná miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2006 by mala dosiahnuť úroveň 10,8 %.

Vývoj priemernej mesačnej mzdy v roku 2006 by mal byť podľa Inštitútu finančnej politiky naďalej pozitívny. Rast nominálnej priemernej mesačnej mzdy by mal medziročne dosiahnuť približne 7,8% a mzdy v reálnom vyjadrení by mali vzrásť o 3,5%.
2.2 AKTÍVNE OPATRENIA NA TRHU PRÁCE
Aktívna politika trhu práce (APTP) sa v zmysle zákona o službách zamestnanosti realizuje prostredníctvom nasledovných nástrojov APTP (pričom len niektoré z týchto nástrojov majú finančný rozmer v poskytovaní pomoci – tabuľka č. 7):

· § 32 poskytovanie náhrad časti cestovných výdavkov uchádzača o zamestnanie, ktoré súvisia s absolvovaním vstupného pohovoru alebo výberového konania

· § 42 informačné a poradenské služby

· § 43 odborné poradenské služby (v rámci nich okrem iného realizované aj poskytovanie náhrad časti cestovných výdavkov súvisiacich s účasťou uchádzača o zamestnanie na aktivitách určených v individuálnom akčnom pláne)
· § 46 vzdelávanie a príprava pre trh práce uchádzača o zamestnanie a záujemcu o zamestnanie

· § 47 vzdelávanie a príprava pre trh práce zamestnanca

· § 49 príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť

· § 50 príspevok na zamestnávanie znevýhodneného uchádzača o zamestnanie

· § 51 príspevok na vykonávanie absolventskej praxe

· § 52 príspevok na aktivačnú činnosť

· § 53 príspevok na sťahovanie za prácou

· § 54 projekty a programy

· § 56 príspevok na zriadenie chránenej dielne a chráneného pracoviska a na ich zachovanie

· § 57 príspevok občanovi so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti

· § 59 príspevok na činnosť pracovného asistenta

· § 60 príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov

Pri hodnotení realizácie nástrojov APTP za 1. polrok 2006 boli porovnané výsledky s 1. polrokom 2005. Aj v súvislosti s realizáciou aktívnej politiky trhu práce môžeme pozorovať sezónnosť v priebehu kalendárneho roka, ktorá sa prejavuje nižším zapojením uchádzačov o zamestnanie (UoZ) na začiatku kalendárneho roka a postupom času sa zvyšuje zapojenie a podporovanie vytvárania pracovných miest. 

V globálnom hodnotení podľa nasledujúceho prehľadu sú uvedené jednotlivé nástroje aktívnej politiky trhu práce a ich dva základné ukazovatele a to dohodnutá suma a počet vytvorených pracovných miest, resp. zaradených uchádzačov o zamestnanie do jednotlivých aktivít v porovnaní 1. polroka 2005 a 1. polroka 2006. Z uvedeného prehľadu je viditeľné, že uplatňovanie nástrojov aktívnej politiky trhu práce v porovnaní sledovaných polrokov nevykazuje diametrálne rozdiely. 

Tabuľka č. 6 -  Štatistika nástrojov APTP
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Zdroj: ÚPSVR
Jedným z dôležitých ukazovateľov hodnotenia vplyvu aktívnych nástrojov  a efektívnosti činnosti  úradov práce, je počet uchádzačov o zamestnanie umiestnených prostredníctvom úradov PSVR . Za obdobie  1. polroka 2006 bolo umiestnených  63 969 evidovaných uchádzačov o zamestnanie. V porovnaní s rovnakým obdobím v roku 2005, kedy bolo prostredníctvom úradov PSVR umiestnených 45 394 UoZ,  sa počet umiestnených UoZ medziročne zvýšil  o 18 575 UoZ ( nárast o  40,92  %). Priemerne mesačne za prvých 6 mesiacov tohto roka bolo prostredníctvom sprostredkovateľských činností úradov PSVR  umiestnených na trh práce  10 611 UoZ.
V období január – jún 2006 bolo na úradoch PSVR nahlásených  122 762 voľných pracovných miest (VPM), pričom ich mesačný priemer dosiahol 20 460. Z celkového poču voľných pracovných miest bolo vhodných pre absolventov 4 543 a pre občanov so zdravotným postihnutím 594. 

 V  súčasnosti sa aktualizácia VPM na webovej stránke ústredia zabezpečuje v denných cykloch. Zamestnávateľ môže operatívne  na webovej stránke ústredia   nahlasovať VPM on-line prostredníctvom Aplikácie nahlasovania VPM.

Náhrada časti cestovných výdavkov pre UoZ  na cestu na výberový pohovor je účinným motivačných nástrojov k zvýšeniu zamestnanosti UoZ. Prepláca sa evidovanému UoZ na účely sprostredkovania zamestnania, ktoré súvisia s absolvovaním vstupného pohovoru alebo výberového konania u zamestnávateľa. V 1. polroku 2006 doručili na úrady PSVR celkom 2252 žiadostí,  preplatená čiastka dosiahla  hodnotu 624 428 Sk .

Odbor sprostredkovateľských služieb prostredníctvom siete EURES realizoval v 1. polroku  2006  dve Medzinárodné burzy práce EURES, na ktorých sa zúčastnilo 60 zahraničných zamestnávateľov a partnerov siete EURES z  krajín EÚ/EHP. Na týchto aktivitách sa zúčastnilo 5885 návštevníkov. Prísľub na prácu dostalo 885 návštevníkov týchto dvoch búrz.

Fyzické alebo právnické osoby - Agentúry ADZ, APZ a SZÚ môžu vykonávať  činnosť na základe povolenia vydaného ústredím  PSVR ako oprávneným orgánom v súlade so zákonom. Vydávanie povolení je v pôsobnosti odboru sprostredkovateľských služieb Ústredia PSVR. Za účelom  zvýšenia informovanosti a koordinácie  činnosti agentúr  v súlade s platnou legislatívou, OSS zorganizoval v roku 2006 3 metodické dni, na ktoré pozval všetkých zástupcov agentúr, ktoré mali právoplatné povolenie – licenciu na činnosť. Metodické dni, za účasti takmer 300 zástupcov agentúr, sa uskutočnili v mesiaci január 2006 v Bratislave, v mesiaci apríl  v Považskej Bystrici a v mesiaci jún v Košiciach.

K  30.6..2006 malo právoplatné povolenie na činnosť  419 sprostredkovateľov zamestnania za úhradu, 297 agentúr dočasného zamestnávania a 5 agentúr podporovaného zamestnávania.
2.2.1 Nástroje na zvyšovanie zamestnateľnosti

V rámci zvyšovania zamestnateľnosti uchádzačov o zamestnanie boli v roku 2005 využívané nasledovné nástroje aktívnej politiky trhu práce:

· § 42 informačné a poradenské služby
· § 43 odborné poradenské služby
· § 46 vzdelávanie a príprava pre trh práce uchádzača o zamestnanie (UoZ) a záujemcu o zamestnanie (ZoZ)
· §  51 príspevok na vykonávanie absolventskej praxe

· §  52 príspevok na aktivačnú činnosť

· § 54 – projekty realizované úradmi PSVR zamerané na inovatívne formy uplatnenia UoZ na trhu práce 
Informačné a poradenské služby (§ 42)

Činnosť informačných a poradenských služieb zameraná na podporu riešenia sociálnej situácie občanov SR bola v 1. polroku  2006 realizovaná najmä prostredníctvom NP VII A „Modernizácia služieb zamestnanosti podporou rozvoja nástrojov a foriem informačných a poradenských služieb“, ktorý je z väčšej časti zameraný na poskytovanie rôznych druhov informácií  zvyšujúcich informovanosť občanov o možnostiach využitia jednotlivých nástrojov aktívnej politiky trhu práce smerujúcej k ich uplatneniu na trhu práce, mobility na trhu práce, výberu a voľby povolania pre všetkých klientov vrátane žiakov základných a stredných škôl. Projekt zohľadňuje v širokej palete všetky regionálne špecifiká a je implementovaný prostredníctvom regionálnych projektov jednotlivých úradov PSVR.

V rámci projektu bol podporený informačný portál www.rehis.sk ktorý uľahčuje informovanosť občanov so zdravotným postihnutím, ktorí sú znevýhodnenou skupinou na trhu práce.

Úrady PSVR realizovali aktivity a úlohy vyplývajúce z Národného programu rozvoja životných podmienok občanov so zdravotným postihnutím vo všetkých oblastiach života“.
Realizovali taktiež  aktivity „Akčného plánu aktivít a postupov zameraných na riešenie situácie občanov so zdravotným postihnutím prehodnotených Sociálnou poisťovňou“.

Aktívne sa Ústredie zapojilo do projektu „Kvalita v podporovanom zamestnaní“ (stretnutie bolo realizované APZ, n. o. Bratislava) kde prezentovalo „Význam a zameranie informačných a poradenských služieb poskytovaných pri voľbe povolania na základných a stredných školách“).

Úrady poskytli napríklad 216 555 služieb pri voľbe povolania žiakom základných a stredných škôl a iným klientom.  176 803 služieb pri výbere zamestnania, 406 872 informácií o voľných pracovných miestach v regióne, SR alebo v zahraničí. 135 623 informácií o ponuke ďalšieho vzdelávania a rekvalifikácie. Celkovo poskytli 1 677 983 služieb pre 710 678 klientov (UoZ, ZoZ, zamestnávatelia, žiaci ZŠ, SŠ, ohrození stratou zamestnania a iní klienti).

Informačné a poradenské aktivity boli realizované individuálnou a skupinovou formou v priestoroch Informačno-poradenských služieb a taktiež priamo na školách a u zamestnávateľov.

Na úradoch PSVR Lučenec, Martin, Michalovce, Námestovo, Partizánske, Považská Bystrica, Rožňava, Spišská Nová Ves, Stará Ľubovňa, Topoľčany, Veľký Krtíš, Zvolen, Žilina, Prievidza a Košice boli zriadené Front Office – miesta prvého kontaktu, kde sa občanom, UoZ, ZoZ, zamestnávateľom poskytujú všetky základné  informácie o aktívnych opatreniach na trhu práce, podmienky evidencie UoZ a ZoZ, aktivity realizované úradmi, voľných pracovných miestach a podobne.

Odborné poradenské služby (§ 43)

Odborné poradenské služby (ďalej len „OPS“) sú služby, zahŕňajúce systém poskytovania informácií, rád, podpory a odbornej pomoci klientom, ktorí majú problémy s uplatnením sa na trhu práce
Celkovo bolo v hodnotenom období poskytnutých 347 230 OPS pre 133 289 klientov (prevažne UoZ), to znamená, že jednému klientovi bolo poskytnutých v priemere 2,6 OPS. 

OPS sa realizujú v rámci individuálneho poradenstva alebo skupinového poradenstva. Celkovo bolo poskytnutých 318 039 individuálnych aktivít pre 264 627 klientov a 24 249 skupinových aktivít pre 21 997 klientov. 
V rámci OPS sa realizovali špecifické aktivity, ktorých prevažná väčšina bola v rámci individuálnych akčných plánov na podporu pracovného uplatnenia (ďalej len „IAP“), predstavujúcich postupnosť krokov zahrňujúcich stanovenie cieľov a postupov potrebných na uplatnenie sa na trhu práce, vychádzajúcich z individuálnej starostlivosti o UoZ. 

V prvom polroku 2006 bolo vypracovaných celkom  88 779 IAP.

Individuálny poradenský rozhovor mimo IAP –  aktivita s klientmi, s ktorými boli realizované individuálne poradenské rozhovory, mimo individuálnych rozhovorov realizovaných v rámci IAP, bola uskutočnená 11 242 krát pre 7 707 klientov, z toho mimo projektov pre 6 610 UoZ a 2 ZoZ, v rámci NP VII B pre 1 132 UoZ (interne 1 041 UoZ, externe 91 UoZ), v rámci iných projektov (okrem NP VII B) pre 20 UoZ.

Skupinová poradenská aktivita – aktivita s klientmi, ktorí sa zúčastnili skupinovej formy poradenskej aktivity (napr. sociálno-psychologický výcvik, intenzívny poradenský kurz a pod.), ktorá nemala charakter skupinového výberu do projektov, programov, aktivít alebo na vzdelávanie a prípravu pre trh práce, ktoré sa považujú za samostatné aktivity, bola uskutočnená 18 572 krát pre 16 457 klientov, z toho mimo projektov pre 5 595 UoZ, v rámci NP VII B pre 10 753 UoZ (interne 4 989 UoZ, externe 5 994 UoZ), v rámci iných projektov (okrem NP VII B) pre 432 UoZ.

Psychologické poradenstvo – psychologická činnosť zameraná na prekonanie psychických problémov a osobných kríz klientov, súvisiacich s ohrozením, stratou zamestnania, hľadaním nového zamestnania, vrátane zvládania situácie neúspechu pri hľadaní zamestnania, ktorú realizuje psychológ  individuálnou formou, bola uskutočnená 561 krát pre 369 klientov, z toho mimo projektov pre 239 UoZ, v rámci NP VII B pre 99 UoZ (interne 99 UoZ), v rámci iných projektov (okrem NP VII B) pre 34 UoZ.

V I. polroku 2006 bolo najviac OPS poskytnutých klientom mimo projektov (73,11 %), individuálnou formou (91,59 %) v rámci IAP (86,24 %). Naviac OPS bolo poskytnuté dlhodobo evidovaným znevýhodneným UoZ (45,62 %). Prevažujúcou klientelou OPS boli UoZ vo veku 25 - 50 rokov (58,06 %), evidovaní na úrade PSVR 3 – 6 mesiacov (39,64 %), s úplným stredným vzdelaním bez maturity (37,59 %).

V porovnaní s I. polrokom 2005 došlo v I. polroku 2006 k miernemu poklesu počtu klientov a poskytnutých OPS, čo je spôsobené s najvyššou pravdepodobnosťou zmenami vyplývajúcimi z novely zákona platnej od 01.01.2006, keď sa predĺžila lehota na vypracovanie IAP z 3 na 6 mesiacov, čo čiastočne prispelo k preneseniu ťažiska na uplatňovanie vyššej miery kvality v ich práci s klientmi.

Vzdelávanie a príprava pre trh práce uchádzača o zamestnanie a záujemcu o zamestnanie (§46)
V zmysle tohto nástroja aktívnej politiky trhu práce úrad PSVR môže zabezpečiť uchádzačovi o zamestnanie a záujemcovi o zamestnanie vzdelávanie a prípravu pre trh práce na základe zhodnotenia jeho schopností, pracovných skúseností, odborných zručností, dosiahnutého stupňa vzdelania a zdravotnej spôsobilosti na prácu. 

Špecifikom 1. polroku 2006 bola skutočnosť, že v apríli 2006 bol ukončený Národný projekt III. a následne sa začal realizovať Národný projekt III A., čo malo za dôsledok aj menší počet uchádzačov o zamestnanie zaradených do vzdelávania a prípravy pre trh práce. 

V sledovanom období úrady PSVR prijali 37 033 žiadostí UoZ na zaradenie do vzdelávania  a prípravy pre trh práce, z čoho je viditeľné, že o uvedený nástroj APTP pretrváva vysoký záujem zo strany nezamestnaných. V 1. polroku 2006 bolo do vzdelávania a prípravy pre trh práce zaradených 2 763 uchádzačov o zamestnanie, čo predstavuje necelých 8 % z prijatých žiadostí. Avšak koncom roka 2005 úrady PSVR realizovali vzdelávacie aktivity v rámci Národného projektu č. III, ktorých podstatná časť končila v roku 2006, čo sa prejavilo aj na počte UoZ, ktorí ukončili vzdelávanie a prípravu pre trh práce – 7 456 osôb. Vzhľadom na začiatok implementácie Národného projektu III A v sledovanom období 29 úradov PSVR neuzatvorilo dohody s dodávateľmi vzdelávania.

Vykonávanie absolventskej praxe (§ 51)

Cieľom absolventskej praxe je získavanie zručností a praktických skúseností u zamestnávateľa, ktoré zodpovedajú dosiahnutému stupňu vzdelania absolventa školy, čím sa priamo pôsobí na zvyšovanie zamestnateľnosti UoZ. 

Vykonávanie absolventskej praxe v 1. polroku 2006 bolo financované výlučne prostredníctvom Národného projektu č. IX. Celkovo bolo v sledovanom období  zaradených   7 337 UoZ na absolventskú prax čo je o 3 954 absolventov menej ako v 1. polroku 2005. Na tomto stave sa predovšetkým  odzrkadlila novela zákona o službách zamestnanosti, ktorá už neumožňuje ihneď po ukončení absolventskej praxe jeho znovuzaradenie na vykonávanie absolventskej praxe.

Príspevok na aktivačnú činnosť (§ 52)

Tak ako v  rokoch 2004 a 2005 aj v 1. polroku 2006 bol poskytovaný príspevok na aktivačnú činnosť prostredníctvom Národného projektu č. V. - Aktivácia nezamestnaných a nezamestnaných s nízkou motiváciou odkázaných na dávku v hmotnej núdzi. Súčasne aj v 1. polroku 2006 je príspevok na aktivačnú činnosť najvyužívanejším nástrojom aktívnej politiky trhu práce, či už z pohľadu počtu zaradených UoZ ako aj z pohľadu finančných ukazovateľov. 

Aktivačná činnosť sa vykonáva formou menších obecných služieb pre obec, organizovaných obcou a formou dobrovoľníckych prác organizovaných právnickou alebo fyzickou osobou uvedenou v zákone o službách zamestnanosti. 

V sledovanom období realizovalo aktivačnú činnosť 4 442 subjektov, ktoré  vytvorili a obsadili 183 688 miest na aktivačnú činnosť na ktoré bol dohodnutý príspevok v celkovej výške 946 843 tis. Sk. V rámci vykonávania aktivačnej činnosti majú tiež dôležitú úlohu koordinátori aktivačnej činnosti, pre ktorých bolo v 1. polroku 2006 vytvorených 9 150 miest a na tieto miesta bolo umiestnených až 4 520 osôb z radov uchádzačov o zamestnanie.

2.2.2 Podpora vytvárania nových pracovných miest

V rámci podpory vytvárania nových pracovných miest boli v 1. polroku 2006 využívané nasledovné nástroje aktívnej politiky trhu práce:

· § 49 príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť

· § 50 príspevok na zamestnávanie znevýhodneného uchádzača o zamestnanie

· § 54 projekty a programy

· § 56 príspevok na zriadenie chránenej dielne a chráneného pracoviska a na ich zachovanie

· § 57 príspevok občanovi so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti

· § 59 príspevok na činnosť pracovného asistenta

V nasledujúcom hodnotení rozdelíme vytváranie pracovných miest podľa nástrojov - §§ 49, 50, 56, 57 a 59 a zvlášť budeme hodnotiť vytvorené pracovné miesta prostredníctvom výziev podľa  § 54 ods. 2 písm. a) - Podpora vytvárania nových PM formou nenávratných paušálnych príspevkov. 

 V rámci prvej skupiny príspevkov na vytváranie pracovných miest bolo v 1. polroku 2006 vytvorených 7 713 pracovných miest čo je o 203 pracovných miest viac ako v 1. polroku 2005. Najväčší podiel na vytvorených PM má § 49 – príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť, prostredníctvom ktorého sa vytvorilo necelých 75 % zo všetkých vytvorených pracovných miest v sledovanom období.

Príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť (§ 49)

V zmysle tohto nástroja sa poskytuje príspevok na úhradu preukázaných nákladov súvisiacich so samostatnou zárobkovou činnosťou. Z hľadiska podpory vytvárania pracovných miest prostredníctvom nástrojov APTP patrí tento príspevok medzi najvyužívanejší. 

V 1. polroku 2006 bolo vytvorených a obsadených 5 751 pracovných miest na samostatnú zárobkovú činnosť, čo je o 428 viac ako v 1. polroku  2005. Pri porovnaní jednotlivých úradov PSVR môžeme identifikovať 6 úradov PSVR ( Poprad, Prešov, Banská Štiavnica, Spišská Nová Ves, Námestovo a Levice), ktorým sa podarilo v 1. polroku 2006 vytvoriť viac ako 200 pracovných miest. 
Príspevok na zamestnávanie znevýhodneného uchádzača o zamestnanie (§ 50)

Príspevok na zamestnanie znevýhodneného uchádzača o zamestnanie sa poskytuje zamestnávateľovi, ktorý príjme znevýhodneného uchádzača o zamestnanie do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto. V 1. polroku  2006 pokračovala implementácia Národného projektu č. I – Podpora zamestnávania nezamestnaných s dôrazom na znevýhodnené skupiny na trhu práce, prostredníctvom ktorého sa uvedený príspevok poskytuje. Priemerná dĺžka trvania podporovaného pracovného miesta je 15 až 18 mesiacov, s podmienkou udržania 2 roky.

V roku 2006 sa rozšírila cieľová skupina v rámci tohto nástroja aktívnej politiky o nasledovné skupiny:

· je poberateľom dávky v hmotnej núdzi a príspevkov podľa osobitného predpisu /49/ najmenej počas 12 mesiacov, 

· vykonával aktivačnú činnosť podľa § 52 najmenej počas 6 mesiacov z posledných 12 mesiacov od jeho zaradenia do evidencie uchádzačov o zamestnanie, 

· vykonával absolventskú prax počas jeho ostatného vedenia v evidencii uchádzačov o zamestnanie alebo 

· je občanom, ktorý po opätovnom posúdení dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskúmaní trvania invalidity na nárok na invalidný dôchodok podľa osobitného predpisu /49a/ prestal byť občanom so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods.  1. 

Počas sledovaného obdobia úrady PSVR vytvorili a súčasne obsadili 1 455 pracovných miest na ktoré bolo umiestnených  1 713 uchádzačov o zamestnanie. Úrady PSVR – Prešov, Michalovce a Trebišov podporili vytvorenie viac ako 100 pracovných miest. V 1. polroku 2006 iba jeden úrad PSVR (Banská Bystrica) nepodporil vytvorenie pracovného miesta.

Naďalej pretrváva menší záujem zamestnávateľov v Bratislavskom kraji a niektorých regiónoch západného Slovenska  o tento nástroj aktívnej politiky trhu práce vzhľadom k tomu, že na pracovné miesta môžu zaradiť iba znevýhodnených UoZ, ktorí sú v evidencii úradov PSVR viac ako 12 mesiacov resp. rozšírené cieľové skupiny v zmysle § 50 o službách zamestnanosti. Výrazný vplyv na zamestnávanie znevýhodnených UoZ má aj nezáujem zamestnávateľov o zamestnávanie týchto skupín. Ekonomické podmienky regiónu ovplyvňujú možnosti zamestnávateľov pri svojej podnikovej ekonomike a výrazne využívajú skôr formy „outcsorsingu“, služby personálnych agentúr, alebo formy krátkodobého zamestnávania s dôrazom na flexibilitu pracovnej sily a jej pracovného času. V posledných rokoch bol zamestnávateľmi nastolený trend zabezpečovania potrebných výkonov prostredníctvom osôb, ktoré majú uzatvorenú živnosť.

Príspevok na zriadenie chránenej dielne a chráneného pracoviska a na ich zachovanie (§ 56)

Príspevok sa poskytuje zamestnávateľovi, ktorý zriadi chránenú dielňu alebo chránené pracovisko. Tak ako väčšina  nástrojov aktívnej politiky trhu práce je aj tento nástroj financovaný prostredníctvom ESF v rámci Národného projektu č. II. – Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím.

V 1. polroku 2006 úrady PSVR vytvorili 252 pracovných miest na ktoré bolo umiestnených 263 uchádzačov o zamestnanie. 

Až 16 úradov PSVR nepodporili vytvorenie pracovných miest prostredníctvom tohto nástroja APTP. 

Príspevok občanovi so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti (§ 57)

Príspevok občanovi so zdravotným postihnutím sa poskytuje na začatie prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti. Tak ako aj predošlý nástroj APTP aj tento sa financuje prostredníctvom Národného projektu č. II. -  Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím.

V 1. polroku 2006 bolo v rámci tohto nástroja aktívnej politiky trhu práce vytvorených 209 pracovných miest čo je o 81 miest viac ako v 1. polroku 2005.

Iba v územných obvodoch 5 úradov PSVR uchádzači o zamestnanie nevytvorili pracovné miesta v rámci sledovaného nástroja aktívnej politiky trhu práce.

Príspevok na činnosť pracovného asistenta (§ 59)

Príspevok na činnosť pracovného asistenta sa poskytuje zamestnávateľovi alebo občanovi so zdravotným postihnutím, ktorý prevádzkuje samostatnú zárobkovú činnosť v rámci chráneného pracoviska. Pracovný asistent je zamestnanec, ktorý poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím, pri vykonávaní zamestnania a osobných potrieb počas pracovného času alebo osoba, ktorá poskytuje pomoc samostatne zárobkovo činnej osobe, ktorá je občanom so zdravotným postihnutím, pri prevádzkovaní alebo vykonávaní samostatnej zárobkovej činnosti.

 Tak ako predošlé aj tento nástroj sa realizuje prostredníctvom Národného projektu č II. - Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím.

V 1. polroku 2006 úrady PSVR podporili novovytvorenie 20 pracovných miest pre pracovných asistentov, ktorí poskytovali pracovnú asistenciu pre 96 občanov so zdravotným postihnutím. Sledovaný nástroj aktívnej politiky trhu práce sa využíva v menšej miere, o čom svedčí aj fakt, že bol využitý len na 14 úradoch PSVR v rámci celého Slovenska.

Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

V rámci tohto nástroja APTP sa nevytvárajú nové pracovné miesta ale sa podporujú už existujúce pracovné miesta, na ktorých sú umiestnení občania so zdravotným postihnutím. Tak ako aj predošlé príspevky aj sledovaný príspevok je financovaný prostredníctvom Národného projektu č. II. - Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím. Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje právnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento príspevok písomne požiada najneskôr do 31. marca po uplynutí kalendárneho roka, za ktorý príspevok žiada. Na príspevok môže úrad poskytovať preddavok vo výške najviac 50 % z celkového príspevku v priebehu bežného kalendárneho roka.

V 1. polroku 2006 bolo prostredníctvom tohto nástroja aktívnej politiky trhu práce podporených 1 977 pracovných miest o 874 viac ako v rovnakom období minulého roka. Iba v rámci dvoch úradov PSVR bol schválený príspevok na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov.

2.3 KOLEKTÍVNE VYJEDNÁVANIE
K 30. júnu 2006 bolo uzatvorených 18 kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa (KZVS) a 19 dodatkov ku KZVS. Platných KZVS vrátane uzavretých v roku 2006 je 64.
K 30. júnu 2006 bol vydaný jeden výnos o rozšírení záväznosti KZVS na ďalších zamestnávateľov a jedna žiadosť je v konaní
V prvom polroku bolo zaznamenaných 16 kolektívnych sporov pred sprostredkovateľom a rozhodcom určeným MPSVR SR. Z toho 7 bolo úspešne vyriešených, 5 neúspešne vyriešených, 1 písomne zrušený (došlo k dohode bez sprostredkovateľa) a 3 spory sú ešte v konaní.
2.4 BEZPEČNOSŤ A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRÁCI
Pozitívny trend znižovania celkového počtu pracovných úrazov pokračoval aj v prvom polroku 2006 v porovnaní s rovnakým obdobím roka 2005.

V prvom polroku 2006 došlo k 5 443 pracovným úrazom, čo predstavuje o 38 pracovných úrazov menej v porovnaní s prvým polrokom 2005.

Z prehľadu pracovnej úrazovosti podľa odvetvových kategórií ekonomických činností (OKEČ) vyplýva, že najvyšší podiel pracovnej úrazovosti sa koncentroval v priemyselnej výrobe (46,35 %). Vyšší počet pracovných úrazov bol ďalej vo veľkoobchode a maloobchode (10,47%), v doprave, skladovaní a spojoch (8,62%),  v poľnohospodárstve, poľovníctve a lesnom hospodárstve (8,25%)  a v stavebníctve (7,57%).

V prvom polroku 2006 u zamestnávateľov v pôsobnosti orgánov inšpekcie práce došlo k 38 smrteľným pracovným úrazom a k 93 ťažkým pracovným úrazom, čo predstavuje o 8 smrteľných a 16 ťažkých pracovných úrazov viac ako v prvom polroku.
3 SOCIÁLNE ZABEZPEČENIE

Sociálne zabezpečenie na Slovensku má tri základné formy, ktorými sú:

· sociálne poistenie

· sociálna pomoc

· sociálna podpora
3.1 SOCIÁLNE POISTENIE
Základnou úlohou systému sociálneho poistenia je ochrana ekonomicky aktívneho obyvateľstva pri vzniku vymedzených sociálnych udalostí (napr. choroba, tehotenstvo, materstvo, invalidita, staroba, úmrtie živiteľa). Podstatou tohto systému je jeho úzka previazanosť na ekonomickú aktivitu občanov a ich príjem. 

V oblasti sociálneho poistenia možno prvý polrok 2006 charakterizovať ako obdobie  prípravy doposiaľ najrozsiahlejšej novely zákona o sociálnom poistení, ktorá nadobudla účinnosť od 1. augusta 2006. 

Podľa zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom poistení“) tvorí systém sociálneho poistenia päť samostatných podsystémov: nemocenské poistenie, dôchodkové poistenie, úrazové poistenie, garančné poistenie a poistenie v nezamestnanosti. 

V sledovanom období nadobudli účinnosť dve novely zákona o sociálnom poistení:

· Vo väzbe na zvýšenie daňového bonusu na vyživované dieťa sa zo zákona o sociálnom poistení  od 1. januára 2006 vypustila možnosť zníženia sadzby poistného na starobné poistenie na nezaopatrené dieťa, o ktoré sa stará rodič alebo osvojiteľ nezaopatreného dieťaťa. Touto legislatívnou zmenou došlo k zjednoteniu daňového a odvodového bonusu do jednotného efektívnejšieho systému.

· S cieľom postupného nábehu nového dôchodkového systému bola od 1. januára 2006 uskutočnená zmena v spôsobe redukcie a úpravy priemerného osobného mzdového bodu, ktorá bola pôvodne rozvrhnutá na roky 2004 až 2006, a to z dôvodu spomalenia uplatňovania princípu zásluhovosti a v záujme ochrany nízkopríjmových poistencov. Úprava  a redukcia osobných mzdových bodov je rozložená na dlhšie obdobie tak, že dôchodkové dávky sa budú z reálne dosiahnutých osobných mzdových bodov vypočítavať až od roku 2015.  

3.1.1 Nemocenské poistenie 

Nemocenské poistenie je poistením pre prípad straty alebo zníženia príjmu zo zárobkovej činnosti a na zabezpečenie príjmu v dôsledku dočasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a materstva. Z nemocenského poistenia sa za podmienok ustanovených zákonom o sociálnom poistení poskytujú nemocenské dávky a to: nemocenské, ošetrovné, vyrovnávacia dávka a materské. V súvislosti so zavedeným poskytovaním náhrady príjmu počas prvých desiatich dní dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca z prostriedkov zamestnávateľa (zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v znení neskorších predpisov), Sociálna poisťovňa poskytuje zamestnancom nemocenské od 11. dňa dočasnej pracovnej neschopnosti.

Výdavky na nemocenské dávky
 v  I. polroku 2006, hradené zo zdrojov Sociálnej poisťovne, boli v čiastke 2 718 mil. Sk. V porovnaní s rovnakým obdobím roka 2005 boli vyššie o  243 mil. Sk (index rastu 109,81 %). Nárast výdavkov bol najmä z dôvodu vyššieho vymeriavacieho základu poistencov. Priemerný mesačný počet prípadov bol nižší o 4 118 (najvyšší pokles počtu prípadov bol na dávke nemocenské o 3 932 prípadov). Toto konštatovanie sa nevzťahuje na dávku materské, pretože v nej bol zaznamenaný nárast priemerného mesačného počtu prípadov o 872. Priemerné percento pracovnej neschopnosti pre chorobu a úraz v I. polroku 2005 bolo 3,60 % a v I. polroku 2006 vzrástlo na 3,62 %.

V I. polroku 2006 boli priemerné mesačné počty prípadov zúčtovaných nemocenských dávok takéto:

· nemocenské 88 163 prípadov,

· ošetrovné 10 320 prípadov

· vyrovnávacia dávka 78 prípadov,

· materské 16 394 prípadov.

Tabuľka č. 7 -  Nemocenské dávky v I. polroku  2006
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Zdroj: Sociálna poisťovňa

3.1.2 Dôchodkové poistenie

Dôchodkové poistenie sa rozčleňuje na starobné poistenie ako poistenie na zabezpečenie príjmu v starobe a pre prípad úmrtia a na invalidné poistenie ako poistenie pre prípad poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť v dôsledku dlhodobého nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre prípad úmrtia. Z dôchodkového poistenia sa za podmienok ustanovených zákonom o sociálnom poistení poskytujú dôchodkové dávky a to zo starobného poistenia: starobný dôchodok, predčasný starobný dôchodok, vdovský dôchodok a vdovecký dôchodok, sirotský dôchodok a z invalidného poistenia: invalidný dôchodok, vdovský a vdovecký dôchodok, sirotský dôchodok.

K 30. júnu 2006 bolo vyplatených 1 458 103 dôchodkových dávok (bez dôchodkov hradených štátom – tzv. invalidov z mladosti, dôchodkov manželky, sociálnych dôchodkov ako aj bez  dôchodkov vyplácaných do cudziny a dôchodkov neprevzatých do automatizovanej evidencie). Dôchodkov neprevzatých do automatizovanej evidencie bolo 420 a dôchodkov vyplácaných do cudziny 6 148  (viď tabuľka č. 9). 

Tabuľka č. 8 -   Počty vyplácaných dôchodkových dávok
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Zdroj: Sociálna poisťovňa

V porovnaní so stavom k 31. decembru 2005 bolo v júni 2006 vyplatených o 11 357 dôchodkov viac, čo predstavuje medziročný nárast o 0,77 %. Starobných dôchodkov a invalidných dôchodkov bolo k 30. júnu 2006 vyplatených o 5 934 menej ako v decembri 2005, predčasných starobných dôchodkov bolo viac o 13 969, vdovských dôchodkov menej o 387, vdoveckých dôchodkov viac o 1 755 a sirotských dôchodkov  o 1 954 viac. 

Výdavky na (systémové) dávky dôchodkového poistenia v  I. polroku 2006 činili približne 55,1 mld. Sk, čo predstavuje 53 % výdavkov roku 2005. Okrem toho štátom hradené dôchodkové dávky (dôchodok  manželky, sociálny dôchodok,  invalidný dôchodok z mladosti, zvýšenie pre bezvládnosť, zvýšenie dôchodku z dôvodu  jediného zdroja príjmu, za odboj a rehabilitáciu vrátane príplatkov za štátnu službu) predstavovali  0,57 mld. Sk. Relácia priemerného starobného sólo dôchodku v I. polroku 2006  k priemernej mesačnej mzde za rok 2005 v hospodárstve Slovenskej republiky činila 44,9 %.

Tabuľka č. 9 -  Priemerné výšky vyplácaných dôchodkov (sólo dôchodky)
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Zdroj: Sociálna poisťovňa

Nová konštrukcia dôchodkových dávok, účinná od 1. januára 2004, priniesla, vzhľadom na uplatnený  princíp  zásluhovosti,  väčšiu diferenciáciu dôchodkov ako konštrukcia platná do 31. decembra 2003. Princíp zásluhovosti a s ním spojená diferenciácia dôchodkov sa však uplatňuje postupne. K 31. decembru 2004 bolo zaznamenaných 1 492, t. j. 0,25% starobných sólo dôchodkov, ktoré presiahli priemernú mzdu v hospodárstve Slovenskej republiky (15 825 Sk). K  31. decembru 2005, už po zvýšení dôchodkov od 1. júla 2005, bolo zaznamenaných 2 378, t. j. 0,35% sólo starobných dôchodkov presahujúcich  priemernú mesačnú mzdu v hospodárstve Slovenskej republiky (17 274 Sk). K 31. 5. 2006 je nad touto priemernou mzdou 2 540 sólo starobných dôchodcov, t. j. 0,39 % z ich celkového počtu. V štatistikách za roky 2005 a 2006 sa do počtu starobných dôchodkov započítavajú aj invalidné dôchodky tých poberateľov, ktorí už prekročili dôchodkový vek.

Graf č. 11 - Zmeny v úprave POMB
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V grafe č. 11 je znázornené porovnanie predchádzajúcej právnej úpravy, podľa ktorej sa mal POMB = 0,7 upravovať iba v rokoch 2004 – 2006 a počnúc rokom 2007 by sa neupravoval a súčasnej právnej úpravy účinnej od 1. januára 2006,  podľa ktorej sa POMB = 0,7 upravuje  aj v rokoch 2007 – 2014.
Graf č. 12 - Zmeny v redukcii POMB
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V grafe č. 12 je znázornené porovnanie predchádzajúcej právnej úpravy, podľa ktorej sa mal POMB = 2 redukovať iba v rokoch 2004 až 2006 a počnúc rokom 2007 by sa neredukoval a súčasnej právnej úpravy účinnej od 1. januára 2006, podľa ktorej sa POMB = 2 redukuje aj v rokoch 2007-2014. 

Poznamenávame, že podľa dostupných štatistických údajov predĺženie obdobia úpravy a redukcie POMB bolo pozitívnym krokom a zvýšilo priemerný novopriznaný dôchodok o cca 23 Sk.

3.1.3 Úrazové poistenie

Úrazové poistenie je poistením pre prípad poškodenia zdravia alebo úmrtia v dôsledku pracovného úrazu, služobného úrazu a choroby z povolania. Z úrazového poistenia sa za podmienok ustanovených zákonom o sociálnom poistení poskytujú úrazové dávky a to: úrazový príplatok, úrazová renta, jednorazové vyrovnanie, pozostalostná úrazová renta, jednorazové odškodnenie, pracovná rehabilitácia a rehabilitačné, rekvalifikácia a rekvalifikačné, náhrada za bolesť a náhrada za sťaženie spoločenského uplatnenia, náhrada nákladov spojených s liečením, náhrada nákladov spojených s pohrebom.

Celková suma vyplatených dávok v I. polroku 2006
 bola  420,4 mil. Sk, čo predstavuje 127,24 % výdavkov za I. polrok 2005. Najpočetnejšia a finančne najnáročnejšia dávka je úrazová renta. Za I. polrok 2006 bolo vyplatených 27 278 týchto dávok, čo predstavuje 93,38 % vyplatených dávok v I. polroku  2005. Priemerná výška tejto dávky za I. polrok 2006 bola  7 420 Sk, t. j. 111 % priemernej výšky z  I. polroka 2005. Na túto dávku bolo vynaložených  165,3 mil. Sk (39,3 % všetkých výdavkov).

3.1.4 Garančné poistenie

Garančné poistenie je poistením pre prípad platobnej neschopnosti zamestnávateľa na uspokojovanie nárokov zamestnanca a na úhradu príspevkov na starobné dôchodkové sporenie nezaplatených zamestnávateľom do základného fondu príspevkov na starobné dôchodkové sporenie. Z garančného poistenia sa za podmienok ustanovených zákonom o sociálnom poistení poskytuje dávka garančného poistenia.

Za I. polrok 2006 bolo vyplatených 1 381 dávok
 (121,7 % za I. polrok 2005) v celkovom objeme 41 mil. Sk (140,5 % výdavkov za I. polrok 2005). Priemerná výška dávky za I. polrok 2006 činila 30 035 Sk (nárast o 15,4 % oproti I. polroku 2005). Výdavky z titulu neplatičov na starobné dôchodkové sporenie za I. polrok 2006 predstavovali  300 mil. Sk.

3.1.5 Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistením pre prípad straty príjmu z činnosti zamestnanca v dôsledku nezamestnanosti a na zabezpečenie príjmu v dôsledku nezamestnanosti. Z poistenia v nezamestnanosti sa za podmienok ustanovených  zákonom o sociálnom poistení poskytuje dávka v nezamestnanosti.

V I. polroku 2006 predstavoval priemerný mesačný počet poberateľov dávky
 v nezamestnanosti 30 239 osôb, t. j. 67,24 % priemerného mesačného počtu za I. polrok 2005. Výdavky na dávky v nezamestnanosti v I. polroku 2006 boli v sume 1 mld. Sk, t. j. 76 % výdavkov za I. polrok 2005. Priemerná mesačná výška dávky v I. polroku 2006 bola 5 778 Sk, čo je o 13,1 % viac ako v I. polroku 2005.

Tabuľka č. 10 -  Vyplatené dávky v nezamestnanosti, počet prípadov a priem. výška dávky
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Zdroj: Sociálna poisťovňa
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3.2 STAROBNÉ DÔCHODKOVÉ SPORENIE
Systém starobného dôchodkového sporenia je upravený zákonom č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorý nadobudol účinnosť 1. januára 2005. Cieľom zavedenia starobného dôchodkového sporenia je zabezpečiť dlhodobú finančnú stabilitu dôchodkového systému, vytvoriť priestor pre zvýšenie úrovne poskytovaných dôchodkových dávok a diverzifikovať riziká jednotlivých spôsobov financovania dôchodkových dávok, t. j. priebežného spôsobu financovania a kapitalizačného spôsobu financovania.

Systém starobného dôchodkového sporenia je príspevkovo definovaný a financovaný z príspevkov odvádzaných na osobné dôchodkové účty. Každá fyzická osoba, ktorá sa rozhodne vstúpiť do tohto systému, si môže vybrať jednu z viacerých dôchodkových správcovských spoločností, ktoré  vytvárajú a spravujú tri dôchodkové fondy s rôznou investičnou stratégiou.

Príspevky na starobné dôchodkové sporenie vyberá Sociálna poisťovňa. Výška príspevku na starobné dôchodkové sporenie predstavuje 9% z vymeriavacieho základu. 

Vstup do systému starobného dôchodkového sporenia je povinný pre všetky fyzické osoby, ktoré neboli pred 1. januárom 2005 dôchodkovo poistené v Sociálnej poisťovni. Osoby, ktoré pred 1. januárom 2005 boli dôchodkovo poistené v Sociálnej poisťovni, sa mohli v období od 1. januára 2005 do 30. júna 2006 rozhodnúť, či vstúpia do systému starobného dôchodkového sporenia alebo zostanú výlučne poistencami Sociálnej poisťovne. Vstupom do systému starobného dôchodkového sporenia sa celková výška odvodového zaťaženia nemení.

Zo systému starobného dôchodkového sporenia sa budú vyplácať starobné dôchodky a predčasné starobné dôchodky formou programového výberu s doživotným dôchodkom alebo formou doživotného dôchodku a pozostalostné dôchodky po zomretých poberateľoch starobných dôchodkov alebo predčasných starobných dôchodkov vyplácaných zo systému starobného dôchodkového sporenia.

K 30. júnu 2006 pôsobilo na trhu starobného dôchodkového sporenia 6
 dôchodkových správcovských spoločností, ktoré spravovali spolu 18 dôchodkových fondov:

· Aegon, d.s.s., a.s., Bratislava

· Allianz – Slovenská dôchodková správcovská spoločnosť, a.s., Bratislava

· ČSOB, d.s.s., a.s., Bratislava

· ING dôchodková správcovská spoločnosť, a.s., Bratislava

· VÚB Generali, d.s.s., a.s., Bratislava

· Winterthur d.s.s., a.s., Bratislava

Dohľad nad subjektmi a fungovaním starobného dôchodkového sporenia vykonávala v 1. polroku 2006 Národná banka  Slovenska. Úrad pre finančný trh, ktorý vykonával dohľad nad subjektmi a fungovaním starobného dôchodkového sporenia do konca roka 2005, bol zo zákona zrušený a v rámci integrácie dohľadu nad finančným trhom jeho pôsobnosť komplexne prešla na Národnú banku Slovenska.

Počet sporiteľov k 30. júnu 2006 bol 1 429 009. Sociálna poisťovňa postúpila k 30. júnu 2006 do dôchodkových fondov majetok v hodnote 17,344 mld. Sk
.

Tabuľka č. 11 -  Prehľad údajov o dôchodkových fondoch k  30. júnu 2006
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1. AEGON d.s.s.

43 380 150

245 525 875

567 294 821

856 200 846

4,94%

2. Allianz - Slovenská d.s.s.

278 682 560

1 691 250 727

3 412 149 875

5 382 083 162

31,03%

3. ČSOB d.s.s.

33 897 142

309 902 408

658 048 166

1 001 847 716

5,78%

4. ING d.s.s.

69 443 059

619 328 601

1 413 071 769

2 101 843 429

12,12%

5. VÚB Generali d.s.s.

153 882 385

1 092 630 896

1 651 757 412

2 898 270 694

16,71%

6. Winterthur d.s.s.

178 961 155

1 381 253 196

3 543 898 086

5 104 112 437

29,43%

Spolu

758 246 452

5 339 891 703

11 246 220 129

17 344 358 283

100,00%

Zdroj: Sociálna poisťovňa
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Veková štruktúra sporiteľov v systéme starobného dôchodkového sporenia ukazuje, že najväčšie zastúpenie medzi sporiteľmi majú sporitelia vo veku 20 až 44 rokov, a to až 88 % z celkového počtu sporiteľov (viď príloha).

Voľba sporiteľov pri výbere typu dôchodkového fondu je charakteristická tým, že až 68 % sporiteľov sa rozhodlo pre rastový dôchodkový fond. Percentuálne rozdelenie sporiteľov podľa zvoleného typu dôchodkového fondu je v prílohe.
3.3 DOPLNKOVÉ DÔCHODKOVÉ SPORENIE (DOPLNKOVÉ DÔCHODKOVÉ POISTENIE)
S cieľom transformácie doplnkových dôchodkových poisťovní na štandardné subjekty finančného trhu Národná rada Slovenskej republiky v roku 2004 schválila zákon č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov, podľa ktorého sa v uplynulom roku začala transformácia systému doplnkového dôchodkového poistenia na systém doplnkového dôchodkového sporenia. Doplnkové dôchodkové poisťovne zriadené podľa zákona č. 123/1996 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom poistení zamestnancov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov sa môžu v rokoch 2005 až 2007 transformovať na doplnkové dôchodkové spoločnosti alebo zaniknúť. Cieľom transformácie je:

- oddelenie majetku poistencov od vlastného majetku doplnkovej dôchodkovej spoločnosti vytvorením doplnkových dôchodkových fondov,

- presun výkonu dohľadu nad týmto systémom z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR a Ministerstva financií SR na Národnú banku Slovenska,

- sprísnenie podmienok na vyplácanie dávok doplnkového dôchodkového sporenia s cieľom podporiť dlhodobý charakter dobrovoľného sporenia na dôchodok,

- vyplácanie dôchodkov s rizikom dožitia výlučne životnou poisťovňou,

- väčšie možnosti pri výbere investičnej stratégie (aj s vyššou mierou rizika).

Dobrovoľné doplnkové dôchodkové sporenie je príspevkovo definované, financované prostredníctvom kapitalizácie, vykonávané doplnkovými dôchodkovými spoločnosťami na základe zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Doplnkové dôchodkové sporenie je daňovo zvýhodnené a bolo zavedené s účinnosťou od 1. januára 2005 ako súčasť III. piliera dôchodkového systému.

Národná banka Slovenska do 30. júna 2006 udelila tri povolenia na vznik a činnosť doplnkovej dôchodkovej spoločnosti. Podľa zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov vznikli a vykonávali doplnkové dôchodkové sporenie v I. polroku 2006 tieto doplnkové dôchodkové spoločnosti:

· ING Tatry – Sympatia d.d.s, a.s.,

· Winterthur d.d.s., a.s.,

· Doplnková dôchodková spoločnosť Tatry banky, a.s.

Počet účastníkov v systéme doplnkového dôchodkového sporenia k 30. júnu 2006 bol 673 352. Čistá hodnota majetku v doplnkových dôchodkových fondoch bola 14,948 mld. Sk.
 

Tabuľka č. 12 -  Prehľad údajov o doplnkových dôchodkových fondoch k  30. júnu 2006

	Spoločnosť
	Čistá hodnota majetku v doplnkových dôchodkových fondoch
	Podiel na trhu

	Winterthur d.d.s., a.s.
	2 124 631 000
	14,21%

	Doplnková dôchodková spoločnosť Tatra banky, a.s. 
	4 632 579 000
	30,99%

	ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
	8 191 003 000
	54,80%

	Spolu
	14 948 213 000
	100,00%


Zdroj: Národná banka Slovenska

Tabuľka č. 13 -  Čistá hodnota majetku v doplnkových dôchodkových fondoch k 30.6.2006

	Spoločnosť
	príspevkový
	výplatný

	Winterthur d.d.s., a.s.
	2 124 631
	0

	Doplnková dôchodková spoločnosť Tatra banky, a.s. 
	4 591 798
	40 781

	ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
	7 655 743
	535 260


Zdroj: Národná banka Slovenska

Doplnkové dôchodkové poistenie

Nakoľko v I. polroku 2006 sa netransformovali všetky doplnkové dôchodkové poisťovne na doplnkové dôchodkové spoločnosti, tieto doplnkové dôchodkové poisťovne vykonávali činnosť podľa zákona č. 123/1996 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom poistení zamestnancov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Podľa § 83 zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov doplnková dôchodková poisťovňa zaniká dňom vzniku doplnkovej dôchodkovej spoločnosti, t.j. dňom jej zápisu do Obchodného registra a k tomuto dňu sa doplnková dôchodková poisťovňa vymaže z registra doplnkových dôchodkových poisťovní vedenom na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky.

V nadväznosti na ukončenú akvizíciu spoločnosti VSP Tatry, a.s. a vzhľadom na skutočnosť, že PDDP Tatry – Sympatia sa stala členom ING Group, prevádzkovanie dvoch doplnkových dôchodkových poisťovní, resp. doplnkových dôchodkových spoločností v jednej finančnej skupine by bolo neefektívne. V dôsledku uvedených skutočností zhromaždenie zriaďovateľov ING doplnkovej dôchodkovej poisťovne a manažment ING Group prijali rozhodnutie, na základe ktorého proces transformácie v prípade ING doplnkovej dôchodkovej poisťovne nebude pokračovať. ING doplnková dôchodková poisťovňa v zmysle § 85 ods. 3 zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov bola zrušená likvidáciou k 1. júlu 2006.

Po splnení podmienok stanovených pre vznik doplnkovej dôchodkovej spoločnosti podľa § 83 zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov boli v I. polroku 2006 z registra doplnkových dôchodkových poisťovní vedenom na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky vymazané: dňa 10. februára 2006 Prvá doplnková dôchodková poisťovňa Tatry – Sympatia, dňa 10. marca 2006 Doplnková dôchodková poisťovňa Credit Suisse Life & Pension a dňa 10. apríla 2006 Pokoj doplnková dôchodková poisťovňa.

V I. polroku 2006 sa netransformovala doplnková dôchodková poisťovňa Stabilita.
3.4 SOCIÁLNA POMOC
3.4.1 Dávka v hmotnej núdzi a príspevky k dávke

Pomoc v hmotnej núdzi upravuje zákon č. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý vychádza z filozofie motivácie a poskytnutia perspektívy jednotlivcovi a jeho rodine.

Nástrojmi pomoci v hmotnej núdzi je dávka v hmotnej núdzi (ďalej len „dávka“) a príspevky k dávke (ďalej len „príspevky“),  ktoré sa poskytujú občanovi v hmotnej núdzi a fyzickým osobám, ktoré sú s občanom v hmotnej núdzi spoločne posudzované za podmienok taxatívne vymedzených v citovanom zákone o pomoci v hmotnej núdzi. 
Tabuľka č. 14 -  Sumy  dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi  platné v prvom polroku 2006 
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Suma

 jednotlivec

1 560 Sk

 jednotlivec s dieťaťom alebo najviac so štyrmi deťmi

2 500 Sk

 dvojica bez detí

2 710 Sk

 dvojica s dieťaťom alebo najviac so štyrmi deťmi

3 700 Sk

 jednotlivec s viac ako štyrmi deťmi

3 710 Sk

 dvojica s viac ako štyrmi deťmi

4 950 Sk

zvýšenie dávky pre tehotné ženy o

350 Sk

Dávka pre rodičov starajúcich sa o deti do jedného roka

 

veku* 

350 Sk

Príspevky k dávke v hmotnej núdzi

Príspevok na zdravotnú starostlivosť

50 Sk

Aktivačný príspevok

1 700 Sk

Príspevok na bývanie

 jeden občan v hmotnej núdzi

1 360 Sk

 

jeden občan v hmotnej núdzi  a ďalšie spolu posudzované osoby

2 150 Sk

Ochranný príspevok

1 700 Sk

Vysvetlivky:

* nová dávka, ktorej účinnosť nadobudla od 1. januára 2006


V prvom polroku 2006 bolo priemerne mesačne evidovaných 174 610 poberateľov dávky a príspevkov a za týmto účelom boli vyplatené finančné prostriedky vo výške 3 798 232 Sk tis. Sk.  Priemerná výška mesačnej dávky a príspevkov za uvedené obdobie dosiahla sumu 3 625 Sk, čo v porovnaní s predchádzajúcim porovnateľným obdobím (I. polrok 2005) predstavuje nárast  o 11,95%, absolútne o 387 Sk.
V 1. polroku 2006 z priemerného mesačného počtu poberateľov dávky a príspevkov bolo 128 896 poberateľov evidovaných ako uchádzačov o zamestnanie, čo predstavuje 73,8% podiel. Oproti porovnateľnému obdobiu, t.j. 1. polroku 2005, sa tento podiel nezmenil.

Oproti I. polroku 2005 došlo k poklesu počtu poberateľov dávky a príspevkov o 3%, čo bolo predovšetkým spôsobené poklesom miery nezamestnanosti. Zároveň nastal oproti rovnakému obdobiu nárast finančných prostriedkov o 8,3%, a to z dôvodu rastu počtu príspevkov a v neposlednom rade z dôvodu valorizácie dávky a príspevkov (september a november 2005).

Graf č. 13 - Porovnanie vývoja poberateľov  dávky a príspevkov za rovnaké obdobie
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Zdroj: ÚPSVR
Z grafu je zrejmý sezónny vplyv na vývoj počtu poberateľov dávky a príspevkov a zároveň porovnateľný pokles počtu poberateľov dávky a príspevkov. 

V I. polroku 2006 bolo priemerne mesačne 372 118 občanov evidovaných v systéme pomoci v hmotnej núdzi, čo predstavovalo 6,9%-ný podiel na celkovom počte obyvateľov Slovenska (zachoval sa celoročný priemer v 2005). V porovnaní s rovnakým obdobím ide o pokles o 0,2 percentuálneho bodu. 

Graf č. 14 - Percento obyvateľstva SR v systéme pomoci                                                          v hmotnej núdzi v jednotlivých regiónoch za I. polrok 2006
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Zdroj: ÚPSVR
Najvyššie percento obyvateľstva v systéme pomoci v hmotnej núdzi za sledované obdobie bolo v košickom kraji (12,5 %), banskobystrickom kraji (10,9%) a v prešovskom kraji (10,1%). Najnižšie percento mal bratislavský kraj, a to 1,2 %.

Z celového počtu osôb evidovaných v systéme pomoci v hmotnej núdzi bolo 52,4% mužov a 47,6% žien. Graf č. 15 znázorňuje podiel týchto osôb podľa pohlavia v danej vekovej skupine. Výrazný rozdiel je vo vekovej skupine 55-59 rokov, kde je vyšší podiel mužov ako žien a vekovej skupine 60 a viac, kde je zas vyšší podiel žien ako mužov. 

Graf č. 15 - Podiel osôb s systéme pomoci v HN podľa pohlavia v danej vekovej skupine
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Zdroj: ÚPSVR
V I. polroku 2006 bolo v systému pomoci v hmotnej núdzi v priemere evidovaných 1630 tehotných žien,  v prípade ktorých sa základná dávka zvýšila o 350 Sk. Oproti I. polroku 2005 ide o nárast o 17,9%.

Od 1. januára 2006 sa v rámci pomoci v hmotnej núdzi zaviedla nová dávka v sume 350 Sk, ktorá sa poskytuje rodičom dieťaťa do jedného roku veku. K 30. júnu 2006 sa táto dávka poskytla 5 244 rodinám.
Tabuľka č. 15 -  Štruktúra poberateľov dávky a príspevkov
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Z celkového priemerného mesačného počtu 174 610  poberateľov dávky a príspevkov bolo 99 068 jednotlivcov (pokles oproti prvému polroku 2005 o 4,2%), 11 822 rodín bez detí (nárast oproti prvému polroku 2005 o 15,6%) a 63 721 rodín s deťmi (pokles oproti prvému polroku 2005 o 3,7%). Z uvedeného vyplýva, že najviac je zastúpená skupina jednotlivcov, t.j. samostatne posudzovaných občanov, ktorá tvorí z celkového počtu poberateľov 56,7%.  Z rodín s deťmi sú najviac zastúpené rodiny s jedným dieťaťom (40,0%) a rodiny s dvomi deťmi (27,8%). Vychádzajúc z počtu rodín s deťmi a nezaopatrenými deťmi, na jednu rodinu v priemere pripadlo 2,1 dieťaťa. 

Graf č. 16 - Percentuálne zastúpenie jednotlivých skupín                                             poberateľov dávky a príspevkov v I. polroku 2006
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Zdroj: ÚPSVR
Ďalšou najpočetnejšou skupinou  sú rodiny s deťmi, ktoré  sa členia na úplné rodiny a neúplné rodiny. V I. polroku 2006 bolo priemerne mesačne evidovaných 41 283 úplných rodín (64,8%) a 22 438 neúplných rodín (35,2%). 

V nadväznosti na pokles počtu poberateľov dávky a príspevkov nastal pokles u nezaopatrených detí (135 269), ktoré sa posudzovali v rámci rodiny nachádzajúcej sa v hmotnej núdzi, o 2,8% v porovnaní s rovnakým obdobím predchádzajúceho roka. V rámci rodiny sa na účely poskytnutia dávky a príspevkov posudzujú aj zaopatrené deti do 25 rokov, ktorých priemerný počet za sledované obdobie bol 9 108.
Aktivačný príspevok 

Ako sme už na začiatku uviedli, občanom v hmotnej núdzi a fyzickým osobám, ktoré sa s nimi spoločne posudzujú, sa poskytuje dávka a príspevky, ktoré sú štruktúrované podľa počtu spoločne posudzovaných osôb a v prípade príspevkov podľa ich účelu, t.j. príspevok na zdravotnú starostlivosť, aktivačný príspevok, príspevok na bývanie, ochranný príspevok.

K 30. júnu 2006 bolo kumulatívne 138 193 osôb, ktoré  spĺňali podmienky nároku na aktivačný príspevok. V priemere išlo o 106 710 osôb, čo predstavuje oproti I. polroku 2005 nárast o 8,1%.  Najväčšie zastúpenie v rámci aktivácií mala skupina uchádzačov o zamestnanie, ktorí sa zúčastňovali menších obecných služieb alebo dobrovoľníckych prác, a to v počte 99 137, čo tvorí 92,9%.

Významný nárast počtu aktivačných príspevkov bol zaznamenaný v mesiaci marec, a to predovšetkým z dôvodu zúčastňovania sa menších obecných služieb. 

Jedným z motivačných prvkov v rámci pomoci v hmotnej núdzi je poskytovanie aktivačného príspevku pre občana, ktorý bol dlhodobo nezamestnaný, zamestnal sa a jeho príjem nepresiahol hranicu trojnásobku minimálnej mzdy, alebo začal vykonávať samostatne zárobkovú činnosť,  po dobu šiestich mesiacov. Ide o skupinu občanov, ktorá predtým než sa zamestnala alebo začala vykonávať samostatne zárobkovú činnosť bola riešená v rámci systému pomoci v hmotnej núdzi.  K 30. júnu 2006, z vyššie uvedeného titulu, poberalo aktivačný príspevok kumulatívne 8 338 občanov z dôvodu, že sa zamestnali  a 1 242 občanov z dôvodu, že začali vykonávať samostatne zárobkovú činnosť. 

Najväčšie zastúpenie majú regióny, kde je zaznamenaná nadpriemerná miera nezamestnanosti a obmedzená možnosť zamestnať sa viď. graf č. 17 a 18.

	Graf č. 17 - Regionálne rozdelenie poberateľov aktivačného príspevku z dôvodu zamestnania sa 


	Graf č. 18 - Regionálne rozdelenie poberateľov aktivačného príspevku z dôvodu začatia vykonávania samostatne zárobkovej  činnosti
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Zdroj: ÚPSVR
V týchto grafoch sú zaznamenané regionálne rozdiely medzi percentuálnym zastúpením poberateľov aktivačného príspevku. Najväčšie percento poberateľov aktivačného príspevku z dôvodu zamestnania sa bolo v košickom, banskobystrickom, nitrianskom a prešovskom kraji. V prípade poberateľov aktivačného príspevku z dôvodu začatia vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti bolo najväčšie zastúpenie v banskobystrickom, nitrianskom a prešovskom kraji.  

Príspevok na bývanie

K 30. júnu 2006 vznikol nárok na príspevok na bývanie kumulatívne 83 051 poberateľom. Priemerne mesačne išlo o 68 863 poberateľov príspevku na bývanie, čo predstavuje 39,4% z celkového počtu poberateľov dávky a príspevkov. 

Z poberateľov príspevku na bývanie tvorí 44,9 % samostatne posudzovaných občanov (suma 1 360 Sk) a 55,1% občanov so spoločne posudzovanými osobami (suma 2 150 Sk).

Oproti I. polroku 2005 vrástol počet poberateľov príspevku na bývanie o 11,6%, čo sa predovšetkým prejavilo vplyvom legislatívnej zmeny týkajúcej sa nezapočítavania 0,25 príjmu poberateľom starobného dôchodku bez obmedzenia doby poistenia. 

Ochranný príspevok

Ďalšou skupinou sú občania, ktorí nemajú možnosť zabezpečiť si príjem alebo zvýšiť si príjem vlastnou prácou. Tejto skupine občanov sa na základe taxatívne vymedzených podmienok v zákone poskytuje ochranný príspevok. K 30. júnu 2006 vznikol nárok na ochranný príspevok kumulatívne 43 407 občanom. Priemerne mesačne ide o 28 185 občanov. Nárast oproti rovnakému obdobiu minulého roka bol o 46,4%, a to z dôvodu zvýšenia počtu ochranných príspevkov v prípade, ak občan dosiahol vek potrebný na nárok na starobný dôchodok. 

3.4.2 Dotácie pre dieťa v hmotnej núdzi

Vo vzťahu k podpore prístupu ku vzdelávaniu Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR realizuje podporné dotačné programy, ktorých cieľom je motivovať žiakov z nízkopríjmových rodín k dosahovaniu pozitívnych študijných výsledkov, čo by im malo zlepšiť šance na ďalšie vzdelávanie na stredných a neskôr na vysokých školách a umiestnenie na trhu práce a zvyšovaním rovností šancí a prístupu ku vzdelaniu predchádzať reprodukcii chudoby z generácie na generáciu. 

Dotačné programy pozostávajú z možnosti poskytovať dotáciu na stravu, školské potreby a dotáciu na motivačný príspevok, a to na základných školách (všetky typy), v prípade dotácie na stravu aj v materských školách a pre deti z prípravných tried materských škôl aj dotácie na školské potreby.

S účinnosťou od 1. januára 2006 bolo prijaté ďalšie opatrenie na rozšírenie cieľov skupiny detí z nízkopríjmových rodín, a to testovaním príjmu do sumy životného minima. Ide o ďalšie kritérium na poskytnutie niektorého z dotačných programov, t.j. dotácie na stravu, školské potreby a motivačný príspevok. V prípade dotácie na motivačný príspevok sa zachovalo prospechové kritérium.

Cielenie dotačných programov

Dotačné programy sú cielené pre žiakov základných a špeciálnych základných škôl z nízkopríjmových rodín, a to

a) na všetky deti, ktoré navštevujú školu, v ktorej je najmenej  50 % detí z rodín, ktorým sa poskytuje dávka v hmotnej núdzi a príspevky k dávke v hmotnej núdzi – pri dotácii na motivačný príspevok je zachované aj kritérium prospechu   
b) individuálne na deti, ktoré navštevujú školu, ak žijú v rodine, ktorej sa poskytuje dávka v hmotnej núdzi a príspevky k dávke v hmotnej núdzi alebo ktorej priemerný mesačný príjem za šesť po sebe nasledujúcich mesiacov je najviac vo výške životného minima. 
V I. polroku 2006 boli vyplatené finančné prostriedky na dotačné programy v sume 352, 7 mil. Sk. Priemerný mesačný počet detí, na ktoré boli poskytnuté dotácie (s výnimkou dotácie na školské potreby, ktorá bola poskytnutá jednorazovo), je nasledovný: 

· 96 274 detí (3959 škôl), na ktoré bola poskytnutá dotácia na stravu (nárast oproti rovnakému obdobiu o 19%)

· 91 869 detí (5190 škôl),  na ktoré bola poskytnutá dotácia na školské potreby (nárast oproti rovnakému obdobiu o 25%),

· 31 071 detí (2 056 škôl), ktorým bola poskytnutá dotácia na motivačný príspevok (nárast oproti rovnakému obdobiu o 55%).

Nárast počtu detí, na ktoré sa poskytli jednotlivé dotačné programy bol spôsobený predovšetkým vyššie uvedenou legislatívnou zmenou, a to poskytovaním dotácií aj deťom z rodín, ktorých príjem je najviac vo výške životného minima a znížením percenta v prípade poskytovania dotácií pre všetky deti v škole. 

Graf č. 19 -  Regionálne rozdelenie detí, na ktoré sa poskytli dotačné programy v I. polroku 2006
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Zdroj: ÚPSVR
Z pohľadu regionálneho rozmiestnenia počtu detí, na ktoré boli poskytnuté dotácie podľa výnosu MPSVR SR je situácia zachytené v grafe č.19. Z uvedeného grafu je zrejmé, že v poskytovaní dotačných programov je najviac zastúpený košický, prešovský a banskobystrický kraj. 
3.4.3 Náhradné výživné

Právne vzťahy pri poskytovaní náhradného výživného pre dieťa upravuje zákon č. 452/2004 Z.z. o náhradnom výživnom, ktorý nadobudol účinnosť 1. januára 2005. Náhradné výživné je suma poskytnutá štátom na zabezpečenie výživy oprávnenej osoby v prípade, ak si vyživovaciu povinnosť neplní povinná osoba, ktorou je rodič dieťaťa alebo iná fyzická osoba povinná platiť výživné dieťaťu. 

V I. polroku 2006 bolo evidovaných priemerne mesačne 3 174 poberateľov náhradného  výživného, ktoré bolo poskytnuté v priemere na 4 476 detí. Na jedného poberateľa pripadlo 1,4 dieťaťa. V porovnaní s rovnakým obdobím došlo k výraznému nárastu poberateľov a detí, na ktoré sa poskytlo náhradné výživné, viď graf č. 20. V priebehu I. polroka 2006 bol nárast miernejší a počet poberateľov sa postupne stabilizoval. 

Graf č. 20 - Vývojová krivka poberateľov náhradného výživného a detí, na ktoré bolo priznané náhradné výživné za obdobie od účinnosti zákona
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Zdroj: ÚPSVR
Priemerná výška náhradného výživného vyplateného na jedno dieťa v I. polroku 2006 bola v sume  1 243 Sk. Celkové finančné prostriedky vynaložené za účelom zabezpečenia  výživy dieťaťa boli v uvedenom období  v sume 33 399 tis. Sk. 

3.4.4 Sociálnoprávna ochrana detí a sociálna kuratela

Od 1. septembra 2005 je v Slovenskej republike účinná nová právna úprava z. č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Zákon upravuje sociálnoprávnu ochranu detí a sociálnu kuratelu na zabezpečenie predchádzania vzniku krízových situácií v rodine, ochrany práv a právom chránených záujmov detí, predchádzania prehlbovania a opakovania porúch psychického vývinu, fyzického vývinu a sociálneho vývinu detí a plnoletých fyzických osôb a na zamedzenie nárastu sociálno-patologických javov.

Sociálnoprávna ochrana detí je súbor opatrení na zabezpečenie

a) ochrany dieťaťa, ktorá je nevyhnutná pre jeho blaho a ktorá rešpektuje jeho najlepší záujem podľa medzinárodného dohovoru,

b) výchovy a všestranného vývinu dieťaťa v jeho prirodzenom rodinnom prostredí,

c) náhradného prostredia dieťaťu, ktoré nemôže byť vychovávané vo vlastnej rodine.

Opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately sa vykonávajú  pre dieťa (pre každé dieťa, ktoré sa nachádza na území SR), plnoletú fyzickú osobu, rodinu, skupinu a komunitu najmä prostredníctvom sociálnej práce, metódami, technikami a postupmi zodpovedajúcimi poznatkom spoločenských vied a poznatkom o stave a vývoji sociálno-patologických javov v spoločnosti v rôznych prostrediach (v prirodzenom rodinnom, v náhradnom rodinnom, v otvorenom a v prostredí utvorenom a usporiadanom za účelom výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately).  Zároveň  právna úprava umožňuje voliť a kombinovať metódy techniky a postupy práce aj v zriadeniach sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately  (t. j. prostredí utvorenom za účelom výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately) podľa účelu, na ktorý bolo zariadenie zriadené. Osobitne sú upravené zariadenia, v ktorých sa vykonáva rozhodnutie súdu (detský domov, detský domov pre maloletých bez sprievodu, krízové stredisko, resocializačné stredisko) a základný  rozsah ich činnosti, ktorý sa vyžaduje na plnenie účelu, pre ktoré boli zriadené. 

Výrazné zmeny oproti predchádzajúcej právanej úprave spočívajú najmä v úprave povinnosti ponúknuť psychologickú pomoc dieťaťu, ktorého rodičia sa rozvádzajú, v rozšírení možností pomoci ohrozeným deťom, rodinám aj plnoletým fyzickým osobám, podrobnejšej úprave výchovných opatrení a ich výkonu, v zavedení inštitútu sociálnej kurately, v novej úprave výkonu opatrovníctva a poručníctva,  úprave repatriácie aj pomoci maloletým bez sprievodu, úprave zabezpečenia účelu rozhodnutia súdu vykonávaného v zriadeniach sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, v novej úprave opatrení na zabezpečenie náhradného rodinného prostredia, vrátane úpravy vnútroštátnych pravidiel vo veciach medzištátneho osvojenia detí a zapojenia akreditovaných subjektov do sprostredkovania náhradnej rodinnej starostlivosti .

Zákonom sú upravené aj  opatrenia sociálnoprávnej ochrany finančného charakteru, ktoré sú orientované prioritne na podporu sanácie rodín, z ktorých boli deti z rôznych dôvodov vyňaté, na vytvorenie rovnocenného náhradného prostredia deťom, ktoré nemôžu vyrastať vo vlastných rodinách a na osamostatnenie mladých dospelých pri odchode z detského domova.

Po organizačnej stránke je sociálnoprávna ochrana detí a sociálna kuratela zabezpečovaná na 46 úradoch práce sociálnych vecí a rodiny a ich 33 pracoviskách (spolu 79 pracovísk v sídlach okresov) - orgánov sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. Zákon nanovo upravuje  najmä v kvalitatívnej rovine pôsobnosť obcí v oblasti pomoci deťom a mnoho opatrení podľa tohto zákona môžu vykonávať za zákonom stanovených podmienok i akreditované subjekty.

Detský domov a detský domov pre maloletých bez sprievodu 

Detský domov je zariadenie sociálno-právnej ochrany detí a sociálnej kurately. Detský domov nahrádza prirodzené rodinné prostredie dieťaťa a dôraz je kladený na dočasnosť. Obsah každej činnosti, a to nielen detského domova, ale i orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a obce je podriadený týmto dvom prioritám: 

· vykonávanie  ústavnej starostlivosti, predbežného opatrenia a výchovného opatrenia v profesionálnej rodine má prednosť pred ich vykonávaním v samostatných skupinách a špecializovaných samostatných skupinách 

· zákon o rodine i zákon o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele sú koncipované tak, aby bola docielená i priorita dočasnosti - systematické prehodnocovania výkonu rozhodnutí, opatrenia na sanáciu rodinného prostredia dieťaťa, vrátane finančných opatrení (príspevok na dopravu rodičom na dopravu za dieťaťom do DeD, príspevok na stravu vyplácaný počas pobytu dieťaťa doma počas víkendov, prázdnin a pod.), podrobná úprava sprostredkovania náhradnej rodinnej starostlivosti a výrazná finančná podpora  náhradných rodičov.      

V detskom domove sa vykonáva ústavná starostlivosť v profesionálnej rodine alebo v samostatných diagnostických skupinách, ktoré vykonávajú odbornú diagnostiku, v samostatných skupinách alebo špecializovaných samostatných skupinách pre určený počet detí, so samostatným stravovaním, hospodárením a vyčleneným rozpočtom. V profesionálnej rodine zabezpečujú starostlivosť o deti manželia, ktorí sú zamestnanci detského domova, alebo fyzická osoba, ktorá je zamestnancom detského domova . Počty detí sú upravené taxatívne. V prípade profesionálnej rodiny je maximálny počet detí 6 ak sú profesionálni rodičia manželia, ak je profesionálny rodič len jeden tak 3 deti. V samostatnej diagnostickej skupine poskytuje starostlivosť najviac 8 deťom najmenej 4 vychovávatelia a odborní zamestnanci (diagnostika) a ďalší zamestnanec ( napr. pomocný vychovávateľ), v samostatnej skupine a špecializovanej samostatnej skupine 10 deťom starostlivosť zabezpečujú 2 až 4 vychovávatelia a ďalší zamestnanec a ak sa jedná o deti do troch rokov tak maximálne 6  najmenej 4 vychovávatelia alebo zdravotné sestry a ďalší zamestnanec.   

Detský domov vypracúva individuálny plán rozvoja osobnosti dieťaťa, ktorého súčasťou je  najmä  plán výchovnej práce s dieťaťom, plán sociálnej práce s dieťaťom a jeho rodinou vypracovaný v spolupráci s obcou a orgánom sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, alebo v  spolupráci s akreditovaným subjektom. Individuálny plán  rozvoja osobnosti dieťaťa sa vyhodnocuje najmenej jedenkrát mesačne. Ak je dieťa ťažko zdravotne postihnuté, súčasťou individuálneho plánu rozvoja osobnosti dieťaťa je aj program  rehabilitačnej činnosti vykonávanej s cieľom  aktivizovať vnútorné schopnosti dieťaťa na prekonanie osobnostných a sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia.

Akreditované subjekty

Opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately môže vykonávať alebo sa podieľať na výkone týchto opatrení vykonávaním rôznych metód, techník a postupov na základe udelenej akreditácie aj fyzická osoba alebo právnická osoba, ak tento zákon neustanovuje inak. Opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately vykonávané akreditovanými subjektmi nie je možné vykonávať za účelom dosiahnutia zisku.   
Úrad práce sociálnych vecí a rodiny vypracúva na základe priorít plán vykonávania opatrení pre svoj územný obvod, ktorého súčasťou sú aj podmienky a spôsob organizačného zabezpečenia vykonávania opatrení akreditovanými subjektmi, vrátane ústavnej starostlivosti, oblasti sprostredkovania náhradnej rodinnej starostlivosti a oblasti zabezpečenia vykonávania rozhodnutí súdu v zariadeniach .

Resocializačný príspevok

Účelom resocializačného príspevku je uľahčenie resocializácie mladistvých a plnoletých fyzických osôb  po prepustení z výkonu trestu odňatia slobody (VTOS) alebo z výkonu väzby (VV). Už zo samotného zaradenia úpravy tohto príspevku do  zákona o sociálnoprávnej  ochrane detí a o sociálnej kuratele medzi opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately vyplýva, že sa jedná o prostriedok sociálneho kurátora, ktorý má v kombinácii s ostatnými opatreniami sociálnej kurately  vytvoriť predpoklady pre efektívnu resocializáciu. 

Resocializačný príspevok sa môže poskytnúť mladistvému alebo plnoletej fyzickej osobe:

· občanovi  SR s trvalým pobytom  na území SR,

· cudzincovi s trvalým pobytom na území SR, po prepustení z VTOS, alebo po prepustení  z VV, ak ich vykonával na území SR 

· občanovi SR s trvalým pobytom na území SR, ak VTOS alebo VV vykonával preukázateľne mimo územia SR, a to po jeho návrate na územie SR, za účelom uľahčenia jeho resocializácie.

Resocializačný príspevok je možné za zákonom stanovených podmienok poskytnúť najviac vo výške 40% sumy životného minima, pričom celková suma resocializačných príspevkov poskytnutých tomu istému občanovi alebo cudzincovi s trvalým pobytom na území Slovenskej republiky v kalendárnom roku nesmie presiahnuť túto výšku. Resocializačný príspevok sa poskytne, ak výkon trestu odňatia slobody alebo výkon väzby trval viac ako 30 po sebe nasledujúcich kalendárnych dní a klient sa  uchádza o pomoc orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately v mieste svojho obvyklého pobytu pri začlenení do života do 8 pracovných dní odo dňa jeho prepustenia.    

K 30. júnu 2006 bol resocializačný príspevok poskytnutý 1 130 občanom. Priemerne mesačne išlo o 164 prípadov poskytnutia resocializačného príspevku. Za týmto účelom boli vynaložené finančné prostriedky v sume 1 179 tis. Sk. 

Z celkového priemerného počtu poberateľov resocializačného príspevku bolo 11,2% prípadov, kedy došlo k prepusteniu z výkonu väzby a 82,1% v prípade prepustenia z výkonu trestu odňatia slobody. 

Podľa vekovej štruktúry poberateľov resocializačného príspevku bola najviac zastúpená skupina vo veku 25 a viac rokov (76,9%), viď graf č. 21.

Graf č. 21 - Percentuálne zastúpenie vekových skupín u poberateľov resocializačného príspevku

[image: image36.emf]1%

77%

22%

14 - 17 18 - 24 25 a viac
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3.4.5 Náhradná starostlivosť o deti

Vo vzťahu k podpore náhradnej starostlivosti bola prijatá nová právna úprava (zákon č. 627/2005 Z. z. o príspevkoch na podporu náhradnej starostlivosti o dieťa v znení neskorších predpisov), ktorej cieľom je prostredníctvom finančných príspevkov podporiť vykonávanie osobnej starostlivosti o dieťa inou fyzickou osobou, ak rodičia dieťaťa nezabezpečujú alebo nemôžu zabezpečiť osobnú starostlivosť o dieťa. Predmetná právna úprava priniesla výrazné zmeny vo  finančnej podpore osobnej starostlivosti o dieťa inou fyzickou osobou ako rodičom.

Formy náhradnej starostlivosti o dieťa v zmysle vyššie uvedenej právnej úpravy sú nasledovné:

· zverenie maloletého dieťaťa do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby než rodiča, podľa zákona o rodine ide o náhradnú osobnú starostlivosť,

· pestúnska starostlivosť,

· poručníctvo, ak sa poručník osobne stará o dieťa; to neplatí, ak sa poručník osobne stará o dieťa, ktorého rodičia nie sú plnoletí,

· dočasné zverenie dieťaťa do starostlivosti osoby, ktorá má záujem stať sa pestúnom, alebo

· zverenie dieťaťa do starostlivosti fyzickej osoby rozhodnutím súdu o nariadení predbežného opatrenia, ak bol súdu podaný návrh na začatie konania o zverení dieťaťa tejto fyzickej osobe do náhradnej osobnej starostlivosti alebo do pestúnskej starostlivosti

Tabuľka č. 16 -  Prehľad súm príspevkov na podporu náhradnej starostlivosti 
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Jednorazový príspevok pri zverení do náhradnej starostlivosti sa poskytuje za  účelom  zabezpečenia základného osobného vybavenia dieťaťa, najmä na zabezpečenie jeho ošatenia, obuvi, hygienických potrieb, nevyhnutného nábytku a iných vecí na uspokojenie potrieb dieťaťa. V I. polroku 2006 bol príspevok poskytnutý  na 310 detí a finančné prostriedky boli v sume  4 561,2 tis. Sk. 

Jednorazový príspevok pri zániku náhradnej starostlivosti sa poskytuje za účelom podpory osamostatnenia sa dieťaťa. V I. polroku 2006 bol príspevok vyplatený na 168 detí v sume 5 871,0 tis. Sk.  

Opakovaný príspevok dieťaťu sa poskytuje za účelom podpory uspokojovania potrieb dieťaťa, najmä na úhradu nákladov na výživu, výchovu, vzdelávanie a bývanie dieťaťa. V sledovanom období bol príspevok vyplatený priemerne mesačne na 4 956 detí v sume 88 330,3 tis. Sk.  

Opakovaný príspevok náhradnému rodičovi sa poskytuje za  účelom podpory  vykonávania osobnej starostlivosti o dieťa, ktoré má náhradný rodič zverené do náhradnej starostlivosti. Za sledované obdobie bol príspevok poskytnutý priemerne mesačne 2180 náhradným rodičom v celkovej sume 39 190,8 tis. Sk. V prípade, ak sa náhradný rodič osobne stará o tri deti a viac detí, ktoré sú súrodenci, opakovaný príspevok náhradnému rodičovi sa zvýši o 3000 Sk mesačne. V sledovanom období bolo priemerne mesačne 32 takýchto prípadov. 

Osobitný opakovaný príspevok náhradnému rodičovi sa poskytuje za účelom podpory vykonávania osobnej starostlivosti o dieťa zverené do náhradnej starostlivosti, ktoré je občan s ťažkým zdravotným postihnutím.  Za sledované obdobie bol príspevok poskytnutý náhradným rodičom, ktorí vykonávajú starostlivosť o ŤZP deti a to priemerne mesačne o 50 detí v celkovej sume 87 tis. Sk.
3.4.6 Kompenzácia sociálnych dôsledkov ŤZP 
Poskytovanie kompenzácií, ktoré sú určené na prekonanie alebo zmiernenie sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia zakotvuje zákon č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov. V zmysle uvedenej právnej úpravy je možné poskytovať kompenzácie formou sociálnych služieb, peňažných príspevkov a peňažného príspevku za opatrovanie. 

Citovaný zákon o sociálnej pomoci sa v časti kompenzácií ťažkého zdravotného postihnutia v priebehu prvého polroku2006 menil a dopĺňal zákonom č. 573/2005 s účinnosťou od 1. januára 2006. Uvedená novela priniesla nasledovné zmeny v podmienkach posudzovania a poskytovania peňažných príspevkov na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia:

· umožnilo sa  poskytnutie peňažného príspevku na zaobstaranie druhého mechanického vozíka, druhého jednoduchého alebo špeciálne upraveného kočíka v maximálnej výške 16 000 Sk, ak bola občanovi s ťažkým zdravotným postihnutím prvá uvedená pomôcka poskytnutá na základe verejného zdravotného poistenia,

· umožnilo sa  poskytnutie peňažného príspevku na zaobstaranie druhého elektrického vozíka v maximálnej výške 110 000 Sk, ak bola občanovi s ťažkým zdravotným postihnutím prvá uvedená pomôcka poskytnutá na základe verejného zdravotného poistenia,

· upravila sa možnosť poskytnutia peňažného príspevku na opravu druhého mechanického vozíka, druhého jednoduchého alebo špeciálne upraveného kočíka a  druhého elektrického vozíka, na zaobstaranie ktorého bol poskytnutý peňažný príspevok v zmysle zákona o sociálnej pomoci,

· zvýšila sa maximálna výška peňažného príspevku na prepravu zo sumy 2 500 Sk na sumu 2 750 Sk mesačne,

· na účely peňažného príspevku na prepravu sa rozšíril okruh subjektov o obce alebo subjekty poskytujúce sociálnu pomoc (neštátne subjekty), ktoré môžu túto prepravu zabezpečovať, 

· zmäkčili sa podmienky pre poskytnutie peňažného príspevku na kompenzáciu zvýšených výdavkov na diétne stravovanie v prílohe č. 13 zákona o sociálnej pomoci  a to vypustením laboratórnych hodnôt v I. a II. skupine chorôb a porúch a znížením hodnoty poklesu hmotnosti tela z 20% na 10%,

· umožnilo sa začatie konania o vydanie preukazu občana s ťažkým zdravotným postihnutím na základe žiadosti bez ohľadu na typ tohto preukazu, t.j. so sprievodcom alebo bez sprievodcu.

V prvom polroku 2006 boli kompenzované sociálne dôsledky ťažkého zdravotného postihnutia priemerne mesačne 189 048 občanom, čo predstavovalo vynaložené finančné prostriedky za uvedené obdobie v sume 2 583 033 tis. Sk. Údaje o počtoch poberateľov, vynaložených finančných prostriedkoch, ako aj priemerných výškach jednotlivých peňažných príspevkov poskytnutých za sledované obdobie prvého polroku2006 poskytuje nasledujúca tabuľka:

Tabuľka č. 17 -  Prehľad čerpania peňažných príspevkov na kompenzáciu ŤZP v prvom polroku 2006
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Pri porovnaní poskytovania kompenzácií sociálnych dôsledkov ŤZP za obdobie prvého polroku 2006 s prvým polrokom 2005 je zrejmý nárast  priemerného mesačného počtu poberateľov v prvom polroku 2006 a to o 19 834 občanov, čo sa následne prejavilo aj v náraste vynaložených finančných prostriedkov o 46 554  tis Sk.  

Nárast počtu poberateľov zaznamenávame pri všetkých kompenzáciách ŤZP s výnimkou peňažného príspevku na opravu pomôcky, kde bol priemerný mesačný počet poberateľov rovnaký v prvom polroku rokov 2005 aj 2006. 

Najvýraznejší nárast priemerného mesačného počtu poberateľov sa prejavil u peňažného príspevku na kompenzáciu zvýšených výdavkov súvisiacich s hygienou alebo opotrebovaním šatstva, bielizne obuvi a bytového zariadenia, kde nárast predstavuje 9 866 poberateľov. Druhý najvyšší nárast priemerného mesačného počtu poberateľov sa prejavil pri peňažnom príspevku za opatrovanie - a to o 6 450 poberateľov. Pri peňažnom príspevku na kompenzáciu zvýšených výdavkov súvisiacich so zabezpečením prevádzky osobného motorového vozidla predstavuje nárast 4 540 občanov. 

Napriek uvedeným rastom počtu poberateľov zaznamenávame mierny pokles vynaložených finančných prostriedkov u peňažného príspevku na kompenzáciu zvýšených výdavkov súvisiacich s hygienou alebo opotrebovaním šatstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia v prvom polroku 2006. Túto skutočnosť ovplyvnil značný pokles objemu finančných prostriedkov, ktoré boli vyplatené poberateľom peňažného príspevku ako doplatok za predchádzajúce mesiace, čím možno konštatovať, že sa skrátili lehoty rozhodovania správnych orgánov. 

Pokles vynaložených finančných prostriedkov v prvom polroku 2006, napriek nárastu priemerného mesačného počtu jeho poberateľov, sa prejavil aj u peňažného príspevku za opatrovanie. Túto skutočnosť ovplyvnil nielen pokles objemu finančných prostriedkov vyplateného ako doplatky za predchádzajúce mesiace, ale aj priebežný pokles priemernej mesačnej výšky tohto peňažného príspevku. V prvom polroku 2005 predstavovala priemerná výška peňažného príspevku za opatrovanie bez doplatkov sumu 4 851 Sk mesačne. V prvom polroku 2006 poklesla jeho priemerná výška na sumu 4 384 Sk mesačne. Táto tendencia poklesu výšky peňažného príspevku podmieňuje najmä valorizácia dôchodkových dávok, ktoré poberajú občania s ťažkým zdravotným postihnutím, resp. fyzické osoby poberajúce peňažný príspevok za opatrovanie. Zákon o sociálnej pomoci stanovuje výšky peňažného príspevku za opatrovanie aj v závislosti od výšky uvedených dôchodkových dávok. V zmysle uvedeného, tendencia poklesu priemernej mesačnej výšky peňažného príspevku za opatrovanie bude pokračovať.

Pri jednorazových peňažných príspevkoch, ako aj pri peňažnom príspevku na prepravu zaznamenávame mierny nárast ich priemerných výšok, s výnimkou peňažného príspevku na kúpu osobného motorového vozidla, kde sa prejavil pokles z 201 503 Sk na sumu 195 622 Sk. Pri peňažnom príspevku na zaobstaranie pomôcky a peňažnom príspevku na prepravu na uvedenú skutočnosť ovplyvnili aj vyššie uvedené legislatívne zmeny. 
Tabuľka č. 18 -  Porovnanie vývoja počtu poberateľov a čerpania finančných prostriedkov na peňažné príspevky na kompenzáciu ŤZP v prvom polroku 2005 a 2006

[image: image39.wmf]Peňažné príspevky na 

kompenzáciu ŤZP a peňažný 

príspevok za opatrovanie 

Finan. 

prostriedky 1. 

polrok 2005 v 

tis. Sk

Priemer. 

mesačný 

počet 

poberateľov - 

1. polrok 2005

Priemerná 

výška p.p. 

polrok 2005 v 

Sk

Finan. 

Prostriedky 1. 

polrok 2005 v 

tis. Sk

Priemer. 

Mesačný počet 

poberateľov 1. 

polrok 2005 (v 

tis. Sk)

Priemerná 

výška p.p. 1. 

polrok 2005    (v 

Sk)

Na osobnú asistenciu

205 434

4 740

7 224

225 136

5 409

6 937

Na zaobstaranie pomôcky

51807

238

36 305

55 022

211

43 496

Na opravu pomôcky

2531

34

12 346

1 882

34

9 317

Na prepravu

22688

1 641

2 304

26 938

1 818

2 470

Na kúpu  OMV

98535

82

201 503

105 635

90

195 622

Na úpravu bytu, domu alebo garáže

98 220

243

67 274

103 562

249

69 226

Na kompenzáciu zvýšených 

výdavkov

619 995

126 020

672 700

139 097

- na diétne stravovanie

148 008

39 003

145 559

41 981

- súvisiace s hygienou alebo opotr. ŠBOBZ

274 446

75 602

272 838

85 468

*   500  / mes           

- súvisiace so zabezpečením prevádzky OMV

197 048

41 562

253 849

46 102

*   900  / mes          

4 851

4 384

bez 

doplatkov

bez doplatkov

SPOLU

2 536 479

2 583 033



-súvisiace so starostlivosťou o psa so špeciálnym 

výcvikom

473

62

453

62

*  1200  / mes          

49 044

Za opatrovanie

1 402 046

1 437 619

42 585

OMV-osobné motorové vozidlo
ŠBOBZ – šatstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia

zákonom stanovená výška peňažného príspevku 
3.4.7 Sociálno-psychologické poradenstvo

Bývalé Centrum poradensko-psychologických služieb (CPPS) so sídlom v Bratislave  bolo do 31.8.2005 rozpočtovou organizáciou, priamo riadenou MPSVR SR. Ako špecializovaný poradenský systém s celoslovenskou pôsobnosťou zastrešovalo 46 územných  a 14 detašovaných  pracovísk vo všetkých krajoch SR .

 Činnosti  CPPS tvoria obsah kontraktu, ktorý uzatvorilo   MPSVR SR s CPPS na rok 2005 v zmysle plnenia úloh v rámci koncepcie štátnej rodinnej politiky v súlade  s požiadavkou Európskej sociálnej charty, ktorou sa Slovenská republika v článku 16 tejto Charty  zaviazala vytvárať podmienky na plný rozvoj rodiny a na ochranu života a výchovného prostredia detí.
Schválením Zákona č. 305/2005 o sociálno-právnej ochrane a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov CPPS skončilo svoju pôsobnosť k 31.8.2005. Od 1.9.2005 územné pracoviská prešli pod úrady práce, sociálnych vecí a rodiny a riaditeľstvo CPPS prešlo pod ústredie PSVR ako odbor poradensko-psychologických služieb (PPS).   

Tento odbor za prvoradú úlohu považuje  vypracovanie koncepčných postupov psychologickej a inej poradenskej i terapeutickej intervencie v podmienkach úradov PSVR v zmysle odborných činností,  vyplývajúcich zo zákona č.305/2005 Z. z. Ich význam spočíva v tímovej súčinnosti psychológ, poradca – sociálny pracovník, resp. v súčinnosti psychologickej a sociálnej intervencie pri rešpektovaní  odborných kompetencií  referátu PPS, sociálnej kurately a sociálnej práce oddelení sociálno-právnej ochrany a sociálnej kurately s cieľom poskytovať občanom a  rodinám komplexnú a kvalifikovanú sociálno-psychologickú starostlivosť. 

3.4.8 Sociálne služby

Sociálne služby sú špecializované činnosti, určené na zmiernenie alebo prekonanie sociálnej núdze občana. Sú nástrojom na riešenie sociálnych udalostí občana, súvisiacich s jeho zníženou sebestačnosťou alebo úplnou neschopnosťou zabezpečiť si starostlivosť  o svoju osobu či domácnosť.  Poskytovanie sociálnych služieb upravuje zákon č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov. Z hľadiska základného členenia sa sociálne služby členia na:
• terénne (ambulantné) - opatrovateľská služba, organizovanie spoločného stravovania, prepravná služba,
•
inštitucionálne - starostlivosť v zariadeniach sociálnych služieb medzi ktoré patrí domov sociálnych služieb, domov dôchodcov, zariadenie chráneného bývania, domov pre osamelých rodičov, stanica opatrovateľskej služby, útulok, rehabilitačné stredisko, klub dôchodcov, jedáleň pre dôchodcov, stredisko osobnej hygieny, práčovňa

Poskytované sociálne služby, tak z hľadiska ich časového ako i vecného rozsahu poskytovania, vytvárajú manipulačný priestor pre vytvorenie podmienok pre umožnenie aktívnej účasti na trhu práce rodinných príslušníkov, zabezpečujúcich osobnú starostlivosť o členov rodiny, odkázaných na starostlivosť inej osoby.

Finančná dostupnosť poskytovania sociálnych služieb je pre prijímateľa v prípade verejných poskytovateľov garantovaná zákonnou právnou ochranou občana pred platením úhrady za sociálnu službu neprimeranej jeho príjmu, majetku a rodinným pomerom. Ide o garanciu  zostatku príjmu po zaplatení úhrady za sociálnu službu, ustanovenú vo väzbe na sumy životného minima, ktoré podliehajú každoročnej valorizácii. 

Poskytovanie sociálnych služieb je po uskutočnenej decentralizácia sociálnych služieb v roku 2004, ktorá bola realizovaná ako posilnenie samosprávnych pôsobností samosprávnych orgánov v kompetencií obcí a samosprávnych krajov. S účinnosťou od 1. januára 2005 bola uskutočnená fiškálna decentralizácia, založená na posilnení daňových príjmov obcí a samosprávnych krajov na financovanie ich samosprávnych kompetencií, ako sú definované v rámci platného právneho stavu vrátane poskytovania sociálnych služieb. 

Na poskytovaní vymedzených foriem sociálnej pomoci sa podieľa viac subjektov, sociálne služby môžu okrem verejných poskytovateľov poskytovať aj ďalšie právnické a fyzické osoby (ďalej len „neštátny subjekt"). Úloha neštátnych subjektov v oblasti poskytovania sociálnych služieb je realizovaná na princípe slobodnej voľby poskytovania sociálnych služieb vytvorením právnych podmienok a zmluvného princípu poskytovania sociálnej služby. Sociálna služba poskytovaná neštátnym subjektom podľa tohto zákona je špecializovaná činnosť, ktorá svojím obsahom zodpovedá sociálnym službám, poskytovaným príslušným orgánom alebo obcou. 

Opatrovateľská služba

Opatrovateľská služba je jednou z najviac využívaných ambulantných sociálnych služieb, a to predovšetkým staršími občanmi, nakoľko im umožňuje zotrvať v domácom prirodzenom prostredí. Opatrovateľskú službu možno poskytovať občanovi, ktorý pre svoj nepriaznivý zdravotný stav potrebuje pomoc inej osoby pri zabezpečovaní nevyhnutných životných úkonov, nevyhnutných prác v domácnosti alebo kontaktu so spoločenským prostredím. S účinnosťou od 1. januára 2004 prešlo poskytovanie opatrovateľskej služby do výlučnej samosprávnej pôsobnosti obcí a miest.

Na základe ročných štatistických výkazov, spracovaných z podkladov miest a obcí sa v roku 2005 opatrovateľská služba v domácnostiach poskytovala 19 880 občanom. V porovnaní so stavom v roku 2004 ide o  pokles počtu opatrovaných o 1 627   občanov. Uvedený pokles zapríčinil obcami sústavne avizovaný nedostatok finančných prostriedkov v ich rozpočtových kapitolách na zabezpečenie tejto služby v plnom rozsahu. 


Opatrovateľskú službu k 31.12. 2005 poskytovalo 11 163  zamestnancov  miest a obcí poskytujúcich opatrovateľskú službu, čo predstavuje pokles v porovnaní s rokom 2004 o 3 830 zamestnancov v prepočítanom stave. Poskytovanie opatrovateľskej služby je realizované využitím všetkých inštitútov pracovnoprávnych vzťahov (pracovný pomer, dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru). Z uvedeného dôvodu sú počty zamestnancov prepočítané na plné pracovné úväzky. Skutočnosť, že obce žiadali o nové posúdenie zdravotného stavu poberateľov  a týmto spôsobom sa znižoval rozsah odkázanosti na uvedený druh sociálnej služby mohol ovplyvniť aj zníženie počtu zamestnancov opatrovateľskej služby.

Tabuľka č. 19 -  Opatrovateľská služba (OS) poskytovaná občanom s nepriaznivým zdrav. stavom
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Počet občanov, 

ktorým sa poskytla 

OS

počet 

zamestnancov

príjem z úhrad za 

poskytovanie služby 

v tis. Sk

bežné výdavky v tis. 

Sk

2004

21 507

14 993*

93 464

672 965

2005

19 880

11 163*

88 298

508 257

* v prepočte na plný pracovný úväzok

Zdroj údajov: Výkaz MPSVR SR 11-01


Spoločné stravovanie 

Spoločné stravovanie možno organizovať pre občana, ktorého stravovanie nemožno zabezpečiť inak a ktorý je poberateľom starobného dôchodku alebo pre svoj nepriaznivý zdravotný stav je odkázaný na spoločné stravovanie. Spoločné stravovanie sa  poskytuje najmä v jedálňach pre dôchodcov a v zariadeniach sociálnych služieb, kde sa poskytuje stravovanie. K 31. 12. 2005 bolo spoločné stravovanie organizované obcami a mestami v SR pre 267 744 občanov, čo predstavuje v porovnaní s rokom 2004 nárast o 2 401 občanov.

Tabuľka č. 20 -  Organizovanie spoločného stravovania


[image: image41.wmf]Rok

Počet občanov

Priemerný mesačný 

počet občanov

2004

265 343

26402

2005

267 744

24531

Zdroj údajov: Výkaz MPSVR SR 11-01


Prepravná služba

Prepravnú službu je možno poskytovať občanovi s ťažkým zdravotným postihnutím, ktorý podľa posudku príslušného orgánu je odkázaný na individuálnu prepravu osobným motorovým vozidlom. V roku 2005 bola prepravná služba obcami a mestami poskytnutá 1 733 občanom, čo predstavuje nárast o 150 občanov oproti roku 2004, kedy bola prepravná služba poskytnutá  1 583   občanom.

Tabuľka č. 21 -  Počet občanov ktorým bola poskytnutá prepravná služba
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Počet občanov

Bežné výdavky v Sk

2004

1 583

494751

2005

1 733

465438

Zdroj údajov: Výkaz MPSVR SR 11-01


Starostlivosť v zariadeniach sociálnych služieb

Starostlivosť v zariadeniach sociálnych služieb možno poskytovať občanovi, ktorému nemožno poskytovať inú sociálnu službu alebo ak poskytnutie inej sociálnej služby dostatočne nerieši sociálnu núdzu tohto občana. Táto forma sociálnej pomoci sa uplatňuje až vtedy, keď je vylúčené zotrvanie občana v jeho prirodzenom prostredí, a to ani s pomocou poskytovania tzv. terénnych služieb sociálnej pomoci, najmä opatrovateľskej služby. V zariadeniach sociálnych služieb sa starostlivosť poskytuje celoročne, týždenne alebo denne, možno ju poskytovať aj prechodne na určitý čas. Tabuľky o zariadeniach sociálnych služieb dokumentujú prílohy ku kapitole č. 3.

Služby v zariadeniach sociálnych služieb boli k 31. 12. 2005 poskytnuté 36 515 obyvateľom v 775 zariadeniach sociálnych služieb. Napriek snahe o poskytovanie služieb zriaďovaním zariadení s menším počtom miest, tzv. rodinného typu, stále prevládal počet miest vo veľkokapacitných zariadeniach. Z regionálneho hľadiska poskytovalo svoje služby v priemere 97 zariadení v kraji. 

V roku 2005 bolo v Slovenskej republike spolu vo všetkých druhoch zariadení 37 415 miest, pričom  ku koncu roku 2005 mali spolu všetky zariadenia sociálnych služieb 36 515 obyvateľov. V 320 zariadeniach bol zriaďovateľom samosprávny kraj, v 152 zariadeniach obec a v 72 cirkev. 136 zariadení zriadili ostatné právnické osoby a 20 zariadení fyzické osoby. Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny je zriaďovateľom 75 detských domovov.

Celkové výdavky zariadení sociálnych služieb boli 7 005 423 tis. Sk. Výdavky a priemerné počty zamestnancov obsahuje tabuľka v prílohe.              

Sociálna pôžička 

Sociálnu pôžičku možno poskytovať občanovi, ktorému sa poskytuje dávka v hmotnej núdzi, na základe písomnej zmluvy o poskytnutí sociálnej pôžičky. V roku 2005 bolo poskytnutých z úrovne miest a obcí  661 sociálnych pôžičiek v celkovej výške  2 155 tis. Sk.

Neverejní poskytovatelia sociálnych služieb

V roku 2005 poskytovalo sociálne služby 425 neverejných poskytovateľov pre 36 487 občanov. V porovnaní s rokom 2004 bol zaznamenaný pokles neverejných poskytovateľov o 22. Počet občanov, pre ktorých boli sociálne služby u týchto poskytovateľov poskytované sa v roku 2005 i napriek ich  zníženiu zvýšil o 11 360 obyvateľov. (delimitácia opatrovateľskej služby zo samosprávnych krajov do pôsobnosti obcí). Skutočnosť, že od 1. januára 2004 došlo k zrušeniu duality na úseku sociálnej pomoci v oblasti opatrovateľskej služby a poskytovanie opatrovateľskej služby prešlo do výlučnej samosprávnej pôsobnosti obcí a miest, pravdepodobne ovplyvnila úbytok  neverejných poskytovateľov tejto sociálnej služby, nakoľko samosprávne kraje z hore uvedených dôvodov znižovali príspevok na predmetnú činnosť. Podrobnejšie viď príloha.
3.4.9 Dotácie občianskym združeniam a transfery na sociálne, humanitné a charitatívne účely v pôsobnosti MPSVR SR
  

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky poskytuje podľa Výnosu č. 3749/2005-II/1 vo svojej   pôsobnosti dotácie:
·  občianskemu združeniu
·  na podporu rozvoja sociálnej starostlivosti a sociálnej pomoci 
·  na humanitnú starostlivosť


K 30.6.2006 boli poskytnuté dotácie občianskym združeniam v sume 38 997 tis. Sk . Predložených bolo 261 projektov, z ktorých bolo podporených 77 %, t.j. 201 projektov. V  porovnaní  s rovnakým obdobím roka 2005 bolo  schválených  o 21 projektov viac. Poskytnuté finančné prostriedky vzrástli oproti 1. polroku 2005 o 17,8 %. (viď. nasledujúca tabuľka).

Na podporu rozvoja sociálnej starostlivosti a sociálnej pomoci boli k 30.6.2006 poskytnuté dotácie na bežné výdavky v sume 17 984 tis. Sk na 127 projektov a na kapitálové výdavky v sume 35 636 tis. Sk na 62 projektov. Oproti rovnakému obdobiu minulého roka  podporené projekty vzrástli o 80 % a poskytnuté finančné prostriedky  dokonca o 106 %.

K l. polroku 2006  boli poskytnuté dotácie na  humanitnú starostlivosť v sume  485 tis. Sk pre 66 osôb na zmiernenie sociálnych dôsledkov. Oproti rovnakému obdobiu minulého roka  počet podporených osôb vzrástol viac ako dvojnásobne  a FP  vzrástli o 80 %.

Tabuľka č. 22 -  Poskytovanie dotácií v  pôsobnosti MPSVR SR
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3.5 ŠTÁTNA SOCIÁLNA PODPORA
Transformačný proces v oblasti štátnej sociálnej podpory sa začal v r. l994. Do tohto roku  boli viaceré dávky štátnej sociálnej podpory súčasťou nemocenského poistenia a dôchodkového zabezpečenia. Cieľom procesu transformácie bolo vybudovanie jednotného systému dávok poskytovaných z prostriedkov štátu pri vzniku a trvaní štátom uznaných životných  udalostí jednotlivca alebo rodiny. 

Systém štátnej sociálnej podpory pozostáva z nasledujúcich jednorazových a opakovaných dávok:

· Prídavok na dieťa

· Rodičovský príspevok

· Príspevok pri narodení dieťaťa

· Príspevok rodičom, ktorým sa súčasne narodili 3 a viac detí

· Príspevok na pohreb

Zrušené k 1.1.2006:
· Príspevky pestúnskej starostlivosti - zrušený zákonom č. 627/2005 Z. z.

· Zaopatrovací príspevok – 570/2005 Z. z. 

3.5.1 Prídavok na dieťa 

Z hľadiska počtu poberateľov a objemu vyplatených finančných prostriedkov je prídavok na dieťa najrozsiahlejšou dávkou štátnej sociálnej podpory. Prijatím zákona č. 600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa a o zmene a doplnení zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov sa zaviedlo s účinnosťou od 1.1. 2004 paušálne poskytovanie prídavku na dieťa  vo výške 500 Sk mesačne na každé nezaopatrené dieťa. Vyššie uvedeným zákonom sa zároveň s účinnosťou od 1. 4. 2004 zaviedlo vyplácanie prídavku na dieťa jediným platcom – úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny. Nariadením vlády SR č. 485/2004 Z. z. o úprave sumy prídavku na dieťa sa s účinnosťou od 1. septembra 2004 upravila suma prídavku na dieťa na 540 Sk mesačne.
V I. polroku 2006 bolo úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny vyplatených 4 278,1 mil. Sk pre priemerne mesačne 752 338 poberateľov na 1 301 090 nezaopatrených detí. V porovnaní s I. polrokom 2005 je to pokles o 918 mil. Sk, v počte poberateľov o 11 456  a v počte nezaopatrených detí o 26 054.
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Zákonom č. 600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa a o zmene a doplnení zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov sa v prípade, že oprávnená osoba nevyužíva prídavok na dieťa na výchovu a výživu nezaopatreného dieťaťa doplnilo rozhodnutie o zastavení výplaty prídavku na dieťa oprávnenej osobe a jeho poukazovanie:
· ďalšej oprávnenej osobe,

· obci, v ktorej má nezaopatrené dieťa trvalý alebo prechodný pobyt,

· zariadeniu sociálnych služieb, v ktorom je nezaopatrené dieťa umiestnené.

Rovnako sa prídavok na dieťa poskytuje obci aj v tom prípade, ak z písomnej informácie o školskej dochádzke poskytovanej školou vyplynie, že dieťa zanedbáva plnenie povinnej školskej dochádzky, čo bližšie dokumentuje nasledovná tabuľka:

Tabuľka č. 23 -  Štatistika vyplácania prídavku na dieťa v prvom polroku 2006
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Vyplatenú sumu finančných prostriedkov na prídavok na dieťa na úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny v členení podľa jednotlivých krajov SR dokumentuje nasledovný graf:
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Najpočetnejšou skupinou rodín, v ktorých bol poskytovaný prídavok na dieťa v I. polroku 2006 boli dvojdetné rodiny, čo tvorí 46 % z celkového počtu.


Z poberateľov prídavku na dieťa bolo v I. polroku 2006 jednoznačne najviac matiek, ktorých bolo priemerne mesačne  448 820 .

3.5.2 Rodičovský príspevok

Rodičovský  príspevok je dávka štátnej sociálnej podpory, ktorou štát prispieva rodičovi na  zabezpečovanie osobnej starostlivosti a riadnej starostlivosti o dieťa  do  troch  rokov  veku  dieťaťa  alebo  o dieťa s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom do šiestich rokov veku dieťaťa. Táto dávka štátnej sociálnej podpory je upravená zákonom č. 280/2002 Z. z. o rodičovskom príspevku v znení neskorších predpisov.

Výška rodičovského príspevku predstavovala v I. polroku 2006 sumu 4 230 Sk mesačne.
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V I. polroku 2006 bol vyplatený rodičovský príspevok priemerne mesačne  134 533 poberateľom, z toho 127 184 poberateľom vo výške 4 230 Sk. V porovnaní s I. polrokom 2005 bol zaznamenaný nárast v počte poberateľov rodičovského príspevku vo vyššej sume o 4 420 poberateľov.

Z celkového počtu poberateľov rodičovského príspevku bolo súčasne v systéme pomoci v hmotnej núdzi priemerne mesačne  4 249 poberateľov, čo predstavuje 3,16 %. 

Rodičovský príspevok bol v I. polroku 2006 vyplatený priemerne mesačne 130 044 matkám a 3 070 otcom nezaopatrených detí, čo predstavuje 2,7 %. Oproti I. polroku 2005 bol zaznamenaný pokles v počte poberateľov – otcov o 0,4 percentuálneho bodu.

V I. polroku 2006 bolo na rodičovský príspevok vyplatených spolu cca 3 485,2 mil. Sk, z toho 3 231,2 mil. Sk vo výške 4 230 Sk.
3.5.3 Príspevok pri narodení dieťaťa 

Príspevok pri narodení dieťaťa je jednorazovou dávkou štátnej sociálnej podpory, legislatívne upravenou zákonom č. 235/1998 Z. z. o príspevku pri narodení dieťaťa a o príspevku rodičom, ktorým sa súčasne narodili tri deti alebo viac detí alebo ktorým sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojčatá a ktorým sa menia ďalšie zákony v znení neskorších predpisov, ktorou štát prispieva na pokrytie výdavkov spojených so zabezpečením nevyhnutných potrieb novorodenca. 

Výška príspevku na jedno dieťa predstavovala v I. polroku 2006 sumu 4 460 Sk. Ak sa súčasne narodili 3 deti alebo viac detí a najmenej dve z nich sa dožili 28 dní, zvýšil sa príspevok o jednu polovicu vyššie uvedenej sumy na každé dieťa, ktoré sa dožilo 28 dní.

V I. polroku 2006 bol príspevok pri narodení dieťaťa poskytnutý 24 172 poberateľom. Je to o 1 847 poberateľov menej ako v I. polroku 2005. 

Finančné prostriedky vyplatené na príspevok pri narodení dieťaťa dosiahli sumu cca 109,1 mil. Sk, čo je cca o 4,5 mil. Sk menej ako v I. polroku 2005. 

Zvýšený príspevok pri narodení dieťaťa bol v I. polroku 2006 poskytnutý 203 poberateľom, pričom v I. polroku 2005 ich bolo iba 7. Vyplatená suma na tento príspevok činila 914 300 Sk, čo je nárast o 871 100 Sk. Zvýšený nárast poberateľov príspevku rodičom, ako aj zvýšenie vyplatenej sumy je v dôsledku prijatých zmien zákona č. 235/1998 Z .z. účinných od 1. 11. 2005. Uvedené zmeny boli prijaté v zákone č. 471/2005 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 235/1998 Z. z. o príspevku pri narodení dieťaťa, o príspevku rodičom, ktorým sa súčasne narodili tri deti alebo viac detí alebo ktorým sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojčatá a ktorým sa menia ďalšie zákony v znení neskorších.

3.5.4 Príspevok rodičom, ktorým sa súčasne narodili 3 a viac detí

Príspevok rodičom, ktorým sa súčasne narodili 3 deti alebo viac detí alebo ktorým sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojčatá je dávkou štátnej sociálnej podpory, ktorou štát prispieva raz za rok rodičom alebo oprávneným osobám na zvýšené výdavky v súvislosti so starostlivosťou o súčasne narodené 3 deti alebo viac detí alebo v priebehu dvoch rokov opakovane narodené dvojčatá. 

Výška príspevku rodičom na jedno dieťa bola v I. polroku 2006 nasledovná:

do 6 rokov veku

2 420 Sk

od 6 do 15 rokov veku
2 980 Sk
15 roční


3 170 Sk
V I. polroku 2006 bol príspevok rodičom vyplatený pre 61 poberateľov, čo je nárast o  11 poberateľov oproti I. polroku 2005. Vyplatená suma na tento príspevok činila cca 508,4 tis. Sk, čo je o cca 111 tis. Sk viac ako v I. polroku 2005.

3.5.5 Príspevok na pohreb 

Príspevok na pohreb je s účinnosťou od 1.1.1999 dávkou štátnej sociálnej podpory  legislatívne upravenou zákonom č.238/1998 Z. z. o príspevku na pohreb v znení neskorších predpisov. Uvedenou dávkou štát priamo prispieva na  úhradu výdavkov spojených so zabezpečením pohrebu zomretého. 

V I. polroku 2005 bola výška príspevku na pohreb 2 300 Sk.

V I. polroku 2005 bol príspevok na pohreb vyplatený spolu 25 846 občanom, čo je o 1 133 poberateľov menej ako v I. polroku 2005. Finančné prostriedky vyplatené na tento príspevok dosiahli sumu cca 59,735 mil. Sk, čo je oproti I. polroku 2005 menej cca o 2,7 mil. Sk. 

Počet poberateľov je s účinnosťou od 1.1.1999 ovplyvnený len demografickým ukazovateľom – úmrtnosťou obyvateľstva, ktoré má na území Slovenskej republiky trvalý alebo dlhodobý pobyt.

PRÍLOHY

PRÍLOHY KU KAPITOLE 1
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1.polr.

Bežné ceny

Hrubý domáci produkt

mil. Sk

339 604

365 613

373 699

393 187

1 472 103

368 835

403 771

772 606

indexy

108,1

108,2

108,3

109,7

108,6

108,6

110,4

109,6

Konečná spotreba domácností

mil. Sk

197 428

201 568

209 782

220 993

829 771

221 462

224 785

446 247

indexy

109,4

110,2

110,2

110,1

110,0

112,2

111,5

111,8

Konečná spotreba neziskových 

mil. Sk

3 419

3 629

3 654

3 710

14 412

3 615

3 650

7 265

inštitúcií slúžiacich domácnostiam

indexy

105,8

97,5

95,8

99,3

99,4

105,7

100,6

103,1

Konečná spotreba verejnej správy

mil. Sk

53 635

63 298

68 098

90 108

275 139

60 228

70 343

130 571

indexy

103,3

99,8

103,2

100,8

101,6

112,3

111,1

111,7

Tvorba hrubého fixného kapitálu

mil. Sk

75 126

99 650

100 097

107 759

382 632

89 108

108 715

197 823

indexy

108,0

116,0

119,8

122,4

117,0

118,6

109,1

113,2

Zmena stavu zásob              

mil. Sk

13 401

16 718

1 540

4 034

35 693

12 375

16 917

29 292

Vývoz výrobkov a služieb 

mil. Sk

247 563

279 132

287 889

319 414

1 133 998

303 322

341 507

644 829

indexy

107,1

105,4

115,9

116,4

111,3

122,5

122,3

122,4

Dovoz výrobkov a služieb  

mil. Sk

250 968

298 382

297 361

352 831

1 199 542

322 147

358 751

680 898

indexy

109,0

109,8

113,2

121,3

113,6

128,4

120,2

123,9

Stále ceny            

    

2)

Hrubý domáci produkt

mil. Sk

271 620

296 762

305 192

305 228

1 178 802

288 649

316 739

605 388

indexy

105,4

105,4

106,3

107,4

106,1

106,3

106,7

106,5

Konečná spotreba domácností

mil. Sk

155 242

158 935

162 383

170 776

647 336

165 545

168 319

333 864

indexy

107,0

107,5

107,8

106,5

107,2

106,6

105,9

106,3

Konečná spotreba neziskových 

mil. Sk

2 747

2 837

2 797

2 769

11 150

2 760

2 712

5 472

inštitúcií slúžiacich domácnostiam

indexy

102,5

95,4

93,6

96,8

97,0

100,5

95,6

98,0

Konečná spotreba verejnej správy

mil. Sk

43 211

50 799

55 834

71 406

221 250

46 098

53 589

99 687

indexy

102,6

98,2

103,2

98,8

100,5

106,7

105,5

106,0

Tvorba hrubého fixného kapitálu

mil. Sk

62 487

83 401

84 757

89 555

320 200

72 522

89 151

161 673

indexy

104,7

112,1

116,9

119,5

113,8

116,1

106,9

110,8

Zmena stavu zásob                

mil. Sk

9 424

13 861

4 564

734

28 583

9 000

12 097

21 097

Vývoz výrobkov a služieb  

mil. Sk

233 525

259 315

268 591

288 389

1 049 820

275 518

307 132

582 650

indexy

109,7

108,5

119,2

116,3

113,5

118,0

118,4

118,2

Dovoz výrobkov a služieb 

mil. Sk

235 016

272 386

273 734

318 401

1 099 537

283 921

313 634

597 555

indexy

111,6

112,3

116,5

120,5

115,5

120,8

115,1

117,8

1) metóda ESNÚ 95; údaje v roku 2005 sú revidované podľa predbežného ročného účtu; od roku 2006 sú predbežné štvrťročné odhady

    indexy rovnaké obdobie predchádzajúceho roka = 100

    rozdiel medzi objemom HDP a súčtom hlavných zložiek je štatistická diskrepancia

2) v stálych cenách roku 2000

  Ukazovateľ

2005

2006


[image: image49.wmf]2.Q.2006

1.polr.2006

2.Q.2005

1.polr.2005

Priemerný evidenčný počet zamestnancov

  (osoby)

priemysel spolu

568 167

562 994

98,2

98,5

ťažba nerastných surovín

9 200

9 070

97,4

94,8

priemyselná výroba

520 530

515 196

98,4

98,8

výroba a rozvod elektriny, plynu a vody

38 437

38 729

95,7

96,2

Priemerná nominálna mesačná mzda    

(Sk) 

priemysel spolu

19 142

18 493

108,2

105,3

ťažba nerastných surovín

19 839

19 474

106,2

106,3

priemyselná výroba

18 499

17 872

108,6

105,2

výroba a rozvod elektriny, plynu a vody

27 680

26 518

105,7

107,3

Produktivita práce z priemys

elnej produkcie

  1)

priemysel spolu

                   x

x

111,7

111,0

ťažba nerastných surovín

                   x

x

89,1

94,1

priemyselná výroba

                   x

x

113,3

112,3

výroba a rozvod elektriny, plynu a vody

                   x

x

106,6

107,0

Produktivita práce z tržieb za vlastné výkony 

   a tovar   

(Sk)                                          

v bežných cenách

priemysel spolu

780 849

1 537 935

115,7

116,2

  ťažba nerastných surovín

377 861

877 740

115,7

142,6

  priemyselná výroba

732 875

1 395 580

115,2

115,9

  výroba a rozvod elektriny, plynu a vody

1 526 988

3 586 260

120,2

117,8

v stálych cenách                                                    2)

priemysel spolu

664 669

1 301 861

112,7

112,8

  ťažba nerastných surovín

246 012

524 601

91,0

103,0

  priemyselná výroba

659 026

1 261 888

113,9

114,7

  výroba a rozvod elektriny, plynu a vody

841 291

2 015 630

103,1

100,6

1) vypočítaná ako podiel indexu priemyselnej produkcie a indexu priemerného evidenčného 

     počtu zamestnancov

2) stále ceny z decembra 2000

Priemysel - vybrané ukazovatele

  Ukazovateľ

2006

Indexy

2. Q.

1. polrok



[image: image50.wmf]2.Q.

3.Q.

4.Q.

1.Q.

2.Q.

EÚ 25

103,9

102,0

101,2

101,3

102,4

101,6

102,0

101,8

101,9

102,9

      .

Slovenská republika

102,0

103,2

104,1

104,2

105,4

106,1

105,4

106,3

107,4

106,3

106,7

Česká republika                

103,9

102,6

101,5

103,2

104,2

106,1

106,1

105,9

106,9

107,4

      .

Maďarsko

106,0

104,3

103,8

103,4

105,2

104,1

104,5

104,5

104,3

104,6

103,6

Poľsko

104,2

101,1

101,4

103,8

105,3

103,2

101,2

103,5

105,0

105,0

      .

EÚ 25

2,4

2,5

2,1

1,9

2,1

2,2

2,0

2,3

2,3

2,2

2,4

Slovenská republika

12,2

7,2

3,5

8,4

7,5

2,8

2,6

2,2

3,7

4,2

4,6

Česká republika

3,9

4,5

1,4

-0,1

2,6

1,6

1,2

1,6

2,2

2,4

2,5

Maďarsko

10,0

9,1

5,2

4,7

6,8

3,5

3,6

3,5

3,2

2,4

2,7

Poľsko

10,1

5,3

1,9

0,7

3,6

2,2

2,2

1,8

1,2

0,9

1,4

EÚ 25

62,4

62,8

62,8

62,9

63,3

63,8

63,6

64,1

64,0

      .

      .

Slovenská republika

56,8

56,8

56,8

57,7

57,0

57,7

57,4

58,0

58,5

58,3

      .

Česká republika

65,0

65,0

65,4

64,7

64,2

64,8

64,7

65,2

65,2

64,8

65,3

Maďarsko

56,0

56,2

56,2

57,0

56,8

56,9

56,8

57,3

57,1

56,7

      .

Poľsko            

55,0

53,4

51,5

51,2

51,7

52,8

52,2

53,7

53,7

53,4

      .

EÚ 25

8,6

8,4

8,8

9,0

9,1

8,7

9,0

8,5

8,4

8,7

      .

Slovenská republika

18,8

19,3

18,7

17,6

18,2

16,3

16,3

15,7

15,4

15,0

      .

Česká republika

8,7

8,0

7,3

7,8

8,3

7,9

7,8

7,8

7,8

8,0

7,1

Maďarsko

6,4

5,7

5,8

5,9

6,1

7,2

7,1

7,3

7,3

7,7

      .

Poľsko

16,1

18,2

19,9

19,6

19,0

17,7

18,0

17,4

16,7

16,0

      .

EÚ 25

100,0

100,2

99,7

100,2

102,4

103,5

104,3

99,0

108,3

106,4

      .

Slovenská republika      

100,0

107,0

113,7

119,5

124,1

129,0

127,9

125,7

138,6

134,7

140,4

Česká republika

100,0

108,7

110,5

116,7

127,4

135,9

138,2

132,5

147,0

143,6

      .

Maďarsko

100,0

103,8

106,7

113,0

120,5

129,7

128,9

125,9

144,5

132,6

      .

Poľsko                      

100,0

100,4

101,9

110,5

124,0

129,7

127,5

128,5

142,7

132,8

      .

EÚ 25

100,0

100,7

102,4

103,0

104,0

104,1

108,7

105,3

110,0

93,1

      .

Slovenská republika      

100,0

101,2

105,7

112,0

118,2

135,2

134,9

152,6

163,6

101,9

      .

Česká republika

100,0

109,9

111,3

119,8

128,7

131,9

131,2

153,9

166,8

73,4

      .

Maďarsko

100,0

109,4

128,9

131,2

138,4

161,4

159,9

188,2

201,6

102,8

      .

Poľsko                      

100,0

89,5

80,9

75,3

74,6

81,5

76,0

94,4

111,2

44,9

      .

Zdroj: Eurostat a Národné štatistické úrady

1) údaj v 1.Q.2006 za EÚ je rýchly odhad

2) HICP - harmonizovaný index spotrebiteľských cien

3) podiel zamestnaných osôb vo veku 15 - 64 rokov na celkovom počte obyvateľov v rovnakej vekovej skupine

4) z Výberového zisťovania pracovných síl; harmonizácia znamená, že Eurostat spracováva národné údaje rovnakým spôsobom,

    aby boli údaje medzi členskými štátmi porovnateľné

5) za priemysel spolu; údaje očistené od vplyvu počtu pracovných dní 

6) údaje očistené od vplyvu počtu pracovných dní

Medzinárodné porovnanie vývoja vybraných ekonomických ukazovateľov

Indexy stavebnej výroby (2000 = 100)  6)

Miera inflácie v % (priemerná ročná miera zmeny HICP)  2)

Miera zamestnanosti v %  3)

Harmonizovaná miera nezamestnanosti v %  4)

Indexy priemyselnej produkcie (2000 = 100)  5)

2005

2005

2006

Hrubý domáci produkt (indexy, rovn. obd. min. roku = 100, stále ceny)  1)

2001

2002

2003

2004

  Krajina, zoskupenie

2000


PRÍLOHY KU KAPITOLE 2
[image: image51.wmf]Pracujúci podľa výberového zisťovania pracovných síl

                    v tis. osobách

2.Q.2006

1.polr.2006

2.Q.2005

1.polr.2005

 Počet pracujúcich spolu

2 294,6

2 276,1

104,5

104,1

 v tom muži

1 290,1

1 279,5

105,8

105,8

            ženy

1 004,4

996,5

102,7

101,9

 Z celkového počtu pracujúcich

 Podľa postavenia v zamestnaní 

   Zamestnanci

1 995,9

1 978,6

104,6

104,2

   Podnikatelia

288,5

288,0

103,3

103,0

   v tom

      bez zamestnancov

217,0

216,1

105,3

104,5

      so zamestnancami

71,5

71,9

97,7

98,8

   Vypomáhajúci členovia domácnosti podnikateľa

1,2

1,1

60,0

55,0

   Nešpecifikovateľní 

8,9

8,4

112,7

118,3

 Podľa veku

   15-24 roční

217,9

215,1

95,4

94,8

   25-34 roční

669,6

660,1

111,7

109,4

   35-49 roční

913,8

911,2

99,0

99,2

   50-54 roční

301,9

299,5

106,0

107,0

   55-59 roční

153,0

152,7

122,6

124,1

   60 a viacroční

38,4

37,6

105,2

104,7

 Podľa vzdelania

   základné          

109,1

106,9

104,9

106,3

   učňovské

737,2

722,4

106,4

104,4

   stredné (bez maturity)                      

56,3

55,9

99,6

97,7

   učňovské s maturitou

123,6

122,1

107,4

107,3

   úplné stredné všeobecné

101,5

101,1

102,7

102,5

   úplné stredné odborné

782,5

779,4

101,8

101,2

   vyššie odborné

23,7

23,2

117,3

117,8

   vysokoškolské  2)                                          

360,7

365,2

105,9

109,0

   bez školského vzdelania

                 -

                 -

                 -

                 -

 Podľa ekonomických činností

   Poľnohospodárstvo, poľovníctvo a lesníctvo; rybolov

     a chov rýb

102,3

100,9

94,8

97,7

   Priemysel

663,9

658,7

102,5

102,1

   Stavebníctvo

224,3

220,9

109,5

110,6

   Veľkoobchod a maloobchod; oprava vozidiel

289,2

286,0

108,8

107,6

   Hotely a reštaurácie

103,2

100,7

120,1

118,5

   Doprava, skladovanie, pošty a telekomunikácie

153,6

152,6

107,2

106,0

   Finančné sprostredkovanie

49,8

51,1

106,2

107,4

   Nehnuteľnosti, prenájom a obchodné činnosti

128,8

129,4

100,0

99,2

   Verejná správa a obrana; povinné sociálne zabezpečenie

160,3

161,2

105,3

106,6

   Školstvo

168,5

167,3

104,3

102,8

   Zdravotníctvo a sociálna pomoc

155,6

150,6

103,7

99,5

   Ostatné spoločenské, sociálne a osobné služby

87,1

88,7

97,6

99,8

   Činnosti domácností

5,7

5,7

77,0

76,0

   Exteritoriálne organizácie

0,2

0,2

100,0

200,0

   Nezistené

2,1

2,4

42,9

52,2

1) metodika VZPS je v súlade s medzinárodnými definíciami a odporúčaniami ILO a Eurostatu; 

      vrátane osôb na riadnej materskej dovolenke, profesionálnych príslušníkov ozbrojených 

      zložiek a pracujúcich v zahraničí

2) vysokoškolské vzdelanie - 1., 2. a 3. stupeň

2.Q.

1.polrok

 Ukazovateľ

2006

Indexy


[image: image52.wmf]Priemerný počet

Priemerná  nominálna

zamestnaných osôb

mesačná mzda  2)

1. polrok

podiel

indexy

1. polrok

indexy

2006

  na SR 

1.polr.2006

2006

1.polr.2006

(osoby)

v %

1.polr.2005

(Sk)

1.polr.2005

Bratislavský

395 706

18,6

103,0

23 886

106,5

Trnavský

228 370

10,7

106,1

16 417

109,5

Trenčiansky

237 970

11,2

101,8

15 362

109,0

Nitriansky

255 035

12,0

103,2

14 412

107,8

Žilinský

255 707

12,0

102,6

15 331

108,8

Banskobystrický

224 251

10,5

96,6

14 754

109,2

Prešovský

247 735

11,6

99,7

13 152

107,8

Košický

286 170

13,4

104,0

17 077

106,5

Spolu SR

2 130 944

100,0

102,2

17 822

108,0

1) podľa štvrťročného štatistického výkazníctva; priemerný evidenčný počet zamestnaných osôb bez žien 

     na materskej dovolenke, vrátane živnostníkov a od roku 2006 aj ozbrojených zložiek; indexy sú počítané 

     z porovnateľných údajov 

2) bez podnikateľských príjmov, od roku 2006 vrátane príjmov ozbrojených zložiek; indexy sú počítané 

     z porovnateľných údajov; údaje upravené o štatistický odhad neevidovaných miezd

Kraj

Zamestnanosť a priemerná mesačná mzda


[image: image53.wmf]Počet pracujúcich  1)

1. polrok

podiel

indexy

počet

podiel

indexy

2006

  na SR 

1.polr.2006

k 30.6.2006

  na SR 

1.polr.2006

(tis. osôb)

v %

1.polr.2005

v %

1.polr.2005

Bratislavský

316,8

13,9

101,7

7 324

39,9

123,5

Trnavský

265,0

11,6

104,0

1 554

8,5

172,1

Trenčiansky

276,8

12,2

102,7

1 760

9,6

120,1

Nitriansky

295,3

13,0

105,6

1 342

7,3

128,9

Žilinský

291,1

12,8

105,5

1 573

8,6

114,8

Banskobystrický

254,4

11,2

103,2

1 427

7,8

121,2

Prešovský

302,5

13,3

106,2

2 002

10,9

180,4

Košický

274,4

12,1

103,7

1 363

7,4

162,8

Spolu SR

2 276,1

100,0

104,1

18 345

100,0

132,6

1) metodika VZPS je v súlade s medzinárodnými definíciami a odporúčaniami ILO a Eurostatu;

    vrátane osôb na riadnej materskej dovolenke, profesionálnych príslušníkov ozbrojených 

    zložiek a pracujúcich v zahraničí

2) zo štvrťročného štatistického výkazníctva vrátane odhadu za živnostníkov

Kraj

Voľné pracovné miesta  2)

Pracujúci podľa výberového zisťovania pracovných síl  a voľné pracovné miesta



[image: image54.wmf]Počet nezamestnaných

Miera nezamestnanosti 

1. polrok

podiel

indexy

1. polrok

zmena oproti

2006

  na SR 

1.polr.2006

2006

1.polr.2005

(tis. osôb)
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ZDRAVOTNÉ POISŤOVNE

Príjmy z preddavku na verejné zdravotné poistenie spolu

18 963,2

37 102,6

102,3

106,6

  v tom

      od zamestnancov

3 336,3

6 478,7

100,9

106,0

      od zamestnávateľov

8 393,8

16 308,6

100,8

105,3

      od SZČO  2)                       

1 107,5

2 158,0

124,7

127,5

      od nerezidentov a ostatné platby   3)

354,2

578,7

47,5

59,9

     preddavok na poistné hradené štátom

5 771,4

11 578,8

109,3

109,7

Príjmy za vydanie liekov, dietetických potravín 

     a zdrav. pomôcok na lekársky predpis

167,9

286,7

112,4

100,6

Výdavky na zdravotnú starostlivosť 

17 089,0

34 804,8

104,2

113,3

  z toho 

     ambulantná zdravotná starostlivosť všeobecná 

699,8

1 397,1

89,2

93,7

     ambulantná zdravotná starostlivosť špecializovaná 

1 981,3

4 035,6

105,0

118,7

     spoločné vyšetrovacie a liečebné zložky 

832,4

1 599,5

118,6

127,9

     nemocničná starostlivosť 

5 623,9

11 761,4

97,8

115,2

     lieky na recepty

6 293,8

13 046,0

108,3

110,0

SOCIÁLNA POISŤOVŇA

Príjmy na nemocenské poistenie spolu 

2 302,3

4 509,3

132,2

126,3

Príjmy na dôchodkové poistenie spolu 

24 640,0

43 184,1

129,2

110,5

  v tom

príjmy na starobné poistenie spolu  

19 288,2

32 700,2

135,4

110,0

    z toho transfery z fondov Sociálnej poisťovne

1 167,0

2 351,6

99,7

102,0

príjmy na invalidné poistenie spolu 

5 351,7

10 483,9

110,9

112,2

 Príjmy na úrazové poistenie  spolu 
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99,5

104,9

 Príjmy na  poistenie v nezamestnanosti spolu 

1 603,5

3 144,6

107,4

108,9

 Príjmy na garančné poistenie  spolu 

214,4

380,3

158,9

143,2

 Príjmy rezervného fondu solidarity spolu

4 168,8

8 200,2

109,0

120,2

 Výdavky Sociálnej poisťovne spolu
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109,7

109,6

  v tom

      dávky nemocenského poistenia            
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2 717,7

109,4

109,8

      dávky dôchodkového poistenia  
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111,0

111,0
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23 539,0
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111,1

111,1

      dávky invalidného poistenia       
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8 189,0

110,8

110,6
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234,3

420,5

142,0

127,2
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20,8

41,5

99,4

140,5
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518,0

1 048,4

76,9

74,3
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1 173,9

2 358,5

100,3

103,3
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281,8

569,4

90,4

89,9

1) predbežné údaje

2) SZČO - samostatne zárobkovo činné osoby

3) ostatné platby - ostatní platitelia, penále, pokuty, dlžné poistné

Povinné sociálne poistenie

   Ukazovateľ 
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Indexy
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1.polrok



Výdavky základného fondu nemocenského poistenia v I. polroku 2006

	Vyplatené dávky (v Sk)
	Január
	Február
	Marec
	Apríl
	Máj
	Jún
	I. polrok 2006

	nemocenské
	312 182 933
	355 395 650
	355 401 022
	355 355 587
	340 752 702
	324 527 484
	2 043 615 378

	ošetrovné
	14 586 057
	12 232 349
	16 363 020
	14 291 521
	11 331 984
	15 478 469
	84 283 400

	vyrovnávacia dávka
	82 751
	97 614
	60 063
	81 483
	96 780
	148 777
	567 468

	materské
	100 145 607
	101 866 239
	87 490 411
	96 575 462
	101 274 198
	101 917 656
	589 269 573

	Spolu
	426 997 348
	469 591 852
	459 314 516
	466 304 053
	453 455 664
	442 072 386
	2 717 735 819


	Počet prípadov zúčtovaných dávok
	Január
	február
	marec
	apríl
	Máj
	jún
	I. polrok 2006

	nemocenské
	79 033
	90 494
	96 155
	93 015
	89 681
	80 600
	528 978

	ošetrovné
	11 091
	8 770
	9 993
	11 183
	11 464
	9 417
	61 918

	vyrovnávacia dávka
	62
	89
	52
	80
	80
	104
	467

	materské
	16 428
	17 024
	16 264
	15 611
	16 703
	16 332
	98 362

	Spolu
	106 614
	116 377
	122 464
	119 889
	117 928
	106 453
	689 725


	Priemerná mesačná výška dávky v Sk
	Január
	február
	marec
	apríl
	Máj
	jún
	I. polrok 2006

	nemocenské
	3 950
	3 927
	3 696
	3 820
	3 800
	4 026
	3 863

	ošetrovné
	1 315
	1 395
	1 637
	1 278
	988
	1 644
	1 361

	vyrovnávacia dávka
	1 335
	1 097
	1 155
	1 019
	1 210
	1 431
	1 215

	materské
	6 096
	5 984
	5 379
	6 186
	6 063
	6 240
	5 991


Zdroj: Sociálna poisťovňa

Výdavky základného fondu úrazového poistenia v I .polroku 2006 ( v zmysle zákona č.461/2003 Z.z.)
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Zdroj: Sociálna poisťovňa


Vyplatené dávky garančného poistenia, počet prípadov

 a priemerná výška dávky v Sk v I. polroku 2006

	Mesiac 2006
	Počet prípadov
	Priemerná výška dávky
	Výška výdavkov na dávku GP

	Január
	221
	30 357,27
	6 708 956,00

	Február
	287
	39 483,89
	11 331 875,00

	Marec
	88
	30 315,68
	2 667 780,00

	Apríl
	57
	21 647,43
	1 233 904,00

	Máj
	303
	32 291,48
	9 784 319,00

	Jún
	425
	22 946,32
	9 752 184,00

	Spolu 
	1381
	 -
	41 479 018,00

	Priemer 
	230
	30 035,49
	6 913 169,67


Zdroj: Sociálna poisťovňa

Vyplatené dávky v nezamestnanosti, počet prípadov a priemerná výška dávky  I. polroku 2006
	Mesiac
	Počet 
	Priemerná 
	Celková výška 

	 
	poberateľov
	výška dávky
	dávky v Sk

	Január
	28 489
	5 749,25
	163 790 291,00

	Február
	32 811
	5 812,80
	190 723 890,03

	Marec
	31 854
	5 519,89
	175 830 561,46

	Ápríl
	31 182
	5 904,98
	184 129 220,00

	Máj
	29 199
	5 742,25
	167 668 027,71

	Jún
	27 896
	5 958,79
	166 226 496,10

	Spolu
	181 431
	 -
	1 048 368 486,30

	Priemer
	30 239
	5 778,33
	174 728 081,05


Zdroj: Sociálna poisťovňa
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Počet zariadení sociálnych služieb a ich kapacita(podľa  zriaďovateľa) za rok 2005
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Zdroj údajov: Výkaz ŠÚ SR Soc 1-01 1

Počet zariadení sociálnych služieb a ich kapacita (spolu) za rok 2005
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 Zdroj údajov: Výkaz ŠÚ SR Soc 1-01 1
Obyvatelia zariadení sociálnych služieb (spolu) za rok 2005
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Zdroj údajov: Výkaz ŠÚ SR Soc 1-01 1

Výdavky a zamestnanci zariadení sociálnych služieb (spolu) za rok 2005
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Zdroj údajov: Výkaz ŠÚ SR Soc 1-01
Poskytovatelia  sociálnych služieb a ich poberatelia
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Príjmy a výdavky neverejných poskytovateľov
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Neverejní poskytovatelia sociálnych služieb - Zamestnanci
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INFORMÁCIA O VYBRANÝCH OTÁZKACH ŽIVOTNEJ ÚROVNE OBYVATEĽSTVA

PRÍJMY A VÝDAVKY DOMÁCNOSTÍ

Zisťovanie o príjmoch a výdavkoch súkromných domácností  realizuje ŠÚ SR od roku 2004 na vzorke cca 4 603 náhodne vybraných domácností.   V porovnaní s predchádzajúcimi rokmi sa zmenila štruktúra spravodajskej vzorky,  spôsob výberu  spravodajských jednotiek a metodika zisťovania, preto údaje získané novou metodikou nezodpovedajú plne metodike používanej do roku 2003. Od roku 2004 je pri zisťovaní spotrebných výdavkov aplikovaná medzinárodná klasifikácia individuálnej spotreby podľa účelu použitia, odporúčaná pre štatistiku rodinných účtov Eurostatom (COICOP-HBS).

V roku 2005 priemerný čistý peňažný príjem domácností dosiahol 8 266 Sk na osobu a mesiac. Výdavky mierne prevýšili príjmy najmä v dôsledku vyšších čistých výdavkov u starobných dôchodcov. Oproti priemeru mali vyššie výdavky na potraviny a nealkoholické nápoje ako aj výdavky spojené s bývaním, nakoľko ide prevažne o jednočlenné a dvojčlenné domácnosti, kde sa len málo môže prejaviť tzv. „úspora z množstva“ (žiarovka spotrebuje rovnaké množstvo energie, či sa v miestnosti nachádza jedna osoba alebo viac osôb). Pri prepočte údajov na osobu (bez použitia ekvivalentnej škály),  sú vždy v nevýhodnejšej pozícii  práve starobní dôchodcovia oproti rodinám s deťmi.   

Tabuľka č. 24 -  Prehľad čistých príjmov a výdavkov súkromných domácností v roku 2005 v členení podľa ekonomického postavenia prednostu domácnosti v zamestnaní
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Po zohľadnení rastu spotrebiteľských cien, reálne čisté peňažné príjmy na člena domácnosti vzrástli v roku 2005 o 1,3 %, s najväčšou dynamikou rastu v tretej skupine kvartilového rozdelenia príjmov, kde mesačný  príjem na osobu dosahoval cca 9000 Sk. Pokles reálnych príjmov zaznamenala len najvyššia príjmová skupina domácností.

Napriek tomu, že reálne čistých peňažné príjmy a výdavky slovenských domácností v priemere vzrástli, u najnižšej príjmovej skupiny čisté reálne výdavky poklesli o 2,1%. Rast reálnych výdavkov sme zaznamenali len v tretej a štvrtej kvartilovej skupine domácností.

Tabuľka č. 25 -  Rast reálnych príjmov a výdavkov
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Najvýznamnejšími spotrebnými položkami slovenských domácností sú dlhodobo výdavky na potraviny a  bývanie.  Kým  ešte v roku  2000 rozdiel medzi týmito dvoma výdavkovými položkami predstavoval 12 p. b.  (potraviny a nealko nápoje 29% a bývanie, voda, elektrina plyn  17%), tento rozdiel sa v roku  2005 takmer vyrovnal  (v pomere 26% : 25%), čo možno pripísať predovšetkým  rastu nákladov na bývanie. V súčasnosti v domácnostiach  SR až 51% výdavkov pohltí  spotreba potravín a náklady na bývanie. V najnižšej príjmovej skupine tieto dve položky predstavujú dokonca až  57% celkových  spotrebných výdavkov, kým v najvyššej príjmovej skupine dosahujú len 43%. 

Tabuľka č. 26 -  Štruktúra spotrebných výdavkov domácností v roku 2005 /osoba
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CHUDOBA NA BÁZE EU SILC

Monitorovanie a hodnotenie chudoby na Slovensku je potrebné realizovať v kontexte Otvorenej metódy koordinácie, ktorá bola vytvorená na úrovni Európskej únie pre spoločné usmerňovanie politík členských krajín v oblasti boja proti chudobe a sociálnej exklúzii (sociálnemu vylúčeniu) a v oblasti sociálnej ochrany s cieľom naplniť jeden zo strategických lisabonských cieľov, a síce podstatne zredukovať chudobu do roku 2010. Jedným z prvkov Otvorenej metódy koordinácie sú indikátory schválené spoločne členskými štátmi EÚ (tzv. spoločné indikátory), ktoré slúžia na meranie pokroku pri dosahovaní strategického lisabonského cieľa, ďalších spoločných cieľov v oblasti sociálnej inklúzie a na vzájomné porovnávanie jednotlivých štátov, ktoré na základe dobrých výsledkov môžu od seba čerpať pozitívne skúsenosti. Zoznam v súčasnosti obsahuje niekoľko desiatok primárnych, sekundárnych a kontextových indikátorov, pričom sa neustále prehodnocuje a obohacuje o návrhy nových indikátorov s cieľom zachytiť čo najviac aspektov chudoby a sociálnej exklúzie (sociálneho vylúčenia).  

Na úrovni Európskej únie bol zároveň ustanovený spoločný rámec na systematickú tvorbu štatistík spoločenstva o príjmoch a životných podmienkach (ďalej len EU SILC), ktorý zahŕňa porovnateľné a včasné prierezové a dlhodobé údaje o príjmoch a o úrovni a zložení chudoby a sociálneho vylúčenia na národnej a európskej úrovni. Od roku 2005 sa realizuje vo všetkých 25 štátoch EÚ na základe nariadenia č. 1177/2003 Európskeho parlamentu a Rady o štatistike Spoločenstva o príjmoch a životných podmienkach. Štatistický úrad SR zrealizoval výberové štatistické zisťovanie EU SILC po prvý krát v roku 2005 a v súčasnosti sú k dispozícii aj prvé výsledky. Údaje o príjmovej chudobe sa vzťahujú na rok 2004.

Treba upozorniť, že informácie o príjmovej chudobe na báze EU SILC nemožno porovnávať s informáciami o príjmovej chudobe v roku 2002 (uvedené napr. v Národnom akčnom pláne sociálnej inklúzie 2004 – 2006) vypočítanými na základe štatistického zisťovania Mikrocenzus 2003, a to v dôsledku mnohých odlišností v metodikách týchto zisťovaní. Veľký rozdiel medzi hodnotami príjmovej chudoby v rokoch 2002 a 2004 je spôsobený jednak rozdielnym metodickým obsahom a prístupom k zberu dát pri príjmových položkách a najmä dopočtom v súbore údajov Mikrocenza 2003, ktoré realizoval ŠÚ SR za účelom doplnenia najnižších príjmových skupín na Slovensku. 

Podľa spoločnej definície EÚ „Ľudia žijú v chudobe, ak ich príjem a iné zdroje sú natoľko nedostatočné, že im neumožňujú dosiahnuť takú  životnú úroveň, ktorá je  akceptovateľná v spoločnosti, v ktorej žijú. V dôsledku chudoby môžu poznať mnohonásobné znevýhodnenie od nezamestnanosti, cez nízky príjem, zlé bývanie, nedostatočnú zdravotnú starostlivosť až po prekážky v prístupe k  celoživotnému vzdelávaniu, kultúre, športu, či rekreácii. Sú často marginalizovaní a  vylúčení z účasti na aktivitách (ekonomických, sociálnych a kultúrnych), ktoré sú bežné pre ostatných ľudí a ich prístup k základným právam môže byť obmedzený.“ (Národný akčný plán sociálnej inklúzie 2004 – 2006, str. 58). 

Cieľom tejto časti správy je poskytnúť analýzu najmä príjmovej (peňažnej) chudoby a informovať o analýzach ŠÚ SR v oblasti materiálnej deprivácie. 

Príjmová (peňažná) chudoba

Na EÚ úrovni je pri charakterizovaní a porovnávaní chudoby medzi členskými štátmi dôraz na indikátory relatívnej príjmovej chudoby meranej cez mieru rizika chudoby, ktorá je definovaná vo vzťahu k celkovému rozdeleniu príjmov. Podľa Eurostatu dôvodom je skutočnosť, že to, čo je považované za minimálny akceptovateľný štandard, závisí na celkovej úrovni sociálneho a ekonomického rozvoja, ktorá sa medzi krajinami líši. Ďalším dôvodom je snaha EÚ o to, aby celá európska spoločnosť zdieľala vysokú priemernú prosperitu a nie iba základné životné podmienky, ako je to v menej rozvinutých krajinách. Každopádne pre lepšie meranie chudoby na národnej úrovni je vhodné používať a sledovať vývoj ako relatívnych tak absolútnych mier chudoby.

Nízky príjem pravdepodobne najviac súvisí s chudobou, ale nemusí nevyhnutie viesť k chudobe. Rovnaký príjem v rovnakom čase môže znamenať rozličné životné štandardy, a to napr. kvôli rozdielnym iným zdrojom a potrebám. Prístup k iným zdrojom napr. k úsporám a inému vlastníctvu rovnako ako pomoc od rodiny a priateľov závisí aj od toho, ako dlho nízky príjem v rodine pretrváva. Štatistické meranie príjmu neodráža napr. prístup k úverom, akumulovanému sporeniu alebo schopnosť likvidovať naakumulované vklady, ani príjem z neformálnej ekonomiky. Nízky príjem preto ani nie je považovaný za meradlo chudoby, ale iba rizika chudoby, vytvára totiž riziko, ktoré odkazuje na schopnosť plne participovať v spoločnosti, v ktorej jednotlivec žije.

Miera rizika chudoby a hranica rizika chudoby

Miera rizika chudoby je definovaná ako podiel osôb s ekvivalentným disponibilným príjmom pod hranicou rizika chudoby, ktorou je 60% národného mediánu ekvivalentného príjmu. Podľa údajov ŠÚ SR získaných na základe spomínaného harmonizovaného štatistického zisťovania EU SILC, miera rizika chudoby na Slovensku dosiahla v roku 2004 13,3%. (priemer EÚ 16%
). Hranica rizika chudoby v absolútnom vyjadrení predstavuje 5664 SK mesačne na ekvivalentného člena a zároveň pre domácnosť jednotlivca. Pre dvojicu s dvomi deťmi do 14 rokov je na úrovni 11 893 SK. Príjem na ekvivalentného člena v domácnosti znamená, že celkový disponibilný príjem do domácnosti sa nedelí počtom členov ale ekvivalentným počtom členov domácnosti
. Príjem na ekvivalentného člena na rozdiel od príjmu na hlavu lepšie zohľadňuje veľkosť a zloženie domácnosti.

Miera rizika chudoby bola v roku 2004 najvyššia v Prešovskom (21,3%) a Nitrianskom kraji (16%) a najnižšia v Bratislavskom kraji (7,8%). Na Slovensku nebol takmer žiadny rozdiel v miere rizika chudoby medzi mužmi (13,2%) a ženami (13,5), ale treba si uvedomiť, že miera rizika chudoby závisí od celkového príjmu do domácnosti a predpokladá jeho rovnomerné rozdelenie medzi všetkých členov domácnosti.

Ako najohrozenejšia veková skupina z hľadiska chudoby sa ukázali deti vo veku 0-15 rokov (18,4%) ale i mladí ľudia 16-24 (16,8%). Príjmová chudoba detí je vážny problém, lebo môže ovplyvniť ich budúci vývoj, príležitosti a životné šance. Riziko chudoby na Slovenku klesá s vekom, s výnimkou žien nad 65 rokov. Je pozitívne zistenie, že ľudia vo vekovej kategórii 50-64 rokov (8,3%) a starší ľudia nad 65 rokov (7,1%) boli v relatívne nižšom riziku príjmovej chudoby ako ostatné vekové kategórie, dokonca aj ako ľudia v produktívnom veku 25-49 (14,1%). V niektorých krajinách EÚ (napr. Cyprus, Slovinsko, Belgicko, Veľká Británia, Španielsko, Írsko, Grécko, Portugalsko) riziko chudoby v staršom veku výrazne stúpa oproti riziku pre vekovú kategóriu charakteristickú participáciou na trhu práce a dokonca prevyšuje aj riziko chudoby detí. Treba však upozorniť, že aj na Slovensku (podobne ako v v rámci EÚ) boli staršie ženy nad 65 rokov (9,8%) vo výrazne vyššom riziku chudoby oproti starším mužom (2,7%), hoci miera rizika chudoby je u oboch skupín nižšia ako priemer SR. 
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Zdroj: ŠÚ SR, EU SILC 2005

Podľa typu domácnosti v najvyššom riziku chudoby boli v roku 2004 domácnosti jedného rodiča s jedným alebo viac deťmi (31,7%), ktoré bolo oproti priemeru SR viac ako dvojnásobné. Viac ako 90% týchto domácností tvoria matky s deťmi. Ďalšími typmi domácností vo výraznom riziku chudoby sú domácnosti s tri a viac deťmi, u ktorých bolo riziko chudoby na úrovni 24% a domácnosti jednotlivcov vo veku do 65 rokov s rizikom chudoby na úrovni 23%. V riziku chudoby vyššom ako je priemer boli tiež dvojice s dvomi závislými deťmi (16,6%). Domácnosti s deťmi čelili všeobecne vyššiemu riziku chudoby (16,5%) ako domácnosti bez detí (8,3%), pritom chudobné domácnosti s deťmi tvorili v roku 2004 až 73% zo všetkých chudobných domácností (priemer EÚ 58%). Miera rizika chudoby v ďalších typoch domácností je uvedená v tabuľke v prílohe správy.

Miera rizika chudoby a hranica rizika chudoby ako už bolo spomínané, sú relatívnymi mierami chudoby, závisia od príjmového rozdelenia v danej krajine. Hoci vo väčšine prípadov majú nové členské štáty EÚ 10 vrátane Slovenska nižšie miery rizika chudoby ako staré členské štáty EÚ 15, hranica chudoby u nich vyjadrená v parite kúpnej sily (PPP)
 výrazne zaostáva za krajinami EÚ 15. Preto byť chudobným v rôznych krajinách aj v rámci Európy znamená dosahovať rôznu životnú úroveň. Najnižšia hranica chudoby, a tak najnižšia životná úroveň na hranici rizika chudoby, je v pobaltských krajinách (Litva, Lotyšsko, Estónsko) a Poľsku, hneď za nimi nasleduje Slovensko s hranicou na úrovni 3244 PPP, čo je menej ako polovica z odhadovaného priemeru EÚ (7716 PPP).   

Čo sa týka príjmových nerovností, v SR 20% populácie  s najvyššími príjmami získalo 3,9 krát viac príjmov ako dolných 20% populácie s najnižšími príjmami, čo predstavuje príjmovú nerovnosť pod priemerom EU (4,8). 

Intenzita rizika chudoby

Miera rizika chudoby zachytáva podiel ľudí s príjmom nižším ako je hranica chudoby, nezachytáva však nakoľko sú ľudia pod touto hranicou chudobní, tzv. hĺbku alebo intenzitu chudoby. Relatívny prepad mediánu príjmov v riziku chudoby meria ako ďaleko od hranice rizika chudoby je medián príjmov ľudí v riziku chudoby, a je vyjadrený ako percento hranice rizika chudoby. Čím vzdialenejší je stredný príjem chudobných ľudí od hranice rizika chudoby, tým je chudoba intenzívnejšia. Na Slovensku táto vzdialenosť predstavuje 23,5% (podobne ako priemer EÚ), a znamená, že polovica ľudí v riziku chudoby mala príjem nižší ako 76,5% hranice chudoby (t.j. 4333 SK mesačne na ekvivalentného člena). Relatívny prepad mediánu príjmov v riziku chudoby je najnižší v prípade žien vo veku nad 65 rokov (16,1%). V ostatných vekových kategóriách je relatívny prepad mediánu príjmov pod hranicou rizika chudoby veľmi blízky priemeru s malými rozdielmi medzi mužmi a ženami.
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Zdroj: ŠÚ SR, EU SILC 2005

Intenzita chudoby môže byť dokreslená údajom o rozptyle chudobných okolo hranice chudoby. Príjem nižší ako je 40% mediánu ekvivalentného príjmu (3776 SK) má na Slovensku 4,8% ľudí, pod 50% mediánu ekvivalentného príjmu (4720 SK) sa nachádza 8,3% ľudí. Ak by sa za hranicu rizika chudoby zvolilo 70 % mediánu ekvivalentného príjmu (6607 SK na ekvivalentného člena), nachádzalo by sa pod ňou až 20,1% populácie. 
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Zdroj: ŠÚ SR, EU SILC 2005

Miera rizika chudoby a sociálne transfery

Legislatívne nastavenie sociálnej ochrany a výdavky na ňu hrajú dôležitú úlohu pri redukcii rizika chudoby. V prípade hypotetickej situácie, kedy by obyvatelia nedostávali žiadne sociálne transfery ani dôchodky a ostatné podmienky by ostali nezmenené, miera rizika chudoby by z 13,3% stúpla až na 40,3%, teda o 27 percentuálnych bodov. Ak budeme dôchodky brať ako príjem a nezapočítame ich medzi absentujúce sociálne transfery v prípade spomínanej hypotetickej situácie, miera rizika chudoby stúpne z 13,3% na 21,9%, teda o 8,6 percentuálnych bodov. Sociálne transfery, ak za ne nezapočítame dôchodky, redukujú riziko chudoby o 39%, čo je približne na úrovni priemeru EÚ. Dopad sociálnych transferov (okrem dôchodkov) na riziko chudoby sa líši v rôznych vekových kategóriách iba mierne. Možno však povedať, že sociálne transfery (okrem dôchodkov) najmenej redukujú riziko u detí vo veku 0-15 rokov (o 37%, a to z 29,4% na 18,4%). 
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Zdroj: ŠÚ SR, EU SILC 2005
Riziko chudoby a ekonomická aktivita

„Práca je najlepšou ochranou pred chudobou a sociálnym vylúčením“ je motto európskej stratégie boja proti chudobe ako aj stratégie sociálnej inklúzie SR (viď Národný akčný plán sociálnej inklúzie 2004 – 2006, Národná správa o stratégiách sociálnej ochrany a sociálnej inklúzie 2006 - 2008). Politiky na podporu zamestnanosti hrajú dôležitú úlohu nielen pri zvyšovaní sociálnej inklúzie ale aj sociálnej kohézie celej spoločnosti. Práca či zamestnanie je nielen prostriedkom pre dosiahnutie istého životného štandardu, ale zároveň predstavuje kľúčový faktor schopnosti ľudí plne participovať v spoločnosti, budovať sociálne siete a realizovať svoj potenciál. Najmä dlhodobá nezamestnanosť je spojená so sociálnou núdzou, dlhodobo nezamestnaní strácajú svoje schopnosti a sebavedomie potrebné pre začlenenie sa na trh práce. 

Nezamestnaní predstavujú skupinu, ktorá čelí najvyššiemu riziku chudoby na Slovensku, nakoľko v roku 2004 až 39,2% z nich sa nachádzalo pod hranicou rizika chudoby, pričom muži (41%) boli ohrození o niečo viac ako ženy (37,6%). Dôchodcovia boli vystavení relatívne nízkemu riziku chudoby, keďže miera rizika chudoby bola u nich pod priemerom SR na úrovni 6,9% (u mužov 4,4%, u žien 8,3%). Ekonomicky neaktívni (okrem dôchodcov) sú podobne ako nezamestnaní vo vyššom riziku chudoby, avšak nie v tak výraznom (19,4% bez väčších rozdielov medzi mužmi a ženami).

Približne 9% pracujúcich (zamestnaní i samostatne zárobkovo činní) bolo na Slovensku v roku 2004 v riziku chudoby (rovnako ako priemer EÚ), pričom pre ženy (9,2%) bolo toto riziko o trochu vyššie ako pre mužov (8,7%). Hoci bola miera rizika chudoby pracujúcich na rovnakej úrovni ako priemer EÚ, dá sa zhodnotiť ako relatívne vysoká, aj vzhľadom na celkovú mieru rizika chudoby 13,3% (EÚ 16%). Práca samotná automaticky negarantuje pracujúcemu životnú úroveň nad hranicou rizika chudoby. Riziko chudoby totiž závisí, ako to už bolo skôr naznačené, od štruktúry a veľkosti domácnosti, od počtu závislých detí a iných na starostlivosť odkázaných členov domácnosti (teda od počtu ekonomicky neaktívnych členov domácnosti) a tiež od toho, či ďalší členovia domácnosti v ekonomicky aktívnom veku pracujú, teda od pracovnej intenzity domácností. 

Pod pracovnou intenzitou domácností (wi) sa rozumie súčet mesiacov, počas ktorých všetci členovia domácnosti v ekonomicky aktívnom veku pracovali a vyjadruje sa ako podiel k celkovému súčtu všetkých mesiacov, počas ktorých mohli členovia domácnosti v ekonomicky aktívnom veku pracovať teoreticky. Nadobúda hodnoty od 1 (všetci členovia domácnosti v ekonomicky aktívnom veku pracovali počas celého referenčného obdobia) do 0 (žiadny člen v domácnosti v ekonomicky aktívnom veku nepracoval ani jeden mesiac). Na základe výsledkov EU SILC 2005 sa ukázalo, že čím nižšia je pracovná intenzita členov domácnosti, tým vyššie je riziko chudoby domácností. Riziko sa zvyšuje v prípade domácností so závislými deťmi, teda so zvyšujúcim sa počtom ľudí, ktorí sú od príjmu do domácnosti závislí. Z hľadiska pracovnej intenzity domácnosti, najnižšiu mieru rizika chudoby na úrovni 5,8% pochopiteľne vykázali domácnosti bez závislých detí a úplnou pracovnou intenzitou
.  Mieru rizika chudoby nižšiu ako priemer SR vykázali tiež domácnosti bez závislých detí a s čiastočnou pracovnou intenzitou
 (6,6%), a domácnosti so závislými deťmi, kde všetci členovia v ekonomicky aktívnom veku stabilne pracujú teda domácnosti s deťmi a úplnou pracovnou intenzitou (10,8%). Vo zvýšenom riziku chudoby (15,1%) boli už domácnosti so závislými deťmi a s viac ako polovičnou pracovnou aktivitou členov domácnosti
 a domácnosti bez závislých detí s nulovou pracovnou aktivitou (15%). Vo výrazne vysokom riziku chudoby boli domácnosti so závislými deťmi, ktorých pracovná aktivita bola nulová (74,5%) alebo nízka
 (38,1%). 

Nulová pracovná aktivita môže mať okrem absencie pracovného príjmu v domácnostiach aj ďalšie negatívne dôsledky ako je dedenie nezamestnanosti, ktoré súvisí s nedostatkom kontaktov s trhom práce. Pre dokreslenie situácie podľa Výberového zisťovania pracovných síl podiel dospelých ľudí vo veku 18 – 64 rokov žijúcich v domácnostiach bez zamestnania (t.j. kde ani jeden člen v domácnosti nepracuje) na Slovensku ostáva už dlhšiu dobu približne na úrovni priemeru EÚ (cca 10%), pričom v roku 2005 bol o niečo vyšší podiel dospelých žien v domácnostiach bez zamestnania (10,9%) ako mužov (9,5%). Je tiež zaujímavé, že krajiny s relatívne vysokými mierami zamestnanosti a nízkymi mierami nezamestnanosti ako Belgicko (12,9%), Nemecko (10,9%), Írsko (12%) a Veľká Británia (17%) majú podiel takýchto ľudí vyšší ako priemer EÚ. Nepriaznivý trend je však na Slovenku v prípade detí do 17 rokov žijúcich v domácnostiach bez zamestnania. Podiel takýchto detí sa totiž od roku 1999 zvýšil o 3,2 p. b. z 10,6 na 13,8 % v roku 2005. V porovnaní so SR vyšší podiel detí žijúcich v domácnostiach bez zamestnanie mali v roku 2005 pre zaujímavosť krajiny ako Maďarsko (14,2%) a Veľká Británia (17%). Priemer EÚ je 9,6% a od roku 2002 ostáva viac menej na nezmenenej úrovni. 
Materiálna deprivácia

Miera rizika chudoby založená iba na príjme neodráža ostatné zdroje, ktorými jednotlivci v spoločnosti môžu disponovať. Koncept materiálnej deprivácie, o zahrnutí ktorého medzi spoločné indikátory chudoby sa už rozhodlo v pracovných skupinách na úrovni Európskej komisie, odkazuje k týmto ďalším zdrojom. Deprivácia sa zvykne definovať ako nútené nedostatočné uspokojovanie potrieb vzhľadom na úroveň a spôsob obvyklý v danej spoločnosti v dôsledku nedostatku zdrojov všetkého druhu. V súvislosti s chudobou sa väčšinou jedná o celý súbor deprivácií v rôznych oblastiach. Podľa Mařeša
 jadrom deprivácie je materiálna deprivácia, z ktorej býva väčšina nemateriálnej deprivácie (sociálna, psychická) odvodzovaná. 

Presná definícia a metodika výpočtu materiálnej deprivácie na EÚ úrovni zatiaľ nie je schválená. Počíta sa však s tým, že index materiálnej deprivácie sa čoskoro stane štandardným spoločným indikátorom pre meranie chudoby a vylúčenia v jednotlivých členských krajinách a vzájomného porovnávania v rámci EÚ. Taktiež bude tvoriť základ pre výpočet nového zloženého indikátora tzv. „konzistentnej chudoby“, kde sa spojí charakteristika nízkeho teda nedostatočného príjmu s nedostatkom iných zdrojov. Nový indikátor pomôže vylúčiť spomedzi chudobných takých ľudí, ktorí síce majú príjem nižší ako je hranica rizika chudoby, ale ktorí nečelia materiálnej deprivácii napr. v dôsledku iných zdrojov, majetku a pod., a zároveň ľudí deprivovaných ale s príjmom vyšším ako je hranica rizika chudoby. 

Eurostat definuje materiálnu depriváciu ako nútený (nedobrovoľný) nedostatok položiek, ktoré sa vzťahujú na materiálne životné podmienky. Položky materiálnej deprivácie podľa podľa Giuo
 musia reflektovať bežné životné vzory spoločné pre väčšinu obyvateľstva, musia umožňovať medzinárodné porovnanie a porovnanie v čase. Na základe faktorovej analýzy vybraných položiek boli identifikované 3 hlavné dimenzie materiálnej deprivácie: 1. ekonomické ťažkosti, 2. nútené nedostatočné vybavenie domácnosti predmetmi dlhodobej spotreby a 3. problémy s bývaním. Materiálna deprivácia u jednotlivcov je potom nedostatok prinajmenšom minimálneho počtu položiek v každej z uvedených 3 dimenzií u jednotlivca (teda akumulácia čiastkových deprivácií), ktorá takto podáva syntetickú informáciu o materiálnych podmienkach života.

Hoci zatiaľ neexistuje spoločne schválená metodika výpočtu materiálnej deprivácie, dotazník štatistického zisťovania EU SILC 2005 už obsahoval niekoľko ukazovateľov (položiek), ktoré sa môžu dotýkať materiálnej deprivácie. ŠÚ SR inšpirovaný analýzami medzinárodných expertov a Eurostatu a na základe nazbieraných údajov pripravil predbežné výpočty materiálnej deprivácie na Slovensku. Do každej z Eurostatom vymedzených troch základných dimenzií zaradil nasledovné položky: 

1. dimenzia - Ekonomické ťažkosti – nemôže si dovoliť:

1. Zaplatiť si jeden týždeň dovolenky za rok mimo domu

2. Splácať hypotéku alebo nájomné či platiť účty za energie alebo nákupy na splátky alebo iné pôžičky (aspoň jeden z vymenovaných nedoplatkov)

3. Jesť každý druhý deň mäso, kura alebo rybu 

4. Udržiavať v dome (byte) primerané teplo

2. dimenzia - Nedobrovoľné nevlastnenie predmetov dlhodobej spotreby:

1. Telefón alebo mobil

2. Farebný televízor

3. Počítač

4. Práčka

5. Osobný automobil

3. dimenzia - Problémy s bývaním

1. Príliš tmavý byt, málo svetla

2. Vlhký byt

3. Chýbajúca kúpeľňa alebo sprcha vo vnútri bytu

4. Chýbajúci splachovací záchod vo vnútri bytu

Nasledovná tabuľka uvádza podiel všetkých osôb a osôb pod a nad hranicou rizika chudoby, ktorí sú deprivovaní v jednotlivých položkách zvolených dimenzií, a zároveň deprivovaní hneď v niekoľkých položkách.

Tabuľka č. 27 -  Podiel deprivovaných v jednotlivých dimenziách materiálnej deprivácie
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Eurostat následne navrhuje definovať materiálnu depriváciu u jednotlivcov ako nedostatok aspoň dvoch položiek z 1. a 2. dimenzie a zároveň nedostatok aspoň jednej položky z 3. dimenzie. Nasledujúca tabuľka ukazuje takto definovanú materiálnu depriváciu pre všetky osoby a pre osoby pod a nad hranicou rizika chudoby v triedení podľa pohlavia a veku.

Tabuľka č. 28 -  Materiálna deprivácia podľa veku a pohlavia 
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Podiel osôb nad hranicou rizika chudoby (v %) materiálne deprivovaných 

Podiel osôb (v %) materiálne deprivovaných

Podiel osôb pod hranicou rizika chudoby (v %) materiálne deprivovaných


Podľa ŠÚ SR je 8,3 % osôb deprivovaných nedostatkom aspoň dvoch položiek z 1. a 2. dimenzie a zároveň aspoň jednou položkou v 3. dimenzii. Z hľadiska veku je najvyšší podiel takto deprivovaných osôb u 65 a viac ročných (12 %), hoci ide o skupinu, ktorá je z hľadiska príjmu v relatívne nižšom riziku chudoby ako iné vekové skupiny. Pochopiteľne výraznejšie rozdiely v materiálnej deprivácii vznikli medzi osobami pod hranicou chudoby a osobami nad hranicou chudoby. Kým v prípade osôb nad hranicou chudoby je deprivovaných len 7 %,  v prípade osôb pod hranicou chudoby je to až 17,2 %. Z hľadiska veku je u osôb nad a pod hranicou rizika chudoby najvyšší podiel deprivovaných osôb opäť u 65 a viac ročných (11 % pre osoby nad hranicou a až 25,5 % pre osoby pod hranicou rizika chudoby). Z hľadiska pohlavia celkovo výraznejšie rozdiely zaznamenané neboli, vyskytli sa však u 25 až 49 ročných a hlavne 65 a viac ročných osôb pod hranicou chudoby.

Ivančíková a Vlačuha
 zo ŠÚ SR upozorňujú, že takto vymedzená materiálna deprivácia sa opiera o návrhy expertov sledujúcich predovšetkým cieľ, ktorým je možnosť medzinárodného porovnávania a stanovenie spoločných európskych indikátorov materiálnej deprivácie. Problémom naďalej zostáva vymedzenie položiek a dimenzií materiálnej deprivácie na národnej úrovni a následné stanovenie národných indikátorov.

PASCA NEAKTIVITY A MOTIVÁCIA PRACOVAŤ ZA NÍZKU MZDU

Ústredným motívom reformy sociálneho systému, uskutočnenej 1.1.2004,  bolo zvýšenie motivácie a podpora účasti na trhu práce, predovšetkým redukciou závislosti na sociálnych dávkach a  motiváciou jednotlivca  postarať sa  vlastným pričinením o seba a svoju rodinu.  

Táto stratégia bola v súlade so stratégiou zamestnanosti OECD a EÚ,  zameranou na podporu rastu a zamestnanosti vytváraním ekonomicky atraktívnejšej  práce v porovnaní so sociálnym dávkovým systémom na princípe „make work pay“ (aby sa práca oplatila). 

V súčasnosti máme k dispozícii výsledky spoločného  projektu EK-OECD zameraného na meranie  rozdielov v príjme pri prechode zo systému sociálnych dávok do sveta práce na základe daňovo-dávkových modelov.  Indikátormi pre meranie finančnej  motivácie pracovať,   sú tzv.  pasce nezamestnanosti, neaktivity a nízkej mzdy. Vzhľadom na vysokú dlhodobú nezamestnanosť a tým odkázanosť nezamestnaných na dávku v hmotnej núdzi, zamerali sme  sa na hlbšiu analýzu pasce neaktivity v rokoch 2001 a 2004.  

Údaje  v tabuľkách č. 30 a 31 ukazujú efekt daní a dávkových systémov na finančnú motiváciu prijať nízku mzdu (na úrovni 67% priemernej mzdy v priemysle) alebo prácu na polovičný uväzok u ľudí odkázaných na dávku pomoci v hmotnej núdzi.

Kým ešte v roku 2001 bola v SR závislosť na sociálnych dávkach jedna z najvyšších v porovnaní s krajinami EÚ, v roku 2004 sa Slovenská republika zaradila ku krajinám s najvýraznejšou redukciou finančnej demotivácie a tým potenciálne ku krajinám s najvyššou motiváciou pracovať, zamestnať sa. K zvýšeniu čistých pracovných príjmov pri nízkoplatenej práci prispel  aj daňový bonus  pre pracujúcich s deťmi,  poskytovaný na princípe mínusovej dane. 

Kombináciou výraznej redukcie  dávky  v hmotnej núdzi a podporou nízkoplatených pracujúcich sa pasca neaktivity v roku 2004 znížila o 88, resp. 86 p. b. v prípade neúplných rodín, ak by živiteľ rodiny získal prácu a jeho hrubý zárobok by dosiahol 50%, resp. 67% priemernej mzdy v priemysle. Ako ďalej  ukazujú údaje v tabuľke č. 32, v prípade, že sa jednotlivec  bez detí odkázaný na  dávku pomoci v hmotnej núdzi zamestnal  na pracovnej pozícii s hrubým zárobkom na úrovni 50% (resp. 67%) priemernej mzdy v priemysle,  jeho disponibilný príjem sa zvýšil o 73% (resp. 72%).  U dvojice s dvoma deťmi, v prípade, že sa obaja zamestnali za rovnakých vyššie uvedených podmienok, disponibilný príjem (čistý príjem bez daní a odvodov) mohol vzrásť o 80% (resp. 78%). 

Výrazné zníženie dávky  v hmotnej núdzi spôsobilo v roku 2004 zároveň zníženie jej poberateľov o cca 35% a úsporu finančných prostriedkov v sume približne 2,5 mld. Sk
.

Tabuľka č. 29 -  Pasca neaktivity u neaktívnych ľudí vstupujúcich do pracovného procesu v dvoch rôznych úrovniach mzdy v roku 2004
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Tabuľka č. 30 -  Pasca neaktivity u neaktívnych ľudí vstupujúcich do pracovného procesu v dvoch rôznych úrovniach – rozdiel rokov 2001 – 2004 v percentuálnych bod
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Podľa výsledkov výskumu, ktorý uskutočnilo Stredisko pre štúdium práce a rodiny (v súčasnosti Inštitút pre výskum práce a rodiny) v roku 2005 za účelom zmonitorovania situácie a osudov tých, ktorí vypadli zo sociálneho systému, približne 69% z nich si našlo prácu. Reforma pomoci v hmotnej núdzi takto priniesla na jednej strane istý dopad na zníženie nezamestnanosti a tiež zníženie zneužívania sociálneho systému, na druhej strane však prehĺbila chudobu tých, ktorí zostali v systéme a zvýšilo sa riziko medzigeneračného prenosu chudoby predovšetkým u rodín s deťmi.

Porovnanie výšky dávok v hmotnej núdzi a hranice rizika chudoby

Dávka v hmotnej núdzi spolu s príspevkom na zdravotnú starostlivosť dosiahla v roku 2004 napríklad u jednotlivca bez detí len 28% úrovne hranice rizika chudoby, u rodín s dvoma dospelými a jedným dieťaťom 37%. Ak  spoločne posudzované osoby získali len príspevok na bývanie,  neúplná, ale aj úplná rodina s dvoma deťmi dosiahla max. príjem na úrovni 47% hranice rizika chudoby. V roku 2004 poberalo príspevok na bývanie cca 31% z celkového počtu poberateľov dávok v hmotnej núdzi. Ak sa jednotlivec zúčastnil aktivačných programov, jeho  dávka v hmotnej núdzi spolu s príspevkom na zdravotnú starostlivosť a  bývanie mohla dosiahnuť max. 72% hranice rizika chudoby, rovnako ako dvaja dospelí s dvoma deťmi v prípade, že obaja získali nárok na aktivačný príspevok. Z celkového počtu poberateľov dávky v hmotnej núdzi sa aktivačných prác v roku 2004 zúčastnilo cca 58% poberateľov. Avšak ani maximálna úroveň pomoci  v hmotnej núdzi (dávka a všetky príspevky) spolu s prídavkami na deti nepresiahla u rodín s deťmi 88% hranice rizika chudoby, a dokonca s rastom  počtu detí tento podiel  klesal.

Tabuľka č. 31 -  Rôzne typy rodín poberajúce DHN a PkD, ich celkový príjem v porovnaní s hranicou rizika chudoby
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 Vysvetlivky: 

· DHN – dávky v hmotnej núdzi

· PkD – príspevky k dávke

· PnZS – príspevok na zdravotnú starostlivosť

· PnB – príspevok na bývanie

· AP – aktivačný príspevok

· OP – ochranný príspev

· PND – prídavok na dieťa

· HRCh – hranica rizika chudoby
Z dôvodu výrazného zníženia garantovaného minimálneho príjmu,  MPSVR SR ešte v roku 2004 zaviedlo podporné  programy, ktorých cieľom bolo predovšetkým zabezpečiť prístup k vzdelaniu a podporu vzdelávania detí žijúcich v rodinách poberateľov dávky v hmotnej núdzi a súčasne udržať motivačné efekty reformy. Takáto inkluzívna politika  sa realizuje v súčasnosti formou dotácií na stravu, školské potreby a štipendií deťom z nízkopríjmových rodín na základných školách poskytovaných prostredníctvom osobitného príjemcu, ktorým je  najčastejšie škola.

Súčasné analytické štúdie OECD a EK však poukazujú na to, že zvyšovanie motivácie  k práci na úkor sociálnej ochrany v legislatíve ovplyvňujú nezamestnanosť menej, ako sa myslelo pred desiatimi rokmi. Ukázalo sa, že ekonomický dynamizmus môže byť súčasne kombinovaný s ochranou práv zamestnanca. Pre tento prístup sa zaužíval pojem „flexicurity“, t.j. kombinácia zavedenia účinných služieb zamestnanosti a slušných, (dôstojných, adekvátnych)  príjmov počas nezamestnanosti. Všetky sociálne politiky by mali byť orientované na zamestnanosť,  s cieľom  uľahčiť  prístup na trh práce  tým, ktorí pracovať môžu. Neexistuje jediná (jednoduchá) stratégia pre zlepšenie situácie na trhu práce. Úspešný prístup k riešeniu zamestnanosti vyžaduje skĺbenie makroekonomickej stability a konkurencieschopnej produkcie. 

Nová stratégia zamestnanosti OECD je postavená na  4 pilieroch:

1. nastavenie vhodných makroekonomických politík,

2. odstránenie právnych prekážok  účasti na trhu práce ako aj pri hľadaní  práce,

3. riešenie pracovných a produkčných prekážok dopytu po práci,

4. uľahčenie rozvoja schopností a kvalifikácie pracovnej sily.

Z VÝSKUMU  ZRANITEĽNEJ RÓMSKEJ POPULÁCIE 

Medzi veľmi zraniteľné skupiny obyvateľstva SR, ktorých sociálnu situáciu nie je možné zachytiť výberovým štátnym štatistickým zisťovaním patria marginalizované rómske komunity. K poznaniu ich životných podmienok  a chudoby  významne prispieva „Zisťovanie sociálnej a ekonomickej situácie rómskych domácností na Slovensku“, ktoré v roku 2005  uskutočnilo UNDP. V tejto časti uvádzame vybrané výstupy z ich  „Správy o životných podmienkach rómskych domácností na Slovensku“  vypracovanej  v roku 2006:

Poberanie sociálnych príjmov viazaných na hmotnú núdzu 

Viaceré analýzy sociálnej situácie v SR a poberateľov sociálnych dávok či prieskumy realizované špeciálne v rómskych komunitách na Slovensku naznačujú, že v rámci rómskych domácností je výskyt hmotnej núdze vysoký
. Podľa zisťovania rómskych domácností, až 72,7 % skúmaných domácností uviedlo, že v priebehu posledného mesiaca dostali nejaké príjmy, ktoré súvisia s hmotnou núdzou. Bez takéhoto príjmu bolo iba 27,3 % domácností. 

Poberanie príjmov tohto typu bolo rozšírené u všetkých typov domácností, bez ohľadu na stupeň priestorovej integrácie s majoritnou populáciou. Vo všetkých troch sledovaných podsúboroch totiž presiahol podiel tých, ktorí nejaký finančný obnos viazaný na situáciu hmotnej núdze dostali, hranicu 70 %. Výskyt takýchto príjmov bol predsa len zvýšený v prípade domácností žijúcich v segregovaných osadách, kde sa priblížil 80 %.  

Tabuľka č. 32 -  Poberanie sociálnych príjmov súvisiacich s hmotnou núdzou podľa typu bývania (v %)
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Veľmi často sa v analytických správach spomínajú a vyhodnocujú regionálne rozdiely v úrovni sociálnej odkázanosti (Správy o sociálnej situácii obyvateľov SR, regionálne analýzy Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, publikácie Sociologického ústavu SAV o regionálnych typológiách a podobne). Poukazuje sa nie len na zaostávanie niektorých okresov či regiónov SR z hľadiska ekonomického rozvoja, na veľké disproporcie v nezamestnanosti, hlavne dlhodobej, ale aj na výrazné rozdiely čo sa týka sociálnej deprivácie. Veľmi často sa pri charakteristike okresov s horšou sociálnou situáciou poukazuje na etnické zloženie obyvateľstva okresu: horšie ukazovatele vykazujú tie z nich, kde je v rámci populácie okresu silnejšie zastúpená rómska minorita (pozri Príloha). Nepriamo sa tak naznačuje, že na konečnom výsledku regiónu sa vo výraznej miere podieľa predovšetkým zlá situácia rómskych domácností a komunít. 

Porovnanie úrovne výskytu príjmov súvisiacich s hmotnou núdzou medzi všeobecnou populáciou regionálne blízkou a rómskou minoritou horšiu situáciu rómskych domácností potvrdzuje. Napriek tomu, že kontrolný súbor všeobecnej populácie sa vyberal z geograficky blízkeho prostredia, u majority sa domácnosti s príjmom viazaným na hmotnú núdzu objavovali trojnásobne zriedkavejšie. Príjem vymedzený hmotnou núdzou deklarovala v rámci domácností priestorovo blízkej všeobecnej populácie jedna štvrtina z týchto domácností. Hoci je aj takáto úroveň pomerne vysoká, v porovnaní s rómskou populáciou ide o výrazne lepšie parametre, ktoré vypovedajú o disproporciách vo vnútri rovnakého geografického priestoru. 

Graf č. 22 - Poberanie príjmov súvisiacich s hmotnou núdzou – porovnanie rómskych a geograficky blízkych všeobecných domácností (v %)
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Poberanie dávky v hmotnej núdzi

„Príjem súvisiaci s hmotnou núdzou“ je širšie vymedzenie, ako samotná dávka v hmotnej núdzi. Okrem dávky a príspevkov k dávke môže zahŕňať široké spektrum finančnej podpory od charitatívnych či neziskových organizácií, prípadne od obce alebo iných subjektov. Z tých rómskych domácností, ktoré priznali poberanie príjmu súvisiaceho s hmotnou núdzou (72,2 % rómskych domácností), dávku v hmotnej núdzi poberalo necelých 60 %. 

Tabuľka č. 33 -  Rómske domácnosti poberajúce dávku v hmotnej núdzi podľa výšky dávky (v %)
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Uvádzaná výška dávky v hmotnej núdzi sa pohybovala v pomerne širokom rozpätí. Najčastejšie uvádzanou bola suma 1 500 Sk, ktorú deklarovalo 22,5 % domácností. Dávku nižšiu ako 1 500 Sk uviedlo 9,4 % domácností poberajúcich dávku a 44,8 % uviedlo sumu vyššiu ako hranica 1 500 Sk. Takmer jedna štvrtina predstaviteľov skúmaných rómskych domácností konkrétnu sumu neuviedla. Tab. uvádza percentuálne podiely poberateľov dávky v hmotnej núdzi za jednotlivé finančné pásma.  

Poberanie príspevku na zdravotnú starostlivosť

Príspevok na zdravotnú starostlivosť poberalo 34,9 % tých rómskych domácností, ktoré za posledný mesiac dostali nejaký príjem súvisiaci s hmotnou núdzou (ide o 26,4% domácností z celého súboru rómskych domácností). Výška príspevku, ktorá závisí od počtu spoločne posudzovaných osôb v domácnosti, najčastejšie dosahoval úroveň 50 Sk (čo je základná suma na jednu osobu). Aj v tomto prípade, – podobne ako pri otázke na dávku v hmotnej núdzi, určitá časť (10,1 %) respondentov neuviedlo presnú sumu. Rozdiely však neboli veľmi výrazné.

Poberanie aktivačného príspevku

Aktivačný príspevok priznalo za posledný mesiac 65,8% rómskych domácností, ktoré boli príjemcom akéhokoľvek príjmu súvisiaceho so stavom hmotnej núdze (ide o 47,9% všetkých rómskych domácností). Najvyšší podiel príjemcov aktivačného príspevku bolo medzi domácnosťami žijúcimi v rozptýlených obydliach (68,4%) a najnižší medzi domácnosťami z okrajov obcí (62,1%). 

Poberanie príspevku na bývanie

Veľmi nízky počet rómskych domácností bolo príjemcom príspevku na bývanie, ktorý je určený na úhradu nákladov spojených s bývaním. Príjemcom príspevku bolo 15,7% domácností (z tých ktoré poberali nejakú dávku súvisiacu s hmotnou núdzou), čo predstavuje 11,4% všetkých rómskych domácností. Medzi dôvody nízkeho počtu poberateľov patria podmienky nároku na príspevok, ktoré nespĺňajú mnohé domácnosti – a to napriek tomu, že žijú v stave hmotnej núdze (viď časť o bývaní). Podmienkou je, aby oprávnená osoba bola vlastníkom obytného priestoru (domu, bytu) alebo jeho nájomcom. Navyše, musí uhrádzať náklady spojené s bývaním, čo preukazuje dokladom o zaplatení týchto nákladov za posledných šesť mesiacov. V prípade neplatenia nákladov musí žiadateľ o príspevok predložiť uznanie dlhu a rozloženie jeho splátok. Mnohé domácnosti nespĺňajú tieto podmienky práve z dôvodu charakteru ich obydlia – ide často o neskolaudované, nelegálne stavby bez formálne uznaných vlastníckych práv alebo náklady na bývanie presahujú schopnosť domácností ich pravidelne uhrádzať, čím vzniká prekážka pre splnenie druhého kritériá uznania nároku na príspevok. Týmto predpokladom zodpovedajú aj rozdielne podiely poberateľov príspevku na bývanie medzi rómskymi domácnosťami podľa typu bývania.  Kým spomedzi domácností žijúcich v rozptýlených obydliach poberala príspevok na bývanie viac než pätina (22,8%), medzi domácnosťami žijúcimi na okrajoch obcí to bolo 16,4% a u domácností zo segregovaných obydlí len 7,8%. 

Poberanie motivačných štipendií

Ešte menej využívaným nástrojom na zmierňovanie hmotnej núdze bolo štipendium pre deti. Poberalo ho len 6,2% rómskych domácností, ktoré boli v hmotnej núdzi (teda priznali nejaký príjem súvisiaci so stavom hmotnej núdze za posledný mesiac). 

Graf č. 23 - Poberanie dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke podľa typu bývania     (v %)
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Poznámka: Uvádzajú sa podiely na počte tých domácností, ktoré poberali nejaký príjem súvisiaci s hmotnou núdzou (tvoria 72,7 % všetkých rómskych domácností), nie na všetky rómske domácnosti.  

Poberanie dávok a príspevkov sa podľa stupňa integrácie domácností líšilo, ale nie príliš výrazne. Najväčší rozdiel, ako už bolo uvedené vyššie, bol zaznamenaný u príspevku na bývanie. Ostatné príspevky sa pohybovali na približne rovnakej úrovni u všetkých troch typov bývania. K všeobecnejšie využívaným príspevkom patrila dávka v hmotnej núdzi a aktivačný príspevok, príspevok na bývanie, ale hlavne motivačné štipendiá či iné príspevky sa čerpali málo. Príspevok na zdravotnú starostlivosť sa pohyboval s približne tretinovým poberaním na strednej úrovni poberania. 

Medzi rómskymi a priestorovo blízkymi majoritnými domácnosťami, ktoré sú odkázané na čerpanie dávok a príspevkov v hmotnej núdzi, k výrazným rozdielom nedošlo. Jednotlivé príspevky sa poberajú takmer v rovnakej miere. Ak sa už rodina dostane do hmotnej núdze, záleží skôr na zložení domácnosti a vysporiadaní podmienok bývania, aké príspevky čerpá. Jediný rozdiel sa prejavil v úrovni čerpania motivačných štipendií. Môže to naznačovať, že podmienky sú pre rómske deti ťažšie splniteľné. Poberanie štipendia totiž závisí od prospechu dieťaťa v škole a jeho zlepšenia. 

Graf č. 24 - Poberanie dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke podľa typu bývania - porovnanie rómskych a geograficky blízkych všeobecných domácností (v %)
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Z hľadiska poberania príjmov viazaných na hmotnú núdzu sa teda ako výrazný prejavil rozdiel v miere odkázanosti, ktorá je u rómskych domácností až trojnásobne vyššia. Už samotné poberanie dávok neznamená väčšie rozdiely. Podpora v hmotnej núdzi je v SR približne rovnako dostupná všetkým skupinám populácie.
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Relatívny prepad mediánu príjmov v riziku chudoby podľa pohlavia a veku
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Príjmové nerovnosti: S80/S20 pomer príjmov horného a dolného kvintilu
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2) vrátane imputovaného nájomného

i = národné zdroje harmonizované ex-post pre konzistentnosť s EU SILC metodológiou

p = predbežné údaje;  s = odhad Eurostatu;  u = výsledky založené na malej vzorke (20-49 prípadov)

1) EU SILC 2004 (referenčný rok 2003) za Belgicko, Dánsko, Grécko, Španielsko, Francúzko, Írsko, Luxembursko, Rakúsko, Portugalsko, Fínsko a Švédsko, EU SILC 2005 

(referenčný rok 2004) pre Slovenskú republiku, za ostatné členské štáty národné zdroje, referečný rok 2003 (okrem Českej republiky a Nemecka 2002 a Malty 2000)
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: EUROSTAT, ŠÚ SR

2) Vrátane imputovaného nájomného

i = národné zdroje harmonizované ex-post pre konzistentnosť s EU SILC metodológiou

p = predbežné údaje;  s = odhad Eurostatu;  u = výsledky založené na malej vzorke (20-49 prípadov)

1) EU SILC 2004 (referenčný rok 2003) za Belgicko, Dánsko, Grécko, Španielsko, Francúzko, Írsko, Luxembursko, Rakúsko, Portugalsko, Fínsko a Švédsko, EU SILC 2005 

(referenčný rok 2004) pre Slovenskú republiku, za ostatné členské štáty národné zdroje, referečný rok 2003 (okrem Českej republiky a Nemecka 2002 a Malty 2000)
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Zdroj: 

EUROSTAT, ŠÚ SR

2) Vrátane imputovaného nájomného

i = národné zdroje harmonizované ex-post pre konzistentnosť s EU SILC metodológiou

p = predbežné údaje;  s = odhad Eurostatu;  u = výsledky založené na malej vzorke (20-49 prípadov)

1) EU SILC 2004 (referenčný rok 2003) za Belgicko, Dánsko, Grécko, Španielsko, Francúzko, Írsko, Luxembursko, Rakúsko, Portugalsko, Fínsko a Švédsko, EU SILC 2005 (referenčný rok 

2004) za Slovenskú republiku, za ostatné členské štáty národné zdroje, referečný rok 2003 (okrem Českej republiky a Nemecka 2002 a Malty 2000)
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Miera rizika chudoby podľa najčastejšieho ekonomického statusu a podľa pohlavia a veku
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Zdroj:

 EUROSTAT, ŠÚ SR

2) Vrátane imputovaného nájomného

i = národné zdroje harmonizované ex-post pre konzistentnosť s EU SILC metodológiou

p = predbežné údaje;  s = odhad Eurostatu;  u = výsledky založené na malej vzorke (20-49 prípadov)

1) EU SILC 2004 (referenčný rok 2003) za Belgicko, Dánsko, Grécko, Španielsko, Francúzko, Írsko, Luxembursko, Rakúsko, Portugalsko, Fínsko a Švédsko, EU SILC 2005 

(referenčný rok 2004) za Slovenskú republiku, za ostatné členské štáty národné zdroje, referečný rok 2003 (okrem Českej republiky a Nemecka 2002 a Malty 2000)
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�   predbežné údaje


�  podľa ESNÚ 95, údaje sú zostavené a revidované na základe implementácie nových metodických princípov vyplývajúcich z nariadení EÚ a Eurostatu


� produktivita práce z HDP je vypočítaná ako podiel HDP a počtu zamestnancov v národnom hospodárstve podľa ESNÚ 95


�  údaje Ministerstva financií SR


� Podľa údajov ŠÚ SR.


�  Prehľad o výdavkoch základného fondu nemocenského poistenia v I. polroku 2006 je uvedený v prílohe.


� Prehľad o všetkých úrazových dávkach vyplatených v I. polroku  2006 je uvedený v prílohe.


� Prehľad o dávkach garančného poistenia vyplatených v I. polroku 2006 je uvedený v prílohe.


� Podrobnejšie štatistiky o vyplatených dávkach v nezamestnanosti v I. polroku 2006 sú uvedené v prílohe.


� Sympatia – Pohoda d.s.s., a.s. zanikla bez likvidácie a prebehlo jej zlúčenie so spoločnosťou ING d.s.s., a.s. ku dňu 30. decembra 2005. � HYPERLINK "http://www.pds.sk/" \t "_blank" �Prvá dôchodková sporiteľňa, d.s.s., a.s.� zanikla bez likvidácie a prebehlo jej zlúčenie so spoločnosťou Allianz-Slovenská, d.s.s., a.s. ku dňu    1. marca 2006.


� Podrobnejšie štatistiky sú uvedené v prílohe.


� Podrobnejšie štatistiky sú uvedené v prílohe.


�  Zdroj: Správa o plnení rozpočtu kap.2 MPSVR SR za rok 2005 a stav k 30.6.2006


1 V celkovom počte údajov zo Štatistického úradu SR sú zohľadnené i detské domovy, zariadenia pestúnskej starostlivosti, útulky a resocializačné strediská napriek tomu, že už nepatria medzi zariadenia sociálnych služieb podľa zákona č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov  


1 V celkovom počte údajov zo Štatistického úradu SR sú zohľadnené i detské domovy, zariadenia pestúnskej starostlivosti, útulky a resocializačné strediská napriek tomu, že už nepatria medzi zariadenia sociálnych služieb podľa zákona č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov  


1 V celkovom počte údajov zo Štatistického úradu SR sú zohľadnené i detské domovy, zariadenia pestúnskej starostlivosti, útulky a resocializačné strediská napriek tomu, že už nepatria medzi zariadenia sociálnych služieb podľa zákona č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov  


�  Priemer za EÚ 25 sa týka referenčného roku 2003. Kompletný výpočet údajov za EÚ 25 na základe databázy EU SILC 2005 (referenčný rok 2004) bude k dispozícii  do konca roka 2006


�  Ekvivalentný počet členov domácnosti je vypočítaný podľa ekvivalentnej škály /modifikovanej OECD škály/, ktorá priraďuje jednotlivým členom domácnosti nasledovnú váhu: prvému dospelému členovi domácnosti 1; ostatným dospelým a deťom nad 14 rokov (vrátane) 0,5 a deťom do 14 rokov 0,3.


� Parita kúpnej sily je jednotkou, ktorá meria rozdiely v životnom štandarde berúc do úvahy rozdiely v úrovni cien v jednotlivých krajinách. Určuje sa na základe vybraného koša tovarov a služieb spoločného pre všetky merané krajiny.


� wi = 1


� 0 < wi < 1


� 0,5 < wi < 1


� 0 < wi < 0,5


� Mařeš, Petr: Sociologie nerovnosti a chudoby, Sociologické nakladatelství, Praha 1999


� Guio, Anne-Catherine: Material Deprivation in the EU, Eurostat Statistics in Focus 21/2005, KS-NK-05-021-EN-N, 2005 


� Ivančíková, Ľudmila – Vlačuha, Róbert: Chudoba z pohľadu materiálnej deprivácie (EU SILC 2005), prezentácia na konferencii „Exklúzia a sociálna situácia na Slovensku“, Sládkovičovo, 12.10.2006





�  Porovnanie výdavkov na systém pomoci v hmotnej núdzi v roku 2004 a 2003


�  Text pochádza zo Správy o životných podmienkach rómskych domácností na Slovensku, UNDP 2006. Zber dát bol realizovaný formou rozhovorov vyškolenými anketármi na základe štandardizovaného dotazníka. Dotazník obsahoval desať okruhov venovaných bývaniu, štruktúre domácností, migrácii, vzdelávaniu, zdravotnému stavu, pracovným aktivitám, sociálnej pomoci, subjektívnemu hodnoteniu chudoby, príjmom a výdavkom domácností. Základom pre výber rómskych domácností boli údaje zo sociografického mapovania rómskych osídlení, ktoré s podporou Svetovej banky, Úradu splnomocnenca Vlády SR pre rómske komunity a Kanadskej medzinárodnej rozvojovej agentúry uskutočnili v roku 2004 neziskové organizácie


�  Prieskumy Inštitútu pre výskum práce a rodiny, Inštitútu pre verejné otázky, S.P.A.C.E., Svetovej banky, UNDP a ďalšie. 
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MNZ

				január		február		marec		apríl		máj		jún

		1. polrok 2005		13.39%		13.08%		12.71%		11.87%		11.33%		11.09%

		1. polrok 2006		11.82%		11.66%		11.42%		11.04%		10.56%		10.36%
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Porovnanie miery evidovanej nezamestnanosti 
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pritokodtok

				Jan-05		Feb-05		Mar-05		Apr-05		May-05		Jun-05		Jul-05		Aug-05		Sep-05		Oct-05		Nov-05		Dec-05		Jan-06		Feb-06		Mar-06		Apr-06		May-06		Jun-06

		pritok		38205		20778		20079		21232		22685		25005		24405		21542		42941		26229		26569		29191		39015		21631		22721		20406		23429		26816

		odtok		32 484		30 251		30 892		45 643		36 113		30 311		27 418		25 317		33 800		31 792		26 196		17965		30457		26749		30 726		34 106		36364		32909

		miera ev. nezam		13.39%		13.08%		12.71%		11.87%		11.33%		11.09%		11.03%		10.88%		11.20%		10.93%		10.86%		11.36%		11.82%		11.66%		11.42%		11.04%		10.56%		10.36%

																																								27144		27897		23054		41056		28051		31301		33463				362414

																																								38467		35259		33760		42628		37109		30487		21875				431843

																																								13.91		13.65		13.24		13.14		12.72		12.58		13.07

		1.polrok 2005/2006

				Jan-05		Feb-05		Mar-05		Apr-05		May-05		Jun-05		Jan-06		Feb-06		Mar-06		Apr-06		May-06		Jun-06

		pritok		38205		20778		20079		21232		22685		25005		39015		21631		22721		20406		23429		26816

		odtok		32484		30251		30 892		45 643		36113		30311		30457		26749		30726		34106		36364		32909

		miera ev. nezam		13.39%		13.08%		12.71%		11.87%		11.33%		11.09%		11.82%		11.66%		11.42%		11.04%		10.56%		10.36%
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				1/1/05		2/1/05		3/1/05		4/1/05		5/1/05		6/1/05		7/1/05		8/1/05		9/1/05		10/1/05		11/1/05		12/1/05		1/1/06		2/1/06		3/1/06		4/1/06		5/1/06		6/1/06

		Umiestnení		17,493		15,144		16,973		31,916		22,853		18,492		15,694		15,148		21,484		19,523		14,928		9,288		19315		16649		18983		22838		22068		20116

		Vyradení pre nespoluprácu		5,333		5,195		5,428		6,403		6,560		5,558		5,499		4,903		4,885		5,743		5,166		3,827		4054		4067		4932		5253		7184		5777

		Ostatní		9,658		9,912		8,491		7,324		6,700		6,261		6,225		5,266		7,431		6,526		6,102		4,850		7088		6033		6811		6015		7112		7016
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		Štruktúra uchádzačov o zamestnanie podľa odvetvia ekonomickej činnosti (OKEČ) spolu v SR

				Evidovaní		z toho triedy OKEČ

				nezamestnaní		A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O		P		Q

		1.polrok 2005		228091		21,991		21		1,732		47,601		1,405		21,805		19,524		6,516		6,824		1,596		4,712		50,208		5,358		7,467		31,166		103		68

		1. polrok 2006		188619		17,579		21		1,295		39,945		996		17,339		16,095		6,004		5,119		1,203		4,121		40,800		4,267		5,963		27,732		102		42

		%zmena :				-0.200650266		0		-0.2520935605		-0.1608281426		-0.2912068352		-0.2047971749		-0.1756556034		-0.0785051032		-0.2498717667		-0.2463177687		-0.1254377587		-0.1873724045		-0.2035464302		-0.2014330677		-0.1101841751		-0.0097087379		-0.3851851852

		absol. Zmena:				-4412.5		0		-436.5		-7655.5		-409		-4465.5		-3429.5		-511.5		-1705		-393		-591		-9407.5		-1090.5		-1504		-3434		-1		-26

				A+B		C+D+E		F		G+H		I		J		K		L		M		N+O		P+Q

		1.polrok 2005		22,012		50,737		21,805		26,040		6,824		1,596		4,712		50,208		5,358		38,633		171

		1. polrok 2006		17,600		42,236		17,339		22,099		5,119		1,203		4,121		40,800		4,267		33,695		144

				A+B		C+D+E		F		G+H		I		J		K		L		M		N+O		P+Q

		1.polrok 2005		9.65%		22.24%		9.56%		11.42%		2.99%		0.70%		2.07%		22.01%		2.35%		16.94%		0.07%

		1. polrok 2006		9.33%		22.39%		9.19%		11.72%		2.71%		0.64%		2.18%		21.63%		2.26%		17.86%		0.08%

		Vysvetlivky:

		OKEČ A		poľnohospodárstvo, poľovníctvo a lesné hospodárstvo														OKEČ J						peňažníctvo a poisťovníctvo

		OKEČ B		rybolov, podniky pre chov rýb, služby v rámci rybolovu														OKEČ K						nehnuteľnosti, prenájomnehnuteľností, služby pre podniky, výskum a vývoj

		OKEČ C		ťažba nerastných surovín														OKEČ L						verejná správa, obrana, povinné sociálne poistenie

		OKEČ D		spracovateľský priemysel														OKEČ M						školstvo

		OKEČ E		výroba a rozvod elektriny, plynu, vody														OKEČ N						zdravotníctvo, veterinárne a sociálne činnosti

		OKEČ F		stavebníctvo														OKEČ O						ostatné verejné, sociálne a osobné služby

		OKEČ G		obchod, oprava motorových vozidiel a spotrebného tovaru														OKEČ P						súkromné domácnosti s domácim personálom

		OKEČ H		pohostinstvo a ubytovanie														OKEČ Q						exteritoriálne organizácie a spolky

		OKEČ I		doprava, skladovanie a spoje
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právna úprava do 31. 12. 2005

právna úprava od 1. 1. 2006
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rôzne

		

				Zmeny v dopočte a v redukčnej schéme

				dopočet								redukcia

				0.7		SP		novela				2.0		SP		novela

				2004		0.880		0.880				2004		1.550		1.550

				2005		0.820		0.820				2005		1.700		1.700

				2006		0.760		0.808				2006		1.850		1.730

				2007		0.700		0.796				2007		2.000		1.760

				2008		0.700		0.784				2008		2.000		1.790

				2009		0.700		0.772				2009		2.000		1.820

				2010		0.700		0.760				2010		2.000		1.850

				2011		0.700		0.748				2011		2.000		1.880

				2012		0.700		0.736				2012		2.000		1.910

				2013		0.700		0.724				2013		2.000		1.940

				2014		0.700		0.712				2014		2.000		1.970

				2015		0.700		0.700				2015		2.000		2.000
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MNZ
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		1. polrok 2005		13.39%		13.08%		12.71%		11.87%		11.33%		11.09%

		1. polrok 2006		11.82%		11.66%		11.42%		11.04%		10.56%		10.36%
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		Umiestnení		17,493		15,144		16,973		31,916		22,853		18,492		15,694		15,148		21,484		19,523		14,928		9,288		19315		16649		18983		22838		22068		20116
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		Štruktúra uchádzačov o zamestnanie podľa odvetvia ekonomickej činnosti (OKEČ) spolu v SR

				Evidovaní		z toho triedy OKEČ

				nezamestnaní		A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O		P		Q

		1.polrok 2005		228091		21,991		21		1,732		47,601		1,405		21,805		19,524		6,516		6,824		1,596		4,712		50,208		5,358		7,467		31,166		103		68

		1. polrok 2006		188619		17,579		21		1,295		39,945		996		17,339		16,095		6,004		5,119		1,203		4,121		40,800		4,267		5,963		27,732		102		42

		%zmena :				-0.200650266		0		-0.2520935605		-0.1608281426		-0.2912068352		-0.2047971749		-0.1756556034		-0.0785051032		-0.2498717667		-0.2463177687		-0.1254377587		-0.1873724045		-0.2035464302		-0.2014330677		-0.1101841751		-0.0097087379		-0.3851851852

		absol. Zmena:				-4412.5		0		-436.5		-7655.5		-409		-4465.5		-3429.5		-511.5		-1705		-393		-591		-9407.5		-1090.5		-1504		-3434		-1		-26

				A+B		C+D+E		F		G+H		I		J		K		L		M		N+O		P+Q

		1.polrok 2005		22,012		50,737		21,805		26,040		6,824		1,596		4,712		50,208		5,358		38,633		171

		1. polrok 2006		17,600		42,236		17,339		22,099		5,119		1,203		4,121		40,800		4,267		33,695		144

				A+B		C+D+E		F		G+H		I		J		K		L		M		N+O		P+Q

		1.polrok 2005		9.65%		22.24%		9.56%		11.42%		2.99%		0.70%		2.07%		22.01%		2.35%		16.94%		0.07%

		1. polrok 2006		9.33%		22.39%		9.19%		11.72%		2.71%		0.64%		2.18%		21.63%		2.26%		17.86%		0.08%

		Vysvetlivky:

		OKEČ A		poľnohospodárstvo, poľovníctvo a lesné hospodárstvo														OKEČ J						peňažníctvo a poisťovníctvo

		OKEČ B		rybolov, podniky pre chov rýb, služby v rámci rybolovu														OKEČ K						nehnuteľnosti, prenájomnehnuteľností, služby pre podniky, výskum a vývoj

		OKEČ C		ťažba nerastných surovín														OKEČ L						verejná správa, obrana, povinné sociálne poistenie

		OKEČ D		spracovateľský priemysel														OKEČ M						školstvo

		OKEČ E		výroba a rozvod elektriny, plynu, vody														OKEČ N						zdravotníctvo, veterinárne a sociálne činnosti

		OKEČ F		stavebníctvo														OKEČ O						ostatné verejné, sociálne a osobné služby

		OKEČ G		obchod, oprava motorových vozidiel a spotrebného tovaru														OKEČ P						súkromné domácnosti s domácim personálom

		OKEČ H		pohostinstvo a ubytovanie														OKEČ Q						exteritoriálne organizácie a spolky

		OKEČ I		doprava, skladovanie a spoje
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MNZ

				január		február		marec		apríl		máj		jún

		1. polrok 2005		13.39%		13.08%		12.71%		11.87%		11.33%		11.09%

		1. polrok 2006		11.82%		11.66%		11.42%		11.04%		10.56%		10.36%
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1. polrok 2005

1. polrok 2006

Porovnanie miery evidovanej nezamestnanosti 
1. polrok 2005 a 1. polrok 2006



pritok_odtok

				Jan-05		Feb-05		Mar-05		Apr-05		May-05		Jun-05		Jul-05		Aug-05		Sep-05		Oct-05		Nov-05		Dec-05		Jan-06		Feb-06		Mar-06		Apr-06		May-06		Jun-06

		pritok		38205		20778		20079		21232		22685		25005		24405		21542		42941		26229		26569		29191		39015		21631		22721		20406		23429		26816

		odtok		32 484		30 251		30 892		45 643		36 113		30 311		27 418		25 317		33 800		31 792		26 196		17965		30457		26749		30 726		34 106		36364		32909

		miera ev. nezam		13.39%		13.08%		12.71%		11.87%		11.33%		11.09%		11.03%		10.88%		11.20%		10.93%		10.86%		11.36%		11.82%		11.66%		11.42%		11.04%		10.56%		10.36%

																																								27144		27897		23054		41056		28051		31301		33463				362414

																																								38467		35259		33760		42628		37109		30487		21875				431843

																																								13.91		13.65		13.24		13.14		12.72		12.58		13.07

		1.polrok 2005/2006

				Jan-05		Feb-05		Mar-05		Apr-05		May-05		Jun-05		Jan-06		Feb-06		Mar-06		Apr-06		May-06		Jun-06

		pritok		38205		20778		20079		21232		22685		25005		39015		21631		22721		20406		23429		26816

		odtok		32484		30251		30 892		45 643		36113		30311		30457		26749		30726		34106		36364		32909

		miera ev. nezam		13.39%		13.08%		12.71%		11.87%		11.33%		11.09%		11.82%		11.66%		11.42%		11.04%		10.56%		10.36%
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vek

		

				1/1/05		2/1/05		3/1/05		4/1/05		5/1/05		6/1/05		7/1/05		8/1/05		9/1/05		10/1/05		11/1/05		12/1/05		1/1/06		2/1/06		3/1/06		4/1/06		5/1/06		6/1/06

		Umiestnení		17,493		15,144		16,973		31,916		22,853		18,492		15,694		15,148		21,484		19,523		14,928		9,288		19315		16649		18983		22838		22068		20116

		Vyradení pre nespoluprácu		5,333		5,195		5,428		6,403		6,560		5,558		5,499		4,903		4,885		5,743		5,166		3,827		4054		4067		4932		5253		7184		5777

		Ostatní		9,658		9,912		8,491		7,324		6,700		6,261		6,225		5,266		7,431		6,526		6,102		4,850		7088		6033		6811		6015		7112		7016

		1. polrok 2006

				1/1/06		2/1/06		3/1/06		4/1/06		5/1/06		6/1/06

		Umiestnení		19315		16649		18983		22838		22068		20116

		Vyradení pre nespoluprácu		4054		4067		4932		5253		7184		5777

		Ostatní		7088		6033		6811		6015		7112		7016
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Odtok UoZ v sledovanom mesiaci:

v tom
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Ostatní

Graf 6:Zloženie odtoku nezamestnaných
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		Štruktúra uchádzačov o zamestnanie podľa odvetvia ekonomickej činnosti (OKEČ) spolu v SR

				Evidovaní		z toho triedy OKEČ

				nezamestnaní		A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O		P		Q

		1.polrok 2005		228091		21,991		21		1,732		47,601		1,405		21,805		19,524		6,516		6,824		1,596		4,712		50,208		5,358		7,467		31,166		103		68

		1. polrok 2006		188619		17,579		21		1,295		39,945		996		17,339		16,095		6,004		5,119		1,203		4,121		40,800		4,267		5,963		27,732		102		42

		%zmena :				-0.200650266		0		-0.2520935605		-0.1608281426		-0.2912068352		-0.2047971749		-0.1756556034		-0.0785051032		-0.2498717667		-0.2463177687		-0.1254377587		-0.1873724045		-0.2035464302		-0.2014330677		-0.1101841751		-0.0097087379		-0.3851851852

		absol. Zmena:				-4412.5		0		-436.5		-7655.5		-409		-4465.5		-3429.5		-511.5		-1705		-393		-591		-9407.5		-1090.5		-1504		-3434		-1		-26

				A+B		C+D+E		F		G+H		I		J		K		L		M		N+O		P+Q

		1. polrok 2005		22,012		50,737		21,805		26,040		6,824		1,596		4,712		50,208		5,358		38,633		171

		1. polrok 2006		17,600		42,236		17,339		22,099		5,119		1,203		4,121		40,800		4,267		33,695		144

				A+B		C+D+E		F		G+H		I		J		K		L		M		N+O		P+Q

		1. polrok 2005		9.65%		22.24%		9.56%		11.42%		2.99%		0.70%		2.07%		22.01%		2.35%		16.94%		0.07%

		1. polrok 2006		9.33%		22.39%		9.19%		11.72%		2.71%		0.64%		2.18%		21.63%		2.26%		17.86%		0.08%

		Vysvetlivky:

		OKEČ A		poľnohospodárstvo, poľovníctvo a lesné hospodárstvo														OKEČ J						peňažníctvo a poisťovníctvo

		OKEČ B		rybolov, podniky pre chov rýb, služby v rámci rybolovu														OKEČ K						nehnuteľnosti, prenájomnehnuteľností, služby pre podniky, výskum a vývoj

		OKEČ C		ťažba nerastných surovín														OKEČ L						verejná správa, obrana, povinné sociálne poistenie

		OKEČ D		spracovateľský priemysel														OKEČ M						školstvo

		OKEČ E		výroba a rozvod elektriny, plynu, vody														OKEČ N						zdravotníctvo, veterinárne a sociálne činnosti

		OKEČ F		stavebníctvo														OKEČ O						ostatné verejné, sociálne a osobné služby

		OKEČ G		obchod, oprava motorových vozidiel a spotrebného tovaru														OKEČ P						súkromné domácnosti s domácim personálom

		OKEČ H		pohostinstvo a ubytovanie														OKEČ Q						exteritoriálne organizácie a spolky

		OKEČ I		doprava, skladovanie a spoje
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		Štruktúra uchádzačov o zamestnanie podľa veku

				do 19		20-24		25-29		30-34		35-39		40-44		45-49		50-54		55-59		nad 60

		1.polrok 2005		14163		46610		42929		41149		39960		43646		48530		48508		19778		1748

		1.polrok 2006		13385		43331		37120		36686		34306		38150		42797		44624		20401		2106





		1		1



VI.03

VI.04

Graf 2:Počet evidovaných nezamestnaných podľa veku
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Graf 2:Podiel Uchádzačov o zamestnanie podľa veku na celkovom počte
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1.polrok 2005

1.polrok 2006

Štruktúra uchádzačov o zamestnanie podľa veku



		Štruktúra uchádzačov o zamestnanie spolu

		podľa dosiahnutého stupňa vzdelania v Slovenskej republike

				Spolu		Ved. vzd.		VŠ		Vyššie vzd.		ÚSO		ÚSV		ÚS		SO		Vyuč.		ZŠ		bez vzd.		Vysvetlivky:

		1. polrok 2005		347018		76		11144		1583		49521		10522		26332		2982		123113		107239		14509		Ved. v.		- vedecká výchova (stupeň vzdelania 9)

		1. polrok 2006		312905		116		11902		1571		42501		9639		23142		2106		104970		100802		16157		VŠ		- vysokoškolské (stupeň vzdelania 8)

																										vyš. vz.		- vyššie vzdelanie (stupeň vzdelania 7)

				VŠ		Vyššie vzdelanie		Stredné s maturitou		Stred. bez maturity		Vyučení		ZŠ		Bez vzdelania										ÚSO		- úplné stredné odborné s maturitou (stupeň vzdelania 6)

		1. polrok 2005		11219		1583		86374		2982		123113		107239		14509										ÚSV		- úplné stredné všeobecné s maturitou (stupeň vzdelania 5)

		1. polrok 2006		12018		1571		75282		2106		104970		100802		16157										ÚS		- úplné stredné s maturitou (stupeň vzdelania 4)

																										SO		- stredné odborné bez maturity (stupeň vzdelania 3)

				VŠ		Vyššie vzdelanie		Stredné s maturitou		Stred. bez maturity		Vyučení		ZŠ		Bez vzdelania										Vyuč.		- vyučenie (stupeň vzdelania 2)

		1. polrok 2005		0.0323297816		0.0045617296		0.2489038737		0.0085932266		0.3547746151		0.3090305244		0.0418105715										ZŠ		- základné (stupeň vzdelania 1)

		1. polrok 2006		0.0384062255		0.0050206932		0.2405889967		0.0067304773		0.3354692319		0.322148895		0.0516354804										bez vzd.		- bez vzdelania (stupeň vzdelania 0)
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MNZ

				január		február		marec		apríl		máj		jún

		1. polrok 2005		13.39%		13.08%		12.71%		11.87%		11.33%		11.09%

		1. polrok 2006		11.82%		11.66%		11.42%		11.04%		10.56%		10.36%
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Porovnanie miery evidovanej nezamestnanosti 
1. polrok 2005 a 1. polrok 2006



pritok_odtok

				Jan-05		Feb-05		Mar-05		Apr-05		May-05		Jun-05		Jul-05		Aug-05		Sep-05		Oct-05		Nov-05		Dec-05		Jan-06		Feb-06		Mar-06		Apr-06		May-06		Jun-06

		pritok		38205		20778		20079		21232		22685		25005		24405		21542		42941		26229		26569		29191		39015		21631		22721		20406		23429		26816

		odtok		32 484		30 251		30 892		45 643		36 113		30 311		27 418		25 317		33 800		31 792		26 196		17965		30457		26749		30 726		34 106		36364		32909

		miera ev. nezam		13.39%		13.08%		12.71%		11.87%		11.33%		11.09%		11.03%		10.88%		11.20%		10.93%		10.86%		11.36%		11.82%		11.66%		11.42%		11.04%		10.56%		10.36%

																																								27144		27897		23054		41056		28051		31301		33463				362414

																																								38467		35259		33760		42628		37109		30487		21875				431843

																																								13.91		13.65		13.24		13.14		12.72		12.58		13.07

		1.polrok 2005/2006

				Jan-05		Feb-05		Mar-05		Apr-05		May-05		Jun-05		Jan-06		Feb-06		Mar-06		Apr-06		May-06		Jun-06

		pritok		38205		20778		20079		21232		22685		25005		39015		21631		22721		20406		23429		26816

		odtok		32484		30251		30 892		45 643		36113		30311		30457		26749		30726		34106		36364		32909

		miera ev. nezam		13.39%		13.08%		12.71%		11.87%		11.33%		11.09%		11.82%		11.66%		11.42%		11.04%		10.56%		10.36%
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vek

		

				1/1/05		2/1/05		3/1/05		4/1/05		5/1/05		6/1/05		7/1/05		8/1/05		9/1/05		10/1/05		11/1/05		12/1/05		1/1/06		2/1/06		3/1/06		4/1/06		5/1/06		6/1/06

				17,493		15,144		16,973		31,916		22,853		18,492		15,694		15,148		21,484		19,523		14,928		9,288		19315		16649		18983		22838		22068		20116

				5,333		5,195		5,428		6,403		6,560		5,558		5,499		4,903		4,885		5,743		5,166		3,827		4054		4067		4932		5253		7184		5777

				9,658		9,912		8,491		7,324		6,700		6,261		6,225		5,266		7,431		6,526		6,102		4,850		7088		6033		6811		6015		7112		7016
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		Štruktúra uchádzačov o zamestnanie podľa odvetvia ekonomickej činnosti (OKEČ) spolu v SR

				Evidovaní		z toho triedy OKEČ

				nezamestnaní		A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O		P		Q

		1.polrok 2005		228091		21,991		21		1,732		47,601		1,405		21,805		19,524		6,516		6,824		1,596		4,712		50,208		5,358		7,467		31,166		103		68

		1. polrok 2006		188619		17,579		21		1,295		39,945		996		17,339		16,095		6,004		5,119		1,203		4,121		40,800		4,267		5,963		27,732		102		42

		%zmena :				-0.200650266		0		-0.2520935605		-0.1608281426		-0.2912068352		-0.2047971749		-0.1756556034		-0.0785051032		-0.2498717667		-0.2463177687		-0.1254377587		-0.1873724045		-0.2035464302		-0.2014330677		-0.1101841751		-0.0097087379		-0.3851851852

		absol. Zmena:				-4412.5		0		-436.5		-7655.5		-409		-4465.5		-3429.5		-511.5		-1705		-393		-591		-9407.5		-1090.5		-1504		-3434		-1		-26

				A+B		C+D+E		F		G+H		I		J		K		L		M		N+O		P+Q

		1.polrok 2005		22,012		50,737		21,805		26,040		6,824		1,596		4,712		50,208		5,358		38,633		171

		1. polrok 2006		17,600		42,236		17,339		22,099		5,119		1,203		4,121		40,800		4,267		33,695		144

				A+B		C+D+E		F		G+H		I		J		K		L		M		N+O		P+Q

		1.polrok 2005		9.65%		22.24%		9.56%		11.42%		2.99%		0.70%		2.07%		22.01%		2.35%		16.94%		0.07%

		1. polrok 2006		9.33%		22.39%		9.19%		11.72%		2.71%		0.64%		2.18%		21.63%		2.26%		17.86%		0.08%

		Vysvetlivky:

		OKEČ A		poľnohospodárstvo, poľovníctvo a lesné hospodárstvo														OKEČ J						peňažníctvo a poisťovníctvo

		OKEČ B		rybolov, podniky pre chov rýb, služby v rámci rybolovu														OKEČ K						nehnuteľnosti, prenájomnehnuteľností, služby pre podniky, výskum a vývoj

		OKEČ C		ťažba nerastných surovín														OKEČ L						verejná správa, obrana, povinné sociálne poistenie

		OKEČ D		spracovateľský priemysel														OKEČ M						školstvo

		OKEČ E		výroba a rozvod elektriny, plynu, vody														OKEČ N						zdravotníctvo, veterinárne a sociálne činnosti

		OKEČ F		stavebníctvo														OKEČ O						ostatné verejné, sociálne a osobné služby

		OKEČ G		obchod, oprava motorových vozidiel a spotrebného tovaru														OKEČ P						súkromné domácnosti s domácim personálom

		OKEČ H		pohostinstvo a ubytovanie														OKEČ Q						exteritoriálne organizácie a spolky

		OKEČ I		doprava, skladovanie a spoje
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Podiel počtu UoZ podľa okeč, v ktorých pracovali pred vstupom do evidencie



		Štruktúra uchádzačov o zamestnanie podľa veku

				do 19		20-24		25-29		30-34		35-39		40-44		45-49		50-54		55-59		nad 60

		1.polrok 2005		14163		46610		42929		41149		39960		43646		48530		48508		19778		1748

		1.polrok 2006		13385		43331		37120		36686		34306		38150		42797		44624		20401		2106
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Graf 2:Podiel Uchádzačov o zamestnanie podľa veku na celkovom počte
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Štruktúra uchádzačov o zamestnanie podľa veku



		Štruktúra uchádzačov o zamestnanie spolu

		podľa dosiahnutého stupňa vzdelania v Slovenskej republike

				Spolu		Ved. vzd.		VŠ		Vyššie vzd.		ÚSO		ÚSV		ÚS		SO		Vyuč.		ZŠ		bez vzd.		Vysvetlivky:

		1. polrok 2005		347018		76		11144		1583		49521		10522		26332		2982		123113		107239		14509		Ved. v.		- vedecká výchova (stupeň vzdelania 9)

		1. polrok 2006		312905		116		11902		1571		42501		9639		23142		2106		104970		100802		16157		VŠ		- vysokoškolské (stupeň vzdelania 8)

																										vyš. vz.		- vyššie vzdelanie (stupeň vzdelania 7)

				VŠ		Vyššie vzdelanie		Stredné s maturitou		Stred. bez maturity		Vyučení		ZŠ		Bez vzdelania										ÚSO		- úplné stredné odborné s maturitou (stupeň vzdelania 6)

		1. polrok 2005		11219		1583		86374		2982		123113		107239		14509										ÚSV		- úplné stredné všeobecné s maturitou (stupeň vzdelania 5)

		1. polrok 2006		12018		1571		75282		2106		104970		100802		16157										ÚS		- úplné stredné s maturitou (stupeň vzdelania 4)

																										SO		- stredné odborné bez maturity (stupeň vzdelania 3)

				VŠ		Vyššie vzdelanie		Stredné s maturitou		Stred. bez maturity		Vyučení		ZŠ		Bez vzdelania										Vyuč.		- vyučenie (stupeň vzdelania 2)

		1. polrok 2005		0.0323297816		0.0045617296		0.2489038737		0.0085932266		0.3547746151		0.3090305244		0.0418105715										ZŠ		- základné (stupeň vzdelania 1)

		1. polrok 2006		0.0384062255		0.0050206932		0.2405889967		0.0067304773		0.3354692319		0.322148895		0.0516354804										bez vzd.		- bez vzdelania (stupeň vzdelania 0)
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