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Podprojekty podľa systémov riadenia                               

Organizačno - procesné riadenie s parametrami norem ISO

spísanie organizačnej dokumentácie

Systém organizačno - procesného riadenia s parametrami norem ISO

popis procesov vrátane špecifikácie potrieb zdrojov a komunikačných tokov

systém riadiacích aktov a riadenia dokumentácie (systém org. dokumentácie) 

rozdelenie činností, pravomocí a zodpovedností funkčným miestam

Spísanie organizačného poriadku a príslušných organizačných smerníc 

Organizačná reorganizácia

   vytvorenie samostatného odboru Obchod s drevom a logistika

vytvorenie samostatných divízií

vytvorenie divízie Lesná technika

vytvorenie divízie Chov koní

vytvorenie divízie Turismus

vytvorenie divízie Semenárstvo a škôlkárstvo

vytvorenie divízie Biomasa

vytvorenie divízie Drevárska výroba

reorganizácia organizačných útvarov (OZ, LS, LO) 

vytvorenie 14-16 OLZ

vytvorenie cca. 100 LS

vytvorenie cca. 500 OŠL 

Rozvoj ľudských zdrojov a personálný management 

systém a pesonálna reštrukt.

Systém riadenia a rozvoj ľudských zdrojov

systém personalistických dát a informacií

systém personálných analýz vrátane analýzy organizačnej klímy

systém monitorovania a analyzovania trhu práce

systém určovania personálnych potrieb

systém vyhľadávania a výberu zamestnancov

systém rozvoja zamestnancov, systém kariérových dráh

systém personálneho hodnotenia a motivácie

Personálna reštrukturalizácia

personálna inventúra

personálny výber (interný) 

Outplacement

Ekonomicko - finančné riadenie a management majetku

overovanie - viazané na IS

Ekonomicko - finančný manažerský systém (Cost cutting)

overovanie - viazané na IS

Optimalizácia majetku

Obchodno – logistické a marketingové riadenie

parametrizácia a overovanie

Obchodno – logistický a marketingový manažerský systém 

systém marketingových dát a informácií (obchodný controlling, CRM)

systém monitorovania a analyzovania trhu 

systém určovánia portfólia produktov (sortimentný mix) 

systém cenotvorby a úhrad

systém riadenia logistiky a logistických tokov

systém marketingovej komunikácie (PR a propagácia)

Systém obchodných zmluvných vztahov

Centrálny nákup

Informačný a komunikačný systém vrátane MIS

kriteriá výberu implementácia a parametrizácia

Príprava a výber informačných technologií, softwaru a systémového partnera

specifikácia, výber a implementácia (integrácia) IS

zavedenie nástrojov organizačno-riadiaceho systému (OTR)

Implementace a  parametrizace

Pilotné overovanie obchodno - logistických modelov

I. Etapa

reorganizačná

III. Etapa

cieľové 

nastavenie

II. Etapa

parametrizačná - 

pilotné overovanie

systém parametrizácia

systém

systém a reorganizácia

outplacement

IV.-XII.2004 I.-XII.2005 I.-XII.2006








