3. Ministerstvo obrany a Ozbrojené sily Slovenskej republiky – model 2010

3.1. Opis celkovej štruktúry Ministerstva obrany a Ozbrojených síl Slovenskej republiky – 

       model 2010

Celková štruktúra Ministerstva obrany Slovenskej republiky a Ozbrojených síl Slovenskej republiky – model 2010 v plnom rozsahu odráža požiadavky Vojenskej stratégie Slovenskej republiky. Berie do úvahy prijateľné riziko a je dostupná v rámci pridelených zdrojov. Táto štruktúra sa skladá z Ministerstva obrany Slovenskej republiky, generálneho štábu, pozemných síl, vzdušných síl, veliteľstva výcviku a podpory a Vojenskej polície (obrázok 3 – 1).
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Zdokonalenie efektívnosti ozbrojených síl Slovenskej republiky bolo dosiahnuté odstránením výcvikových, logistických a spojovacích činností z priamej podriadenosti a velenia rôznych štábnych prvkov Ministerstva obrany Slovenskej republiky a generálneho štábu. Tieto činnosti bude plniť novovytvorené veliteľstvo výcviku a podpory, ktoré bude zabezpečovať výcvik, bojové zabezpečenie a podporu pozemných síl a vzdušných síl, ako aj zabezpečenie Ministerstva obrany Slovenskej republiky a generálneho štábu. Výsledkom bude zníženie počtu osôb v jednotkách a zariadeniach podriadených v súčasnosti Ministerstvu obrany Slovenskej republiky a generálnemu štábu.
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3.2. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky a generálny štáb 

Podľa zákona Slovenskej národnej rady č. 347/1990 Zb. o organizácii ministerstiev a ostatných ústredných orgánov štátnej správy Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov je Ministerstvo obrany Slovenskej republiky ústredným orgánom štátnej správy Slovenskej republiky na zabezpečovanie obrany Slovenskej republiky, výstavbu a riadenie Armády Sloven-skej republiky, koordináciu činností orgánov štátnej správy, orgánov územnej samosprávy a právnických osôb pri príprave na obranu Slovenskej republiky, zabezpečovanie nedotknu-teľnosti vzdušného priestoru Slovenskej republiky a koordináciu vojenskej letovej prevádzky s civilnou letovou prevádzkou, riadenie vojenského spravodajstva a pre správu vojenských obvodov a vojenských lesov a civilnej služby. Podľa zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 3/1993 Z. z. o zriadení Armády Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov Mi-nisterstvo obrany Slovenskej republiky zabezpečuje koordináciu činností a úloh armády, vojenských správ a vojenských zariadení.

Generálny štáb Armády Slovenskej republiky riadi činnosť armády, zabezpečuje koordináciu činností a úloh jednotlivých druhov vojsk a príslušných vojenských zariadení. Na čele generálneho štábu je náčelník generálneho štábu, ktorý podľa navrhovaného zákona o ozbrojených silách Slovenskej republiky v rámci svojej pôsobnosti velí ozbrojeným silám.
ÚTVAR (JEDNOTKA)
POČET OSÔB
NÁKLADY NA PERSONÁL
NÁKLADY NA PREVÁDZKU TECHNIKY (VÝCVIK)
NÁKLADY NA PREVÁDZKU JEDNOTKY
OSTATNÉ NÁKLADY.
CELKOVÉ NÁKLADY







BEZ ZÁSOB

 MOD + Úrad  MO SR
537
195 200 957
0
140 000 000
0
335 200 957

GŠ
319
157 982 975
0
0
0
157 982 975

Zariadenia podriadené  MO SR
116
32 144 484
0
0
0
32 144 484

Bezpečnostný úrad
24
11 490 032
0
0
0
11 490 032

Vnútorný audítor
0
0
0
0
0
0

Veliteľstvo zdravotníctva
364
105 832 442
0
190 000 000
0
295 832 442

Ostatné úrady  

MO SR
305
82 556 947
0
680 000 000
0
762 556 947

Zariadenia podriadené GŠ
687
206 215 634
0
0
0
206 215 634

Vyčlenení vojaci
14
73 084 464
0
0
0
73 084 464

Súdy a prokuratúra
169
106 859 133
0
18 000 000
0
124 859 133

Vojenská polícia
300
203 828 274
250 000 000
35 000 000
0
488 828 274

SIGINT, ToPo, pŠU
721
203 828 274
250 000 000
35 000 000
0
488 828 274

Spravodajské služby
0
0
0
0
500 000 000
500 000 000

SPOLU
3 556
13 790 236 161 
500 000 000
1 098 000 000
500 000 000
3 477 023 616








Obrázok 3 - 2  Finančné kalkulácie

Cieľový stav

Organizačné štruktúry Ministerstva obrany Slovenskej republiky a Generálneho štábu Armády Slovenskej republiky sa zredukujú a výsledkom bude efektívnejšia štruktúra s vyváže-ným počtom sekcií a štábov tak, aby sa vytvorila hospodárnejšia organizácia s vylúčením duplicít (obrázok 3 – 2). 

3.3. Pozemné sily
Poslaním pozemných síl v čase mieru a počas vojny je zabezpečiť suverenitu a integritu Slovenskej republiky. V čase mieru a v krízových situáciách sa budú pozemné sily podieľať aj na eliminácii nevojenských ohrození.

Hlavné úlohy pozemných síl

a) do prijatia do NATO je hlavnou úlohou ozbrojených síl Slovenskej republiky zabezpečiť samostatnú obranu Slovenskej republiky, v rámci ktorej musia pozemné sily prinútiť protivníka zastaviť agresiu, ničiť jeho sily, ktoré prenikli na územie Slovenskej republiky, spôsobiť mu maximálne straty a tým vytvoriť podmienky na vedenie aktívnej činnosti s cieľom obnoviť suverenitu a územnú celistvosť štátu. V prípade, že sa nepodarí odraziť útok protivníka, udržať dôležité strategické a operačné priestory, získať čas a vytvoriť podmienky na zásah bezpečnostných štruktúr alebo spojencov a na diplomatické rokovania. Po prijatí Slovenskej republiky do NATO sa podielať vyčlenenými silami na operáciach pod spoločným velením NATO;

b) podieľať sa na riešení krízových situácií vyvolaných terorizmom, pašovaním drog, migráciou obyvateľstva, živelnými a ekologickými katastrofami;

c) podieľať sa na realizácii záväzkov Slovenskej republiky voči medzinárodným organizáciám; 

d) zabezpečovať obranu a ochranu objektov osobitnej dôležitosti, železničnej a cestnej siete, komunikačných uzlov a obyvateľstva pred vzdušnými výsadkami protivníka, diverznými a teroristickými skupinami v súčinnosti s Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky.

Navrhnutá organizačná štruktúra pozemných síl má 9 504 vojakov a občianskych za-mestnancov (obrázky 3 – 3 až 3 – 5). Skladá sa:

a) z veliteľstva (plánovaný počet 129 osôb),

b) z podporných jednotiek (plánovaný počet 2 293 osôb) zložených z práporov podpory, elektronického boja, prieskumného, spojovacieho, chemickej ochrany a ženijného práporu,

c) z ľahkej brigády (plánovaný počet 3 057 osôb) zloženej z veliteľstva brigády a troch práporov ľahkej pechoty, delostreleckého oddielu húfnic kalibru 122 mm,  práporu logistickej podpory a ďalších jednotiek, 

d) z mechanizovanej brigády (plánovaný počet 3 043 osôb) s veliteľstvom brigády, dvomi mechanizovanými prápormi, tankovým práporom, delostreleckým oddielom samohybných kanónových húfnic kalibru 152 mm, práporom logistickej podpory, ženijným práporom a ďalších jednotiek, 

e) zo zmiešaného delostreleckého pluku (plánovaný počet 982 osôb), ktorý sa skladá z veliteľ-stva pluku, batérie delostreleckého prieskumu a riadenia paľby, logistickej roty, delostre-leckého oddielu samohybných kanónových húfnic  kalibru 152 mm a 155 mm a raketo-metného oddielu a ďalších jednotiek.

Začlenením časti ľahkej brigády do síl vysokej pripravenosti môžeme plniť záväzky v mierových operáciách pod velením NATO.


[image: image3.wmf] 

Vel.

 

Prápor podpory

 

pre velenie 

 

vzdušných  operácii

 

Prevádzkové

 

služby

 

Centrum riadenia

 

vzdušných operácií

 

Skupina riaden

ia

 

  rádiolokač.prieskumu

 

Hlavné navádzacie

 

stanovisko

 

Záložné navádzacie

 

stanovisko

 

Protilie

-

tadlová

 

raketová

 

brigáda

 

Protilietad

-

 

lový rake

-

 

tový oddiel

 

Vrtuľníková

 

základňa

 

Vrtuľníkové

 

krídlo

 

 

Letecké

 

k

rídlo

 

Letecká

 

základňa

 

Veliteľstvo

 

vzdušných síl

 

Prápor

 

podpory

 

vel. VzS

 

Spojovací

 

prápor

 

Skupina

 

rádiolokačné

-

 

ho prieskumu

 

Protilietad

-

 

lový rake

-

tový oddiel

 

 

i

I

 

Prápor 

 

radiačnej,

 

chemickej 

 

a biologickej

 

 ochrany

 

Protilietad

-

 

lový rake

-

tový oddiel

 


ÚTVAR (JEDNOTKA)
POČET OSÔB
NÁKLADY 
NA PERSONÁL
NÁKLADY NA PREVÁDZKU TECHNIKY (VÝCVIK)
NÁKLADY NA PREVÁDZKU JEDNOTKY
OSTATNÉ NÁKLADY
CELKOVÉ NÁKLADY

Veliteľstvo PS a zabezpečovacie útvary
2 422
725 266 731
38 484 596
94 000 000
0
857 751 327

Ľahká brigáda 
3 057
813 026 177
83 546 103
27 000 000
0
923 572 280

Mechanizovaná brigáda
3 043
811 543 403
373 572 312
36 000 000
0
1 221 115 715

Zmiešaný delostrelecký pluk 
982
279 161 373
227 246 132
31 500 000
0
537 907 506

SPOLU
9 504
2 628 997 684
722 849 143
188 500 000
 
3 540 346 828


Hlavné druhy techniky
Plánovaný počet

Bojové tanky
T-72
52

Bojové vozidlá pechoty
Pásové/kolesové
164

Delostrelectvo
H 122 mm
24


Samohybné SPH (152 mm)
32


Samohybné SPH (155 mm)
16


MLRS raketomet
24


Mínomety M81, M98
50

PLRK krátkeho dosahu
IGLA
69

PLRK krátkeho dosahu 
BRAMS
9

Obrázok 3 – 5 Výzbroj

3.4. Vzdušné sily

Poslaním vzdušných síl je zabezpečiť obranu vzdušného priestoru Slovenskej republiky. Vzdušné sily musia byť pripravené a schopné tak v mieri, ako aj v čase krízy zaručiť hodnoverné odradenie a v prípade, keď toto odradenie zlyhá, brániť spolu s pozemnými silami suverenitu a územnú celistvosť Slovenskej republiky a jeho spojencov proti akémukoľvek vonkajšiemu ohrozeniu.

Vzdušné sily sa môžu podieľať na mnohonárodných mierových a humanitárnych operáciách, môžu poskytovať podporu pri riešení nevojenských ohrození a pri riešení krízy.

Hlavné úlohy vzdušných síl

a) do prijatia do NATO udržiavať primeraný personál a výzbroj vzdušných síl na nepretržité zabezpečenie suverenity vzdušného priestoru Slovenskej republiky a po prijatí do NATO na ochranu vzdušného priestoru NATO,

b) udržiavať schopnosť prijať spojenecké sily a poskytovať im primeranú hostiteľskú podporu,

c) pripravovať sa na poskytnutie podpory civilným orgánom v súlade s príslušnými zákonmi      a to hlavne pri riešení nevojenských ohrození,

d) udržiavať zariadenia a priestory pre výcvik,

e) podieľať sa na podpore nasadených síl,

f) udržiavať pripravenosť a zvýšenú interoperabilitu prostredníctvom účasti na medzinárod-ných cvičeniach.

Navrhnutá organizačná štruktúra vzdušných síl má 6 426 vojakov a občianskych zamestnancov (obrázky 3 – 6 až 3 – 8). Skladá sa: 

a) z veliteľstva vzdušných síl (plánovaný počet 138 osôb),

b) z podporných jednotiek a zabezpečovacích jednotiek (plánovaný počet 1 359 osôb) zlože-ných z práporu rádiolokačného prieskumu a upovedomovania, práporu pre velenie vzduš-ných operácií, práporu podpory veliteľstva vzdušných síl, spojovacieho práporu a práporu RCHBO,

c) z leteckej základne (plánovaný počet 1 875 osôb), 

d) z vrtuľníkovej leteckej základne (plánovaný počet 1 585 osôb),

e) z protilietadlovej raketovej brigády (plánovaný počet 1 469 osôb).



ÚTVAR (JEDNOTKA)
POČET OSÔB
NÁKLADY NA PERSONÁL
NÁKLADY NA PREVÁDZKU TECHNIKY (VÝCVIK)
NÁKLADY NA PREVÁDZKU JEDNOTKY
OSTATNÉ NÁKLADY
CELKOVÉ NÁKLADY

veliteľstvo vzdušných síl 
138
57 333 340
0
40 500 000
0
97 833 340

prpvvo
241
81 896 104
0
0
0
81 896 104

LZ-Sliač
1 875
537 371 144
1 789 229 026
87 000 000
19 000 000
2 432 600 170

LZ-Prešov
1 585
463 869 609
1 156 985 124
39 500 000
0
1 660 354 733

Plrb
1 469
418 945 497
34 531 770
27 500 000
51 000 000
531 977 267

Sk RLPsU
377
102 448 981
751 900
5 500 000
0
108 700 881

Spojpr
236
66 495 162
11 305 000
7 500 000
0
85 300 162

prp Ve VzS
202
55 711 534
41 202 400
0
0
96 913 934

pr RCHBO
303
170 484 686
41 202 400
0
0
211 687 086

SPOLU
6 426
1 954 556 058
3 075 207 620
207 500 000
70 000 000
5 307 263 678

Obrázok 3 – 7  Finančné kalkulácie

Hlavné druhy techniky
Plánovaný počet

Lietadlá
viacúčelové bojové
18


cvičné
10


stredné dopravné
2 – 4


ľahké dopravné
7

Vrtuľníky
útočné
18


viacúčelové dopravné
18


ľahké/cvičné
4

plrbat/plrk
krátkeho dosahu
9


stredného dosahu
1

Radiolokátory
krátkeho dosahu
4


stredného dosahu
6

Obrázok 3 – 8  Výzbroj

3.5. Veliteľstvo výcviku a podpory 

Poslaním veliteľstva výcviku a podpory je riadiť a koordinovať činnosť podriadených veliteľstiev s vylúčením duplicity jednotlivých činností a úloh.

Hlavné úlohy veliteľstva výcviku a podpory

a) organizovať, riadiť a zabezpečovať základný a odborný výcvik vrátane špeciálneho výcviku profesionálnych poddôstojníkov, 

b) organizovať, riadiť a zabezpečovať prípravu pozorovateľov a jednotiek vysielaných do vo-jenských misií,

c) organizovať a riadiť mobilizačné doplňovanie,

d) organizovať, riadiť a zabezpečovať logistickú podporu v rámci ozbrojených síl,

e) zabezpečovať prevádzku komunikačných, informačných a bezpečnostných systémov a re-alizovať opatrenia na zaistenie ich bezpečnosti, 

f) zabezpečovať činnosť Ministerstva obrany Slovenskej republiky a generálneho štábu, ako aj činnosť posádky Bratislava. 

Navrhnutá organizačná štruktúra veliteľstva výcviku a podpory má 4 251 vojakov a občianskych zamestnancov (obrázky 3 – 9 až 3 – 11). Skladá sa:

a) z veliteľstva výcviku (plánovaný počet 761 osôb) zloženého zo štábu, z práporu základného výcviku, práporu odborného (špeciálneho) výcviku, práporu poddôstojníkov, zabezpečova-cieho práporu, výcvikovej jednotky vojenských misií a Vojenského výcvikového priestoru Lešť, 

b) z veliteľstva logistiky (plánovaný počet 2 517 osôb) zloženého zo štábu, z podpornej skupi-ny, ktorá sa skladá z práporu opráv, spoločného dopravného práporu a multifunkčného prá-poru logistiky, muničných skladov, zdravotníckej základne, dvoch multifunkčných základní logistiky (VÝCHOD a ZÁPAD), správy vojenskej dopravy VÝCHOD a ZÁPAD, zásobova-cej základne a skladu výzbroje, ktoré sú podriadené tomuto veliteľstvu, 

c) z veliteľstva spojenia (plánovaný počet 439 osôb), ktoré má svoj veliteľský prvok, hlavnú spojovaciu rotu a zodpovedá za velenie a riadenie útvaru riadenia komunikačných a infor-mačných systémov,

d) z Veliteľstva posádky Bratislava (plánovaný počet 460 osôb), ktoré okrem štábu má vojenskú hudbu a čestnú stráž. Velí administratívnym a podporným prvkom, ktorých úlohou je zabez-pečenie Ministerstva obrany Slovenskej republiky, generálneho štábu a samotného veliteľ-stva posádky.



ÚTVAR (JEDNOTKA)
POČET OSÔB
NÁKLADY NA PERSONÁL
NÁKLADY NA PREVÁDZKU TECHNIKY (VÝCVIK)
NÁKLADY NA PREVÁDZKU JEDNOTKY
OSTATNÉ NÁKLADY
CELKOVÉ NÁKLADY

Veliteľstvo  výcviku a podpory
74
30 513 263
0
0
0
30 513 263

Veliteľstvo výcviku
761
209 498 570
202 812 216
58 900 000
0
471 210 786

Veliteľstvo logistiky
2 517
622 995 101
0
970 000 000
0
1 592 995 101

Veliteľstvo spojenia
439
132 826 596
0
23 000 000
340 000 000
495 826 596

Veliteľstvo posádky BA
460
82 811 602
0
0
0
82 811 602

 SPOLU
4 251
1 078 645 132
202 812 216
1 051 900 000
340 000 000
2 673 357 348

Obrázok 3 – 10  Finančné kalkulácie

Hlavné druhy techniky
Plánovaný počet

Bojové tanky
T-72
12

Bojové vozidlá pechoty
Pásové/kolesové
40

Delostrelectvo
H 122 mm
5


Samohybné SPH (152 mm)
6


Samohybné SPH (155 mm)
0


MLRS raketomet
5


Mínomety M81, M98
10

PLRK krátkeho dosahu
IGLA
9

PLRK krátkeho dosahu 
BRAMS
2

Obrázok 3 – 11  Výzbroj

Záver k celkovej štruktúre Ozbrojených síl Slovenskej republiky – model 2010

Programové sily vychádzajú z potrieb a možností Slovenskej republiky pri udržiavaní a rozvíjaní svojej individuálnej, ale predovšetkým kolektívnej obrany. Pri ich tvorbe sa vychádzalo z nevyhnutných potrieb, síl a prostriedkov, ktoré vyplynuli z analýzy scenárov možných regionálnych ohrození. S cieľom čo najpresnejšie vyčísliť potrebné zdroje boli vytvorené tabuľky počtov pre organizačnú štruktúru Ozbrojených síl Slovenskej republiky – model 2010, v ktorých sa počíta s 23 737 osobami. Do týchto počtov nie sú zahrnutí vojaci v príprave na výkon profesionálnej služby.

 Tieto počty nemožno chápať ako konečné, pretože uvedený model ozbrojených síl ani rozpracované scenáre možného ohrozenia nie sú definitívne a nemenné. Generálny štáb musí neustále reagovať na možné zmeny vojenskej, politickej, bezpečnostnej aj ekonomickej situácie, takisto musí pripravovať aktuálne scenáre možného ohrozenia a na základe ich analýzy nové návrhy a odporúčania na udržiavanie ozbrojených síl, ktoré budú schopné plniť svoje úlohy aj v nových podmienkach.

3.6. Mierové a vojnové doplňovanie

               Súčasný stav

Existujúci mobilizačný systém a jeho štruktúra nezodpovedá súčasnému geopolitickému prostrediu, potrebám Slovenskej republiky ani štandardom NATO. Je zastaraný, veľmi rozsiahly a finančne náročný. Nezodpovedá ekonomickým možnostiam Slovenskej republiky ani predpo-kladaným časom výstrahy pre jednotlivé druhy ohrozenia.

V štruktúre ozbrojených síl je malý počet útvarov a zariadení mierovo doplňovaných a vycvičených tak, že ich možno v krátkom čase použiť na riešenie krízovej situácie. Veľká časť mierových útvarov má znížené počty; tieto útvary možno použiť v plnom rozsahu až po ich dopl-není mobilizačnými zálohami a po vykonaní bojového alebo odborného stmelenia. Vojnovo vy-tvárané útvary, ktoré sa dopĺňajú až na 95 % vojakmi v zálohe, potrebujú pomerne dlhý čas na dosiahnutie pripravenosti na plnenie bojových úloh. 

Z hľadiska počtu a typu jednotiek, ktoré je potrebné mobilizovať, pôjde predovšetkým o tie jednotky, ktoré sú predurčené na obranu objektov osobitnej dôležitosti. Zloženie, výzbroj a výcvik jednotiek bude v prípade potreby umožňovať ich využitie aj na plnenie úloh v operačnej zostave pozemných síl. Ďalej pôjde o doplnenie útvarov pozemných síl a logistiky. 

Cieľom mobilizačného systému je zabezpečiť doplnenie ozbrojených síl na riešenie krízových situácií.

Základnými východiskami na zabezpečenie uvedeného cieľa sú nasledujúce skutočnosti:

a) mobilizačný systém dopĺňa Bezpečnostnú stratégiu Slovenskej republiky, Obrannú stratégiu Slovenskej republiky a Vojenskú stratégiu Slovenskej republiky;

b) v prípade rozsiahleho ozbrojeného konfliktu sa predpokladá účasť v ňom ako člena alebo ako partnera NATO;

c) postupné formovanie ozbrojených síl pri dostatočnom čase výstrahy a čase prípravy pre sily nižšej pripravenosti (pri regionálnom konflikte najmenej 91 dní až 180 dní, pri konflikte veľ-kého rozsahu jeden rok alebo aj viac rokov);

d) mobilizačný systém je postavený na organizačné štruktúry Ozbrojených síl Slovenskej republiky – model 2010 a v prípade potreby umožňuje v primeranom čase vytvorenie ďalších síl;

e) je zachovaná branná povinnosť:

1. každý občan, ktorý dovŕšil 18 rokov veku, sa podrobí národnej registrácii, 

2. povinnosťou občana je podrobiť sa mimoriadnemu odvodu a vykonávať mimoriadnu službu,

3. branná povinnosť zaniká dovŕšením 55 rokov veku,

4. možnosť dobrovoľného prevzatia brannej povinnosti; 

f) sú vytvorené ľudské a materiálne zdroje pre mobilizačné doplňovanie ozbrojených síl;

g) sú vytvorené legislatívne predpoklady zabezpečujúce funkčnosť systému.

Charakteristika síl

Veliteľstvá, zväzky, útvary, zariadenia a úrady budú začlenené

a) do síl vysokej pripravenosti,

b) do síl nižšej pripravenosti,

c) do dlhodobo rozvinovaných síl.

Zväzky, útvary a zariadenia začlenené do síl vysokej pripravenosti budovať ako plne profesionalizované sily:

a) pre zväzky, útvary a zariadenia ustanoviť rovnaké mierové a vojnové počty osôb, výzbroje a techniky,

b) zabezpečiť tabuľkový a netabuľkový materiál v útvaroch na 100 %,

c) pohyblivé zásoby uložiť v skladoch a pripraviť ich na rýchle naloženie,

Zväzky, útvary a zariadenia začlenené do síl nižšej pripravenosti budovať postupne ako plne profesionalizované sily:

a) do času úplného sprofesionalizovania zabezpečiť ich naplnenosť profesionálnymi vojakmi najmenej na 50 % a na 100 % doplniť vojakmi základnej služby. 

b) ustanoviť rovnaké mierové a vojnové počty osôb, výzbroje a techniky;

c) tabuľkový a netabuľkový materiál zabezpečiť v jednotkách a útvaroch na 100 %;

d) pohyblivé zásoby uložiť v skladoch útvarov a v určených skladových základniach s možnos-ťou zabezpečenia časti zásob v civilnom sektore.

 Do dlhodobo rozvinovaných síl zaradiť útvary a jednotky, ktoré sú vytvárané v mobilizácii. Pre tieto útvary:

a) mobilizačné rozvinutie plánovať tak, aby mobilizačne vytvárané útvary dosiahli pohotovosť na plnenie bojových úloh najneskôr do 1 roka;

b) prednostne doplňovať útvary vojakmi v zálohe, bývalými profesionálnymi vojakmi a vojak-mi v zálohe, ktorí vykonali povinnú vojenskú službu. Ak nebudú postačovať vojaci v zálohe, doplniť tieto útvary odvedencami (registrovanými občanmi);

Opis fungovania mobilizačného systému

Útvary a jednotky vytvárané na riešenie krízových situácií mobilizovať vo výcvikovej základni, ktorá má na tieto účely spracované mobilizačné plány. Výzbroj, technika a materiál sú pre jednotlivé útvary (jednotky) uložené v logistických základniach a podľa požiadaviek sú dopravované do výcvikovej základne.

Doplňovanie ozbrojených síl vykonávať:

a) aktívnou zálohou (vojaci v zálohe, ktorí skončili profesionálnu službu alebo povinnú vojen-skú službu a dobrovoľne prevzali záväzok vykonávať aktívnu zálohu v dĺžke 3 až 5 rokov). Po obdržaní povolávacieho rozkazu, aktívne zálohy nastúpia priamo do útvaru, kde sa vykoná ich prijatie, vystrojenie a vyzbrojenie;

b) pasívnou zálohou (vojaci, ktorí skončili profesionálnu službu alebo povinnú vojenskú službu a sú vedení v evidencii personálneho úradu až do skončenia brannej povinnosti). Po obdržaní rozkazu pre výkon mimoriadnej služby vybraní dôstojníci, práporčíci, poddôstojníci a špecialisti nastúpia na vystrojenie a vyzbrojenie do výcvikovej základne:

1. dôstojníci a práporčíci sú po vystrojení vyslaní na jednomesačný výcvik do Akadémie obrany Slovenskej republiky,

2. poddôstojníci a špecialisti vykonávajú jednomesačný výcvik vo výcvikovej základni; po jeho skončení sú vyslaní do útvaru,

3. ostatní vojaci v zálohe sú povolaní na výkon mimoriadnej služby jeden mesiac po povolaní dôstojníkov, práporčíkov a špecialistov do výcvikovej základne, kde sa vykoná ich prijatie, vystrojenie, vyzbrojenie a vyslanie do útvaru;

c)  ďalšími registrovanými občanmi (všetci ostatní občania,  ktorí dovŕšili 18 rokov veku a      podliehajú brannej povinnosti). V prípade nedostatku vojakov v zálohe personálny úrad po rozhodnutí o povolaní na výkon mimoriadnej služby doručí povolávacie rozkazy registrovaným občanom na mimoriadny odvod, ktorý vykonajú regrutačné a registračné strediská. Na základe výsledkov mimoriadneho odvodu povolá personálny úrad odvedencov na výkon mimoriadnej služby. Odvedenci nastúpia do výcvikovej základne, kde sa vykoná ich prijatie, vystrojenie, vyzbrojenie a štvortýždňový vstupný výcvik. Po skončení výcviku sú vojaci vyslaní do útvaru na ďalší výcvik;

d)  vecnými prostriedkami, ktoré dodajú ich držitelia (na základe doručenia dodávacích príkazov)  do výcvikovej základne, kde sú prevzaté v prijímacom stredisku techniky a po prijatí odoslané do jednotiek. Dodávateľ vecného prostriedku dostane vo výcvikovej základni potvrdenie o prevzatí techniky do užívania vojenskej správy. Tento doklad slúži na zaplatenie náhrady za užívanie vecného prostriedku a jeho vrátenie majiteľovi.

Národná registrácia

Národná registrácia spočíva v zhromažďovaní, spracúvaní, uchovávaní osobných údajov o občanoch, ktorí podliehajú brannej povinnosti, a v sledovaní a vyhodnocovaní stavu a vývoja populácie v nadväznosti na splnenie úloh zabezpečenia doplnenia ozbrojených síl pri vyhlásení mimoriadnych opatrení. 

Previazanosť vojnového a mierového doplňovania Ozbrojených síl Slovenskej re-publiky – model 2010 so systémom hospodárskej mobilizácie Slovenskej republiky

Potreby ozbrojených síl budú v civilnom sektore zabezpečované vojnovou výrobou, a to zmluvným vzťahom s príslušnými dodávateľmi pripravenými v mieri podľa krízových plánov hospodárskej mobilizácie.

V štátnych hmotných rezervách (ŠHR) budú zabezpečované zásoby vybraných druhov materiálu (PHM, vybrané druhy potravín), vybraných druhov surovín a výrobkov potrebných na výrobu vojenského materiálu, uložené ako mobilizačné rezervy v subjektoch hospodárskej mobi-lizácie na základe dohody Ministerstva obrany Slovenskej republiky a Správy ŠHR.

 Určené subjekty hospodárskej mobilizácie budú zabezpečovať služby pre potreby ozbrojených síl v oblasti opráv techniky, zásobovania náhradnými dielcami, čerpania PHM, prania a čistenia výstroje a pod.

Ministerstvo dopravy, pôšt a telekomunikácií Slovenskej republiky a Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky budú zabezpečovať úlohy ozbrojených síl v oblasti spojenia, dopravy a zdravotnej starostlivosti.

Na zabezpečenie ochrany a obrany určených objektov osobitnej dôležitosti a ďalších dôležitých objektov vyčlenia ozbrojené sily nevyhnutné jednotky na ich stráženie.

V oblasti doplňovania ozbrojených síl osobami zabezpečí Ministerstvo obrany Slovenskej republiky, aby od výkonu mimoriadnej služby boli oslobodzovaní vojaci v zálohe a registrovaní občania (odvedenci), špecialisti a odborníci potrební pre fungovanie subjektov hospodárskej mobilizácie.

 Od povinnosti poskytnúť vecné prostriedky pre potreby ozbrojených síl sa oslobodia obce, ozbrojené bezpečnostné zbory, ozbrojené zbory, záchranné zbory, záchranné služby a subjekty hospodárskej mobilizácie v rozsahu potrebnom na plnenie úloh; takisto sa od tejto povinnosti oslobodia fyzické osoby so zmenenou pracovnou schopnosťou.


3.7. Sumárny harmonogram projektu MS (Microsoft Project) k organizačným         

       zmenám

            Základné etapy realizácie hlavných programov:

a)   do konca roka  2002 – vytvorenie doktríny ozbrojených síl,

b)  do konca roka 2004 – vytvorenie organizačných štruktúr Ozbrojených síl Slovenskej republi-       ky – model 2010,

c)  od roku 2004 – vytváranie operačných, taktických doktrín a vykonávacích predpisov,

d)  do konca roka  2006 – dosiahnutie plnej  profesionalizácie ozbrojených síl,

e)  od roku  2006 – začiatok realizácie nového mobilizačného systému,

f)  do konca roka 2015 – modernizovanie a opravy základných druhov techniky, nakupovanie         techniky.

            Tvorba organizačných štruktúr ozbrojených síl: 

a)   v  roku 2002 vytvorenie veliteľstva výcviku a podpory a veliteľstva logistiky takto:

      1.  k 1. januáru 2002 – vytvorenie organizačného jadra tohto veliteľstva s cieľom pripraviť                         a rozvinúť veliteľstvo výcviku a podpory,

      2.   k 1. aprílu 2002 – vytvorenie veliteľstva výcviku a podpory,

      3.  k 1. júlu 2002 – vytvorenie podriadených veliteľstiev (veliteľstva logistiky, Veliteľstva posádky Bratislava, veliteľstva spojenia a veliteľstva výcviku),

      4.   k 30. septembru 2002 – zrušenie domobrany,

b)   od roku 2003 – transformovanie logistiky a vytváranie multifunkčných logistických základní,

c)  v roku 2003 – reorganizovanie vojenských vysokých škôl na Akadémiu obrany Slovenskej republiky,

d)  do konca roka 2004 – reorganizovanie pozemných síl, vzdušných síl, zabezpečovacích útva-rov a zariadení na Ozbrojené sily Slovenskej republiky – model 2010, začiatok nového systému operačnej prípravy,

e)   do konca roka 2005 – uvedenie medzinárodnej brigády do pohotovosti, 
f)    v roku 2006 dosiahnuť cieľový počet Ozbrojených síl Slovenskej republiky – model 2010.
            Profesionalizácia ozbrojených síl: 
a) od konca roka 2002 – úprava hodnostného systému, zavedenie programov pre odchádzajúcich profesionálnych vojakov,

b) v roku 2002 – reorganizovanie úradov vojenských územných správ,

c) od roku 2002 – reorganizovanie úradov vojenských správ a okresných vojenských správ, 

d) od konca roka 2003 – zavedenie kariérneho poriadku, nového systému vzdelávania poddôstojníkov a komisionálneho systému povyšovania,

e) od konca roka  2004 – zavedenie odmeňovania podľa dosiahnutej vojenskej hodnosti,

f) od roka 2004 – začiatok nového systému prípravy záloh na základe profesionalizácie ozbrojených síl,

g) v  roku 2006 – pozastavenie výkonu vojenskej základnej služby a zároveň zachovanie bran-nej povinnosti.
             Modernizácia a nákup techniky, logistické zabezpečenie:
a) od konca roka 2002 – vytvorenie logistickej doktríny,

b) od roku 2003 – začiatok zavedenia nového systému zásobovania a údržby materiálu, postupného scivilňovania služieb,

c) v roku 2004 – začiatok nákupov viacúčelových lietadiel pre potreby ozbrojených síl Sloven-skej republiky,

d) do konca roka 2005 – modernizácia výzbroje a techniky síl vysokej pripravenosti,

e) do konca roka  2006 – vytvorenie spoločnej logistickej podpornej skupiny,

f) od roku 2006 – začiatok modernizácie výzbroje a techniky síl nižšej pripravenosti a ostatných dlhodobo rozvinovaných síl,

g) v  roku 2006 – skončenie rozmiestnenia vojsk v posádkach podľa Ozbrojených síl Slovenskej republiky – model 2010,

h) do konca roka 2007 – zabudovanie systémov ICAO a IFF do leteckej techniky, techniky PVO ozbrojených síl Slovenskej republiky,

i) do konca roka 2010 – modernizácia komunikačných a informačných systémov ozbrojených síl Slovenskej republiky, splnenie modernizačných programov na zabezpečenie vzdušnej suverenity Slovenskej republiky, modernizácia infraštruktúry a objektov pre dlhodobé použitie.

Legislatívne zmeny: 
a) v roku 2002 nadobudnutie účinnosti návrhov zákonov

1. právne predpisy s predpokladanou účinnosťou od 1. februára 2002:

1.1.
ústavný zákon o bezpečnosti štátu v čase vojny, vojnového stavu, výnimočného stavu a núdzového stavu,

1.2.
zákon o ozbrojených silách Slovenskej republiky,

1.3.
zákon o obrane Slovenskej republiky,

2. právne predpisy s predpokladanou účinnosťou od 1. júla 2002:

2.1.
zákon o Vojenskej polícii a o doplnení zákona č. 141/1961 Zb. o trestnom konaní súdnom (Trestný poriadok) v znení neskorších predpisov,

2.2.
zákon o brannej povinnosti,

2.3.
zákon, ktorým sa novelizuje zákon č. 370/1997 Z. z. o vojenskej službe v znení neskorších predpisov,

2.4.
zákon, ktorým sa novelizuje zákon č. 380/1997 Z. z. o peňažných náležitostiach vojakov,

3. spracovanie vykonávacích predpisov k uvedeným zákonom po ich schválení,

4. spracovanie interných normatívnych aktov  súvisiacich s Ozbrojenými silami Slovenskej republiky – model 2010,

b) právne predpisy s predpokladanou účinnosťou v roku 2003:

1. zákon, ktorým sa mení zákon č. 189/1992 Zb. o úprave niektorých pomerov súvisiacich s nájmom bytu a s bytovými náhradami,

2. spracovanie návrhu nového zákona o sociálnom zabezpečení vojakov,

3. spracovanie návrhu zákona o zriadení Akadémie obrany Slovenskej republiky,

c) v rokoch 2002 až 2004 spracovanie návrhu nového zákona o vojenskej službe a spracovanie návrhu nového zákona o peňažných náležitostiach vojakov (predpokladaná účinnosť 1. ja-nuára 2005, príp. 1. januára 2004), vypracovanie návrhov príslušných právnych predpisov, ktoré budú upravovať rozsah brannej povinnosti a spôsob skončenia výkonu základnej služby a náhradnej služby.

3.8. Záver

Realizácia dlhodobého plánu vypracovaného na základe Ozbrojených síl Slovenskej republiky – model 2010 plne akceptuje prioritu opatrení zabezpečujúcich splnenie kritérií na začlenenie Slovenskej republiky do systému kolektívnej obrany NATO a naliehavosť požiadavky pristúpiť k sformovaniu primeraných moderných ozbrojených síl. Aplikácia záverov z prognóz vývoja bezpečnostnej situácie a scenárov ohrození bezpečnosti Slovenskej republiky, rešpekto-vanie vysokej miery pravdepodobnosti prijatia rozhodnutia o nasledujúcom kole rozširovania NATO na samite najvyšších predstaviteľov členských štátov NATO v nasledujúcom roku v Prahe a zaradenia Slovenskej republiky medzi pozvané krajiny umožnila ustúpiť z doteraz uplatňovanej všeobecnej mobilizácie ako hlavnej zásady formovania potrebných obranných kapacít pre prípad rozsiahleho vojnového konfliktu na európskom kontinente. V nasledujúcom období je potrebné ustanoviť nové kvalitatívne a kvantitatívne ukazovatele obranných kapacít tak, aby bolo možné disponibilné zdroje štátu využiť efektívne a v súlade s kritériami vojenstva vyspelých štátov. 

Prednostný rozvoj programových síl umožní v dlhodobom výhľade prebudovať súčasné ozbrojené sily podľa operačného predurčenia a vybudovať postupne primerané kapacity síl vysokej pripravenosti, síl nižšej pripravenosti a dlhodobo rozvinovaných síl. V prípade naliehavej potreby budú vytvorené legislatívno-právne podmienky na mobilizáciu obranných zdrojov vrátane všeobecnej brannej povinnosti. 



































































































































































































































































8 x peší prápor





Vecné prostriedky z civilného sektora
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Obrázok 3 – 12  Koncepcia mobilizačného systému
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Obrázok 3 – 9 Veliteľstvo výcviku a podpory
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Obrázok 3 – 6  Štruktúra vzdušných síl
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Obrázok 3 – 3  Štruktúra pozemných síl 





Obrázok 3 – 4 Finančné kalkulácie 
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Obrázok 3 – 1  Štruktúra Ministerstva obrany Slovenskej republiky�                           a ozbrojených síl Slovenskej republiky — model 2010
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		The Land Forces in Force 2010 will have 9,393 personnel (including 35 civilian. employees).  This is 41 % of the total manpower of the Armed Forces.

		Within their organisational structure, the Land Forces will contain the Land Forces Headquarters, a Light Infantry Brigade, a Mechanised Brigade, a mixed Artillery Regiment, an Engineer Battalion, a SignalsBattalion, a Reconnaissance Battalion, an NBC Battalion, and a Command Support Battalion. 

		The structure is designed to meet all tasks and requirements of the Military Strategy, support National and International missions and be NATO compatable.
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